Zarzadzenie Nr 24/2010
Starosty Mlawskiego
z dnia 23 sierpnia 2010r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w Starostwie Powiatowym w Mlawie.

Na podstawie art. 103' - 103° ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeksu
Pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami), art. 29 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458) oraz art. 34 ust | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) zarzadzam, co
nastepuje:

& "

| Ustalam regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa Powiatowego w Mtawie, w brzmieniu zatacznika do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§3

1.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc Zarzadzenie Nr 32/2009 z dnia 31.08.2009r. w sprawie
. wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w Starostwie Powiatowym w Mlawie.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Starosty Miawskiego
Nr 24/2010r.

REGULAMIN
w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztalcenia og6lnego pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mlawie.

§1

Regulamin okresla zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Starostwa Powiatowego w Mlawie oraz wzajemne prawa i obowigzki
pomiedzy pracownikami podnoszacymi kwalifikacje, a Starostwem Powiatowym

w Mtawie, zwanym dalej Urzedem w my$l przepiséow art. 103" do 103® Kodeksu
Pracy.

§2

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw moze odbywac sig
w formach:
a) szkolnych — studia wieczorowe i zaoczne,
b) pozaszkolnych — studia podyplomowe, kursy.
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw moze odbywacé sie:
a) przez pracownikOw zatrudnionych na czas nieokreslony
b) z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda

§3

1. Inicjatywa lub zgoda Pracodawcy wiaze si¢ z dofinansowaniem optat zwigzanych
z ksztalceniem jak tez z udzieleniem urlopu szkoleniowego w wymiarze
odpowiednim dla rodzaju ksztalcenia.

2.Whnioski pracownikéw o wyrazenie zgody na jedng z form ksztalcenia podlegaja
zlozeniu do Starosty Mlawskiego, ktory wyraza zgode podpisujac z pracownikiem
umowg¢. Do wniosku nalezy dolaczy¢ plan i program nauczania.

3. Umowa podlega zarejestrowaniu w Wydziale Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich. Wzo6r umowy stanowi zatacznik Nr 2.

§4

1. Pracownicy podnoszacy kwalifikacje zawodowe maja prawo do:
- urlopu szkoleniowego, ktory bedzie udzielany na dni, ktore sa dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,




- zwolnienia z calosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,
- dofinansowania podjg¢tej nauki do wysokosci 50% oplaty ustalonej przez szkole
lub zwrot poniesionych przez pracownika kosztow nauki do wysokosci 50%
oplaty ustalonej przez szkote.

2) Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czg¢sci dnia
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3) Za powtarzanie semestru (roku) pracownik traci ww prawa.

§5

Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze:

- 6 dni dla pracownika przystegpujacego do egzaminow eksternistycznych,

- 6 dni dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,

- 6 dni dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

- 21 dni w ostatnim roku studiow na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ do egzaminu dyplomowego.

§ 6

Wysokos¢ kwoty dofinansowania nauki oraz liczba dni urlopu szkoleniowego beda
szczegotowo ustalone w umowie, o ktorej mowa w § 3 Regulaminu.

§ 7

Pracownik po kazdym semestrze oraz po zakonczeniu doksztalcania zobowigzany
jest niezwlocznie zlozy¢ do Wydzialu Organizacyjnego 1 Spraw Obywatelskich
informacj¢ o przebiegu i wynikach w nauce lub przedstawi¢ dyplom ukonczenia
studiow.

§8
Pracownicy podnoszacy kwalifikacje w zakresie studiéw nie zwigzanych

z zajmowanym stanowiskiem i wykonywang pracg nie otrzymujg pomocy w postaci
dofinansowania kosztow nauki i urlopu szkoleniowego.

§9

Pracodawca moze zobowigza¢ w umowie pracownika do przepracowania, po
ukonczeniu nauki, w Urzedzie przez okres co najmniej 3 lata.




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu

Umowa na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zawarta w Mlawie dnia .............................. pomigdzy:

Starostwem Powiatowym w Mtawie ul. Reymonta 6 reprezentowanym przez:
Starostg¢ Mlawskiego - Wiodzimierza A. Wojnarowskiego

zwanym dalej Pracodawca

a
L
ZaimeSTREYMIA W .o Bl e s
zwanym/a dalej Pracownikiem

o nastepujacej tresci:

§1
1. Pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy o prace¢ zawartej dnia
..................... na czas nieokreslony, na stanowisku ........................
2. Pracownik zobowiazuje si¢ podja¢ ksztalcenie w formie studidow wyzszych
.................................................. Wity
(licencjackich, magisterskich, podyplomowych) (wieczorowym, zaocznym)
TER s s e o s o s e s R AN A PR s e AR N Sk e e e A LA s
(nazwa uczelni)
wterminie od .........ooooeiiiiiiiiniinen.. dO e

§2

Pracodawca zobowigzuje si¢ wobec Pracownika do:
) platnepo urlopa sZKolenioWeps W WYIIAPTR wuiouunis-itoes e cniisamesys s shiesss

ktory nie spowoduje utraty uprawnien pracowniczych,

b) platnego zwolnienia z catosci lub cz¢$ci dnia pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajg¢cia oraz na czas ich trwania,

c) w trakcie ksztalcenia Pracownikowi przystuguje dofinansowanie w wysokosci

50% kosztow oplaty ustalonej przez szkole w kwocie ............ zh. (stownie:

.................. ziotych) na konto ...t tytulem:

CZesciown Oplata 28 . o oo s e e e e e s A
§3

Pracownik, ktéry nie podejmie nauki w terminie wskazanym w § 1 Umowy lub
przerwie nauk¢ bez wuzasadnionych przyczyn zobowigzany jest zwrocié
Pracodawcy, na jego pisemny wniosek koszty uczestnictwa w szkoleniu z § 2
Umowy.




§ 4

Po ukonczeniu ksztalcenia w formie opisanej w niniejszej Umowie, Pracownik
zobowigzuje si¢ do Swiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy przez okres co najmniej
3 lat.

§5

1.Pracownik, ktéry otrzymal od Pracodawcy $wiadczenia okreslone w § 2 Umowy,
zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztoéw poniesionych z tego tytutu przez Pracodawce

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy
w czasie nauki, chyba ze Pracodawca odstapi od zadania zwrotu kosztoéw w czesci
lub w catosci, jezeli w trakcie nauki lub w terminie 3 lat po jej ukonczeniu:

1) rozwiaze stosunek pracy

2) Pracodawca rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
Pracownika

§ 6

W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu pracy (Dz. U. 1998r. Nr 21 poz. 94 ze zmianami).

57

Wszelkie zmiany i uzupetienia Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Pracownik Pracodawca

(data i podpis) (data i podpis)




