Zarzadzenie Nr 28/2010
Starosty Miawskiego
z dn. 9.09.2010r.

w sprawie kryteriow dokonywania oceny pracy.

Na podstawie przepisow:

1. art. 6a ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ),

2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( t. j. Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zmianami ),

3. rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycicla, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skiadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego ( Dz. U. Nr 98, poz. 1066 ze
zmianami ).

§1

1.Ustalam nastepujace kryteria dokonywania oceny pracy czastkowej dyrektora szkoty lub placowki
na oceng dobra i wyrdzniajaca :

W zakresie art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie o$wiaty:

Dyrektor dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rade¢ szkoly lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna, finansows i gospodarczg obsluge
szkoly lub placowki

art. 39 ust. 1 pkt S5a ustawy o systemie oSwiaty:

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg lub placowke.

Wymagania na ocen¢ dobra Wymagania na oceng¢ wyrozniajaca
Dyrektor posiada plan finansowy szkoty lub Dyrektor pozyskuje dodatkowe srodki finansowe,
placéwki, zna ten plan. ktore wykorzystuje na potrzeby szkoly lub

placowki np. srodki unijne, srodki z FOS,
sponsoring, MEN ( poda¢ kwotg, rok).

Plan finansowy szkoty lub placowki zostat Dyrektor wykorzystuje dodatkowe srodki
zaopiniowany przez rade szkoly lub placowki. | finansowe na realizacj¢ programow, dziatan
Dyrektor prawidtowo ( dyscyplina budzetowa ) | innowacyjnych oraz innych projektow

i racjonalnie wykorzystuje srodki wynikajace z | podnoszacych jakos¢ pracy szkoty — wskazac

planu finansowego szkoty zgodnie z przyktady dobrych programéw i projektow, dzieli

potrzebami szkoly. si¢ informacja na spotkaniach z innymi
dyrektorami jednostek oswiatowych.

Dyrektor przestrzega procedur dokumentéw Dyrektor wykorzystuje srodki finansowe na

zwiazanych z obiegiem finansow. poprawe i modernizacjg¢ bazy szkoty lub placowki,

dokonuje systematycznych i planowych napraw i
remontow, organizuje pracownie specjalistyczne,
np.: komputerowe, gabinety lekarskie,
psychologiczno — pedagogiczne, pedagoga
szkolnego. Wskaza¢ przyklady dobrych rozwiazan,
poczynionych oszczgdnosci budzetowych.

Dyrektor wiasciwie zabezpiecza powierzone
mu mienie ( wyznacza pracownikow do
dysponowania kluczami — odpowiedzialnos¢
kto — za co?, deklaracje odpowiedzialnosci
majatkowej, dba o ubezpieczenie obiektu )
Poprawne prowadzenie ksiag inwentarzowych
( biezace prowadzenie, protokoty kasacji,
fachowe oceny sprzetu do kasacji,
oznakowanie sprzetu, regularne

inwentaryzacje).




Dyrektor przestrzega terminéw zwigzanych z
eksploatacja obiektow ( ksigga obiektu,
regularne przeglady np. instalacji elektrycznej,
gazowej... ).

Dyrektor organizuje administracyjna obstuge

szkoty.

Poda¢ dziatania innowacyjne — wskazaé przyklady.
Dzieli si¢ wiedza w tym zakresie z innymi
dyrektorami jednostek( wykaza¢ szczegdlne
dziatania promocyjne szkoty ).

Dyrektor przestrzega zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, dotyczacych uczniéw oraz
nauczycieli ( wlasciwe skonstruowanie planu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, planu
ewakuacji, drég ewakuacyjnych, wlasciwie
zabezpieczony teren szkoly, urzadzenia
higieniczno sanitarne — czystos¢ i sprawnosc,
wyposazenie z atestami i certyfikatami,
wlasciwe o$wietlenie, wentylacja, organizacja
dyzuréw na przerwach, zabezpieczenie
schodow, wyposazenie w apteczki, wlasciwe
zabezpieczenie warsztatow, laboratoriow,
pracowni, wlasciwa organizacja zawodow
sportowych, imprez i wycieczek, whasciwe
postepowanie przy wypadkach ).

W zakresie art. 39 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty:

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placé6wce nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub placowki;
przyznawania nagréd oraz kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly
lub placowki; wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoly lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

innych pracownikéw szkoly lub placéwki.

Wymagania na oceng dobra

Wymagania na ocen¢ wyrdzniajaca

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych
pracownikow niebgdacych nauczycielami
zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami i potrzebami placowki.

Wykaza¢ poszukiwania pracownikéw w PUP,
wskaza¢ skuteczno$¢. Dyrektor przydziela zadania
pracownikom zgodnie z ich kwalifikacjami i
kompetencjami, a zadania dodatkowe zgodnie z
zainteresowaniami i dodatkowymi kwalifikacjami
— podac przyklady dobrych rozwigza.

Powolane w szkole zespoly realizuja
wyznaczone zadania, analizuja efekty pracy.

Pracownicy wspdlnie planuja dziatania, rozwiazuja
problemy, doskonala metody 1 formy wspétpracy —
poda¢ przyktady dobrych rozwiazan.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i
pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi
zasadami.

W szkole zorganizowane jest wsparcie
merytoryczne zwlaszcza u rozpoczynajacych prace.
Dyrektor w kierowaniu szkotg lub placowka
wspolpracuje z innymi organami szkoly lub
placowki.

Dyrektor zasiegal opinii nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty w opracowaniu kryteriow
oceniania — podac przyklady dobrych rozwiazan.

Dyrektor nagradza nauczycieli wedtug
kryteriéw nagradzania ( regulamin
wynagradzania, dodatkéw motywacyjnych i
nagrod ).

Zasigga opinii rady szkoly lub rady
pedagogicznej wystepujac z wnioskami o

Dyrektor dba, aby dodatki i nagrody przyznawane
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty lub
placowki miaty charakter motywacyjny i sprzyjaly
podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub placowki.
Dyrektor stosuje pozafinansowe sposoby
motywowania pracownikow. Wykazac¢ wnioski




nagrody, wyroznienia, odznaczenia.

o nagrode kuratora lub ministra ( ile, rok i kto
uzyskat nagrode, wykaza¢ skutecznos¢ ).

Dyrektor rozwiazuje spory z pracownikami w
drodze negocjacji, przestrzega ustawy o
zwiazkach zawodowych.

Dyrektor nadzoruje wykorzystanie czasu pracy
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
lub placéwki, przeprowadza kontrole
wewngtrzne ( ewidencja czasu pracy ).

Wykazac¢ ile kontroli przeprowadzit Dyrektor za
okres oceny i czy wnioski przedstawil organowi
prowadzacemu.

Dyrektor nadzoruje prowadzenie przez
nauczycieli innych zajg¢ oraz czynnosci
wynikajacych ze statutowych zadan szkoty

( zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych, dyzuréw migdzylekcyjnych,
imprez i uroczystosci, wyjazdow, wycieczek
szkolnych ) przestrzegajac w tym zakresie
obowigzujacych przepisOw prawa.

Dyrektor gromadzac informacje o pracy
nauczyciela, bierze pod uwagg opini¢ samorzadu
uczniowskiego o pracy nauczyciela. Wykazac ile
dokonano ocen pracy nauczyciela, ile z inicjatywy
dyrektora, wskazac¢ rok i nazwisko nauczyciela.

Dyrektor zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw niebedacych nauczycielami z
zachowaniem przepiséw wynikajacych z
ustawy Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Dyrektor w kierowaniu szkota lub placowka
zasiega opinii innych organéw szkoly lub placéwki
i korzysta z tych pomystéw i opinii w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki —
wskaza¢ przykiady dobrych rozwiazan.

Dyrektor nadzoruje systematyczno$¢ badan
lekarskich i profilaktycznych wszystkich
pracownikow szkoly lub placowki.

W zakresie art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela:

Dyrektor zapewnia w miare mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

Wymagania na oceng dobra

Wymagania na oceng wyrdzniajaca

Warunki lokalowe umozliwiaja realizowanie
przyjetych w szkole programow nauczania.

Dyrektor podejmuje dziatania wzbogacajace
warunki lokalowe i wyposazenie w celu
poszerzenia oferty zaje¢ i podniesienia jakosci
pracy szkoly.

Dyrektor zapewnia uczniom pomoc medyczna na
terenie szkoty, podejmuje inne dziatania w tym
zakresie.

Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki
ksztalcenia w szkole lub placowce dzieci
niepelnosprawnych.

Dyrektor organizuje wczesne wspomaganie
uczniéw, sprawnie organizuje nauczanie
indywidualne w szkole ( nie tylko w domu).
Zapewnia pomoc medyczng i psychologiczno-
pedagogiczna. Poda¢ przyktady dobrych
rozwiazan.

Dyrektor zapewnia warunki do prowadzenia
efektywnego procesu ksztalcenia i wychowania
( wiasciwa liczebnos¢ oddzialow, wlasciwy

podzial na grupy ).

Dyrektor dba, aby oferta zaje¢ pozalekcyjnych dla
uczniéw byta zgodna z ich potrzebami,
oczekiwaniami, predyspozycjami.

Bogata oferta zaje¢c¢ dla ucznidow posiadajacych
trudnosci w nauce, uczniow szczegolnie
uzdolnionych, zajgcia rozwijajace
zainteresowania, (poda¢ przyklady zajec i kto
prowadzi, czy sigga po wykladowcéw z poza
szkoly), tradycja i obrzedowosé szkoly, projekty
innowacyjne, metody i formy pracy, aktywne
formy spedzania czasu.




Dyrektor stwarza warunki do realizacji zaje¢
pozalekcyjnych dla uczniow.

Dyrektor aktywnie wspdtpracuje z innymi
organizacjami i instytucjami w celu zapewnienia
uczniom odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-
wychowawczych - podac przyktady dobrych
rozwiazan.

Dyrektor zapewnia uczniom oraz ich rodzicom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
specjalistyczng poza szkotlg lub placowka.

Dyrektor zapewnia uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng na
terenie szkoty — podac dobre przyktady i
rozwiazania.

Dyrektor monitoruje realizacj¢ obowiazku
szkolnego i nauki uczniéw, wspdlpracuje w
tym zakresie z rodzicami i organem
prowadzacym szKotg.

Wykazaé wystapienia do wojta, burmistrza,
prezydenta i jaki skutek przyniosto wystapienie.

Oceng negatywng uzyskuje dyrektor, ktéry nie realizuje zadan okreslonych dla oceny
dobrej, wynikajacych z przytoczonych powyzej przepiséw prawnych.

2. Przed wystawieniem oceny organ prowadzacy wystapi do dyrektora o dokonanie

samooceny wedtug wzoru (zal.). Ostateczna ocena pracy dyrektora szkoly/placowki ustalona
zostanie przez organ prowadzacy w porozumieniu z Mazowieckim Kuratorem Oswiaty.
Pojecie ,,w porozumieniu” oznacza dla organu prowadzacego obowiazek zebrania informacji
od organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i wymiany z nim pogladéw co do stwierdzenia
uogolniajacego oceng pracy dyrektora szkoty/placowki.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Edukacji i Zdrowia.

§3

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.
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