Załącznik  nr 2 
                                                                                                                  Do Uchwały nr XVI/120/2012
 
Rady Powiatu Mławskiego
 
z dnia 25.04.2012r.
STATUT

SZKOŁY POLICEALNEJ DLA DOROSŁYCH

W ZESPOLE SZKÓŁ NR 2 W MŁAWIE
STATUT

SZKOŁY POLICEALNEJ DLA DOROSŁYCH
Podstawą prawną statutu są: 
1.  Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. 2004 Nr 256 poz. 2572                            z późn. zm.); 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. 2001 Nr 61 poz. 624  z późn. zm.); 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z późn. zm.); 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.                          w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232); 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.                   w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z późn. zm.). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego                          i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. Nr 89, poz.730);   Zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 24 listopada 2010 Statut Szkoły Policealnej dla Dorosłych.

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji  zawodów szkolnictwa zawodowego.
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie   podstawy programowej.
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 20 lutego 2004 r.                  w sprawie warunków i trybu przyjmowania do szkół publicznych oraz przechodzenia  z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. nr 26, poz. 232 oraz z 2009 r. nr 31, poz. 208) ze zmianami dnia 20 lutego 2009 r.
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 29 grudnia 2009 roku 
 w sprawie przypadków, w których do publicznej lub niepublicznej szkoły dla  dorosłych można przyjąć osobę, która ukończyła 16 albo 15 lat (Dz. U. z 2010 r.                Nr 2 poz. 3).
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminów eksternistycznych.
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu  z dnia 18 kwietnia 2002 r. 
w sprawie  organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 z późniejszymi                zmianami).
13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie                podstawy programowej kształcenia zawodowego.
14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie               klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego.

ROZDZIAŁ 1
NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1
1. Nazwa szkoły zawiera określenie: Typ szkoły: 
Szkoła Policealna dla Dorosłych Siedziba szkoły: 
2. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Mławie przy ul  Z. Morawskiej 29 B. 
3. Szkoła Policealna dla Dorosłych w Zespole Szkół nr 2 w Mławie jest placówką        publiczną.
4.  Szkoła Policealna dla Dorosłych w Zespole Szkół nr 2 w Mławie jest szkołą polską, jednojęzyczną. 
5. Słuchacze uczą się obowiązkowo jednego języka obcego: języka angielskiego, języka  niemieckiego lub języka rosyjskiego (do wyboru). 
§ 2
1. Ustalona nazwa używana jest przez szkołę w pełnym brzmieniu: „Szkoła Policealna dla Dorosłych w Zespole Szkół nr 2 w Mławie.

2. Na pieczęci używana jest nazwa: 

„SZKOŁA POLICEALNA 
DLA DOROSŁYCH W ZESPOLE SZKÓŁ NR 2 

06 – 500 Mława

ul. Z. Morawskiej 29 B”
§ 3
1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Mławski.
2.  Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty                             w Warszawie. 

§ 4

1. Szkoła Policealna  jest szkołą publiczną dla dorosłych na podbudowie szkoły średniej.
2. Kształcenie prowadzone jest w formie zaocznej. 
3. Szkoła Policealna kształci w zawodach:. technik rachunkowości, 

1)  technik turystyki wiejskiej,
2) technik rachunkowości,

3) technik informatyk.
3.  Konsultacje zbiorowe dla słuchaczy w formie zaocznej we wszystkich semestrach       

     odbywają się co  dwa tygodnie przez dwa dni według planu zajęć ustalonego na          

     początku semestru.
§ 5
1. Szkoła kształci słuchaczy zgodnie z ich aspiracjami i uzdolnieniami oraz zadaniami  oświaty  określonymi w Ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U.      z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.). 
2. Szkoła spełnia funkcję kształcącą, wychowującą i kulturotwórczą, tworząc  warunki 
 intelektualnego, emocjonalnego i estetycznego rozwoju słuchaczy.  
§ 6

1. Szkoła jest utrzymywana  ze środków finansowych organu prowadzącego. 

ROZDZIAŁ 2
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§7
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty i przepisach  wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 
1) umożliwia słuchaczom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania   świadectwa ukończenia szkoły, 
2) przygotowuje słuchaczy do życia w społeczeństwie opartym na wiedzy, 
3) rozwija wśród słuchaczy cechy osobowości: przedsiębiorczość, kreatywność, 
4) samodzielność, a także umiejętności samokształcenia, doskonalenia się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych,
5) skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych,
6) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,
7) upowszechnia wśród słuchaczy wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska,
8) zapewnia bezpieczeństwo słuchaczom w szkole podczas zajęć,
9)  umożliwia słuchaczom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
10)  umożliwia rozwijanie szczególnych zainteresowań słuchaczy w zakresie wybranych, przedmiotów nauczania,

11) zapewnia pomoc słuchaczom mającym trudności w nauce, a w szczególności zagrożonym nieuzyskaniem promocji na semestr programowo wyższy,
12) tworzy warunki umożliwiające osobom niepełnosprawnym podnoszenie poziomu wykształcenia oraz zapewnia słuchaczom szczególne formy opieki 
w wypadkach losowych,
13) realizację praktyk zawodowych.
§ 8
1. Szkoła realizuje statutowe cele i zadania we współpracy z organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
2. Szkoła realizuje działania wychowawcze wynikające z ustawy o systemie oświaty,  
w trakcie realizacji zadań dydaktycznych.
§ 9

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor i nauczyciele wraz ze słuchaczami 
w procesie  dydaktycznym. 
ROZDZIAŁ  3
ORGANY SZKOŁY
     § 10
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Słuchaczy.

2. Działalność organów szkoły łączą wspólne cele i zadania. Są nimi zadania zmierzające do tworzenia warunków, w których szkoła będzie mogła realizować swe funkcje.

3. Dyrekcję Szkoły Policealnej tworzy Dyrektor wraz z Wicedyrektorem Zespołu Szkół             nr 2 w Mławie. 

4. Dyrekcja Zespołu nie zachowuje odrębności dla typów szkół wchodzących w skład Zespołu. Organy szkoły działają w oparciu o odrębne regulaminy.


§ 11
KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOŁY
1. Dyrektor Szkoły wykonuje swoje zadania i obowiązki zgodnie z Kartą Nauczyciela                i Ustawą o Systemie Oświaty.
2. Dyrektor, reprezentuje szkołę na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich   pracowników szkoły oraz przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
3. Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór nad  całokształtem pracy w szkole, 
a w szczególności:
1) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,
2) określa zasady organizacji pracy w szkole,
3) nadzoruje realizację zadań zgodnie z Uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji. Wstrzymuje uchwały podjęte niezgodnie z przepisami obowią​zującego prawa,
4) tworzy warunki do rozwijania twórczej, samodzielnej pracy słuchaczy                        i nauczycieli,
5) udziela pomocy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) sprawuje nadzór pedagogiczny,
7) dysponuje określonymi środkami finansowymi szkoły, organizuje finansową, administra​cyjną i gospodarczą obsługę szkoły,
8) współpracuje z organem prowadzącym w zakresie właściwego działania szkoły, wyko​nuje jego zadania wynikające z przepisów szczegółowych, 
9) realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli oraz sprawuje opiekę nad nauczy​cielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie,
10) wnioskuje do organu prowadzącego o pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do realizacji programów nauczania,
11) ustala zawody, w których kształci szkoła.
4. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca każdego roku, 
    szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, obowiązujący od   

    następnego roku szkolnego.

5. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez 
    cały cykl kształcenia. 

6. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

    i pracowników nie będących nauczycielami.

7. Dyrektor Szkoły w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, w tym:

a) występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

b) skreślania uczniów z listy słuchaczy.

8. Dyrektor Szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną 
i Samorządem Słuchaczy.

9. Dyrektor może powołać zespół kierowniczy jako zespół doradczy dla Dyrektora Szkoły.

10. Skład zespołu powołuje i odwołuje Dyrektor Szkoły.

11. Dyrektor Szkoły określa cele i zadania zespołu. Do zadań zespołu należy m.in.:

1) ocena wdrażanych zarządzeń organów nadzorujących szkołę i MEN,

2) doradztwo dyrektorowi w prowadzeniu szkoły,

3) ocena funkcjonowania prawa wewnątrzszkolnego,

4) opiniowanie propozycji nagród i odznaczeń.

§ 12
STANOWISKO WICEDYREKTORA SZKOŁY 

1. W szkole może być utworzone stanowisko Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
2. Powierzenie tych stanowisk i odwołanie z nich dokonuje Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Przydział czynności dla Wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych określa Dyrektor Szkoły.
§ 13
KOMPETENCJE WICEDYREKTORA SZKOŁY 
1. Do kompetencji  Wicedyrektora należy między innymi:
1) współpraca z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i innymi organami szkoły
w zakresie realizacji polityki oświatowej,

2) współudział w planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) współudział w opracowaniu przydziału czynności dla nauczycieli,

4) opracowanie planu lekcji, zmian tego planu, zastępstw za nieobecnych nauczycieli,
5) udział w opracowaniu arkusza organizacyjnego, współpraca z Dyrektorem Szkoły w zakre​sie
inspirowania, organizowania i kierowania pracą dydaktyczno-wychowawczą,

6) obserwacja i diagnozowanie pracy dydaktycznej nauczycieli w oparciu o ustalony

harmo​nogram,

7) analiza dokumentacji szkolnej, arkuszy ocen i dzienników lekcyjnych,

8) opracowanie i analiza realizacji planu uroczystości szkolnych i pozaszkolnych,

9) wydawanie zarządzeń regulujących wewnętrzną organizację pracy szkoły 
w porozumieniu  z Dyrektorem Szkoły,
10) powoływanie komisji przedmiotowych i koordynowanie ich pracy,

11) współpraca z Samorządem Słuchaczy,

12) zastępowanie Dyrektora Szkoły w czasie jego nieobecności,

13) nadzorowanie zajęć pozalekcyjnych,

14) współpraca z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i innymi organami szkoły 
w zakresie realizacji polityki oświatowej,

15) współudział w planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej,

16) organizowanie i nadzór przebiegu egzaminów zawodowych,

17) organizowanie i nadzór przebiegu praktyk zawodowych oraz zajęć praktycznych.
§ 13

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna nie zachowuje swojej odrębności dla typów szkół wchodzących w skład Zespołu.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są:
1) przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku 
z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania słuchaczy,

2) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

3) w miarę bieżących potrzeb,

4) w ramach szkolenia.
5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczącego,
2) organu prowadzącego szkołę,

3) Samorządu Słuchaczy, 

4) Rady Pedagogicznej w sytuacjach szczególnych.

6. Przewodniczący, co najmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapro​szone przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, po uprzednim powiadomieniu przewodniczącego rady.
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KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1) uchwalanie planów pracy szkoły i przedstawianie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,
3)  podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy słuchaczy i przedstawianie ich do zatwierdzenia Dyrektora,
4) ustalanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników,
     2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 

    lekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

    wyróżnień, 

4) wnioski o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki. 

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian, 

zatwierdza je uchwałą i przekazuje do realizacji Dyrektorowi. 
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1. Uchwały Rady są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwały w razie jej niezgodności z prawem.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę.

4. W porozumieniu z organem prowadzącym – organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę niezgodną z przepisami prawa.
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1. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem w formie uchwały do:

1) Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,

2) organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły.

2. Taka uchwała podejmowana jest zwykle bezwzględną większością głosów w tajnym głosowaniu.

3. Organ, do którego skierowano uchwałę jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od daty jej otrzymania. Podjęta decyzja            w tej sprawie jest ostateczna.
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1. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste słuchaczy, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

2.  Rada Pedagogiczna działa w oparciu o przepisy MEN oraz przepisy wynikające                        

     z ustawy o systemie oświaty.
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1. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły:

1) uchwala statut szkoły,

2) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.  Wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

3) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły.
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1. Poszczególne organy szkoły działają w ramach swych kompetencji współpracując między sobą na rzecz rozwoju i podnoszenia jakości pracy szkoły.

2. Organy szkoły mogą współpracować ze sobą w zakresie zapewniania bieżącej informacji pomiędzy organami o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. 
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1. W szkole może działać Samorząd Słuchaczy.
2. Samorząd Słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze szkoły.
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Słuchaczy określa regulamin uchwalony przez ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorządu Słuchaczy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Organy Samorządu Słuchaczy są jedynymi reprezentantami ogółu słuchaczy.

6. Samorząd Słuchaczy może przedkładać opinie dotyczące skreślenia z listy słuchaczy.

7. Samorząd Słuchaczy może przedkładać pozostałym organom szkoły wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach pracy szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji  podstawowych praw słuchaczy takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami 

i stawianymi   wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego rozwijania własnych zainteresowań,

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,  
w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Słuchaczy. 

ROZDZIAŁ 3
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 21
Szkoła kształci słuchaczy w oddziałach o 2-letnim cyklu nauczania. 

§ 22

Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku a kończy - z dniem 31 sierpnia następnego roku . Rok szkolny w poszczególnych oddziałach dzieli się na dwa semestry. 

§ 23
Szkoła jest szkołą dla dorosłych. 

§ 24
Szkoła prowadzona jest w formie  zaocznej. 

§ 25
Podstawową formą pracy są konsultacje w systemie zaocznym. 

§ 26
1. Organizację pracy, terminy zajęć, ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację pracy szkoły w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły. 

3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowa​nych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

4. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoły mogą być dokonane zmiany w formie aneksu. Aneks za​twierdza organ prowadzący szkołę.

6. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
7. Liczba słuchaczy w oddziale nie może być niższa niż 20 w I semestrze i  15  w pozostałych 

semestrach.  W przypadku innej liczby słuchaczy, zgodę wyraża organ prowadzący.

8. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w formie konsultacji.

9. Oddział może być podzielony na grupy. Przedmioty na których można dokonać podziału słuchaczy na grupy oraz liczebność grup określają odrębne przepisy oraz  zgoda organu prowadzącego.

10. Dopuszcza się prowadzenie konsultacji w grupach międzyoddziałowych a także w formie 

wycieczek i wyjazdów.

11. Godzina konsultacji trwa 45 minut.
12. Konsultacje zbiorowe ze słuchaczami systemu zaocznego  odbywają się we  wszystkich semestrach  co dwa tygodnie przez dwa dni, ustalone soboty i niedziele według rozkładu zajęć  opracowanego na podstawie planu nauczania. W miarę potrzeb konsultacje mogą być organizowane w inne dni tygodnia, z częstotliwością dostosowaną do harmonogramu zajęć.

13. Zadaniem konsultacji jest m.in.:  

1)  omówienie trudniejszych zagadnień programowych,  

2)  wyjaśnienie niezrozumiałych dla słuchaczy problemów, zagadnień,

3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez słuchaczy pytania związane                                 

    z przyswajanym materiałem, 

4)  pomoc w organizowaniu warsztatu samokształceniowego,  

5)  udzielanie wskazówek związanych z techniką pracy umysłowej, planowaniem                                         

     i samokontrolą wiedzy,  

6)  systematyzowanie wiadomości, wyrównywanie niedociągnięć,  

7)  pomoc w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz sporządzaniu 
     notatek, 

8) omówienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie wskazanie niedociągnięć 

     i pomoc w poprawie,  

9) wskazanie sposobów wzbogacania słownictwa, konstruowania spójnej, logicznej 

     wypowiedzi na dany temat,  

10)  stwarzanie możliwości do wymiany poglądów, dyskusji,  

11)  ćwiczenie umiejętności wyrażania swoich myśli na szerszym forum.  

14. Dla słuchaczy szkół zaocznych organizowane są dwie konferencje instruktażowe w każdym semestrze:  
1)  pierwsza – wprowadzająca do pracy w danym semestrze (podanie materiału 

     programowego, materiałów pomocniczych, podręczników, terminarzem spotkań, 

    podanie tematów pracy kontrolnej, omówienie sposobu jej przygotowania, podanie  

    zakresu   materiału),  

      2)  druga – przedegzaminacyjna (wyjaśnienie wątpliwości, uzupełnienie braków, 
          omówienie  przebiegu egzaminu, zakresu wymagań, oceniania).  

15. Każdy słuchacz Szkoły Policealnej zobowiązany jest do odbycia praktyk zawodowych,                                        

z zastrzeżeniem ust.16 i 17.

16. Dyrektor zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktyk zawodowych w całości, jeśli przedłoży on:  

1) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu 

   zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu  

   klasyfikacyjnego, lub  świadectwo czeladnika albo dyplom mistrza – w zawodzie,                   

   w którym się kształci,  

     2)  zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie,  

          w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, 

    przewidzianemu dla danego zawodu. 

17. Dyrektor zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktyk zawodowych na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu, jeśli przedłoży on zaświadczenie wydane przez pracodawcę potwierdzające zatrudnienie w zawodzie w którym się kształci lub w zawodzie pokrewnym z zawodem w którym się kształci.  

18. Dyrektor Szkoły zwalnia słuchacza z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych podstawy   

przedsiębiorczości, jeśli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie, z którego wynika, że zrealizował on te zajęcia.  

19. Zaświadczenie lub świadectwo, o których mowa w ust. 15, powinno być przedłożone Dyrektorowi Szkoły w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktyk zawodowych.  

20. Zwolnienie może nastąpić po stwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód pokrewny odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci.  

21. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości z obowiązku odbycia praktyk zawodowych, 

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony odpowiednio w całości                 z praktyk zawodowych” oraz podstawę prawną zwolnienia.  

22. Dyrektor Szkoły dokonuje zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie oceny wystawionej przez zakład pracy, w którym odbywały się praktyki zawodowe oraz na podstawie protokołu zbiorczego  zaliczenia praktyk . 

23. W wyjątkowych przypadkach, dyrektor szkoły umożliwia słuchaczom, odbycie praktyk 

     zawodowych w szkole macierzystej lub w innym miejscu, odpowiednio do zawodu,                  

     w którym słuchacz się kształci.  
ROZDZIAŁ 4

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA SŁUCHACZY
§ 27
Model absolwenta szkoły policealnej dla dorosłych

1. Absolwent szkoły policealnej dla dorosłych umie:

1) wykorzystywać w praktyce zdobytą wiedzę,

2) korzystać ze źródeł informacji dotyczących rośnych dziedzin życia,

3) efektywnie działać w oparciu o obowiązujące normy moralno-etyczne,

4) prezentować własny punkt widzenia, uwzględniać poglądy innych ludzi, być 

tolerancyjnym, 

5) poprawnie wypowiadać się w mowie i piśmie w języku ojczystym i przynajmniej  w stopniu podstawowym w drugim języku, 

6) rozwijać swą osobowość korzystając z różnych form kształcenia,

7) być otwartym na potrzeby innych, efektywnie współdziałać w zespole,

8) świadomie korzystać z dóbr kultury zarówno współczesnej, jak i stanowiącej 

o naszej tożsamości,

9) współtworzyć rzeczywistość wspólnie z najbliższym środowiskiem. 

§ 28
1. Program nauczania jest realizowany w ciągu roku szkolnego z podziałem 

na 2 semestry:  

1) semestr pierwszy - od września do stycznia,

2) semestr drugi - od lutego do czerwca.

2.  Terminy klasyfikacji podawane są w kalendarzu szkolnym. 

§ 29
CELE WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA
1. WSO reguluje sposób rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postępów 
w opanowaniu przez słuchaczy wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych.

2. Informuje słuchaczy o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

3. Wspomaga słuchaczy w planowaniu własnego rozwoju i motywuje do dalszej pracy. 

4. Dostarcza nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach słuchaczy.

5. Umożliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod w pracy dydaktycznej.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do 

uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i sposoby informowania słuchaczy, 

2) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych, z obowiązkowych zajęć według skali i w formach przyjętych w szkole,

3) ocenianie semestralnych prac kontrolnych,

4) przeprowadzanie i ocenianie egzaminów semestralnych pisemnych i ustnych,

5) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych.

7. Ocenianie pełni funkcję:

1) diagnostyczną (monitorowanie   postępów słuchacza i określanie jego indywidualnych potrzeb),

2) klasyfikacyjną.

8. Oceny dzielą się na:

1) bieżące z prac kontrolnych i ćwiczeń warunkujące dopuszczenie słuchacza do egzaminu semestralnego,

2) klasyfikacyjne semestralne z egzaminów pisemnych i ustnych. Oceny są ustalane w stopniach według skali określonej w statucie szkoły.

§ 30
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SŁUCHACZY

1.  Oceny cząstkowe oraz klasyfikacyjne semestralne ustala się w sześciu stopniach 

według następującej skali: 

	kolejna ocena

wg skali malejącej
	ocena słowna


	ocena cyfrowa
	skrót  oceny słownej

w zapisie w dzienniku

	
	
	
	na semestr
	na koniec roku                 i w innych dokumentach

	1.
	celujący
	6
	cel.
	celujący

	2.
	bardzo dobry
	5
	bdb.
	bardzo dobry

	3.
	dobry
	4
	db.
	dobry

	4.
	dostateczny
	3
	dst.
	dostateczny

	5.
	dopuszczający
	2
	dop.
	dopuszczający

	6.
	niedostateczny
	1
	ndst..
	niedostateczny


2. Na początku każdego semestru (na pierwszych zajęciach) nauczyciel informuje słuchaczy o    

    wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu 
    nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania wiedzy słuchaczy. Zapoznaje również 
    słuchaczy z materiałami źródłowymi potrzebnymi do realizacji treści programowych oraz z 
    metodyką samodzielnej pracy  i sposobem prowadzenia notatek. 

3. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych słuchacza odbywa się w formie:

1) prac kontrolnych wykonanych przez słuchacza ze wszystkich przedmiotów objętych planem nauczania,

2) ćwiczeń praktycznych wymaganych z zajęć, dla których są one przewidziane programem nauczania,

3) egzaminów semestralnych.  

4. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza są egzaminy semestralne przeprowadzane 
    z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, 
    przeprowadzane przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne w terminach      

    określonych przez Dyrektora Szkoły w harmonogramie sesji egzaminacyjnej.
5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe 
    konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny co najmniej 
    dopuszczające. W  przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, 

    jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę 
    kontrolną.
6. Do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał 
    z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, jeżeli z wymaganych ćwiczeń 
    i prac kontrolnych uzyskał oceny co najmniej dopuszczające.
7. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych  

    w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez 
    Dyrektora Szkoły. Termin ten powinien być wyznaczony po zakończeniu semestru 
    jesiennego nie później, niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie 
    później, niż do dnia 31 sierpnia.

8. Podstawą do wyznaczenia słuchaczowi terminu dodatkowego egzaminu semestralnego 
    jest:

1) pisemna prośba słuchacza adresowana do Dyrektora Szkoły złożona na 3 dni od daty egzaminu semestralnego z danych zajęć,

2) dołączony do prośby dokument potwierdzający brak możliwości przystąpienia do egzaminu, np. zaświadczenie lekarskie, zaświadczenie wydane przez pracodawcę stwierdzające konieczność świadczenia pracy przez słuchacza w dniu egzaminu lub poważne, udokumentowane przyczyny losowe. O wyznaczeniu słuchaczowi terminu egzaminu dodatkowego decyduje Dyrektor Szkoły.

  9. Egzamin semestralny składa się z części pisemnej oraz ustnej.
10. Egzamin ustny ma formę indywidualnej odpowiedzi na wylosowany zestaw pytań lub 
       ćwiczeń praktycznych. Czas trwania odpowiedzi w części ustnej nie powinien przekraczać 
      10 minut. Ilość przygotowanych zestawów pytań i ćwiczeń powinna być większa, niż 
       liczba słuchaczy przystępujących do egzaminu.
11. Egzaminy pisemne i ustne ze wszystkich zajęć edukacyjnych ocenia się według 

      procentowej zasady oceniania: 

     1) niedostateczna 
– do   39% ogólnej liczby punktów  

     2) dopuszczająca                 – 40 – 54%

     3) dostateczna 

– 55 – 74

     4) ocena dobra 

– 75 – 90%

    5) ocena bardzo dobra        – 91 – 100%

   6) ocena celująca
            – jeśli słuchacz posiada wiedzę i umiejętności znacznie     

       wykraczające  poza podstawę programową i osiąga  sukcesy w konkursach 
       i olimpiadach.

12. Egzaminy semestralne odbywają się w ciągu dwóch ostatnich tygodni semestru, na 
      ostatnich zajęciach z danego przedmiotu.

13. Oceny semestralne z zajęć edukacyjnych są wpisywane do protokołu egzaminacyjnego, 
      dziennika, arkusza ocen i do indeksu słuchacza.
14. Nauczyciel:  

1) ma obowiązek poinformować słuchaczy o zakresie wymagań i terminie egzaminów z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

2) ma obowiązek omówić prace kontrolne w terminie czterech tygodni od ich złożenia przez słuchaczy,

3) udostępnia słuchaczowi sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz pisemne prace z egzaminów semestralnych na jego prośbę,

4) przechowuje prace kontrolne przez okres kształcenia,
5) przekazuje informację słuchaczom o wynikach egzaminu semestralnego pisemnego na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (o ocenie z egzaminu ustnego słuchacz jest informowany bezpośrednio po zakończonym egzaminie).

15. Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania 
      nauki zalicza się zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę 
      klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej i zwalnia się go  z obowiązku uczęszczania na te 
      zajęcia.

16. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki

      w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć    

      edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia 

      i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

17. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust.15, w dokumentacji przebiegu nauczania 
      wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną 
      zwolnienia.

18. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 16, w dokumentacji przebiegu nauczania 
      wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną 
      zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny 
      klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku 
      egzaminu eksternistycznego. 

§ 31
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE I POPRAWKOWE

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) na wniosek słuchacza Rada Pedagogiczna może wrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny z powodu ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecności,

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej 

 (z przedmiotów praktycznego kształcenia zawodowego egzamin ma formę zadań praktycznych),

3) na egzaminie klasyfikacyjnym obowiązuje ten sam zakres wymagań edukacyjnych, z którym słuchacze zostali zapoznani na początku roku szkolnego lub drugiego semestru,

4) egzamin klasyfikacyjny odbywa się na wniosek słuchacza w terminie uzgodnionym ze słuchaczem po konferencji klasyfikacyjnej w ostatnim tygodniu zajęć

 (w szczególnych przypadkach nie później, niż w ostatnim tygodniu ferii zimowych lub letnich),

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych

 w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć,

6) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: imiona i nazwiska nauczycieli o których mowa w punkcie 5, termin egzaminu, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę. Do protokołu dołącza się pracę pisemną słuchacza i zwięzłą informację 
na temat jego ustnych odpowiedzi. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza,

7) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna  

z zastrzeżeniem § 32 ust. 1.
2. Egzamin poprawkowy:

1) słuchacz ma prawo do egzaminu poprawkowego w przypadku oceny niedostatecznej semestralnej z jednych zajęć edukacyjnych,

2) egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi szkoły zaocznej wyznaczono zgodnie z § 25 ust.7 dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz z zajęć, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego,

3) egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia,

4) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej (z przedmiotów praktycznego kształcenia zawodowego egzamin ma formę zadań praktycznych),

5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę. Do protokołu dołącza się pracę pisemną słuchacza i zwięzłą informację na temat ustnych odpowiedzi słuchacza,

6) słuchacz, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego             w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły nie później, niż do końca września w semestrze wiosennym i nie później, niż do końca marca w semestrze jesiennym,

7) słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr wyższy.

§ 32
TRYB ODWOŁANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ
1. Słuchacz może zgłosić na piśmie zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie

 z przepisami. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktycznych w danym semestrze. 

2. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza w formie pisemnej 
i ustnej.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia się ze słuchaczem odpowiednio w ostatnim tygodniu ferii letnich lub zimowych a w przypadku sprawdzianu o którym mowa w ust. 11 - do 7 dni od odwołania.
4. W skład komisji wchodzą: 
1)  Dyrektor Szkoły, 
2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
3)  jeden nauczycieli z danej lub innej szkoły prowadzący takie same zajęcia  

      edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 

w pracy w komisji. W takim przypadku Dyrektor powołuje innego nauczyciela tych samych zajęć. 

6. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej.
7. Ustalona przez komisję ocena jest ostateczna z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem 
 § 30 ust. 2.1.
8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, pytania (zadania) sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
9. Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza oraz zwięzłą informację  
o odpowiedziach ustnych.
10. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły po zakończeniu semestru jesiennego 
w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie 
do 31 sierpnia.
11. Przepisy zawarte w § 32 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
 z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzania egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 33
TRYB KLASYFIKACJI SŁUCHACZEK W CIĄŻY
1. Słuchaczki będące w ciąży podlegają ochronie prawnej, wynikającej z przepisów ustawy o planowaniu rodziny.
2. Na podstawie prośby zainteresowanej słuchaczki udokumentowanej wskazaniem lekarskim, Dyrektor Szkoły udziela jej urlopu.
3. Jeżeli ciąża, poród lub połóg uniemożliwia klasyfikację lub przystąpienie do egzaminów semestralnych, Dyrektor Szkoły wyznacza w porozumieniu ze słuchaczką inny dogodny dla niej termin zaliczenia określonych zajęć. 

4. Udzielony słuchaczce urlop nie może być dłuższy, niż 6 miesięcy.
ROZDZIAŁ 5
PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW SZKOŁY
§ 34
1. W szkole policealnej zatrudnieni są nauczyciele uczący w ZS nr 2 i posiadający kwalifikacje określone w przepisach w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia, a także pracownicy administracyjni 

i pracownicy obsługi.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor ZS nr 2, z zachowaniem przepisów Karty Nauczyciela oraz  przepisów prawa pracy.

3. Pracowników niebędących nauczycielami zatrudnia i zwalnia dyrektor ZS nr 2,                     z zachowaniem  przepisów prawa pracy, który ustala także zakresy obowiązków                   i odpowiedzialności tych  pracowników. 

§ 35
1. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania zadań zleconych przez Dyrektora Zespołu Szkół nr 2,  związanych z organizacją i realizacją procesu dydaktycznego oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki swojej pracy. 

2. Zadania i obowiązki nauczyciela określa Statut ZS nr 2.

3. Podczas pełnienia obowiązków służbowych lub w związku z ich pełnieniem, nauczyciel korzysta z  ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, w przypadku popełnionych na jego szkodę czynów zabronionych, 
takich jak: znieważenie lub naruszenie nietykalności cielesnej, czynna napaść, 
a także stosowanie groźby lub przemocy w celu zmuszenia go do przedsięwzięcia 
lub zaniechania czynności służbowej.

§ 36
1. Każdy oddział powierzony jest opiece nauczyciela opiekuna.
2. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad słuchaczami, w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza i proces jego uczenia się, 

2) pomoc w świadomym wyborze dalszego kierunku kształcenia i planowaniu kariery  zawodowej, 

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy, 

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole słuchaczy oraz pomiędzy słuchaczami a innymi członkami społeczności szkolnej, zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji nauczania słuchaczy.
3. Opiekun, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2:  

1) otacza indywidualną opieką każdego słuchacza,

2) wspólnie ze słuchaczami planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, 

rozwijające jednostki i integrujące zespół, 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi  

 i koordynując działania  wobec ogółu słuchaczy, którym potrzebna jest indywidualna  opieka (dotyczy to zarówno słuchaczy szczególnie uzdolnionych, 

jak i tych z różnymi  trudnościami i niepowodzeniami). 

4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności realizacji zadań określonych w ust. 3, wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 37
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale szkoły policealnej w ZS nr 2  tworzą zespół, którego  zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia zawodowego. 

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych  

w ZS nr 2 tworzą zespoły przedmiotowe.  

3. Cele i zadania zespołu określa Statut ZS nr 2 w Mławie.

4. Nauczyciele, oprócz zespołów wymienionych w ust. 1 i 2, mogą tworzyć inne  zespoły problemowo- zadaniowe. 

5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, powoływany przez Dyrektora szkoły policealnej.
ROZDZIAŁ  6
ZASADY REKRUTACJI
§ 38
1. W celu przeprowadzenia przyjęć kandydatów, Dyrektor Szkoły policealnej powołuje komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną w składzie:  

1) Dyrektor Szkoły – przewodniczący;  

2) Wicedyrektor lub inna osoba z grona pedagogicznego – zastępca przewodniczącego;

3) nauczyciele wytypowani przez Dyrektora – członkowie.  

2. Do zadań komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej należy:  

1) rozpatrywanie zgłoszonych podań i analizowanie dokumentów kandydatów,  

2) kwalifikowanie kandydatów.  

3. Kandydaci mogą ubiegać się o przyjęcie do szkoły w terminie określonym                                      w zarządzeniu Mazowieckiego Kuratora Oświaty.  

4. Komisja ustala listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych. Odwołania od decyzji Komisji mogą być zgłaszane Dyrektorowi Szkoły w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.  

5. Rekrutacja słuchaczy do szkoły odbywa się według przepisów określonych rozporządzeniu Ministra Edukacji i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia 
z jednych typów szkół do innych ( Dz. U. Nr 26, poz. 232 z późn. zm.).  

6. Słuchacz zobowiązany jest złożyć: podanie, trzy zdjęcia, świadectwo ukończenia szkoły programowo niższej lub semestru (w przypadku przyjęcia na semestr programowo wyższy) oraz zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do kształcenia w zawodzie.

ROZDZIAŁ 7
PRAWA I OBOWIĄZKI SUCHACZY

§ 39
1. Podstawowym prawem słuchacza jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godności osobistej oraz poczucia bezpieczeństwa i szacunku. 

§ 40
1. W szczególności słuchacz ma prawo do:

1) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, 

2) rozwijania zainteresowań i zdolności,

3) oddziaływania na życie szkoły poprzez swoich przedstawicieli w organach Samorządu Słuchaczy, korzystania z pomieszczeń szkolnych.

§ 41
1. Słuchacz ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień statutu regulaminów obowiązujących w szkole, 
2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, być do nich przygotowanym oraz właściwie zachowywać się w ich trakcie,

3) usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach w terminie do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoły,

4) dbać o schludny wygląd,

5) przestrzegać zasad współżycia społecznego i właściwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych słuchaczy,

6) dbać o dobre imię szkoły,

7) dbać o mienie szkoły.

§ 42
1. Słuchacza można skreślić z listy słuchaczy w razie:

1) nierespektowania aktów prawnych obowiązujących w szkole, po wyczerpaniu wszystkich przewidzianych kar porządkowych,

2) nie uzyskania promocji na semestr programowo wyższy.

2. Słuchacza skreśla się z listy słuchaczy, gdy dopuści się on rażącego złamania regulaminu, bądź statutu Szkoły połączonego z użyciem agresji fizycznej lub słownej.

3. Wszyscy słuchacze mają bezwzględny obowiązek niezwłocznie poinformować Dyrektora Szkoły o zaistniałym na terenie szkoły akcie przemocy słownej lub fizycznej.

4. Zabrania się używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych                 w czasie lekcji.

ROZDZIAŁ  8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
     § 43

1. W szkole policealnej używa się pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi  przepisami.
2. Tablice i pieczęcie szkoły zawierają nazwę Zespołu i nazwę szkoły.
§ 44
1. Szkoła policealna w ZS nr 2 prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie                              z odrębnymi przepisami. 

§ 45
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie uchwały Rady Pedagogicznej. 

§ 46
1.   Zasady prowadzenia przez szkołę policealną gospodarki finansowej i materiałowej 
      określają odrębne przepisy. 
2

