Uchwała Nr XIX/154/2012
Rady Powiatu Mławskiego

z dnia 30 sierpnia 2012 roku

w sprawie: ustalenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli realizujących w ramach etatu zajęcia o różnym tygodniowym wymiarze godzin a także nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasad zaliczania do obowiązkowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym.
Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1592 ze zm.) oraz art.42 ust 7 pkt  3 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 ze, zm.) Rada Powiatu Mławskiego uchwala, co następuje:
§ 1

Zatrudnienie nauczyciela na różnych stanowiskach, dla których określony został różny tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin może nastąpić wyłącznie, gdy:
1. Nie ma możliwości zastosowania innych rozwiązań przewidzianych przepisami ustawy – Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel posiada wymagane kwalifikacje do wszystkich stanowisk, na jakich ma być zatrudniony.
§2
1. Tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych                 i opiekuńczych dla nauczycieli szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest powiat mławski, łączących w ramach etatu zajęcia o różnym wymiarze pensum określa się według wzoru:

                                                             a1+ a2 + .....




           N =       a1        a2     …
                                                    p1   (    p2   ( ….
            N- tygodniowy , obowiązkowy wymiar zajęć,
            p1,p2  ... – liczba godzin pensum dla danego przedmiotu,
            a1, a2 ... –  liczba godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach danego

      przedmiotu.
2. Każda godzina powyżej ustalonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć zgodnie z ust. 1 stanowi godzinę ponadwymiarową. 
3. Wymiar, o którym mowa w ust.1, oblicza się w ułamku dziesiętnym i zaokrągla do pełnych godzin w ten sposób, że wielkości nieprzekraczające 0, 49 pomija się, a 0, 50 i więcej podwyższa się do pełnej liczby.
§ 3
1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust 3 ustawy – Karta Nauczyciela, nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym ustala się według następujących norm:
	L.p.
	Stanowisko
	Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin

	1.
	Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi  i doradcy zawodowi  w szkołach i placówkach w rozumieniu przepisów ustawy o systemie oświaty
	26

	2.
	Wychowawcy w placówkach opiekuńczo-wychowawczych socjalizacyjnych
	32

	3.
	Pedagodzy w placówkach opiekuńczo-wychowawczych socjalizacyjnych
	35

	4.
	Nauczyciel zatrudniony w Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli realizujący zadania doradcy metodycznego, konsultanta.
	24

	5.
	Nauczyciele prowadzący kształcenie w formie zaocznej
	18


2. Zadania doradcy metodycznego, o którym mowa w tabeli wiersz 4 realizowane są              w formach określonych w rozporządzeniu ministra właściwego ds. oświaty.
3. Dla ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego przez godzinę zajęć należy rozumieć jednostkę            60-minutową.
§ 4

1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego          w kształceniu zaocznym zalicza się:
1) godziny wykładów, konferencji, konsultacji, ćwiczeń i ćwiczeń zajęć praktycznych,                           
2) godziny faktycznie zrealizowane: 

a) poprawa i ocena pracy kontrolnej z danego przedmiotu (nie więcej jak jedna

praca kontrolna w semestrze przypadająca na ucznia/słuchacza) – 15 minut;

b) poprawa i ocena egzaminu pisemnego lub praktycznego semestralnego 

lub końcoworocznego – 15 minut na każdego ucznia/słuchacza;

c) przeprowadzenie ustnego egzaminu semestralnego lub końcoworocznego –  10 minut

na każdego przeegzaminowanego ucznia/słuchacza;

d) nadzorowanie i przeprowadzenie pisemnych i praktycznych egzaminów semestralnych

lub końcoworocznych, realizowane poza godzinami, o których mowa w punkcie 1)

– równowartość 2 godzin dydaktycznych.
2. Rozliczenie godzin nauczyciela, o których mowa w ust. 1, pkt 1) następuje w każdym semestrze - w okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować wymiar godzin zajęć określonych w arkuszu organizacyjnym oraz ramowym rozkładzie zajęć,          z tym, że za podstawę rozliczenia przyjmuje się zapisy w dzienniku lekcyjnym, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.
3. Rozliczenie godzin nauczyciela, o których mowa w ust. 1, pkt 2) następuje bezpośrednio po każdym semestrze, z tym, że za podstawę rozliczenia przyjmuje się:

1) zestawienie poprawionych i ocenionych prac kontrolnych, – pkt 2 lit. a);

2) protokoły z przeprowadzonych egzaminów oraz zapisy w dzienniku lekcyjnym - pkt 2 lit. b) i c); 
3) zapisy w dzienniku lekcyjnym, zatwierdzone przez dyrektora szkoły – pkt 2 lit. d).

4. Zapisy określone w ust 1, 2 i 3 mają również zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkole w systemie dziennym, a uzupełniających etat lub realizujących godziny ponadwymiarowe w szkole zaocznej.
 § 5

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Mławskiego.
§ 6

Tracą moc następujące uchwały: uchwała Nr XXVII/203/2005 Rady Powiatu Mławskiego     z dnia 30 czerwca 2005 roku w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli realizujących              w ramach etatu zajęcia o różnym wymiarze oraz uchwała Nr V/35/2011 Rady Powiatu Mławskiego z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie zmiany ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli realizujących w ramach etatu zajęcia o różnym wymiarze.
§ 7

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 września 2012r.
Przewodniczący Rady Powiatu
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           Michał Danielewicz

Uzasadnienie:
Powyższą uchwałę w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy różne obowiązki wprowadza się w celu przejrzystości zapisów wynikających z art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy – Karta Nauczyciela oraz ma ona charakter porządkujący z uwagi na zmiany określone w/w ustawie dotyczącej m.in. szkół zawodowych zaocznych (Dz. U. Nr 205 poz.1206).

Zgodnie z przepisem art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć m.in. nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela, pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych prowadzących zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych              i zawodowych, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art.22 ust 2 pkt 11 ustawy       z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572) określa organ prowadzący szkołę lub placówkę. 

Przepis nie określa, jaki ma być maksymalny tygodniowy wymiar zajęć wymienionych nauczycieli. Ustalenie wymiaru należy do swobodnego uznania organu prowadzącego                  z zastrzeżeniem, że nie może on przekroczyć 40 godzin w tygodniu.

Z uwagi na rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania                 i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                i placówkach ( Dz. U. z 2010r. Nr 228 poz.1488), które wprowadza do szkół nowy model organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej kluczową rolę poza nauczycielami pełnią grupy specjalistów: psycholog, pedagog, logopeda, doradca metodyczny.

Specjaliści współtworzą zespoły planujące i koordynujące udzielenie pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla ucznia.

Wyznacznikiem jakości nowego modelu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wpisanej w przepisy wykonawcze jest zapewnienie pomocy jak najbliżej ucznia w środowisku nauczania i wychowania, tj. w szkole i placówce.

W związku z powyższym należy dostosować czas pracy pedagogów, psychologów,               logopedów i doradców metodycznych zatrudnionych w szkołach i placówkach których organem prowadzącym jest powiat mławski do potrzeb wynikających z nowych zadań           w zakresie świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku placówki opiekuńczo-wychowawczej socjalizacyjnej nie wchodzi ona do systemu oświatowego, tylko, jako podlegająca regulacjom ustawy o pomocy społecznej. 
Do 31 grudnia 2013r. w placówce pracują na podstawie przepisów Karty Nauczyciela, wychowawcy i pedagodzy, którzy zatrudnieni zostali do dnia 31 grudnia 2003r. Obecne zapisy ustawy- Karta Nauczyciela nie określają pensum dla w/w pracowników. W takim przypadku pensum określa organ prowadzący. Nowi pracownicy pedagogiczni zatrudnieni po tej dacie podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych, z wymiarem czasu pracy 40 godzin.


 W celu zapewnienia prawidłowej opieki jak również dostosowania jej do nowych zapisów wprowadzonych reformą systemu pomocy społecznej zachodzi konieczność ustalenia godzin pracy wychowawców w wymiarze 32 godzin oraz pedagogów w wymiarze 35 godzin. Dotychczasowy wymiar 26 godzin bezpośredniej pracy z dzieckiem nie daje możliwości nawiązania z wychowankiem głębszych więzi emocjonalnych oraz nie zapewnia dziecku poczucia stabilizacji i bezpieczeństwa.
Projekt uchwały przedstawiono do zaopiniowania związkom zawodowym.
Powyższe uzasadnia podjęcie uchwały.
