Uchwata Nr XXV1/185/2017
Rady powiatu Mtawskiego
z dnia 29 maja 2017 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Mtawie

Na podstawie art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016r poz. 814 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r.,poz. 1870 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1

Rada Powiatu Mtawskiego uchwala Statut Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Mtawie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Statut Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Mtawie stanowiacy
zatacznik do uchwaty Nr XXIV/164/2017 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 27 marca 2017
roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Mtiawie.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi powiatu Mtawskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WiceprzewodnigZgca Rady Powiatu

fodDeo Ky

Elzbieta Bienkowska




Uzasadnienie

W zwigzku z rozpoczety procedurg uzyskania akredytacji przez Powiatowy Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Mtawie, szczegdlnej analizie poddany byt Statut Osrodka.
Zespot akredytacyjny po wstepnej weryfikacji stwierdzit, iz niektore zapisy s nieprecyzyjnie
sformutowane.

W zwigzku z powyiszym przedktadam uaktualniony Statut, ktérego zapisy
uwzglednia¢ beda wskazowki przekazane przez zespot akredytacyjny.




Zalacznik
do Uchwaly Nr XXVI1/185/2017
Rady Powiatu Mlawskiego
z dnia 29 maja 2017 roku.

STATUT

Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli
w Mlawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1

Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli funkcjonuje na podstawie:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 ze zmianami);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
oraz 2017 r. poz. 60);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885
ze zmianami);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz.
8140 ze zmianami);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1591);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214);

niniejszego statutu.

§2

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Mlawie zwany dalej ,,Osrodkiem™
jest samorzadowa placéwka doskonalenia nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
wspierajaca ich rozwdj zawodowy.

. Nazwa Osrodka brzmi: Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Miawie.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Miawie przy ul. Reymonta 4.

§3

. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Miawski.

Osrodek dziata w formie jednostki budzetowe;.



3. Zrodtami finansowania jednostki sa srodki finansowe okreslone corocznie w budzecie
powiatu, pochodzace z:
1) srodkéw wiasnych powiatu;
2) srodkéw finansowych =z innych jednostek samorzadu terytorialnego,
wynikajacych z umow o wspdtprace.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
5. Ofsrodek jest placowka nieferyjna, w ktorej zgodnie z odrgbnymi przepisami nie
tworzy sie rady pedagogiczne;j.

§4

1. Osrodek realizuje swoje zadania wzgledem:

1) nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych Powiat
Mtawski jest organem prowadzgcym;

2) nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach na terenie Powiatu
Miawskiego oraz spoza powiatu, ktérych organy prowadzace zawarly
stosowne porozumienie.

Z ustug Osrodka, za odptatnoscia, moga korzysta¢ nauczyciele nie wymienieni w
ust.1.

p

Rozdzial I1

Cele i zadania O$rodka

§5

1. Celem dziatania Osrodka jest:

1) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kadry kierowniczej
szkol 1 placowek, zgodnie z polityka lokalng oraz polityka o$wiatowa
panstwa;

2) podejmowanie 1 realizacja dzialan na rzecz doradztwa metodycznego
i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Do zadan Osrodka nalezy:

1) organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych
zmian w systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie
ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego,

c¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywanie programow
nauczania,




2)
3)

4

d) diagnozowanie potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego, wynikow egzamindw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
ustawy, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw egzaminéw, o ktérych mowa
w art. 9 ust.1 ustawy o systemie o$wiaty,

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot
i placowek w zakresie zarzadzania oswiata;

planowanie i organizowanie dzialan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego
nauczycieli;

realizacja innych zadan powierzonych przez organ prowadzacy, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

§6

Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa si¢ poprzez nastgpujace formy:

)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykladow
i szkolen;
udzielanie konsultacji;
upowszechniania przyktadoéw dobrej praktyki;
organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty lub placowki w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu lub innym
wskazanym przez szkol¢ lub placowke, wynikajagcym z potrzeb szkoly lub
placowki, obejmujacego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placoéwki;
b) ustalenie sposoboéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkotly lub placowki;
c¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja;
d) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji
zaplanowanych form wspomagania;
organizowanie 1 prowadzenie sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek.

Rozdzial I11
Organizacja OSrodka

§7

1. Strukturg Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli tworza;
1) dyrektor,
2) zesp6t doradcow metodycznych,



ks

3) pracownicy administracji i obstugi.

§8

Osrodkiem kieruje dyrektor wyloniony w drodze konkursu w trybie okreslonym
W ustawie o systemie o$wiaty.

Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i odwoluje z niego Zarzad Powiatu
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Przedstawiciela Osrodka, o ktorym mowa w wymienionych na wstepie aktach
prawnych, wchodzacego w sklad komisji konkursowej na kandydata na dyrektora
Osrodka, wylania ogot nauczycieli doradcéw metodycznych zatrudnionych w Osrodku
podejmujac decyzje zwykla wiekszoscig gloséw, w drodze tajnego glosowania,
z zachowaniem, co najmniej 50% ich obecnosci, a dyrektor Osrodka powiadamia o
tym organ prowadzacy na pismie dolaczajac wyciag z protokotu posiedzenia.

§9

Dyrektor kieruje pracg Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1.

o s L b

L e

Sprawuje wewnetrzny nadzor nad praca poszczegdlnych stanowisk pracy w Osrodku.
Dokonuje oceny pracy doradcéw metodycznych.

Realizuje zadania wynikajace z kompetencji kierownika zaktadu pracy.

Ustala gtéwne kierunki dziatalnosci i koncepcje pracy placowki.

Podejmuje dzialania w obszarze organizacyjnym i merytorycznym funkcjonowania
Osrodka.

Zatrudnia kadre zapewniajaca realizacjg celow 1 zadan Osrodka.

Przestrzega dyscypliny finansowe;.

Stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka.
Przedklada organowi prowadzacemu zaopiniowany pozytywnie przez Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty, opracowany plan pracy Osrodka na kolejny rok szkolny i skiada
sprawozdanie z jego realizacji, w terminach wynikajacych z przepisow
rozporzadzenia,

o ktorych mowa w § 23 pkt 2, 6, 8 (Dz. U. z 2016 r., poz. 1591).

10. Wydaje akty wewngtrzne zgodnie z obowiazujacym trybem.

Rozdzial IV
Doradcy metodyczni

§ 10

Doradca metodycznym moze by¢ nauczyciel posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce

doskonalenia, okreslone w przepisach, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 (Dz. U.
z2016r., poz. 1591);



2) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej;
3) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

§11

1. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ prowadzacy Osrodek,
w uzgodnieniu z dyrektorem Osrodka.

2. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres nie krotszy niz rok i nie diuzszy
niz trzy lata, z mozliwo$cia przedtuzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie
krotszy niz rok.

3. Zadania doradcy metodycznego mogg by¢ wykonywane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych;

2) w ramach dodatkowej umowy o pracg w publicznej placowce doskonalenia.

§12

1. Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczegdlnosci wspomaganie nauczycieli
oraz rad pedagogicznych w:
1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programOw nauczania;
3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
4) podejmowaniu dzialan innowacyjnych;
5) udzielaniu pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace.
2. Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;
3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli;
4) organizowanie i prowadzenie sieci wspoOlpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek.
3. Doradca metodyczny planuje dzialania stosownie do potrzeb, we wspolpracy
z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

§13

Szczegélowy zakres zadan pracownikow Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§14

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt i instrukcja kancelaryjng starostwa powiatowego.

§15
Osrodek uzywa pieczeci okraglej i podtuznej zawierajacej nazwe i siedzibe Osrodka.
§ 16

Zmiany statutu dokonywane sg przez organ prowadzacy w trybie wilasciwym do jego
uchwalenia.

Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu
s Ko

Elzpieta Bienkowska



