[image: image1.png]£) udzielenic porad prawnych i opracowanic niczbednych pism do whasciwych
instytucji.
2) animowanic i prowadzenie grup samopomocowych, grup wsparcia,

3) dziatania  profilakiyczne  poprzez rozwijanie w  spoleczeistwic  wiedzy
i umiejetnosei potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami Zyciowymi
otaz w 7zakrosic rozwijania umicjginosci potrzebnych do  ksztaftowania
prawidiowych stosunkéw interpersonalnyeh.

§8

1. Do zadat mieszkania chronionego nalezy:

Zapewnicnie, wychowankom  opuszczajacym  placowki  opickuiczo  —
wychowawcze, rodziny  zastgpoze i miodziezowe  osrodki  wychowawoze
i kontynuujacym nauke, pobytu w mieszkaniu chronionym obejmujacym pomoc
w zakresie:

1) oddania do dyspozycji pokoju jedno lub dwuosobowego wraz z oswietlenicm
1 ogrzewaniem;

2) korzystania 7¢ wspolnej kuchni, jadalni, tazienki, i przedpokoju;
3) zapewnienie opicki i pracy socjalne] wedlug potrzeb;
4) zapewnienie niezbednej pomocy w sprawach zyciowych wedhug potrzeb;

5) pomoe w 7akresic biczacej administracji mieszkaniem.
§9

poszezegolnych stanowisk ustala odrbnic Dyrektor Zespotu.

1. Zakresy czynnos

§10
1. Przy znakowaniu spraw poszezegdlne dzialy uzywaja nastepujacych
symboli:
I- Driat Administracyjno — Ekonomiczno - Gospodarezy
11 - Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
1 - Osrodek Interwencji Kryzysowej:

IV - Mieszkanie Chronione.




