[image: image1.png]8/ oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyseyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust 1 ustawy 7 dnia 26 stycznia 1982r —Karta Nauczyciela (Dz. U. 2

20067 nr 97 poz. 674 7 pdZ. zm) oraz nic toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

9/ oswiadezenic, 7e kandydat nie byt karany 7a przestepstwo popetnione
umysinie oraz nie loczy sie przeciwko niemu posigpowanie karne;

10/ oswiadezenie, ze kandydat nic byt karany zakazem pelnicnia funkeji
Kicrowniczych zwiazanych 7 dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
movwa w art. 31 ust | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnogci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.. U. 7 2005r Nr 14 poz.
114 ze zm.);

11/ oswiadezenie, ze kandydat wyraza zeode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnic 7 ustaws 7 dnia 29 sierpnia 1997r o achronic danych
osobowych (Dz. U. 72002r Nr 101 poz. 926 7z poz. zm) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

3.0ferty 2 dokumentami kandydaci powinni skiadaé w zamknietej kopercie z
podanym adresem zwrotnym i dopiskiem. “Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szksl nr 3, Zespotu S7k6! nr 4 . Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Miawie” w terminie do dnia ...
na adres: Starostwo Powiatowe w Miawie ul. Reymonta 6,

Konkurs prreprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Miawskicgo
O terminic | micjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang,
powiadomieni indywidualnie.





