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1. 7 czymnosei omoswienia z pracownikiem podlegajacym ocenie sposob realizacii
obowiazkow wynikajacyeh 7 zakresu czynmosei ne zajmowanym stanowisku pracy
oraz obowiazkow okreglonych w art, 151 16 ust, 1 ustawy 7 dnia 22 marca 1990z
© pracownikach samorzadowych, poprzedzajacych wybor kryteriéw oceny pracownika,

oceniajacy sporzadza profokol.

2. Protoks! podpisuje oceniajacy oraz pracownik, po odezytaniu protoktu,

Odmovve podpisania protokelu przez pracownika nalezy zamicseié w protokole

528

Rozmowa oceniajaca przeprowadzana najvezesnic na 7 dni przed sporzadzenicm oceny na

pismie. powinna byé przeprowadzona w formie dialogu, podezas ktbrego oceniajacy

i pracownik omawiaja W sposéb szezegolowy wykonywanie prrez pracownika jego

obowiazk

v okesic w kiorym podlegat ocenie. trudnosei napotykane przez niego podezas

realizacji zadan i spelnianic prvez niego ustalonych kryteriéw oceny.

Na bazie fakiow pracownik i przelozony powinni wspolnie dochodzic do wnioskéw

dotyezacyeh moziwosci poprawy sytuacji oraz wyznaczyé cele na przyszdosé.
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1. Pracownikowi shuzy prawo odwolania od doreczoncj oceny do Dyrektora Poswiatowego

Zarzadu Drog w terminie 7 dni od dnia doreezenia.

W przypadku, gdy Dyrekior Powiatow

Zarzadu Drog jest bezposrednim przelozonym
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora PZD w termtinie 7 dni od dnia

doreezenia

"

. Odwolanie/wniosek powinno zawierac zwiezle przedstawienie stawianych ocen, zarzutsw
oraz wnioski
3. Nie odrzucenis odwolaniafwniosku w terminie 14 dni jest rownoznaczne 2 jego

uwzglednieniem.




