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Rozdzial 111

Struktura organizacyjna Centrum
§7

Dla zapewnicnia whaciwego funkcjonowania Centrum i nalezytej obshugi interesamtéw
ustanavwia sig w strukiurze organizacyjnej Centrum nastepujace vespoly i stanowiska:

1) Zespét finansowo — ksicgowo — administracyiny. kiérvm kierujc alowny ksiegowy,

2) Stanowisko do spraw sprawozdawezosei, analiz, planowania strategic/nego, szkolenia
i doskonalenia zawodowego pracownikéw pomocy spoleeznci,

3) Stanowisko do spraw doméw pomocy spofeczngj, osrodkéw wsparcia, mieszkan
chronionych, uchodzedw i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

4) Wicloosobowe stanowisko do spraw opieki nad dzieckiem i rodzina,

$) Wieloosobowe stanowisko do spraw os6b nicpelnosprawnych,

6) Stanowisko radey prawnego,

7) Srodowiskowy Dom Samopomocy

Dyrektor Centrum moze w razie potrzeh tworzy€ inne stanowiska nie ujete
W ninicjszym regulaminic - po pozytywnej opinii Zarzadu Powdatu

Samodzielne stanowiska pracy prowadz sprawy zwiazane z realizacia zadaii Centrum.
Szczegdlowy zakres czynnosel pracownikéw okresla Dyrektor Centrum.

Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Centrum regulujq przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§8

Zakeesy zadai, wspolne dla zespoléw., wicloosobowych i jednaosobowych stanowisk

pracy

1) opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy.

2) inicjowanie i podejmowanie prredsiewzicé organizacyinych w eelu zapewnicnia
whasciwej | terminowe] realizacji zadai z zakresu pomocy spolecznej,

3) organizowanic wykonania zadai natozonych na Staroste przepisami ustaw
2 zakresu pomoey spoleczne],

4) organizowanie wykonania zarzadzeft | polecei dyrektora Centrum,

5) rozpatrywanic skarg pozostajacych w kompetencfi Centrum kicrowanych do Starosty
lub Zarzadu Powiatu, badanie zasadnosei skarg, analizowanie 7rédel i przyezyn ich
powstawania, podcjmowanic dzialan  zapewniajacyeh nalezyte 1 terminowe
zalatswienie skarg ora pryjmowanie interesaniow i udziclanie im wyjasniei.

6) podcjmowanic dzialan zapewniajacych nalezyte i terminowe zalatwianfe spraw
Iierowanych do Centrum,

7) przygotowywanie niezbgdnych materialow i wykonywanie ezynnosci zwigzanych
7 wspoldzialanicm  z  organami  administracji  oraz jomymi jednostkami
organizacyjnymi realizujacymi zadania pomocy spoleczncj,

8) organizowanic i podejmowanie niezbednych przedsiewzied w celu ochrony informacji
nicjawnych,





