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Z dnia AU HEZES.

Uzasadnienie do odmowy uniewaznienia konkursu na stanowisko
Dyrektora Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Miawie

W dniu 18.06.2007r odby? sie konkurs na stanowisko Dyrektora Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej w Miawie .Pan Paszko nie zgadza si¢ z
rozstrzygnieciem komisji konkursowej. W swoich pismach do organu
prowadzacego dawal wyraz niezadowolenia z pracy poszezeg6lnych czlonkéw
komisji. Otrzymywal na te pisma stosowne wyjasnienia. W swoim odwotaniu z
dnia 12.08.2007r wniosek o uniewaznienie uzasadnia nastepujaco:

1. Przewodniczaca Komisji Konkursowej przy wspétudziale wizytator

Koziel uniemozliwita mi przedstawienie catej Koncepcji Pracy Poradni.
Moja wypowiedZ zostata przerwana po czesci wstepnej tj. Uzasadnieniu
przystapienia do konkursu.

2. Przewodniczaca Komisji nie reagowata w Zaden spos6b na niewlasciwe
zachowanie wizytator Ocalewicz, ktére w znacznym stopniu rozpraszato i
zaklGcato moje wystapienie.

3. Przewodniczaca Komisji dopuscita do zadawania pytar przez wizytator
Koziel, ktére ograniczaly sie tylko do podwazenia moich kwalifikacji,
chociaz wezedniej przez Komisje nie zostaty zakwestionowane.

Przewodniczaca Komisji, zarzuty te odpiera w sposéb jednoznaczny,
sprowadzajac je do oceny czlonkéw Komisji Konkursowej w szezegdlnosci
pracownikéw Kuratorium O$wiaty.

Zadawanie pytan przez czionkéw komisji lezy w ich kompetencii, nie moze

postepowanie konkursowe sprowadzaé si¢ tylko do monologu kandydata.

Natomiast sposéb odpowiedzi na te pytania, ki6re czasami moga wywolaé

sytuacje stresowa u kandydata podlega ocenie cztonkdw komisji.

Przepis § 8 rozporzadzenia MENIS z dnia 23 pazdziernika 2003r w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu

pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189 poz. 1855) stanowi:

.Organ prowadzacy szkole lub placowke uniewaznia konkurs i zarzadza

ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez
wymaganej obecnosci 2/3 jej cztonkdw;

3) innych nieprawidiowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty
wplyna¢ na wynik konkursu”.

Aby nastapito uniewaznienie konkursu, nieprawidiowosci musza by¢

konkretne, rzeczywiste i obiektywnie istniejace. Subiektywne odczucia

kandydata nie mieszcza sie w w/w kategoriach i dlatego brak podstaw do

uniewaznienia postepowania konkursowego.




