UCHWAŁA  Nr XIV/93/2008
Rady Powiatu Mławskiego

z dnia 19 lutego 2008 roku
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz zaopiniowania wartości jednego punktu dla pracowników Mławskiej Hali Sportowej w Mławie. 


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorządzie powiatowym       (Dz. U. z 2001r  Nr 142 poz. 1592 ze zm.) w związku z § 2 pkt 2 i § 3 ust 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze zm.) Rada Powiatu Mławskiego uchwala co następuje:







§ 1

Ustalić  dla pracowników Mławskiej Hali Sportowej w Mławie najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w kwocie  600 zł /słownie: sześćset złotych/







§ 2

Pozytywnie zaopiniować propozycję wartości jednego punktu w kwocie 7, 00 zł  (słownie: siedem złotych)  przedstawioną przez dyrektora Mławskiej Hali Sportowej w Mławie służącej do skonstruowania tabeli miesięcznych stawek  wynagrodzenia, według załącznika Nr 2 rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U.  Nr 146  poz. 1222 ze zm.).

                            



§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Mławskiego.







§ 4

Traci moc uchwała Nr XLV/275/2002 Rady Powiatu Mławskiego z dnia 9 października 2002r.                    w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz zaopiniowania wartości jednego punktu dla pracowników Mławskiej Hali Sportowej w Mławie.

                                                                       § 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 roku









Przewodniczący Rady Powiatu









       Jan Jerzy Wtulich

