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rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej osobom
niepetnosprawnym zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

20) Refundowanie pracodawcom kosztéw:

a) poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk
pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

b) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

c) adaptacji lub nabycia urzadzen ufatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

d) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb dotyczgcych przystosowania
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych.

21) Refundowanie pracodawcom miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnoéci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na
stanowisku pracy,

22) Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

23) Organizowanie szkolen, finansowanie w czesci kosztéw egzamindw i studidw
podyplomowych.

§ 20

1. Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Informacji i Ewidencji i Swiadczen w
szczegolnosci nalezy:
1) rejestrowanie zgtaszajacych sie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
przyznawanie Swiadczen w zwigzku z utratg pracy przez osoby niepetnosprawne,
2) obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku,
3) obstuga bezrobotnych bez prawa do zasitku,
4) obstuga os6b bezrobotnych uprawnionych do stypendium dla kontynuujacych
nauke,
5) obstuga oséb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego,
6) obstuga os6b bezrobotnych uprawnionych do pomocy panstwa w sptacie
niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace,
7) rozpatrywanie odwotan od decyz;ji,
8) gromadzenie informacji dotyczacych zadan i ustug Urzedu,
9) udostegpnianie klientom PUP informacji w formie broszur, ulotek, biuletynéw itp.,
10) udzielanie klientom wyjasnier i informacji dotyczacych zakresu zadan PUP,
podstawowych praw i obowigzkéw bezrobotnych i poszukujacych pracy,
11) prowadzenie spraw zwigzanych z obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym i
zdrowotnym oséb bezrobotnych,
12) wspétpraca z organami rentowymi.

§ 21

1. Do zakresu zadarn podstawowych Dziatu Finansowo - Ksiegowego nalezy w
szczegolnosci:

1) planowanie $rodkéw budzetowych,
2) planowanie $rodkéw Funduszu Pracy,
3) kontrola dyscypliny budzetowej,



