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Rada Spoleczna SPZOZ wenioskufic o maksymalng. wysokosé. nagrody wrich pod uvage
astgpuace clomenty: w toku 2004 Zaklad uzyskal dodatni wynik finansowy, poprzez dziahinia
organizacyine nieznacznie obnizy) koszty swojej dzinlinodci, rwigkszyl zakres udziclanych
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6. Przestanki preymania nagrody roczne] wraz  wzasadnieniem

Drigki daialaniom Dyrektora  oddano do uiytku Szpitalny oddrial Ratunkowy oraz odzyskano
Pouotowie Ratunkowe, pozyskano rownies w poszerzonym zakresie kortrakty ma $wiadczeni
adrowatne ma rok 2005, Uzyskano 3 letni kredyt ma bieze deialaloosé Zakladu. Zakiad uzyskal
Cortyfkat 150 9001 — 2001 oraz HACCAP, co rwicksza szanse uzyskania lepszego Koricaktu s
Swindezenia zdcowotne. Zaklad rlozy! wniose o dofinansawanie z¢ $rodkéw unijnych projckiu
pod g, Rozbudowa Sapitala  SPZ0Z w Miawie o Szpitalny Oddzia) Raturkowy 2
Pracownia. Tomoprafii Komputerowei, Wykonano rownics. wicle  remontdw — shuzacych
dostosowaniy pomieszczch do aktualnyeh v fym zakresie wymogow. Prreprowadzanie
abszarze powiatu mlawskiego cyklicanych akeii pod nazwa Biale Niedzicle,shizace wezesnemy
wkryswani zmian chorabowych oz wdrazaiaeyeh driaania profilaktyczne

7. Opis wplywi wyplaty nagrody rocsnej na sytwacie finansowa podmiotu

Wysokosé wioskowanej naprody nic wplynic m zmiang sytuncii finansowei Zakladu.
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Na wiosek Rady Spolecznej Samodziclnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowoine w
Miawie przyznaje sie Panu Jackowi Witoldowi Biatoblockiemu Dyrektorowi SPZOZ w
Miawic nagrodg roczan w wysokotci 20 765,64 21 ( slownie: dwadziescia dziewieé tysieey
Siedemset szescdziesiat pieé dotyeh szesédziesia criery grosze )za rok 2004

§52.
Wykonanie uchwaty powicrza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Fidukacji i Zdrovia.
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3. Tadeuss Bak,

4 Jan Sahva

5. Tadeusz Stefanisk.
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