Zarzadzenie Nr 9/2011
Starosty Mlawskiego
z dnia 18 stycznia 2011r.

w sprawie Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Mlawie

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 ze
zmianami), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2011r. Regulamin Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Milawie w brzmieniu
zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2006 Starosty Mtawskiego z dnia 29 grudnia
2006r. w sprawie Zakladowego Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Mtawie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011r.
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_REGULAMIN
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWITOWEGO W MLAWIE

§1

TWORZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

. Srodki Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzi si¢ na odregbnym rachunku

bankowym.

Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ z corocznego

odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego wynosi:

a) 37.5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

b) 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa z pkt 1, dla
zatrudnionego w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki od srodkéw funduszu,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) inne Srodki okreslone w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz w odrgbnych przepisach.

Wysoko$¢é Funduszu Swiadezen Socj alnych ustala si¢ na kazdy rok.

Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
§2

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a) zakup bonéw towarowych z okazji $wiat (np. Wielkanocnych, Bozego
Narodzenia)

b) dzialalnos¢, o$wiatowa, kulturalng i rekreacyjng (wycieczki, bilety do teatru lub
kina),

¢) imprezy integracyjne,

d) zakup upominkow,

e) dofinansowanie do wypoczynku,

f) zapomogi,

g) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),

h) ekwiwalent pieni¢zny dla emerytow, rencistow w zamian za $wiadczenia rzeczowe
np. paczki zywnosciowe, bony §wiateczne czy bilety na imprezy o$wiatowe itp.

1) dofinansowanie dla dzieci do wypoczynku zorganizowanego w formie kolonii,
0bozow, ZImowisk itp.

J) dofinansowanie zakladowych obiekiow socjalnych oraz tworzenie zakiadowych
ztobkoéw, klubow dziecigcych, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego dla dzieci do lat 3.
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§3
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Prawo do korzystania z funduszu maja:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy i rodzaj umowy o prace,

b) czlonek rodziny pracownika uprawnionego do korzystania z Funduszu,

c) emeryci lub rencisci,

d) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

e) dzieci pracownikoéw Starostwa do 16 roku zycia w danym roku kalendarzowym sa
uprawnione do otrzymania paczki choinkowej. W sytuacji, gdy w Urzedzie
zatrudnieni s3 oboje malzonkowie takie $wiadczenie zostanie przekazane od
jednego rodzica.

Za czlonka rodziny uwaza sig:

a) wspolmatzonka oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspotmalzonka, jezeli na tym malzonku cigzy
obowiazek wychowania i utrzymania dziecka, wnuki i rodzefistwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobierajg nauke
w formach szkolnych — do ukonczenia 25 roku zycia,

c) dzieci bez wzglgdu na wiek, z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, pod
warunkiem, ze dzieci nie zawarly zwigzku malzenskiego lub nie osiagaja
dochodow z tytulu zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
z wylaczeniem pobierania alimentow lub renty rodzinne;.

Emerytami lub rencistami s3 w rozumieniu regulaminu osoby, ktoére przeszly na

emeryturg lub rentg¢ bezposrednio po zakonczeniu pracy u Pracodawcy. W przypadku,

gdy emeryt oprécz pobierania emerytury pracuje dodatkowo w Urzedzie korzysta ze
$wiadczen jako emeryt.

§ 4

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz wysoko$¢ dofinansowania uzaleznia sie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnione;.
. Pracownik, ktéremu odmoéwiono $wiadczenia z Funduszu otrzymuje pisemna

informacj¢ o odmowie.

. Odmowa przyznania swiadczenia nie stanowi podstawy do roszczen.
. O swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu moga ubiegac si¢ osoby uprawnione,

wymienione w § 3 pkt 1, po zlozeniu wniosku z wykazanym dochodem brutto na
czlonka rodziny.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby ubiegajacej sig
o swiadczenia finansowane z Funduszu, s wszelkie dochody uzyskiwane przez osoby
spokrewnione i nie spokrewnione wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.



§5

ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO BONOW TOWAROWYCH,

—

WYCIECZEK ORAZ UPOMINKOW

Starosta moze zakupi¢ bony oraz upominki dla pracownikéw jak réwniez
zorganizowa¢ i dofinansowa¢ wycieczke dla pracownikow, emerytow i rencistow.
Wysoko$é dofinansowania do tych $wiadczen uzalezniona jest od dochodu brutto na
czlonka rodziny i jest ustalana corocznie.

§ 6

ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
URLOPOWEGO

Przez dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw rozumie si¢

dofinansowanie indywidualnego wypoczynku pracownikow.

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i swiadczen jest dochéd przypadajacy na

osobe w rodzinie.

Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg iaczne

dochody brutto wspétmatzonkow oraz innych oséb pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym za okres jednego miesiaca poprzedzajacego zlozenie
wniosku.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest:

a) wykorzystanie w danym roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego
w wymiarze co najmniej 14-stu kolejnych dni kalendarzowych (do wypoczynku
wlicza sie dni urlopu, niedziele, $wieta okreslone odrgbnymi przepisami oraz dni
wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy),

b) zlozenie wniosku w sprawie przyznania dofinansowania wg zalacznik nr 1 do
regulaminu,

¢) wniosek, o ktérym mowa w pkt b sklada si¢ przed planowanym terminem urlopu
wypoczynkowego.

Doplata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub przez osoby

uprawnione we wiasnym zakresie przystuguje, nie wezesniej jak po przepracowaniu

6 miesigcy.

Pracownik moze uzyska¢ dofinansowanie nie czgsciej niz jeden raz w roku. Zatacznik

nr 2 do regulaminu zawiera tabelg progow.

§7
ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOG
Zapomoga jest §wiadczeniem pienigznym calkowicie bezzwrotnym.

Zapomoga ma charakter uznaniowy a jej wysokos¢ okresla Pracodawca biorac pod
uwage indywidualng sytuacj¢ wnioskodawcy.

. Zapomogi dzieli si¢ na zapomogi z tytutu:

a) zwigkszonych wydatkow na cele zdrowotne,
b) trudnej sytuacji losowej,
¢) trudnej sytuacji materialnej.
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Warunkiem uzyskania zapomogi z tytutu zwigkszonych wydatkéw na cele zdrowotne
jest zlozenie:
a) umotywowanego podania,
b) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego wydatki na cele zdrowotne,
¢) rachunkéw potwierdzajacych koszty leczenia.
Warunkiem uzyskania zapomogi z tytulu trudnej sytuacji losowej jest zlozenie
umotywowanego podania i udokumentowanie zdarzenia.
Warunkiem uzyskania zapomogi z tytulu trudnej sytuacji materialnej jest zlozenie
umotywowanego podania.

§ 8

ZASADY PRZYNAWANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

Ze srodkow Funduszu mogg by¢ udzielane pozyczki na:

a) zakup dziatki pod budowe budynku mieszkalnego,

b) kupno, budowg, rozbudowg, remont, modernizacj¢ budynku mieszkalnego,

¢) uzupeinienie wkiadu budowlanego Ilub mieszkalnego albo zakup, wykup
mieszkania.

Wysokos¢ udzielaney w danym roku pozyczki ustalana jest w zaleznosci od

posiadanych srodkéw finansowych corocznie do 30 stycznia.

Pozyczki mieszkaniowe przyznawane sg na wniosek (wzér wniosku stanowi zatacznik

nr 3 do regulaminu) pracownika, emeryta lub rencisty, ktory we wniosku wskazuje

2 zyrantow.

Zyrantami emerytéw, rencistéw moga byé wylacznie pracownicy okresleni w § 3 pkt

la.

Whioski na pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci zlozenia (wniosek

powinien zawiera¢ pieczatke wplywu dokumentu wraz z data).

W sytuacjach losowych (zerwanie dachu, pozar, zalanie, kradziez itp.) Starosta moze

przyznaé pozyczke poza kolejnoscia.

Zasady splaty pozyczki okreslaja umowy zawarte przez Staroste z pozyczkobiorcami,

przy czym:

a) umowy dotyczace pozyczek na cele mieszkaniowe powinny okresla¢ termin splaty
nie dtuzszy niz 3-letni, odsetki w wysokosci 3% wartosci umowy dla catego
okresu splaty oraz porgczenie dwoch pracownikow Starostwa,

b) umowy dotyczace pozyczek udzielanych pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony powinny okresla¢ termin splaty pozyczki nie dluzszy niz do dnia
rozwigzania umowy O prace,

¢) splata pozyczki powinna rozpoczaé sie nie pdzniej niz po uplywie 1 miesiaca od
jej udzielenia,

d) pozyczka nie splacona staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
stosunku pracy, z winy pracownika lub rozwiazania umowy o prace przez
pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

€) rozwigzanie umowy o prace¢ bez winy pracownika, powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W tym przypadku
Pracodawca wustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob  splaty
1 zabezpieczenia pozyczki,

f) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie splaty
przenosi si¢ na porgczycieli,

g) zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci,
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h) ponowne ubieganie si¢ o pozyczke (ztozenie wniosku) moze nastapi¢ dopiero po
splacie poprzedniej,
Pozyczki udzielane beda w miarg posiadanych srodkow Funduszu,
Starosta moze podja¢ decyzje o catkowitym umorzeniu pozyczki w przypadku zgonu
pozyczkobiorcy.
Na wniosek pozyczkobiorcy splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona w nastgpujacych
przypadkach:
e urlop wychowawczy
e dlugotrwala choroba pozyczkobiorcy
e wystapienie zdarzenia losowego, majacego wplyw na sytuacj¢ materialng
pozyczkobiorcy.
Wzér umowy okresla zatacznik nr 4 do regulaminu.

§9

ZASADY PRZYZNAWANIA EKWIWALENTU PIENIEZNEGO
EMERYTOM I RENCISTOM

. Ekwiwalent pieni¢zny przyznawany jest emerytom i rencistom, w zamian za

$wiadczenia rzeczowe np. paczki zywnosciowe, bony swiateczne. Warunkiem
uzyskania ekwiwalentu pieni¢znego jest zlozenie wniosku (wzdér wniosku stanowi
zalgeznik nr 5 do regulaminu).

Emeryt lub rencista moze uzyska¢ ekwiwalent pieni¢zny nie czgsciej niz raz w roku.
Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego uzalezniona jest od dochodu brutto na czlonka
rodziny. Zalacznik nr 6 do regulaminu zawiera tabelg progow.

§ 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Postanowienia zawarte w niniejszym regulaminic ZFSS winny by¢ przekazane

wszystkim pracownikom, emerytom i rencistom Starostwa Powiatowego w Mlawie
uprawnionym do korzystania ze $wiadczen w sposob zwyczajowo przyjety.

W sprawach nie unormowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy.

Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ z inicjatywy obu stron.



Zalacznik nr |
do regulaminu ZFSS

imie i nazwisko
WNIOSEK

Uprzejmie prosz¢ o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wypoczynku urlopowego (indywidualnego).
W okresie 0d ....oooeiieiiiiiiiiiiiiiiinnn. A0 i e bed¢ przebywal/a lub
przebywatem/am na urlopie wypoczynkowym we wlasnym zakresie.

Miawa dnia ... o ccan e
(podpis)

Oswiadczenie pracownika

Swiadomy/a odpowiedzialnosci prawnej i i wynikajacych z tego konsekwencji stuzbowych
oswiadczam, iz:
- dochdéd brutto na czlonka rodziny wynosi ................ zk.

STV RIGIYRIE o s R iR SR e G R e W A e A e e SRR AT T

Mlawa, dnia .coovevnemmenmcaeaee e

(podpis pracownika)
Opinia pracownika dzialu socjalnego:
Podane informacje sprawdzilem/am i sa one prawdziwe.
Miawa QA ..o s e
(podpis)

Stanowisko Dyrektora Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich

Proponuje przyzna¢, nie przyznaé dofinansowania do wypoczynku urlopowego w wysokosci
.................. 28

Zatwierdzam

(Starosta Miawski)



Zalkacznik nr 2
do regulaminu ZFSS

TABELA PROGOW DLA PRACOWNIKOW

Kwota brutto dofinansowania

Prog Dochéd przypadajacy na
czlonka rodziny
i do 1700 zi. 650 zt.
i 1701 zt. — 2200 zk. 600 zi.
11 2201 zk. — 2700 zL. 550 zt.
IV 2701 zt. — 3100 zk 450 zt.
\% 3101 zl. — 3300 zl. 350 z1.
VI powyzej 3301 zt. brak




Zatacznik nr 3

do regulaminu ZFSS
Miawa, dn. ccccoeeeieeieiiieeeeeneennnns
Starosta Miawski
WNIOSEK
Proszg o przyznanie mi z Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki W WysOKOSCi ....uvvverreeirneennn. zh.

Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe:
1. zakup dziatki pod budow¢ budynku mieszkalnego*,
2. kupno* , budowa* , rozbudowa modernizacja* , remont budynku mieszkalnego™,
3. uzupehienie wkiadu budowlanego lub mieszkaniowego* albo zakup*, wykup mieszkania*.

Pozyczke wraz z odsetkami zobowiazuje sig splaci¢ w ................ ratach miesiecznych.

Oswiadczam, ze nie jestem obciazony(a) zobowiazaniami, ktore uniemozliwityby mi splate pozyczki
i utrzymanie czlonkéw rodziny (gospodarstwa domowego).

Na poreczycieli proponuje:

I PaN(I) o in s b et AN c it o e e ee st v e e e st
zatrudniony(a) na czas nie okre$lony* w Starostwie Powiatowym w Mlawie osiagajacy(a)
stafe dochody bt ..o, zt.

2. Pan(i) ... i A e
Zatrudmony(a) na czas nie okreslony w ‘itarostwne Powiatowym w Mlawie osiagajacy(a)
state dochody brutto ..o 2t

Os$wiadczam, Ze jestem zatrudniony(a) w Starostwie Powiatowym w Mlawie na czas nieokreslony od
dmia .

(potwierdzenie przez pracownika
ds. pracowniczych)
moj Sredni miesigczny dochdd brutto wynosi ... BE s e e e

(potwierdzenie przez pracownika
ds. finansowych)

Oswiadczam, ze znane mi s3 postanowienia § 8 Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych dia
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mlawie i potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych
informacji.

e niepotrzebne skresli¢

Whiosek wplynat dnia  ............. TSGR roKU i,

Podpis przyjmujacego wniosek ...........ccoooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnns Miawa.dnia oo



Opinia pracownika dzialu socjalnego

Podane informacje sprawdzitem(am) i sa one prawdziwe.

MIAWA, ANHA covvcecreiiiiieiesieceiee s
nowisko Dvrektora Wydzialu Organiz n i Spraw atelskich

Proponuje przyznaé, nie przyznaé pozyczkg W WysOKOSCI ...c.cocuvuvuiicicnnn. zh.

Miawa, dNia c.ocovecviercecieceeees

Zatwierdzam

Miawa, dnia ..ooeceeeeeieeeeceeeenenn



Zatacznik nr 4
do regulaminu ZFSS

UMOWA Nr
o pozyskanie pozyczki z funduszu $wiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ... pomiedzy Starostwem Powiatowym w Miawie zwanym dalej
,.Starostwem” reprezentowanym przez:

Pana Wiodzimierz A. Wojnarowskiego - Starost¢ Miawskiego, a

Panig /Panemi ..o i e aa i 1 e s s
Zwang dalej ,,pozyczkobiorca™.

§1

Na podstawie decyzji Starosty Mlawskiego z dnia ........cocoviiiiiiiis Starosta Miawski przyznaje
pozyczkobiorcy ze $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCI «ovveririsiisiciniensiananns B (01 o e S T T Tt o et e e A o

Z PrZEZNACZENIEIMN NA ......oconveceresnesersermseressstssmssssssssssssessetsesstsstotsetstsssseasarsassssssssesassassasssasssssssass

§2
1. Wyplacona pozyczka w kwocie ................. z} oprocentowana w wysokosci ........ % od wyzej
wymienionej kwoty podlega splacie w ratach miesigcznych.
Okres splaty pozyczki wraz z odsetkami wynosi ............ Tat . coveeveenenrnnne lat(a) .
2. Rozpoczecie splaty pozyczKi nastgpuje od dnia ..........ccoocceiiiciennnn w wysokosci: pierwsza
rata (0dsetki) -..cccimnimmessionans z1, nastepnych ... Fat D0 -G e e

3. Raty miesigczne pozyczki i odsetki platne sa do 30 dnia miesiaca za miesiac poprzedni.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Starostwo do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg
POCZVNAIAE 00 N1 oio e .

§4
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows oraz postanowieniami regulaminu funduszu

$wiadczen socjalnych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.



§6

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane sg postanowienia regulamin funduszu $wiadczen
socjalnych dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Miawie i ninigjszej umowy, ktora
podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
dla pozyczkobiorcy i dwa egzemplarze dla Starostwa.

MIEWA, AN v s
podpis Starosty
imig i nazwisko pozyczkobiorcy
D) SPEIA i iivcicsianiivianses
WYd. PIZez ......cccovreerecnennenen
o S
Poreczenie splaty:

My nizej podpisani o$wiadczamy, ze znane sa nam postanowienia ninicjszej umowy o pozyczke.

Jednoczeénie w razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg
wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie nie splaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzef za prace, na zasadach okreslonych w §2 niniejsze]
umowy.

1. Pani/Pan ....occoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenas = 1 o | D L
DO SEIIA vovivin st nseiines
WYARNY PIZEZ ....o.cconirvrinsrocsionsisississsssesansnsstsnssissasssastssssssnanssas smsnssusssisesassmtssssassnsasomsessseassossasansas

D PAUPAN i ansviasaes N e e e e e UL e
DO SEriA cevvvveerierrrnnnerensernnns

T = A R R B e e

(data i czytelny podpis pracownika)

Potwierdzam tozsamos$é pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich
podpisow.

(data, piecze¢ i podpis osoby odpowiedzialnej
za zalatwienie formalnosci)



Zalacznik nr 5
do regulaminu ZFSS

Miejscowos¢ i data

WNIOSEK

Uprzejmie prosz¢ o przyznanie ekwiwalentu pienigznego z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

(podpis)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA - EMERYTA, RENCISTY

Swiadoma/y odpowiedzialnosci prawnej i wynikajacych z tego konsekwencji oswiadczam,
ze:

- dochéd brutto na czlonka rodziny wynosi .............ceceeee. Z1
slownie ZIOWVCh: .t Ll e st b i v aeeR AR R au e S v i

(podpis)

Przydzial ekwiwalentu

Starosta Mlawski pozytywnie rozpatrzyl wniosek Pani/Pana ...

......................................... o ekwiwalent pieniezny z okazji Swiat Bozego Narodzenia
W WYSDKOSCL: oo ivveiinianianiinns: 28
STOWRIE ZEOLYCR: ....vevereenerescnnananannerrenescsusasntstonssssassenssmssssnssasssssssnsssnsanssnensassasessansasssonsissssssssassss

(podpis Starosty)



Zalacznik nr 6

do regulaminu 7ZFSS

TABELA PROGOW DLA EMERYTOW I RENCISTOW

l

Kwota brutto dofinansowania

Prog Dochéd przypadajacy na
czionka rodziny
I do 1500 zi. 450 zi.
II 1501 zt. — 2000 zt. 400 zi.
111 2001 zt. — 2500 zt. 350 z1. N
brak

IV

powyzej 2501 zk.

[i)




