Zarzadzenie Nr 21/2011
Starosty Mlawskiego
z dnia 9 maja 2011r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy

Na podstawie przepisu art. 34 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 ze zmianami),
art. 104 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami) oraz art.
42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 ze zmianami) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Ustalam Regulamin Pracy w Starostwie Powiatowym w Mlawie w brzmieniu
zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

Crey
N «
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

o

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 29/2002 Starosty Miawskiego z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Starosty Miawskicgo
z dnia 09.05.2011r.

Regulamin Pracy
Starostwa Powiatowego w Mlawie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

Art. 1. Podstawg prawng ustalenia Regulaminu pracy stanowig przepisy:
1) Art. 104, art. 104' — 104° Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wydane na ich
podstawie.
2) Art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 ze zmianami)
3) Art. 34 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r,,
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami)

Art. 2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacje¢ i porzadek pracy
w Starostwie Powiatowym w Miawie, oraz okreslajacym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow.

Art. 3. Przepisy Regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w zakladzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko.

Art. 4. Pracodawca zapoznaje z trescia Regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé
regulaminu swoim podpisem na stosownym oswiadczeniu.

Art. 5. W spawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegolowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 ze zmianami) oraz
Kodeksu Pracy i innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

ROZDZIAL 11
Organizacja pracy
Obowigzki pracownika samorzadowego i pracodawcy

Art. 6. § 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbalos¢
o wykonywanie zadan publicznych oraz o §rodki publiczne, z uwzglednieniem interesow
panstwa oraz indywidualnych interesow obywateli.

§ 2. Pracownik obowigzany jest przestrzega¢ zaleznosci stuzbowej wyplywajace]
z organizacji wewnetrzne] 1 szczegdlowego podziatu czynnosci.



§ 3. Pracownik prowadzi sprawy zgodnie z zakresem czynnosci oraz wynikajace z polecenia
stuzbowego przetozonego.

Art. 7 Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdipracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

8) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

9) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

10) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

11)dba¢ o dobro zakladu pracy. chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

12) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

13) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,

14) pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Art. 8 § 1. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, Zze polecenie jest niezgodne
z prawem albo zawiera znamiona pomytki, jest on obowigzany poinformowaé o tym na
piSmie swojego bezposredniego przelozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia
polecenia pracownik jest obowigzany je wykonaé, zawiadamiajac jednoczes$nie kierownika
jednostki, w ktérej jest zatrudniony.

§ 2. Pracownik samorzadowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze
prowadziloby to do popehnienia przestgpstwa, wykroczenia lub groziloby niepowetowanymi
stratami, 0 czym niezwlocznie informuje kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

Art. 9 Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymaé pisemna umowe o pracg okreslajaca rodzaj pracy, miejsce wykonywania
pracy, wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy. ze wskazaniem
sktadnikéw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy,

2) pracodawca informuje pracownika na piSmie o obowigzujacej pracownika dobowej
1 tygodniowej normie czasu pracy, czgstotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,
wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, obowiazujace;
pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace, ukladzie zbiorowym
pracy. ktorym pracownik jest objety,

3) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku,

4) wypelni¢ kwestionariusz osobowy,

5) przediozy¢ dokumenty niezbgdne do okreslenia uprawnien pracowniczych,

6) przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje zawodowe,



7
8)

9

przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

pracodawea jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystgpujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go
o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami,

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami,

10)przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkow shizbowych pracownik

samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, sklada w obecnosci kierownika jednostki lub sekretarza
$lubowanie o nastepujacej tresci: ,, Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku
bede stuzy¢ panstwu polskiemu i wspéinocie samorzqdowej, przestrzegaé porzadku
prawnego i wykonywacé sumiennie powierzone mi zadania’. Do tresci slubowania
mogg by¢ dodane stowa ,, Tak mi dopomoz Bog”. Ziozenie Slubowania pracownik
potwierdza podpisem.

Art. 10 Pracodawca jest obowigzany w szczegolnoscei:

1y

2)

3)

4

5)
6)
7)
8)

9

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowaé prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie.

przeciwdzialaC dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo i prawidlowo wyplacaé¢ wynagrodzenie,

ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzsze] warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miarg posiadanych $rodkoéw socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich

pracy,

11)prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow,

12) przechowywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

13) wplywac¢ na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspoélzycia spotecznego,
14) pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.



ROZDZIAL 111
Rozklad i porzadek czasu pracy

Art. 11 § 1. Czasem pracy jest czas, w kiérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.

§ 3. Czas pracy pracownikow samorzadowych nie moze przekracza¢ 40 godz. na tydzien
i 8 godz. na dobg.

Art. 12 § 1. Normalny czas pracy trwa:
1) poniedziatek, Sroda, czwartek, piatek — od 8* do 16",
2) wtorek — od 8" do 18%,

§ 2. Jezeli wymagajg tego potrzeby Starostwa Powiatowego, Starosta zarzadzeniem moze
wprowadzi¢ inny rozklad czasu pracy dla poszczegolnych wydziatow.,

Art. 13 Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu

pracy.

Art. 14 § 1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy uwzgledniajaca
min godziny rozpocz¢cia i zakofczenia pracy oraz pracg w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

§ 2. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

Art. 15 § 1. Pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ fakt przybycia do pracy swoim
podpisem na liscie obecnosci wylozong w ustalonym miejscu. Ponadto powinien stawi¢ sie do
pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 2. Brak podpisu pracownika na liscie obecnosci oznacza nieobecno$é¢ wymagajaca
wyjasnien.

§ 3. Listy obecnosci oraz ewidencje czasu pracy znajduja sie u osoby prowadzacej sprawy
kadrowe.

Art. 16 § 1. Opuszczenie stanowiska pracy w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przelozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin
pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rdwniez samowolna, bez zgody przelozonego
zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

§ 2. Wyjscia w godzinach pracy, tak shuzbowe jak i prywatne, musza by¢ odnotowane
w zeszycie wyis¢, po uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego przelozonego. Zeszyt
wyjs¢ znajduje si¢ w Sekretariacie Starostwa Powiatowego.

§ 3. Po zakonczonym m-cu kalendarzowym osoba prowadzaca sprawy kadrowe zlicza
wszystkie wyjscia prywatne. Czas odnotowany w zeszycie wyj$¢ musi zosta¢ odpracowany
we wtorki nastepnego m-ca lub inne dni pracy w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.



Art. 17 § 1. Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgodg pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione;.

§ 2. Czas przebywania w zakladzie pracy poza godzinami pracy winien by¢ rejestrowany
w sposob i na zasadach przyjetych przez pracodawcg.

Art. 18 Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu dla niego
wolnym od pracy, przyshiguje w zamian dzien w innym terminie.

Art. 19 Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i pieczecie.

Art. 20 Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:
1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikow gazowych
i zaworéw wodociggowych,
3) zamknigcia drzwi i okien,
4) przekazama kluczy od pomieszczenia, w ktorym pracuje osobie sprawujace] nad nimi
nadzor, zgodnie z zasadami przyjetymi w zakladzie pracy.

Art. 21 W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie
zakladu pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
fakcie pracodawce oraz przedsiewziag¢ wszelkie mozliwe dzialania majace na celu
ograniczenie szkody.

Art. 22 Zabrania si¢ wynoszenia z zakladu pracy narzedzi i innych materialéw stanowiacych
wilasnosé pracodawcey badz jemu powierzonych.

Art. 23 Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zakladzie pracy lub z wykorzystaniem
narz¢dzi badz urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

Art. 24 Zabrania si¢ spozywania alkoholu 1 paienia tytoniu na terenie zakladu pracy.

ROZDZIAL IV
Zasady usprawiedliwiania nieobecnoSci w pracy i spéznien do pracy

Art. 25 Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy
z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.

Art. 26 Spoéznienie lub nieobecnosé¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli jest
spowodowane:
a) chorobg pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedlozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,
b) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazna, pod warunkiem przediozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,
¢) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczgszeza,



pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia potwierdzonego
przez dyrekcie placowki,

d) wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

e) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, thumacza lub bieglego przez odpowiedni
organ sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji
urzedowej o wykonaniu tego obowigzku,

f) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.

Art. 27 § 1. Pracownik powinien niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu dwoch dni,
zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej
trwania.

§ 2. Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby, listem poleconym lub za posrednictwem innego srodka tacznoscei.

§ 3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa wyzej, moze by¢ usprawiedliwione
szczegoinymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika
tego obowigzku w tym, w szczegoélnosci jego oblozng chorobg potaczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikow, albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku
pracownik zawiadamia zakiad pracy o przyczynie nieobecnosci niezwlocznie po ustaniu
okolicznosci, o ktorych mowa wyze;j.

Art. 28 W przypadku spdéZnienia si¢ do pracy, pracownik powinien niezwlocznie zglosié si¢
do bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spoéznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje Dyrektor Wydziatu, ktéremu podlega
pracownik.

ROZDZIAL V
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

Art. 29 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

Art. 30 § 1. Wynagrodzenie za prace platne miesigcznie wyplaca si¢ nie pozniej niz w 27 dniu
kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

§ 2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej do rak pracownika lub osoby
przez niego pisemnie upowaznionej.

§ 3. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto bankowe
pracownika.

ROZDZIAL VI
Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 31 Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepiséw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy pracownik jest
zobowigzany:



a) znaé przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe,

b) uczestniczyé w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach
z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej,

¢) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

d) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej i indywiduainej zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawaé sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowa¢ si¢
do zalecen 1 wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie informowa¢ przelozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

g) lojalnie wspéldzialaé¢ z pracodawca i przelozonymi w wykonywaniu obowigzkow
dotyczacych bhp.

Art. 32 Pracodawca jest obowigzany:

a) organizowac prace¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

c) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

d) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp,

e) kierowac pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie.

Art. 33 § 1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu  (instruktaz ogélny i stanowiskowy) w zakresie bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej, podlegaja takze szkoleniom podstawowym i okresowym.

§ 2. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikom nieodpiatnie Srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niezbednych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdéw wystepujacych w zakladzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze, na zasadach
okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

ROZDZIAL Vil
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

Art. 34 § 1. W stosunku do pracownikéw, ktoérzy dopuszezaja si¢ nieprzestrzegania
ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
pracodawca moze zastosowac:
a) kare upomnienia
b) karg¢ nagany
§ 2. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:
a) zle 1 niedbale wykonywanie pracy a takze wykonywanie prac nie zwigzanych
z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
b) nieprzybycie lub spoznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,
c) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie lub
W miejscu pracy,
d) zakldcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
¢) niewykonywanie polecen przelozonych,
f) niewlasciwy stosunek do przelozonych i wspotpracownikow,
g) nieprzestrzeganie przepisOw bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,



h) nieprzestrzeganie tajemnicy shuzbowej.

§ 3. Za nieprzestrzeganiec przez pracownikow przepisow bhp lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez
zastosowaé kare pienigzna. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkow
bhp.

Art. 35 § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych, dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informacje o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada sie do akt osobowych pracownika.

§ 4. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wiasnej inicjatywy uzna¢ karg za
niebyla przed uplywem tego terminu.

§ 5. Przepis okreslony w § 4 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawcg albo wydania przez Sad Pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe

Art. 36 § 1. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie
co jego ustanowienie, lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 3. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu
Pracy przed rozpoczeciem przez niego pracy.

§ 4. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Pracy, aktéw wykonawczych 1 innych ustaw w zakresie prawa pracy.



