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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin organizacyjny Domu Dziecka w Kowalewie, zwanego dalej ,,.Domem” okresla
Jego organizacje i zasady funkcjonowania.
2. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Domu Dziecka w Kowalewie jest mowa o:
a) Powiecie — nalezy rozumie¢ przez to powiat Mtawski, bedacy powiatem w rozumieniu
ustawy o samorzadzie powiatowym,
b) Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Kowalewie,
¢) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w
Kowalewie.

§2
1. Dom dziata na podstawie:
a) Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 175 poz.
. 1362 z pézniejszymi zmianami) ,

b) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r.

w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych. (Dz. U. z 2007 r. Nr 201 poz.
1455),

¢) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 45 z poOZniejszymi zmianami),

d) Karty Nauczyciela, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych majacych zastosowanie w odniesieniu do pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Domu Dziecka,

¢) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. opublikowanej w Dz. U. z 1991 r. Nr 120

poz. 526.
f) Ustawy z dnia 27 sierpnia. 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
ze zm.),
. g) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142

poz. 1592 ze zm.).

h) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.);

1) Statutu Domu Dziecka w Kowalewie nadanego Uchwalq nr 1V/22/2007 z dn.
28.02.2007 ze zmianami;

2. Dom dziata ponadto w oparciu o niniejszy regulamin jak réwniez na podstawie innych
obowigzujacych regulaminéw wewnetrznych.

§3
Organem prowadzacym Dom Dziecka w Kowalewie jest Powiat Mtawski.
Dom jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego.
Petna nazwa placowki brzmi: Dom Dziecka w Kowalewie.
Ustalona nazwa jest uzywana na pieczgciach i stemplach.
Adres siedziby Domu — Kowalewo 79, 06-445 Strzegowo.
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6. Dom jest jednostkg organizacyjna pomocy spotecznej Powiatu Mtiawskiego i jednostka
budzetowg Powiatu Mtawskiego.

7. Nadzér nad dzialalnoscia Domu sprawuje Starosta Mtawski, a nadzor nad
przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w Domu sprawuje Wojewoda

Mazowiecki.
ROZDZIAL 11
Organizacja pracy placowki
§4
1. Dom Dziecka jest placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego

mieszczaca sie w budynku gléwnym, w ktorym funkcjonuja 3 autonomiczne grupy oraz
w 2 mieszkaniach autonomicznych dla grupy usamodzielnienia.

. 2. W Domu przebywa 30 wychowankéw umieszczonych w 3 grupach. Dla wychowankow
przebywajacych w milodziezowych o$rodkach wychowawczych 1 miodziezowych
osrodkach socjoterapii przeznacza si¢ dodatkowo 2 miejsca w kazdej z grup.

3. W 2 mieszkaniach autonomicznych przebywa 8 0sob, w tym wychowankowie znajdujacy
sie na liscie Domu oraz wychowankowie skresleni z listy, z ktorymi zawarto kontrakt.
4. Dom Dziecka jest placowka koedukacyjna.

§5

1. Dyrektor przydziela wychowawcom indywidualng opiekg nad dzie¢mi.

2. Kazdy wychowawca pod indywidualng opieka moze mie¢ do 8 dzieci.

3. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcey podczas zaje¢ musi by¢
odpowiednia do potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajgc.

4. W godzinach nocnych w Domu opieke sprawuje co najmniej 2 pracownikéw, w tym 1
wychowawca.

& §6

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora
Domu.
2. Dyrektora Domu zatrudnia  Zarzad Powiatu, po zasi¢gnigciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miawie.
Zastepee dyrektora zatrudnia dyrektor Domu po zasiggnigciu opinii Zarzadu Powiatu.
Dyrektor Domu jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.
5. Do zadan dyrektora nalezy:
a) opracowanie regulaminu organizacyjnego Domu;
b) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym jednostki;
¢) kierowanie dziatalno$cia Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
d) organizowanie i planowanie dzialalnosci Domu, w tym warunkOow  pracy
i racjonalnego podziatu zadan, a takze zapewnienie prawidlowej organizacji stanowisk
pracy;
¢) podejmowanie decyzji kadrowych;
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f) umozliwienie pracownikom ustawicznego doksztalcania i doskonalenia;

g) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardow wychowania i opieki w Domu;

h) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

i) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzagdkowych wszystkim pracownikom
Domu;

j) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoOlnych;

Do zadan zastgpcy dyrektora nalezy:

a) zarzadzanie biezaca dzialalno$cia Domu podczas nieobecnosci dyrektora;

b) sprawowanie nadzoru nad realizacjq zadan dziatu administracyjno-obstugowego;

¢) sporzadzanie projektu budzetu Domu oraz Jjego zmian;

d) organizowanie i planowanie pracy pracownikéw dziatu administracyjno-obstugowego;

e) czuwanie nad przestrzeganiem procedur zwigzanych z zaméwieniami publicznymi;

f) zglaszanie dyrektorowi uwag w zakresie organizacji i jakosci pracy Domu;

g) nadzér nad przestrzeganiem przepis6w o zachowaniu tajemnicy stuzbowej, o ochronie
danych osobowych oraz dyscyplinie pracy;

§7

. W celu wykonywania zadan Domu, w ramach jego struktury organizacyjnej funkcjonujg
nastepujace dziaty (zalgcznik nr 1):

a) dzial opiekuniczo-wychowawczy;

b) dziat administracyjno-obstugowy.

§8

Dziat opiekuficzo-wychowawczy stanowia wychowawcy oraz pracownicy, ktorzy

wspierajg ich pracg w celu zapewnienia dzieciom prawidtowej opieki i wychowania tj.:

pedagog, psycholog, terapeuta, opiekunka dziecigca, pielegniarka, pracownik socjalny.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizowanie pracy w grupie wychowawczej i indywidualna praca z dzieckiem,

b) opracowanie i realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz wypetnianie
karty jego pobytu w placowce,

¢) pozostawanie w stalym kontakcie z rodzing dziecka,

d) prowadzenie zaje¢ socjalizacyjnych w grupie,

¢) wspoldziatanie z pedagogiem, psychologiem, terapeuts w konsekwentnym dazeniu
do wyréwnania deficytow w rozwoju psychofizycznym, spotecznym i emocjonalnym,

f) wspoldziatanie z przedstawicielami stuzby zdrowia: pielegniarka i lekarzami
leczacymi wychowankow,

g) utrzymywanie regularnych kontaktow z nauczycielami swoich podopiecznych,

h) troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankéw,

i) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwijania uzdolnien wychowankow,

j) uszanowanie, wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii,

k) wspdlpraca z sadami, policja, osrodkami pomocy spolecznej oraz instytucjami
wspierajacymi rodzine i dzieci,

1) przygotowanie wychowankow do samodzielnosci zyciowej 1 wprowadzanie
wychowanka w proces usamodzielnienia przy wspolpracy pedagoga i pracownika
socjalnego,

m) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu Domu oraz przyjetych do
realizacji programow,

n) sprawowanie opieki nocnej,




0) angazowanie si¢ w wyszukiwanie rodzin zaprzyj aznionych z placowka,

p) doskonalenie metod i form pracy z dzie¢mi poprzez doksztatcanie i podnoszenie
kwalifikacji.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowanie diagnozy indywidualnej dziecka;

b) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, w tym: terapii pedagogicznej, zajec
kompensacyjnych, korekcyjnych i wyréwnawezych;

¢) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow dzieci przebywajacych w
Domu;

d) kompletowanie dokumentacji pedagogicznej wychowankow;

¢) koordynowanie dziatan zwiazanych z wyposazeniem wychowankow w podreczniki
szkolne i ich zakup;

f) wspieranie wychowawcow we wspolpracy ze szkotami, do ktorych uczgszczaja
wychowankowie Domu;

g) przygotowanie dokumentacji potrzebnej do badan pedagogicznych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

h) koordynowanie dziatan zwiazanych ze zgtaszaniem wychowankow do osrodkow
adopcyjno-opiekuniczych w celu poszukiwania dla nich rodzinnych form opieki;

i) wspolpraca w usamodzielnianiu wychowankow;

j) opieka nad wolontariuszami;

k) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu Domu oraz przyjetych do
realizacji programow.

I) prowadzenie karty udzialu w zajgciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

a) przygotowanie diagnozy indywidualnej dziecka;

b) prowadzenie terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej;

¢) prowadzenie karty udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

d) pomoc wychowawcom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i zyciowych
wychowankow;

e) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu Domu oraz przyjetych do
realizacji programow.

Do zadan terapeuty nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, w tym: socjoterapii, terapii
pedagogicznej, terapii logopedycznej;

b) wspieranie wychowawcow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

¢) prowadzenie karty udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

d) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu Domu oraz przyjetych do
realizacji programéow;

e) wspolpraca ze sponsorami.

Pedagog, psycholog i terapeuta w okresie wakacji i ferii, realizujg swoje pensum w

bezposredniej pracy opiekuficzo-wychowawczej z grupa wychowankow, a w ciggu roku

szkolnego w zaleznosci od potrzeb w ramach pensum prowadza w/w zaj¢cia oraz

sprawujg opieke nocna.

Do zadan opiekunki dziecigcej nalezy w szczegolnosci:

a) opieka nad dzie¢mi do lat 3 oraz dzie¢mi niepelnosprawnymi;

b) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu Domu oraz przyjetych do
realizacji programow;

¢) sprawowanie opieki nocnej;

d) wspieranie wychowawcow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych;

Do zadan pielggniarki nalezy w szczegdlnosci:




1. koordynowanie dziatan zwigzanych ze zdobyciem informacji nt. zdrowia wychowankow i
przekazanie ich osobom bezposrednio pracujacymi z dzieémi;
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a)
b)
c)
d)

e)
f)
g
h)
i)
i)

k)
D)

czuwanie nad stanem zdrowia i higieny dzieci;

koordynowanie dziatan zwiazanych z organizowaniem wizyt u lekarzy;
koordynowanie dziatan zwiazanych z przyjmowaniem lekow przez dzieci;
zaopatrywanie apteczki w leki dla potrzeb dzieci i pracownikow:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznanie sytuacji materialnej i zyciowej rodziny dziecka oraz jego potrzeb;
diagnoza i praca z rodzing dziecka;

utrzymanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine:

inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny;

wspolpraca z wychowawcami 1 pedagogiem w procesic usamodzielnienia
wychowankow;

udzielanie wychowankom poradnictwa socjalnego, a takze informowanie ich
0 podstawowych uprawnieniach w tym zakresie;

przygotowywanie kontraktow dla wychowankéw zamieszkujacych w mieszkaniach
autonomicznych;

wsparcie wychowawcy odpowiedzialnego za mieszkania autonomiczne w nadzorze
nad realizowaniem przez wychowankéw programu usamodzielnienia w mieszkaniu
autonomicznym

wnioskowanie do gmin o $rodki finansowe na potrzeby wychowankéw:

wspdtpraca z o$rodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
sadami, policja, w sprawach wychowankéw i ich rodzin;

kompletowanie dokumentacji wychowankéw przyjetych do Domu;

organizacja i protokotowanie stalych zespolow oraz przygotowanie dokumentacji
wynikajacej z ustalen zespotu.

m) sprawowanie opieki nocnej.

§9

1. Dzial administracyjno-obstugowy tworza pracownicy: gléwna ksiggowa, intendent,
magazynier, referent, kucharka, kierowca, sprzataczka, praczka, konserwator.
2. Do zadan pracownikéw dziatu administracyjno - obstugowego nalezg w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zadaniami;

3) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz dyscypliny pracy
wynikajacej z Kodeksu Pracy, przepisami panstwowymi i resortowymi;

4) prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
nalezytej dokumentacji zapewniajacej prawidtowy obieg i kontrol¢ dokumentow
odzwierciedlajacych wszystkie rodzaje operacji finansowo — gospodarczych;

5) kontrola kasy i dokumentacji dotyczacej obrotéw gotowkowych;

6) sporzadzanie listy ptac dla wszystkich pracownikow;

7) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow;

8) sporzadzanie raportow zywnos$ciowych, sporzadzenie zestawien i ksiggowanie na
kartoteki;

9) prowadzenie kartotek materialowych magazynow: spozywczego, gospodarczego,
odziezowego i paliw;

10) sporzadzenie dokumentacji ZUS (RCA,RMUAO);

1) rozliczenie inwentaryzacji;




12) prowadzenie procedury przetargowej zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamowien publicznych;

13) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kancelarii i obstugi interesantow;

14) prowadzenie ewidencji dokumentéw wediug jednolitego rzeczowego wykazu akt;

15) przygotowywanie positkéw zgodnie ze wskazang w obowigzujacych przepisach
dzienng iloscig positkéw i ich zawartoscia odzywcza;

16) dostarczanie korespondencji, ewidencjonowanie, przedstawienie do podpiséw
dyrektorowi i rozdzielanie zgodnie z deklaracja;

17) prowadzenie archiwum;

18) prowadzenie spraw pracowniczych i teczek osobowych;

19) sporzadzenie miesigcznych i rocznych sprawozdan z eksploatacji samochodu oraz
rozliczenie kart drogowych i paliw;

20) udzielenie zaliczek i ich rozliczenie;

21) prowadzenie dokumentacji ksiggowej;

22) sporzadzenie zapotrzebowan zywnosciowych;

23) prowadzenie magazynéw: spozywczego, gospodarczego, odziezowego;

24) prowadzenie kartotek ilosciowo — wartosciowych w/w magazynow;

25) sprawowanie odpowiedzialnosci za:

a) powierzone materialy i $rodki,
b) wydawanie rzeczy z magazynu zgodnie z kwitem magazynowym lub
Zywnosciowym;

26) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania instalacji i urzadzen elektrycznych
w placowce;

27) ponoszenie odpowiedzialnosci za zakupiony i przewozony towar;

28) troska o utrzymanie samochodu w nalezytym stanie technicznym;

29) staranne, terminowe i oszczedne pranie odziezy, poscieli, recznikow
dostarczonych przez dzieci oraz odziezy shuzbowej kucharek i konserwatora;

30) prasowanie, maglowanie, segregowanie oraz wydawanie czystych ubran
odbierajacym, w ustalonym terminie;

31) przygotowanie i obrobka produktow spozywczych do sporzadzania positkow;

32) mycie, wyparzanie naczyn kuchennych, talerzy i garnkow;

33) utrzymanie czystosci w zapleczu kuchennym i w jadalni:

34) przyjmowanie i wpisywanie w protokotach darow;

Dzial administracyjno — obstugowy zatrudnia pracownikow pracujacych w wymiarze
koniecznym do wykonywania czynnosci obstugowych zwigzanych z funkcjonowaniem
placowki, ktorych ze wzgledu na bezpieczenstwo lub obowiazek posiadania uprawnien
niec mozna powierzy¢ wychowawcom i dzieciom.

W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Domu, dlatego powinni

oni wykazywac nalezyta postawe i dawa¢ dobry przykiad dzieciom.
Pracownicy pracujacy w Domu realizujg zadania zgodnie z przydzielonym przez
dyrektora zakresem obowiazkow.

§ 10

1.~ W Domu dziata staty zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
Zespotem.

2. W sktad Zespotu wchodza;
a) dyrektor Domu lub osoba przez niego wyznaczona;
b) wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;
¢) pedagog;
d) psycholog;




e) pracownik socjalny;

f) przedstawiciel odpowiedniego Centrum Pomocy Rodzinie;

g) przedstawiciel Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego;

- W posiedzeniu Zespotu moga uczestniczy¢:

a) przedstawiciel Sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,

b) przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mtiawie,

¢) przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej,

d) przedstawiciel Policji,

e) przedstawiciel stuzby zdrowia,

f) przedstawiciel instytucji o$wiatowych,

g) przedstawiciel osrodka adopcyjnego oraz organizacji spotecznych statutowo
zajmujacych si¢ problematyka rodziny dziecka,

h) osoby bliskie dziecku.

. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuaciji dziecka w celu:

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

¢) modyfikowania indywidualnego planu pracy,

d) zgtoszenia do o$rodka adopeyjno —opiekuniczego dzieci z uregulowana sytuacja
prawng umozliwiajgca adopcje,

¢) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce,

g) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dziatajacej
na podstawie odr¢bnych przepiséw dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotnej,
takiej jak: osrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy, osrodek leczniczo-
wychowawczy.

. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz

co pot roku.

. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formutuje na pismie wniosek

dotyczacy zasadnodci dalszego pobytu dziecka w placowce.

. Na podstawie wniosku dyrektor Domu informuje sad o zaistnieniu podstaw do

powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo - wobec niemoznosci powrotu dziecka do

rodziny naturalnej — podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia dziecka w

rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zastepczej lub placowce rodzinnej.

- Na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po zasiggnigciu opinii Zespohu, dziecka i

jego rodzicéw oraz centrum pomocy, w powiecie wilasciwym ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w placowee, powiat moze przeniesé
dziecko do innej placowki tego samego typu.

§ 11

- Dom w zakresie zycia rodzinnego pozyskuije i wspolpracuje z rodzinami
zaprzyjaznionymi, ktorych czlonkowie wspieraja dziatania wychowawcze placowki.
. Rodziny zaprzyjaznione za akceptacjg sadu podpisuja umowe z dyrektorem placowki
okreslajaca zasady i warunki kontaktu z dzieé¢mi.

§12
Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupetniana wykonywaniem przez wolontariuszy

swiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktérych celem jest w szczego6lnosci:
a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowee,




b) wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie két zainteresowar
i rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci.
2. Wolontariuszem w placéwce moze by¢ osoba:
a) pelnoletnia,
b)  ktdra oswiadczy, ze jest niekarana,
¢) poinformowana przez dyrektora placowki o specyfice pracy wychowawczej
I koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych
si¢ w tej placowee,
d)  ubezpieczona przez dyrektora placowki od odpowiedzialnosci cywilnej ze
szkody powstatej podczas pracy.
3. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniom pracy pod
nadzorem dyrektora placowki lub wyznaczonego przez niego pracownika.
4. Porozumienie, ktore zawiera dyrektor placowki z wolontariuszem, okre$la:
a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza Swiadczen,
b) zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami o ktorych
mowa w ust. 3,
¢) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
dzieci znajdujacych si¢ w placowce,
d) postanowienie 0 mozliwosci jego rozwiazania.
5. Na prosbe wolontariusza dyrektor Domu wydaje mu pisemna opini¢ 0 wykonywaniu
Swiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na rzecz tej placowki.

§13

Dom moze wyraza¢ zgode na odbywanie praktyk zawodowych przez studentow uczelni
ksztalcacych przysztych wychowawcow placowek opiekunczo — wychowawczych.

§ 14

Dom moze przyja¢ do odbycia stazu osoby skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania Domu
§ 14

Dom organizuje dzieciom dzienna, catodobowa i caloroczng opiek¢ oraz wychowanie,
realizujac zadania przewidziane dla placowki opiekunczo — wychowawczej typu
socjalizacyjnego:

1) zapewnia dziecku opiekg catodobows i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbgdne potrzeby,

2) zapewnia zaj¢cia wychowawcze, korekcyijne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania w rodzinie i przygotowujace do
zycia spolecznego, a dzieciom niepelnosprawnym — odpowiednia rehabilitacje
1 zajgcia specjalistyczne,




3) zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyrGwnywanie opdznien rozwojowych
1 szkolnych,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia
rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki
zastepczej,

5) pracuje z rodzing dziecka,

6) organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki w srodowisku,
grupy usamodzielniajace oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi.

§15

Placowka ma obowigzek przestrzegaé i realizowaé standardy wychowania, a w szczegolnosci
stwarza¢ warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka,

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych jego sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dzialaniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dzieci
z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami zaréwno spoza placowki, jak
1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w placéwee,

5) uczenia nawiazywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

7) zapewnienia dzieciom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow
z rodzina,

8) uczenia poszanowania tradycji cigglosci kulturalnej,

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku dziecka,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

11)ksztaltowania u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych,

12) przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie
oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,

13) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

§ 16

Dom zapewnia dzieciom:

5)

Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych.

Dostep do opieki zdrowotne;.

Dostep do zaje¢ wychowawcezych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych.

Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rOZWojowego,

¢) srodki osobistej higieny,

Zaopatrzenie w:

a) leki,

b) podreczniki i przybory szkolne,




6) Kwotg pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢ jest nie nizsza niz 0,5%, a nie wyzsza niz 5% kwoty, o ktorej mowa w art. 78
ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustalang co miesiac przez
dyrektora placowki.

7) Dostep przez cala dob¢ do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

8) Dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od typu placowki odbywa sie:

a) w szkotach poza placowka,
b) w systemie nauczania indywidualnego.

9) Pomoc w nauce, przy odrabianiu zadan domowych oraz udziat w zajeciach
wyrownawczych.

10) Odpowiednie warunki higieniczno- sanitarne.

I'1) Uczestnictwo w miar¢ mozliwosci w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

12) Optaty za pobyt w bursie lub internacie, jesli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje si¢ placowka.
13) Pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placoéwka.

ROZDZIAL 1V

Zasady przyjmowania, zakonczenia pobytu oraz urlopowania
wychowankow

§ 17

1. Do Domu przyjmowane sg dzieci w wieku od lat 3 do lat 18.

2. Dzieci, o ktérych mowa w ust.1, przyjmowane sg na podstawie skierowania
wydanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie w porozumieniu z
dyrektorem Domu.

3. Skierowanie wydaje si¢ w oparciu o orzeczenie sadu 0 umieszczeniu w placowce
opiekunczo —wychowawczej albo wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych o
umieszczeniu dziecka w placowee opiekuniczo — wychowawczej.

4. Dom przyjmuje dzieci z Powiatu Miawskiego.

5. Dom moze przyja¢ dzieci zamieszkale na terenie innych powiatéw w przypadku gdy
dysponuje wolnymi miejscami.

6. W uzasadnionych przypadkach Dom moze przyjaé dziecko na pobyt krotkotrwaty bez
skierowania do placowki na prosbg dziecka, na wniosek jego rodzicow lub opickunéw
prawnych.

7. Dom, jesli posiada wolne migjsca przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody
przedstawicieli ustawowych lub orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13.
roku zycia i zapewnia mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki — na polecenie s¢dziego,
doprowadzone przez Policjg, szkolg¢ lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka,
zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

8. Do skierowania do Domu zalacza sie:

a) odpis aktu urodzenia, poswiadczenie stalego micjsca zameldowania dziecka,
b) w przypadku sierot lub pélsierot akty zgonu rodzicow,




¢) orzeczenie Sadu o umieszeniu dziecka w placowce opiekuriczo —~wychowawczej
albo wniosek rodzicoéw o umieszczenie dziecka w placowce opiekunczo —
wychowawczej,

d) dostgpng dokumentacjg o stanie zdrowia dziecka,

e) kartg uodpornienia (szczepien ochronnych),

f) dokumenty szkolne (odpis arkusza ocen, $wiadectwa szkolne), karta zdrowia
dziecka,

g) aktualny wywiad $rodowiskowy wraz ze szczegdtowym opisem sytuacji dziecka,

h) dokumentacj¢ dotychczasowych dziatan podejmowanych wobec dziecka i rodziny.

§18

1. Jesli dziecko zostato umieszczone na sw6j wniosek lub wniosek rodzicow badz
opiekunéw prawnych nalezy powiadomié¢ w ciagu 24 godzin Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Mtawie oraz wlasciwy Sad Rodzinny.

2. Dyrektor placowki wspélnie z dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mtlawie podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

§19

I. Jezeli w placowcee przebywa wychowanka bedaca w cigzy, wtedy placowka ubiega sie
o skierowanie jej do domu samotnej matki.

2. Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w ciazy dyrektor placowki
powiadamia o stanie cigzy jej rodzicow lub opiekuna prawnego i Sad Rodzinny.

3. Ciaza maloletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i przyjecia do
placowki.

§ 20

1. W Domu moga przebywa¢ dzieci niepetnosprawne, jezeli nie ma uzasadnionych
przeciwwskazan.

§21

Pobyt dziecka w Domu ustaje w przypadku:
Powrotu dziecka do rodziny:
a) okresowo — na podstawie wniosku stalego zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny, gdy sad
przychyli si¢ do tego wniosku. W tym przypadku dyrektor placowki zawiera z
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka umowe okreslajacg warunki
okresowego powrotu dziecka do rodziny, a w szczegblnosci zobowigzanie do
realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego oraz zobowigzanie dyrektora
placowki do wspétpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka
przebywajacego okresowo poza placéwka w zakresie wykonywanych przez
nich funkcji opiekunczo — wychowawczych,
b) na podstawie orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce.
Uzyskania petnoletniodci:
a) na wniosek wychowanka,
b) po ukonczeniu szkoly, w ktérej rozpoczat nauke przed uzyskaniem
petnoletniosci.
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3. Na podstawie orzeczenia sagdu o zmianie formy opieki.
4. Rozwiazania Porozumienia o odplatnosci zawartego pomiedzy Powiatami, jesli dziecko
pochodzi z powiatu innego niz mtawski.

§ 22

I.- W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub nie zgloszenia sig
dziecka w wyznaczonym terminie, po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor
placowki:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

b) powiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekuna prawnego
dziecka, policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce staly zespot
okresla zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w placéwee i kieruje sprawe do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub sadu, ktéry wydat orzeczenie o
umieszczeniu dziecka w placowce.

§23

1. Wychowankowie petnoletni moga pozosta¢ w placéwee na zasadach okreslonych przez
Starost¢ Powiatu Mlawskiego, kontynuujacy nauke po ukonczeniu szkoty, w ktorej
rozpoczeli nauke przed osiagnigciem petnoletniosci, nie diuzej niz do 25 roku zycia.

2. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji
przebywajacych w Domu z powodu:

a) nieusprawiedliwionej nicobecnosci,
b) razacego naruszania zasad wspolzycia w Domu.

§24

O skresleniu z ewidencji wychowankéw dyrektor informuje odpowiednie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 25

Po opuszczeniu placowki, jej wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres trzech
lat z porad specjalistow pracujacych w placowee.

§ 26

I. Wychowankowie placowki mogg byé urlopowani do:
a) domu rodzinnego w dniach wolnych od nauki lub w przypadku zaistnienia waznych
przyczyn losowych, za zgoda wiasciwego Sadu Rejonowego,
b) rodzin zaprzyjaznionych na podstawie umowy z dyrektorem placowki.
2. Wychowankowie petnoletni mogg by¢ urlopowani do doméw rodzinnych i rodzin
zaprzyjaznionych za zgodg wychowawcy i dyrektora.
3. Wychowankom urlopowanym jest wydawana karta wyjscia.




ROZDZIAL. V

Wychowankowie
§27

Prawa i obowiazki wychowanka okre$lone sa w ,, Karcie praw i obowiazkow” zawierajacej
katalog kar i nagrod — (zalqeznik nr 2) do niniejszego regulaminu.

§ 28
W Domu obowiazuje system motywacyjny — (zalgcznik nr 3) do niniejszego regulaminu.
§29

W ramach nauki i ksztaltowania samorzadnosci w autonomicznych grupach odbywaja sie
cyklicznie spotkania z pedagogiem lub dyrektorem, w czasie ktérych wychowankowie maja
mozliwo$¢ wyrazania opinii i wnioskéw w sprawach dotyczacych funkcjonowania Domu.

§ 30

1. Wychowankowie po ukoriczeniu 17 lat moga by¢ umieszczeni w grupach
usamodzielnienia w mieszkaniach autonomicznych.
2. O umieszczeniu w mieszkaniu autonomicznym decyduje Zesp6t do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka, na wniosek wychowawcy, rodzica lub dziecka.
3. Nadzo6r nad mieszkaniami autonomicznymi petni dyrektor Domu.
4. Opiekg nad wychowankami przebywajacymi w grupie usamodzielnienia sprawuja:
a) pracownik socjalny zatrudniony w Domu,
b) opiekun mieszkania, wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
5. Wychowanek umieszczony w grupie usamodzielnienia podpisuje z dyrektorem Domu
kontrakt, ktéry okresla zasady funkcjonowania w mieszkaniu autonomicznym, prawa
i obowiazki mieszkafica oraz tryb wygasniecia kontraktu.
6. W mieszkaniu autonomicznym moga réwniez przebywaé wychowankowie, ktorzy zostali
skresleni z listy.
7. Warunkiem pobytu wychowanka, wymienionego w ust. 6,w mieszkaniu autonomicznym
jest kontynuowanie nauki i zawarcie kontraktu z dyrektorem Domu.
8. Celem dziatania mieszkan autonomicznych jest przygotowanie wychowankow do
samodzielnego zycia dorostego poprzez:
a) Stworzenie warunkéw do nabywania przez mlodziez podstawowych umieje¢tnoscei,
niezb¢dnych do zatozenia w przysztosci rodziny wiasnej,
b) Rozwijania umiej¢tnosci samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego,
¢) Zdobywanie do$wiadczenia dysponowania pienigdzmi w sposob oszczedny
i celowy,
d) Stwarzanie warunkow do samodzielnego podejmowania decyzji oraz uczenie
odpowiedzialnosci za wlasne zycie,
€) Uczenie przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego, tolerancji i troski o innych
czlonkéw grupy,
f) Aktywizowanie do rozsadnego i twoérczego planowania oraz organizowania
wiasnego czasu wolnego.
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ROZDZIAL VI

Dokumentacja
§ 31

1. Placowka prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca pobytu wychowankéw, dokumentacje
dziatan na rzecz dziecka i jego rodziny oraz spraw meldunkowych:
a) ksigga ewidencji wychowankow,
b) ksigzka meldunkowa,
c) karty pobytu dziecka
d) indywidualne plany pracy z dzieckiem,
e) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
f) teczki akt osobowych dziecka,
g) karta odziezowa wychowanka,
h) karty udzialu w zajegciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
i) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
J) rejestr ucieczek, wyjazdow i zwolnien,
k) dzienniki pracy wychowawczej i specjalistow.
1) dziennik grupy usamodzielnienia,
m) protokoly zebran stalego zespotu ds. oceny aktualnej sytuacji dziecka,
n) protokoly spotkan zespolu wychowawcow,
0) dziennik pracy medyczne;j.
2. W Domu prowadzi si¢ dokumentacj¢ zwiazana z wizytacjami, kontrolami
odpowiednich stuzb oraz teczki akt osobowych pracownikow.
3. Dom prowadzi pracg¢ z dzieckiem w formie grupowej i indywidualnej:
a) praca grupowa opiera si¢ o miesi¢czne plany pracy opiekunczo-wychowawczej
tworzone na podstawie rocznego planu pracy;
b) praca indywidualna z dzieckiem opiera si¢ na indywidualnym planie pracy
opracowanym przez wychowawceg przy udziale specjalistow.

§ 32

Indywidualny plan pracy jest opracowany w ciggu jednego miesiaca od przybycia dziecka
do placowki.

. Indywidualny plan pracy jest opracowywany na podstawie informacji dotyczacych
dziecka zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w § 17 ust.8, analizy procesu zmian
rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu w placowce opiekunczo-
wychowawczej oraz oceny efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.

. Indywidualny plan pracy uwzglednia w szczeg6lnosci wiek dziecka, mozliwosci
psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka
do usamodzielnienia.

. W indywidualnym planie pracy uwzgl¢dnia si¢ dziatania krotkoterminowe i
dhlugoterminowe.

. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji
dziecka, nie rzadziej jednak niz co p6t roku.




ROZDZIAL. VI

Postanowienia koncowe

§33
Sprawy szczegétowe nie ujete w niniejszym regulaminie ustalone sa w formie wewnetrznych
zarzadzen dyrektora.

§ 34
Pozostale sprawy nie uj¢te w niniejszym regulaminie reguluja odrebne przepisy

§35
Placowka moze przyjmowac dary rzeczowe, w celu poprawienia wyposazenia osobistego
wychowankoéw a takze poprawy wyposazenia pomieszczen mieszkalnych, ktore przyjmowane
sg wedhug faktury, badz wedtug protokotu sporzadzonego przez komisje do tego powotana.

§ 36
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie organizacyjnym moga by¢ dokonywane przez
Zarzad Powiatu Mlawskiego w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.




Zatacznik nr 1 do regulaminu placéwki
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Zalacznik nr 2 do regulaminu placowki

KARTA PRAW I OBOWIAZKOW

,» By¢ czlowiekiem, to znaczy wilasnie
by¢ odpowiedzialnym®’

Karta praw i obowiazkow zawiera:
I.  Prawa i obowiazki wychowanka Domu Dziecka
[I.  Zasady udzielania kar i nagréd w Domu
III.  Zasady przyznawania kieszonkowego wychowankom

I. Prawa i obowigzki wychowanka Domu Dziecka

Wychowanek ma prawo do:
1. ochrony i poszanowania wlasnej godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego
. traktowania;

2. prywatnosci, w tym korespondencji i zycia rodzinnego;

3. swobodnego wyrazania swoich pogladéw i opinii na kazdy interesujacy temat z
uwzglednieniem wieku i stopnia rozwoju;

4. wolnosci mysli, sumienia i religii, je$li nie naruszaja one porzadku publicznego,
zdrowia i moralnosci oraz praw i wolnosci innych 0sob;

5. organizacji zycia w Domu z zachowaniem wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a czasem poswigconym na rozwijanie i zaspokajanie wlasnych
zainteresowan;

6. przynalezno$ci do roznego rodzaju organizacji, stowarzyszen, kot, klubow oraz
uczestnictwa za zgoda wychowawcy w ich zajgciach;

7. utrzymania kontaktow z rodzicami, krewnymi, opiekunami, innymi osobami badz
rodzinami zaprzyjaznionymi oraz rowiesnikami, jesli nie jest to sprzeczne z decyzja
wlasciwego sadu;

8. zajmowaniu pokoju wraz z rodzenstwem;

9. pomocy w nauce oraz rozwigzywaniu wiasnych problemow;

10. odpowiednich warunkow mieszkaniowych i calodziennego wyzywienia;

. 11. whasnosci odziezy, obuwia, przyboréw szkolnych i innych przedmiotéw osobistego
uzytku;

12. posiadania osobistych pamiatek;

13. opieki zdrowotnej i zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Domu;

14. pomocy w adaptacji do dorostego zycia;

15. poszanowanie mienia osobistego oraz nienaruszanie wlasnosci osobistej innych 0so6b.

Wychowanek ma obowigzek:

1. ksztaltowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania i rozumienia innych;
wspotdziatania i wspoltworzenia wspolnoty wychowankéw i wychowawcow;
poszanowania godnosci i podmiotowosci innych 0sob;
niestosowania zadnej z form przemocy wobec wychowankow;
akceptacji pogladow, przekonan i religii innych osob;
brania czynnego udziatu w organizowaniu zycia Domu;
ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj;
unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych oso6b;
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9. udzielania pomocy i stuzenia opieka wychowankom miodszym i stabszym;

10. realizowania obowiazku szkolnego lub uczestnictwa w innych formach ksztalcenia;
11. traktowania nauki i wyroGwnywania brakéw jako swojego podstawowego zadania;
12. dazenia do wartosciowego spedzania czasu wolnego;

13. dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Domu;

14. poszanowania mienia osobistego oraz nienaruszania wlasnosci osobistych;

15. przygotowania si¢ do samodzielnosci w dorostym zyciu.

II. Zasady udzielania kar i nagréd wychowankom

1. Za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow wychowanek moze by¢
nagradzany.

2. Za nieprzestrzeganic ustalen regulaminu i razace zaniedbywanie obowiazkow
wychowanek moze by¢ ukarany.

Nagrody i kary sa formg oddzialywania wychowawczego i maja Scisty zwiazek
z wywigzywaniem si¢ z obowigzkéw wychowanka Domu Dziecka.

Rodzaje nagréd
Nagrody sa przyznawane za pelne respektowanie regulaminu, a w szczegélnosci za rzetelne
przestrzeganie zapisow o obowigzkach wychowanka.

a) nagrody prestizowe:

1) pochwata wychowawcy wobec grupy,

2) pochwata dyrektora w obecno$ci wychowawcow i innych dzieci,
3) list pochwalny do rodzicow,

4) zgoda dyrektora na reprezentowanie domu na zewnatrz.

b) nagrody o charakterze materialnym, rzeczcowym:

1) nagrody rzeczowe i pieni¢zne przyznawane przez dyrektora,
2) zwigkszenie kwoty kieszonkowego- premia pieni¢zna,

3) przyznanie zwigkszonej kwoty pieni¢znej na zakup odziezy,

¢) dodatkowy udzial w imprezach:
1) zgoda dyrektora i wychowawcy na udziat i sfinansowanie zaj¢¢ organizowanych

poza Domem Dziecka ( np. kota zainteresowan- k. taneczne w MDK, kluby ),
2) udzielanie przez dyrektora i wychowawce w pierwszej kolejnosci zgody
na uczestniczenie w odplatnych:
- wycieczkach szkolnych,
- koloniach i obozach,
- wyjazdach organizowanych przez Dom Dziecka,
- w imprezach organizowanych poza Domem Dziecka lub z udziatlem placowki.




Rodzaje kar:

D

2)

3)

4)

6)

za brak troski o ubrania, przybory szkolne i rzeczy osobistego uzytku oraz niszczenie
mienia placowki —zmniejszenie budzetu odziezowego i czgsciowe pokrycie kosztow
zniszczonego mienia ( kieszonkowe, ewentualnie inne fundusze wlasne ),

za niewlasciwe zachowanie si¢ na imprezach organizowanych w Domu Dziecka lub
poza placowka — zakaz udziatu w niektorych lub wszystkich imprezach na okres do 3
miesigcy,

za niewlasciwe uzytkowanie sprzgtu audiowizualnego (TV, Video, DVD,
magnetofon) i sportowego- zakaz korzystania ze sprz¢tu na okres do 1 miesiaca,

za palenie papierosow — zobowigzanie do utrzymywania porzadku i czystosci w
toaletach, przygotowanie pisemnej notatki o szkodliwosci palenia papierosow,

za nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow wychowanka i ucznia:

upomnienie dyrektora lub wychowawcy wobec innych dzieci,

upomnienie pisemne dyrektora placowki,

nagana pisemna dyrektora placowki,

wykonanie pomocy do nauki dla pozostatych dzieci np. wzory matematyczne, zasady
pisowni itp.

w przypadku nagminnego nagannego zachowania si¢ (uzyskanie co najmniej trzech
nagan dyrektora)— ztozenie wniosku do Sadu o zmiane¢ $rodka wychowawczego lub
wniosku o przeniesienie do innej placowki.

Od wymierzonej kary stuzy wychowankowi odwolanie do dyrektora Domu Dziecka w
Kowalewie, ktory zobowiazany jest rozpatrzy¢ je w ciagu 7 dni.

Wychowanek moze wnosi¢ skargi na krzywdzace jego zdaniem decyzje dyrektora do
rzecznika praw dziecka: Biuro Rzecznika Praw Dziecka, ul. Przemystowa 30/32
00-450 Warszawa, telefon: (22) 583 66 00, fax: (22) 583 66 96, poczta elektroniczna:

rpd@brpd.gov.pl

IIl. Zasady przyznawania kieszonkowego wychowankom

. Kazdemu wychowankowi Domu Dziecka w Kowalewie, ktory ukonczyt 5 rok zycia,

przystuguje kwota pieni¢zna tzw. ,kieszonkowe”.
Kieszonkowym dysponuje dziecko, przeznaczajac je na wlasne wydatki.
Wysoko$¢ kieszonkowego nie nizsza niz 0, 5% i nie wyzsza niz 5 % kwoty, o ktérej
mowa w art.78 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej, ustala co
miesiac dyrektor Domu Dziecka w porozumieniu z samorzadem placowki.
Do dnia 5 kazdego miesigca wychowawca majacy pod indywidualna opieka
poszczegdlnych wychowankow sktada dyrektorowi propozycje wysokosci kwot
kieszonkowego. Propozycje te musza uzyskac akceptacj¢ wychowanka.
Kieszonkowe ma charakter motywacyjny, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od
funkcjonowania wychowanka w 4 obszarach:
I obszar- funkcjonowanie na terenie Domu:

v' utrzymywanie porzadku w swoim pokoju,
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dbatosc¢ o sprzety 1 wyposazenie,

wykonywanie dyzuréw porzadkowych,

higiena osobista,

dbalos¢ o wlasng odziez i rzeczy osobiste,

powstrzymywanie si¢ od zachowan negatywnych,

przestrzeganie regulaminu,

nie zazywanie uzywek: palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki.

Il obszar — nauka i funkcjonowanie na terenie szkoly:

v

W T

uzyskiwanie pozytywnych wynikéw w nauce (na miar¢ swoich mozliwosci),
systematyczne uczg¢szczanie na zajgcia lekcyjne,

wiasciwy stosunek do obowiagzku szkolnego,

prawidlowe zachowanie si¢ wobec nauczycieli i rowiesnikow,

aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych,

uczestniczenie w zajeciach dodatkowych np.: wyréwnawczych, kotach
zainteresowan.

III obszar — funkcjonowanie poza Domem:
v wlasciwe zachowywanie si¢ w miejscach publicznych w czasie wyjazdoéw na

wycieczki 1 imprezy,
v" udzial w zajeciach i kotach rozwijajacych uzdolnienia oraz zainteresowania,
v' przestrzeganie ogélnie przyjetych zasad i norm wspélzycia spotecznego,
v" reprezentowanie Domu na zewnatrz.

IV obszar — stosunek do réwiesnikéw i dorostych:

v
v
v
v
v

pomoc innym, uczynnosc,

nie stosowanie w kontaktach z innymi przemocy i agresji,

nie uzywanie wulgaryzmow-stosowanie form grzecznosciowych,
wlasciwe zachowanie wobec plci przeciwnej,

przestrzeganie zasad wspolzycia w grupie.

Kazdy z obszarow stanowi 4 kwoty calego kieszonkowego.

Wychowanek dostaje pelne kieszonkowe, jesli wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow
we wszystkich obszarach.

Kieszonkowe moze by¢ zmniejszane w jednym lub we wszystkich obszarach w
zaleznosci od funkcjonowania.

Kieszonkowe moze by¢ powigkszone w jednym z 4 obszarow za wybitne osiagnigcia.
10. Odbioér kieszonkowego kazdy wychowanek kwituje wiasnym podpisem.



Zatacznik nr 3 do regulaminu placowki

REGULAMIN SYSTEMU MOTYWACYJNEGO
DLA WYCHOWANKOW
DOMU DZIECKA W KOWALEWIE

Wychowanek moze otrzymywa¢ punkty dodatnie lub ujemne w zaleznosci

od swojego zachowania i podejmowanych staran i dziatan.

Ocenie podlegaja 3 obszary.

Obszar I
Aktywnos¢
Aktywnos¢ dziecka oceniana bedzie na podstawie wykonywania przez nie
tylko konkretnych zadan.

Punktacja waha si¢ w granicach od 1 do 10 punktéw.
Prawo do oceny I obszaru ma kazdy pracownik bedacy na dyzurze.

Dodatniej ocenie moga podlegaé takie zadania jak:

¢ wykonanie dodatkowego dyzuru,

® prace spoleczno — uzyteczne na rzecz placowki,

® udzial w przedstawieniach i konkursach organizowanych w placowece,

® wykonywanie dekoracji okoliczno§ciowych (np. kartki §wiateczne i upominki
dla gosci),

®* pomoc mlodszym wychowankom (np. w czynnosciach higienicznych,
porzadkowych lub w nauce),

® osiggnigcia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.



Obszar I1
Funkcjonowanie w placowce

Prawo do oceny II obszaru ma wychowawca indywidualnie odpowiadajacy
za dziecko.

Wychowawca ocenia swojego wychowanka raz w tygodniu, dokonujac
analizy ogolnego funkcjonowania dziecka na podstawie wiasnych obserwacii,
notatek - sporzadzonych w zeszycie dyzuréw lub informacji uzyskanych od innych

pracownikow placowki. Punktacja waha si¢ w granicach od 0 do 10.

Ocenie moze podlegac:

* stosunck do kolegow, kolezanek i oséb dorostych,

® przestrzeganie higieny osobistej i porzadku w najblizszym otoczeniu (np.
potka z odzieza czy sala sypialna),

® troska o wlasne zdrowie,

® dbalosc o rzeczy osobiste i odziez,

® poszanowanie mienia placowki.

Obszar I11
Stosunek do obowigzkow szkolnych

Prawo do oceny 111 obszaru ma wychowawca indywidualnie odpowiadajacy

za dziecko.

Wychowawca ocenia swojego wychowanka raz w miesigcu, dokonujac
analizy osobistego stosunku kazdego dziecka do nauki szkolnej na podstawie
informacji uzyskanych w szkole i od innych pracownikéw placowki. Punktacja

waha si¢ w granicach od 0 do 10.

Ocenie podlega:



® obecnosé na zajeciach lekeyjnych,
® uczestniczenie w nauce wlasnej, |

* wyniki w nauce.

Poza w/w obszarami kazdy wychowanek moze zdobywaé¢ dodatnie, badz

ujemne punkty.

Punkty dodatnie wychowanek moze otrzyma¢ za:
©  pochwal¢ wychowawcy w placéwee — (5 pkt.),
O pochwale Dyrektora w placowce — (10 pkt.)
o list pochwalny do rodzicéw — (15 pkt.),
pochwaly za dziatalnosc i osiagniecia w szkole — (10 pkt.).

Punkty ujemne wychowanek moze otrzymac za:

O upomnienie wychowawcy — (-5 pkt.),

O upomnienie Dyrektora placowki — (-10 pkt.),

O nagang¢ Dyrektora placowki — (-15 pkt.)

O ucieczke, ktéra w konsekwencji zmusza do powiadomienia o fakcie Policj¢ —
(-20 pkt.),

o spozycie alkoholu lub narkotykéw — (-10 pkt.),

© wandalizm — niszczenie mienia placéwki — (-5 — -20 pkt.),

O uzycie przemocy fizycznej wobec innej osoby — (-5 — -20 pkt.).



(imig i nazwisko wychowanka)

............................................................

(miesiac)

Data

Aktywno$¢ wychowanka (1-10 pkt.)

Ilos¢ pkt. | Podpis wychowawcy

Tygodnie

Funkcjonowanie w placowce

Ilo$¢ pkt. | Podpis wychowawcy

Ocena tygodniowa 0-10 pkt.

Miesiac

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

Ilos¢ pkt. | Podpis wychowawcy

Ocena miesigczna 0-10 pkt.

Data

Dodatkowe punkty dodatnie

Ilos¢ pkt. | Podpis wychowawcy

pochwata wychowawcy
w placowce : 5 pkt.

pochwata dyrektora
placowki: 10 pkt.

list pochwalny do rodzicow: 15 pkt.

pochwaly za dziatalnos¢
i osiagnigcia w szkole: 10 pkt.

Data

Punkty ujemne

Ilos¢ pkt. | Podpis wychowawcy

upomnienie wychowawcy
w placéwece: -5 pkt.

upomnienie dyrektora placowki: -
10 pkt.

nagana dyrektora placéwki: -15
pkt.

ucieczka z placéwki
(powiadomienie Policji): -20pkt.

spozycie alkoholu, narkotykow:
-10 pkt.

wandalizm- zniszczenie mienia
Domu: od -5 do -20 pkt.

uzycie przemocy fizycznej wobec
innej osoby: od -5 do -20 pkt.

Razem:




