W sprawi

Uchwata Nr 4.1 [40 41
Zarzadu Powiatu Miawskiego

zdnia ... A Ak AQMy.......

e zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie

powiatowym / D.U. z 2001r Nr 142 poz. 1592 ze zm. / Zarzad Powiatu Mlawskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie przyjetym Uchwalg

Nr 785/2
Regulami

009  Zarzadu Powiatu Mlawskiego z dnia 22-12-2009r w sprawie uchwalenia
nu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie wprowadza sig

nastgpujace zmiany:
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ol
2.

Nownew

oo

9.

2 otrzymuje brzmienie:
Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Mlawskiego,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Miawie,
Zastgpey — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpee Dyrektora PUP,
PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
WUP - nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie,
PRZ — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rade Zatrudnienia,
Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ dzial, referat, wieloosobowe
lub samodzielne stanowisko pracy w PUP,
Centrum Aktywizacji Zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong
wyspecjalizowana komorke organizacyjng PUP, ktéra realizuje zadania w zakresie
ustug rynku pracy i instrument6éw rynku pracy.
Klub Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Klub Pracy dzialajacy w CAZ,
udzielajacy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

10. EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny.”

2)

w § 3 ust.2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Zakres wlasciwosci miejscowej PUP pokrywa sig z obszarem dziatania powiatu
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4)
1)
2)
3)
4)
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6)

Mtiawskiego ,,
w § 7 ust. 1 skredla sig lit. ,, e ,,

§ 13 otrzymuje brzmienie:

1. W PUP tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne:
Dzial Informacji i Ewidencji Swiadczen (IE)
Dzial Finansowo-Ksiegowy (FK)
Dzial Organizacyjno-Administracyjny ( OA)
Samodzielne Stanowisko ds. Informatyki i Statystyki (IS)
Samodzielne Stanowisko ds. Prawnych (RP)
Centrum Aktywizacji Zawodowej ( CAZ)
- Referat Ustug Rynku Pracy



- Referat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolenia
- Klub Pracy”

5) w§ 14 ust. 1 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»» 3) pionem dziatan aktywizujacych:
a) Centrum Aktywizacji Zawodowej ™

6) w§ 15 wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

a/ ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

» 11) zatwierdzanie regulaminu, programu dziatania i nadzor finansowy nad
dzialalnoscia Centrum Aktywizacji Zawodowej ”

b/ ust. 2 pkt. | otrzymuje brzmienie:
» 1) planowanie, wytyczanie kierunkéw dzialania, zapewnianie sprawnej organizacji
pracy Urzedu, kierowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej ( pion dziatan
aktywizujacych ) oraz nadzorowanie Dziatu Informacji i Ewidencji Swiadczen ( pion
dziatan informacyjno-ewidencyjnych )”

7)  w§ 18 ust. 1 dodaje si¢ pkt 28 — 50 w brzmieniu :

»» 28) Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

29) Przyznawanie bezrobotnym §rodkow na podjgcie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej.

30) Przygotowanie uméw dotyczacych refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych.

31) Organizowanie prac interwencyjnych.

32) Przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny prac
interwencyjnych.

33) Organizowanie stazy dla uprawnionych bezrobotnych.

34) Organizowanie robot publicznych przy udziale uprawnionych podmiotow.

35) Przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny robét publicznych.

36) Dofinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng uprawnionym
bezrobotnym, finansowanie kosztow przejazdu i zakwaterowania.

37) Organizacja i realizacja prac spolecznie uzytecznych.

38) Kontrola zewngtrzna pracodawcow w ramach realizowanych przez nich programéw
rynku pracy.

39) Wspolpraca z organami administracji rzadowej, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi, funduszami, organizacjami
pracodawcoOw i innymi partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnienia i
przeciwdzialania bezrobociu.

40) Pozyskiwanie funduszy strukturalnych (sporzadzanie wnioskow i realizacja
projektow).

41) Inicjowanie i realizacja projektéw lokalnych.

42) Organizacja i monitoring programow specjalnych i projektéw pilotazowych.

43) Udzielanie pomocy publicznej i sporzadzanie sprawozdan z udzielonej pomocy

publiczne;j.

44) Wspotpraca z osrodkami pomocy spolecznej w zakresie realizacji porozumien
zwieranych pomig¢dzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Mlawie a w/w osrodkami.

45) Ocena efektywnosci realizowanych programow na rzecz promocji zatrudnienia.

46) Przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej osobom
niepelnosprawnym zarejestrowanym w powiatowym urze¢dzie pracy jako osoba



bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.
47) Refundowanie pracodawcom kosztow:

a) poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy dla tych osdb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,

b) adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

¢) adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepetnosprawne;

funkcjonowanie w zakladzie pracy,

d) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb dotyczacych przystosowania
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych.

48) Refundowanie pracodawcom miesigcznych kosztoéw zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych
lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na
stanowisku pracy,

49) Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.,

50) Organizowanie szkolen, finansowanie w czgséei kosztow egzamindw i studiow
podyplomowych. .,

8) skreslasig¢ § 19

9) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu organizacyjnego PUP otrzymuje brzmienie w formie
Zatacznika Nr 1 do niniejszej uchwaly.

10) Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie okresla zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego, ktory otrzymuje brzmienie w formie zalgcznika Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2
Odpowiedzialnym za wykonanie uchwatly czyni sie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Mtawie.
§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu:

1.Wlodzimierz Wojnarowski .........£
2. Barbara Gutowska
3. Marek Linkowski
4. Mariusz Gebala

5. Marcin Burchacki



Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr .l.ﬂ.{-.i@f/'
Zarzadu Powiatu Miawskiego z dnia Aad 2. A0Mv :

Lp. Nazwa stanowiska typy funkcji Rodzaj
A - aktywiz. stanowiska
P -inf.-ew. jednoosob.(O)
W -wspom. wieloosob.(W)
1 |Dyrektor PUP 9
2 |Zastepca Dyrektora urzedu O
3 |Posrednik pracy A W
4 |Doradca zawodowy A W
5 |Specjalista ds. programow A O
6 |Specjalista ds. rozwoju zawodowego A W
7 |Lider Klubu Pracy A W
8 |[Stan. ds. instrumentow rynku pracy A W
9 |[Stan. ds. ewidencji i $wiadczen P W
10 |Gtowny ksiegowy w (0]
11 [Stan. ds. obstugi FP W W
12 |Stan. ds. ksiegowosci budzet. W W
13 |Stan. ds. obstugi kasowe; W O
14 |Stan. ds. obstugi sekretariatu w W
15 |Stan. ds. kadr W (0]
16 [Stan. ds. informatyki i statystyki W W
17 |Radca prawny W O
18 [Stan. ds. organizacyjno — W W
administracyjnych
19 |Stanowiska w komorce adm. gospod. w w

(archiwum, zaopatrzeniowiec,
sprzataczka, itp.)
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