Uchwala Nr .45 012
Zarzadu Powiatu Mlawskiego
zdnia .. 2604, 2012r

W sprawie ustalenia zasad przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
201272013 dla szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Mlawski.

Na podstawie art.32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z2001r Nr 142 poz.1592 z péz. zm.) w zwiazku z art. 5 ust 7 pkt. 11 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 2004r Nr 256 poz. 2572 ze zm.) Zarzad
Powiatu Mtawskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ zasady przygotowania arkuszy organizacyjnych szkot i placowek o$wiatowych na
rok szkolny 2012/2013 przez Powiat Miawski zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji i Zdrowia, dyrektorom
szkot i placdwek.
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Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkdéw Zarzadu

I. Wlodzimierz A.Wojnarowski , ..
2. Barbara Gutowska 0 ..
3. Marcin Burchacki
4. Marek Wiestaw Linkowski \ .. XN VT
5. Mariusz Gebala " [




Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256
poz.2572 ze zm.) organ prowadzacy szkolg lub placowke odpowiada za jej dziatalnos¢ a w
szczegllnosci zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz
zapewnia obstuge administracyjng i finansowa w tym zakresie. Zarzad Powiatu jest organem
uprawnionym do zatwierdzania planéw organizacyjnych szkoty/placowki w postaci arkuszy
organizacyjnych na dany rok szkolny. Podjecie uchwaly jest konieczne z uwagi na
przewidywang mniejsza ilo$¢ uczniow do rekrutacji na rok szkolny, 2012/ 13(zmniejszajaca
si¢ liczba uczniow gimnazjow), co wiaze si¢ rowniez z zatrudnieniem nauczycieli, wyplatg
odpraw itp.

W zwigzku z powyzszym w zalgczeniu przedktadam Uchwale okreslajaca zasady
przygotowania arkuszy przez dyrektoréw na rok szkolny 2012/2013.
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Zalozenia do przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2012/13 dla szkot
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Mtawski.

L Postanowienia ogodlne

1. Arkusz organizacyjny szkoly/placowki powinien byé opracowany zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego W powiazaniu z planem finansowym
szkoly/placowki, ewentualne zmiany uzasadni¢, poda¢ skutek finansowy.

Nauczanie indywidualne przyznane przed data zlozenia arkusza na rok szkolny

2012/13 nalezy umie$ci¢ w arkuszu organizacyjnym.

Godziny nauczania indywidualnego powinny dopelnia¢ etat lub by¢ uwzglednione

w arkuszu, jako stale godziny popnadwymiarowe.

3. W celu zabezpieczenia zatrudnionym nauczycielom pelnego pensum dydaktycznego
zobowiazuje si¢ dyrektora, w przypadku braku mozliwosci zatrudnienia tych
nauczycieli w pelnym wymiarze czasu pracy w kierowanej przez siebie placowce, do
podjecia dzialan zmierzajacych do uzupenienia godzin w innych szkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mlawski.

4. W przypadku zlozenia wniosku o urlop zdrowotny:

- w ciggu 3 dni powiadomi¢ organ prowadzacy o zlozonym wniosku przez
nauczyciela,

- w ciagu 7 dni dokona¢ analizy zlozonego wniosku i poinformowac organ
prowadzacy o mozliwosci organizacji zastgpstw za nieobecnego nauczyciela oraz czy
speinia warunki niezbedne do jego udzielenia.

5. W arkuszu organizacyjnym wprowadzi¢ pelne etaty — godziny usrednione, pozostate
godziny ponadwymiarowe powinny by¢ wykazane, jako wakat.
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I1. Zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych

|. W zakresie ruchu kadrowego nauczycieli nalezy przestrzega¢ nastgpujacych

priorytetow:

1) Pierwszenstwo w uzupelnianiu pensum maja nauczyciele, dla ktorych z przyczyn
organizacyjnych przewiduje si¢ zwolnienie badZ ograniczenie liczby godzin w
kolejnym roku, a ktérzy nie posiadaja ani nie nabywaja uprawnien emerytalnych,
ani tez nie sa zatrudnieni w innych szkotach lub placowkach o$wiatowych.

2) Po zakonczeniu ruchu kadrowego zatrudni¢ nauczycieli pozostajacych bez pracy,
jesli wyczerpane zostaty mozliwosci, o ktorych mowa w pkt.1.

Nalezy bezwzglednie zastosowac praktyke zatrudniania nauczycieli w pelnym

wymiarze godzin, W innych sytuacjach uzasadnionych za zgoda organu

prowadzacego.

3. Zatrudnianie nauczycieli emerytdw moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych
przypadkach za zgodg organu prowadzacego (np. dotyczy¢ moze nauczycieli
przedmiotow zawodowych).
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III.  Zatrudnianie pracownikéw administracji i obslugi

I Zatrudnienie pracownikéw administracji i obstugi nalezy planowaé na poziomie roku
szkolnego 2011/12. Ewentualne zwigkszenie zatrudnienia wylacznie w przypadku
wzrostu zadan (oddanie do uzytku nowych obiektow) po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

2. Pracownikéw pobierajacych emerytury lub inne $wiadczenia mozna zatrudni¢
wylacznie w szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania szkoty/placowki.

IV.  Zasady ustalania liczby oddzialéw i podzialu na grupy.

I. Liczba uczniéw w oddziale ogélnodostepnym (I kl.) poszczegdlnych typow szkol
powinna wynosié;
a) szkola specjalna — zgodnie ze statutem
b) w szkotach ponadgimnazjalnych — 30 uczniow
¢) woddziatach integracyjnych — 20 uczniow

2. Do liczby uczniéw, od ktorych zalezy podzial na grupy nie wlicza sie uczniow
realizujacych obowigzek szkolny i obowiazek nauki poza systemem klasowo-
lekeyjnym, w tym uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym.

3. Stosowa¢ taczenie klas w przypadku malej liczby uczniow (w klasach I1, 111 IV) lub
w przypadku niektorych przedmiotéw.

4. W nowotworzonych oddzialach nalezy uwzgledni¢ optymalna liczbe uczniow.

V. Harmonogram skladania arkuszy

I. W terminie do 30 kwietnia 2012r. dyrektorzy szkot i placowek o$wiatowych

dostarczaja do organu prowadzacego;

a) 2 egzemplarze arkusza organizacyjnego z informacja o zaopiniowaniu arkusza
przez rad¢ pedagogiczna,

b) szkolne plany nauczania na poszczegolne etapy edukacyjne dla wszystkich szkot
wchodzacych w skiad zespotu,

¢) wykaz kadry pedagogicznej wraz z kwalifikacjami,

d) wykaz nauczycieli, ktérzy w danym roku odbywajg i koncza staz na WYyZszy
stopien awansu zawodowego (wraz z terminami zakonczenia stazu,

e¢) imienny wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, dla ktérych
przewiduje si¢ ograniczenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz %
etatu  wraz z informacja o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach,
wyksztalceniu, poziomie awansu (z ewentualnymi wnioskami do uzupelnienia
etatu w innej szkole),

f) wykaz kursow w Osrodku Doksztalcania i Doksztalcania Zawodowego (klasa,
ilos¢ godzin, terminy, przydzial godzin nauczycielom),

g) imienny wykaz nauczycieli przewidzianych do zwolnienia z art.20KN wraz
z informacjami o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztalceniu,
poziomie awansu,

h) imienny wykaz pracownikéw administracji i obstugi wraz z informacjg o stazu
pracy, zajmowanym stanowisku, wymiarze zatrudnienia i rodzaju umowy o prace.

Pierwszy aneks do arkusza organizacyjnego nalezy ztozy¢ do 28 sierpnia, 2012r., aby
umozliwi¢ jego zatwierdzenie przed 1 wrzesnia 2012r.



