Zarzadzenie Nr 45/2012
Starosty Mlawskiego
z dnia 3 grudnia 2012r.

w sprawie Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Milawie

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012r., poz. 592 ze zmianami),
zarzadzam co nastepuje:

S |
Na przedstawiciela zatogi zostal wybrany Pan Janusz Wisniewski.

§ 2

Wprowadza si¢ w zycie z dniem 3 grudnia 2012r. Regulamin Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Mtawie w brzmieniu
zalacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§ 4

Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2011 Starosty Miawskiego z dnia 18 stycznia
2011r. w sprawie Zaktadowego Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Mtawie.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 grudnia 2012r.

/
Starosta Mlawski
’ ) ) {

/ _ f ) [ [V .
i codla AN " .
Wiodzimiérz A. Wojnarowski
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'REGULAMIN
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWITOWEGO W MEAWIE

§ 1
Tworzenie funduszu Swiadczen socjalnych

Srodki Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzi si¢ na odrebnym rachunku

bankowym.

Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ..Funduszem™ tworzy si¢ z corocznego

odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego wynosi:

1) 37.5 % przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w  gospodarce narodowe;
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

2) Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w pkt 1, na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opicki
socjalne;.

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki od srodkow funduszu.

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

3) inne $rodki okreslone w ustawie o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
oraz w odr¢gbnych przepisach.

Wysokos¢ Funduszu Swiadczen Socjalnych ustala sie na kazdy rok.

Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§ 2

Przeznaczenie srodkow funduszu

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do wypoczynku letniego lub zimowego organizowanego we

wlasnym zakresie,

refundacja kosztow przejazdu autokarem,

dofinansowanie do wyjazdow sportowo-rekreacyjnych, 1mprez Kkulturalno-

o$wiatowych i imprez integracyjnych (doplata do biletow/karnetow wstepu do:

kin. teatrow, koncertow, sitfowni, spa, basenu 1tp.),

4) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe). |

pomoc rzeczowa dla pracownikow oraz ich dzieci np. w okresie Swiat Bozego

Narodzenia.

6) zapomogi pieni¢zne przyznawane osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuac)i
zyciowe] lub udzielane w przypadkach losowych,

7) pomoc finansowa dla emerytow i rencistow w zwiazku ze zwickszonymi
wydatkami np. w okresie Swiat Bozego Narodzenia.

8) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci (kolonii, obozow,
zimowisk itp.) zakupionego od podmiotu prowadzacego dziatalnosc statutowa
w tym zakresie,
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9) dofinansowanie zakladowych obiektow socjalnych oraz tworzenie zakladowych
ztobkow. klubow dzieciecych, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego dla dzieci do lat 3.

|
§ 3
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

. Prawo do korzystania z funduszu maja:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace:;

2) emerycl 1 rencisci:

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych:

4) pracownicy i ich dzieci do 16 roku zycia w danym roku kalendarzowym sa
uprawnione do otrzymania pomocy rzeczowej. W sytuacji, gdy w Urzedzie
zatrudnieni sa oboje malzonkowie takie $wiadczenie zostanie przekazane od
jednego rodzica:

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 1 2 — zwani dalej ,,osobami
uprawnionymi .

2. 7a czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust. | pkt e, uwaza sig:

1) wspolmalzonka oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe,

2) dzieci wlasne. dzieci przysposobione, oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepezej, dzieci wspotmalzonka, jezeli na tym malzonku clazy
obowiazek wychowania i utrzymania dziecka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezel pobieraja nauke
w formach szkolnych — do ukonczenia 25 roku zycia.
dzieci bez wzgledu na wiek, z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, pod
warunkiem. ze dzieci nie zawarly zwiazku maltzenskiego lub nie osiggajq
dochodow z tytulu zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczey.
z wylaczeniem pobierania alimentow lub renty rodzinnej.

3. Emerytami lub rencistami sa w rozumieniu regulaminu osoby, ktore przeszly na
emervture lub rentg bezposrednio po zakonczeniu pracy u Pracodawcy. W przypadku,
ody emeryt oprocz pobierania emerytury pracuje dodatkowo w Urzedzie wowczas nie
jest uprawniony do korzystania ze Swiadczenia wymienionego w § 2 ust 1 pkt g.
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S 4
Zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

|. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz wysokos¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

0. Swiadezenia z Funduszu przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej.

3 Pracownik. ktoremu odmowiono $wiadczenia z Funduszu otrzymuje pisemng
informacj¢ o odmowie.

4. Odmowa przyznania $wiadczenia nie stanowi podstawy do roszczen.

5. O $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu moga ubiegac si¢ osoby uprawnione.

wymienione w § 3 ust. I, po zlozeniu wniosku z wykazanym dochodem brutto na
cztonka rodziny, za okres trzech miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wniosku.

6. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby ubiegajace] si¢
o $wiadcezenia finansowane z Funduszu. sa wszelkie dochody uzyskiwane przez osoby
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spokrewnione 1 nie spokrewnione wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujace.
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych.

§ 3
Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Przez dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikow rozumie si¢

dofinansowanie indywidualnego wypoczynku pracownikow.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest:

1) wykorzystanie w danym roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego
w wymiarze co najmniej 14-stu kolejnych dni kalendarzowych (do wypoczynku
wlicza si¢ dni urlopu, niedziele, $wieta okreslone odrebnymi przepisami oraz dni
wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w pi¢ciodniowym tygodniu
pracy).

2) zlozenie wniosku w sprawie przyznania dofinansowania wg zatacznik nr 1 do
regulaminu,

3) wniosek. o ktorym mowa w pkt b sktada si¢ przed planowanym terminem urlopu
wypoczynkowego.

Pracownik moze uzyska¢ dofinansowanie nie czg¢sciej niz jeden raz w roku. Zalacznik

nr 2 do regulaminu zawiera tabel¢ progow.

§ 6

Zasady przyznawania dofinansowania do wyjazdow sportowo-rekreacyjnych
i imprez Kulturalno-oswiatowych

Podstawa wyplaty $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 lit d, sa np. bilety wst¢pu

wykupione przez Pracodawce.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie oswiadczenia — zalacznik nr 3

o dochodzie brutto na cztonka rodziny.

Dofinansowanie do tego rodzaju swiadczen wynosi:

1) 70% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochod brutto na jedna osobg
pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie nie przekracza kwoty 2 300 zt.

D) 50% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochod brutto na jedna osobe

nozostajaca we wspolnym gospodarstwie wynosi od 2 301 zt. do 5 1001.

30% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochod brutto na jedna osobeg

pozostajaca we wspolnym gospodarstwie wynosi od 3 101 zt. do 3 300z1.

4) 20% poniesionych wydatkow, w przypadku gdy dochod brutto na jedna osobe
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie przekracza 3 301zt
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Zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
(pozyczka mieszkaniowa)

Ze srodkéw Funduszu moga by¢ udzielane pozyczki na:
1) zakup dziatki pod budowe budynku mieszkalnego,
2) kupno, budowe, rozbudowe, remont, modernizacj¢ budynku mieszkalnego.
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3) uzupelnienie wkladu budowlanego lub mieszkalnego albo zakup, wykup
mieszkania.

Wysoko$¢ udzielanej w danym roku pozyczki ustalana jest w zaleznosct od
posiadanych srodkow finansowych corocznie do 30 stycznia, w roku 2013r. wysokos¢
pozyczki wynosi 5 000z1.
Whnioski na pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sq w kolejnosci zlozenia (wniosek
powinien zawiera¢ pieczatke wpltywu dokumentu wraz z data).
Pozyczka, o ktorej mowa w § 2 pkt le, jest udzielana na wniosek pracownika, emeryta
lub rencisty, ktory we wniosku wskazuje 2 zyrantow. W przypadku pracownikow
zyrantami sa pracownicy Starostwa Powiatowego w Mlawie, natomiast w przypadku
emerytow i rencistow poreczycielami moga by¢ osoby z zewnatrz. Porgczyciele
zobowiazani sa do przedstawienia zaswiadczenia o dochodach, wystawionego przez
zaklad pracy lub okazanie decyzji w sprawie przyznania i wysokosci emerytury. Wzor
wniosku stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

W sytuacjach losowych (zerwanie dachu, pozar, zalanie, kradziez itp.) Pracodawca

moze przyznac pozyczke poza kolejnoscia.

Zasady splaty pozyczki okreslaja umowy — zatacznik nr 5. zawarte przez Pracodawce

z pozyczkobiorcami, przy czym:

1) umowy dotyczace pozyczek na cele mieszkaniowe powinny okreslac termin splaty
nie dluzszy niz 3-letni, odsetki w wysokosci 4% wartosci umowy dla catego
okresu splaty oraz por¢czenie dwoch porgczyciell,

2) umowy dotyczace pozyczek udzielanych pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony powinny okresla¢ termin splaty pozyczki nie diuzszy niz do dnia
rozwigzania umowy O prace.

3) splata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ nie pozniej niz po uptywie I miesiaca od
jej udzielenia,

4) pozyczka nie splacona staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy. z winy pracownika lub rozwigzania umowy o prace przez
pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia,

5) rozwiazanie umowy o prac¢ bez winy pracownika, powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W tym przypadku
Pracodawca ustali w porozumieniu 2z pozyczkobiorca sposob  splaty
i zabezpieczenia pozyczKi,

6) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce. zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na porgczycieli,

7) zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci,

8) ponowne ubieganie si¢ 0 pozyczke (zlozenie wniosku) moze nastapi¢ dopiero po
splacie poprzedniej.

Pozyczki udzielane beda w miarg posiadanych srodkow Funduszu.

Pracodawca moze podja¢ decyzje o caltkowitym umorzeniu pozyczki w przypadku

zgonu pozyczkobiorey.

Na wniosek pozyczkobiorcy splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona w nastepujacych

przypadkach:

) urlop wychowawczy

2) dlugotrwala choroba pozyczkobiorcy

3) wystgpienie zdarzenia losowego, majacego wplyw na sytuacje materialna
pozyczkobiorcy.
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§ 8

Zasady udzielania pomocy rzeczowej pracownikom oraz ich dzieciom
np. w okresie Swiat

Ze $rodkow Funduszu moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa pracownikom oraz ich
dzieciom do 16 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

Wysokos$¢ pomocy rzeczowej udzielanej w danym roku ustalana jest w zaleznosci od
posiadanych srodkow finansowych corocznie do 30 stycznia.

Warunkiem uzyskania pomocy rzeczowej przez pracownikow jest zlozenie
os$wiadczenia — zalacznik nr 3, o dochodzie brutto na czionka rodziny.

QY
Zasady przyznawania zapomog

Zapomoga jest Swiadczeniem pienigznym calkowicie bezzwrotnym.

Zapomoga ma charakter uznaniowy a jej wysokos¢ okresla Pracodawca biorac pod
uwage indywidualna sytuacj¢ wnioskodawcy.

Zapomogi dzieli si¢ na zapomogi z tytutu:

1) zwigkszonych wydatkoéw na cele zdrowotne,

2) trudnej svtuacji losowey,

3) trudnej sytuacji materialnej.

Warunkiem uzyskania zapomogi z tytutu zwigkszonych wydatkow na cele zdrowotne

jest zlozenie:

) umotywowanego podania,

D) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego wydatki na cele zdrowotne.

3) rachunkow potwierdzajacych koszty leczenia.

4) przedstawienie o$wiadczenia o dochodzie brutto na cztonka rodziny (zal. nr 3).
Warunkiem uzyskania zapomogi z tytulu trudnej sytuacji losowej jest zlozenie
umotywowanego podania i udokumentowanie zdarzenia.

Warunkiem uzyskania zapomogi z tytutu trudnej sytuacji materialnej jest zlozenic
umotywowanego podania, oswiadczenia o dochodzie brutto na czltonka rodziny oraz
przedstawienie dokumentow czy faktur swiadczacych o trudnej sytuacii.

§ 10
Zasady udzielania pomocy finansowej emerytom i rencistom

7¢ $rodkow Funduszu moze byé udzielana pomoc finansowa dla emerytow
1 rencistow.

Wysokos$¢ pomocy finansowej udzielanej w danym roku ustalana jest w zaleznosci od
posiadanych srodkow finansowych corocznie do 30 stycznia.

Warunkiem uzyskania pomocy finansowej jest zlozenie oswiadczenia — zalgcznik nr 3,
o dochodzie brutto na czlonka rodziny.

Emeryt lub rencista moze uzyska¢ pomoc finansowa nie czescie] niz raz w roku.
Wysokos$¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od dochodu brutto na czlonka rodziny.
Zatacznik nr 6 do regulaminu zawiera tabelg progow.
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§ 11

Zasady dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
pracownikow Starostwa Powiatowego

Przez dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci pracownikow
Starostwa Powiatowego rozumie si¢ dofinansowanie do (kolonii, obozow, zimowisk
itp.) zakupionych od podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ statutowa w tym zakresie.
Dofinansowanie do wypoczynku dziecka pracownik moze uzyskac nie czesciej niz raz
w roku.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest zlozenie umotywowanego podania oraz
przedstawienie faktury.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci ma charakter uznaniowy 1 jego wysokosc
okresla Pracodawca biorac pod uwage indywidualng sytuacje wnioskodawcy.
Wysoko$¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz 40% poniesionych kosztow.

W przypadku dofinansowania do wypoczynku, ktory nie jest zakupiony od podmiotu
prowadzacego dzialalnos¢  statutowa, wowczas dofinansowanie  wynosi  20%
poniesionych kosztow.

§ 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia zawarte w niniejszym regulaminie ZFSS winny by¢ przekazane
wszystkim pracownikom, emerytom 1 rencistom Starostwa Powiatowego w Mlawie
uprawnionym do korzystania ze $wiadczen w sposob zwyczajowo przyjety.

W sprawach nie unormowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
PrZepisy.

Zmiana tre$ci regulaminu moze nastapi¢ z inicjatywy obu stron.




Zatacznik nr |
do regulaminu ZFSS
imi¢ 1 nazwisko

WNIOSEK

Uprzejmie prosze o dofinansowanie z Zaklfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wypoczynku urlopowego (indywidualnego).
W okresie od ..., BB . oo SRR R bede przebywal/a lub
przebywalem/am na urlopie wypoczynkowym zorganizowanym we wlasnym zakresie.

W)/Hﬂkﬂgic dOChDd[:}W WniOSkOdﬂWC}“’ oraz 0sOb pOZOStHiQC}"Ch WC “’Spf)ln‘v’m uﬂspudarslwie
. * - - -
dOI’ﬂUW}"ITl Z “’nlDSkUdﬂ“"CE{ :

[iczba 0s6b wspolnie zamieszkujacych: ...............

L.p. Imie¢ i nazwisko | Stopien
pokrewienstwa

Swiadomy/a odpowiedzialnosci prawnej i wynikajacych z tego konsekwencji stuzbowych
oswiadczam, 17:

Sredni dochéd brutto na czlonka rodziny wynosi: ................

G O WVIILE . o us e e csnnsesssossssesnssosasssssssessnssssesssiosasnssosnansssssseasssssonssanssssssssnsnnn

*Pracownik przy obliczaniu dochodu w przeliczeniu na jedna osobg ma obowiazek wykazac wysoKosc
wszystkich dochodéow (wynagrodzenie ze stosunku pracy i umow cywilnych, emerytury, renty, zasilek dla
bezrobotnych, zasitek rodzinny czy pielegnacyjny, alimenty, renta rodzinna, dochod z prowadzenia dzialalnosci
sospodarczej) uzyskanych przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione wspolnie zamieszkujace
| gospodarujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych. Srednia oblicza sig
7z sumy wszystkich dochodow a nastepnie podzielone] przez liczbe czlonkéw rodziny zamieszkujacych wspolnie.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

podpis wnioskodawcy

—— —— —
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Zoodnie z regulaminem ZFSS obowiazujacym w Starostwie Powiatowym w Miawie, doptata
do WypoCzynku Wynosi: ......ooeeeiiiiiiiiinnnn

—
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Zatwierdzam

MEaWA. ANIA o oooeeeeaaaeeee e
(Starosta Mlawski)



Zatacznik nr 2
do regulaminu ZFSS

TABELA PROGOW DLA PRACOWNIKOW

Prog Dochod przypadajacy na Kwota brutto dofinansowania
czlonka rodziny
I do 1700 zt. 650 zi.
[ 1701 zt. — 2200 zi. 600 zt.
[11 2201 zt. — 2700 zi. 550 zt.
Y 2701 zt. — 3100 zi. 450 zt.
\% 3101 zt. — 3300 zi. 350 zt.
VI powyzej 3301 zi. brak




Zatacznik nr 3
do regulaminu ZFSS

--------------------------------

imi¢ 1 nazwisko

OSWIADCZENIE

Wysokos$¢ dochodéw wnioskodawcey oraz 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym z wnioskodawcy :

[Liczba 0s6b wspolnie zamieszkujgcych: ...............

L.p. Imig¢ i nazwisko Stopien
pokrewienstwa

Swiadomy/a odpowiedzialnosci prawnej i wynikajacych z tego konsekwencji stuzbowych
oswiadczam., 1Z:

Sredni dochdd brutto na cztonka rodziny wynost: ................
QEOWIMIR: . .o s sosossonnosbononsnmennsessssesssssssdasssdiaiissaneiuesiinssvassse vess veavaasmvenyses

*Pracownik przy obliczaniu dochodu w przeliczeniu na jedna osobe ma obowiazek wykaza¢ wysokosc
wszystkich dochodéw (wynagrodzenie ze stosunku pracy i umoéw cywilnych, emerytury, renty, zasilek dla
bezrobotnych, zasitek rodzinny czy pielegnacyjny, alimenty, renta rodzinna, dochod z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) uzyskanych przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione wspolnie zamieszkujace
i sospodarujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych. Srednia oblicza sig¢
z sumy wszystkich dochodow a nastgpnie podzielonej przez liczbe cztonkéw rodziny zamieszkujacych wspolnie.

11111111111111111111111

podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 4
do regulaminu ZFSS

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

---------------------------------------------------------

Starosta Mlawski

WNIOSEK

Prosz¢ o przyznanie mi z Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysoKOSCH ..o, 1.
/ przeznaczeniem na cele mieszkaniowe:

2. zakup dzialki pod budowg¢ budynku mieszkalnego™.

3. kupno* , budowa* . rozbudowa modernizacja* , remont budynku mieszkalnego™,

4. uzupehienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego* albo zakup*, wykup mieszkania™.

Pozyczke wraz z odsetkami zobowiazuje si¢ splacic w ................. ratach miesigcznych.

Oswiadczam, ze nie jestem obciazony(a) zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splate pozyczki
| utrzymanie czlonkow rodziny (gospodarstwa domowego).

Na porgczycieli proponujg:

R T T 7211 PERTT T ORR
zatrudniony(a) na czas nie okreslony* w Starostwie Powiatowym w Miawie osiagajacy(a)
stale dochody Brafl: ......cumnvaumsmssssvisess z1.

2. Pai1) . cccnninnssissssssssssmai e s s o s dsaane i 1 T
zatrudniony(a) na czas nie okreslony* w Starostwie Powiatowym w Miawie osiagajacy(a)
state dochody brutto ... z1.

Oswiadczam, ze jestem zatrudniony(a) w Starostwie Powiatowym w Mtawie na czas nicokreslony od
) - :

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(potwierdzenie przez pracownika
ds. pracowniczych)

maj sredni miesi¢czny dochod brutto wynost ... B e renrmrmr s S G A RS

(potwierdzenie przez pracownika
ds. finansowych)

Oswiadczam, Ze znane mi sa postanowienia § 7 Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow Starostwa Powiatowego w Mlawie i potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych
informacji.

-----------------------------------------------

e niepotrzebne skreshc

Wniosek wplynat dnia  ............. MIESIHICHE  cnvmenvansnsssssses FOKU oo

Podpis przyjmujgcego wniosek ....ciciiiiimeisimmsimsmssccnsininss NEAWE, B8 ....oisasarmam




Zatwierdzam

NEawa, BRI8 ccccivncssimmmsmmmnsssnns. o gnansaesseveeseveessesdsaae




Zatacznik nr 5
do regulaminu ZFSS

UMOWA Nr

0 pozyskanie pozyczki z funduszu Swiadcezen socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ......... cvereseenesssanens pomiedzy Starostwem Powiatowym w Mlawie zwanym dale]
SStarostwem” reprezentowanym przez:
Pana Wlodzimierz A. Wojnarowskiego - Starost¢ Mlawskiego, a

Pania /Panem ... 111 P a——
/wang dalej ..pozyczkobiorca .

§ 1
Na podstawie decyzji Starosty Mlawskiego z dnia .......ccoeeeee. vereeeee Starosta Mlawski przyznaje
pozyczkobiorcy ze $rodkow funduszu $Swiadczen socjalnych puryukg na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCI ovvnnnnennnns PP o e o Zh: SBOWHIE: siiiiiiinsiisiiiisusssosisivnssssssss OTRSPOR— SR
I przc}.“ﬂczc"ien] nH "M itlltittrr s s s s e R R RN N R (AR R LR L (R X R RN L RN LR L RSN RERREEERERRES EEREEERAAES
§ 2
|. Wyplacona pozyczka w kKwocie ................. z} oprocentowana w wysoKkosci ........ % od wyze]
wymienionej kwoty podlega splacie w ratach miesigcznych.
Okres splaty pozyczki wraz z odsetkami wynosi ............ rat 1. ..o lat(a) .
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ... w wysoKosci: plerwsza
(AR (OOSRIKY) - oaovvcnsunnnnanniins 2L DASIOPRYCD cicseisrsrsssmanes FAE DI necccnn e MR AR R S RS
............................................................................................................................................ z1.
3. Raty miesigczne pozyczki i odsetki platne sa do 30 dnia miesiaca za miesiag poprzedni.

§ 3

Pozyczkobiorca upowaznia Starostwo do potracania naleznych rat pozyvczki wraz z odsetkami
zoodnie z §2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace

poczynajac od dmia ....... T SissdeR ‘

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznoscl.

§ 5

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umow3a oraz postanowieniami regulaminu funduszu
swiadezen socjalnych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 6

|. Pozyczkobiorca o$wiadeza, ze znane sa postanowienia regulamin funduszu Swiadczen
socjalnych dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Mlawie 1 nini¢jszej umowy, Ktorg

podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden cgzemplarz
dla pozyczkobiorcy i dwa egzemplarze dla Starostwa.




MEAWA, ANIA oo e
podpis Starosty

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

imi¢ 1 nazwisko pozyczkobiorcy

§ R E g P
WY A, DEFCE ..o
Ve e anns

Poreczenie splaty:

My nizej podpisani o§wiadczamy, Ze znane s3 nam postanowienia niniejszej umowy o pozyczke.
Jednoczesnie w razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg
wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie nie splaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen, na zasadach okreslonych w §2 niniejszej umowy.

1. Pant/Pan ..ooooenooeeeeeeeeeeeeeeanaann. T | 1 UL e,
DO SET1a oo,

WAANIY DIZRT i svocsnmmmnssssssssaussssemussn sy sata e s i 0o 0H e (I e s RA RS TR PSR R R T s SRS KPR S AN A Ta Y Rk

--------------------------------------------------------

D Pant/Pan ..o aaanans 1 T Ul
BIRE ¢ T
WYAANY PIZEZ ....oceeeeeecneesaeiacniossnsissssseessresssesstsssassensssnsesssssssessuessatssisisssssssnssasssnensassnssssessasssnss

---------------------------------------------------------

(data i czytelny podpis pracownika)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnos¢ zlozonych przez nich
podpisow.

----------------------------------------------------------------------

(data, pieczeé i podpis osoby odpowiedzialne]
za zalatwienie formalnosct)




Zalacznik nr 6
do regulaminu ZFSS

TABELA PROGOW DLA EMERYTOW 1 RENCISTOW

Prog Dochod przypadajgcy na Kwota brutto dofinansowania
czlonka rodziny
[ do 1500 zt. 450 zi.
I 1501 zt. — 2000 zi. 400 zt.
II 2001 zt. — 2500 zt. 300 zi.
[V powyzej 2501 zt. 200 zi.




