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STAROSTAMEAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

1. Stanowisko
Podinspektor w Wydziale Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami

— zastepstwo na ok. 1 rok

2. Wymagania niezbedne:

a/ obywatelstwo polskie

b/ wyksztalcenie wyzsze — geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna

¢/ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

d/ niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe
e/ nieposzlakowana opinia

3. Wymagania dodatkowe

a/ znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych problematyke zwigzang ze stanowiskiem
(Ustawa o gospodarce nieruchomosciami, prawo geodezyjne 1 kartograficzne.
Rozporzadzenie o ksiegach wieczystych i hipotece oraz w sprawie ewidencji gruntow
1 budynkow).

b/ znajomosé przepisow w zakresie kodeksu postgpowania administracyjnego.

¢/ umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$¢ w dziataniu i odpowiedzialnosc za
powierzone zadania,

d/ umiejetnosé obstugi komputera (znajomos¢ programoéw komputerowych — MS Office,
EWMAPA i EWOPIS, poczty elektronicznej, internetu) oraz umiejetnos¢ obstugi
podstawowego sprz¢tu biurowego.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Biczace prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow dla obszarow gmin Wisniewo
| Szydlowo w ich granicach administracyjnych, a w szczegolnosci:

o Przyjmowanie wnioskow, zgloszen i dokumentow dotyczacych zmian danych

ewidencji gruntow 1 budynkow,

o Przygotowywanie decyzji dotyczacych zmian w ewidencji  gruntow

1 budynkow,

o Wprowadzanie zmian w czg¢sci opisowej ewidencji gruntow i budynkow,
Przygotowywanie zawiadomien wprowadzeniu zmian w ewidencji gruntow
1 budynkow,

o Biezaca weryfikacja danych ewidencyjnych w  zakresie ich zgodnosci
7 dokumentami zrédlowymi oraz przepisami prawnymi 1 usuwanie
niezgodnosci,

o Planowanie prac geodezyjnych majacych na celu usunigcic bledow
w ewidencji gruntow 1 budynkow,

O



e Udostepnianic danych 1 dokumentow  ewidencji  gruntow 1 budynkow
zainteresowanym , a w szczegolnosci:
o Sporzadzanie 1 wydawanie wypisOw 1 wyrysow z ewidencji  gruntow
1 budynkow,
o Wrydawanie zaswiadczen na podstawie dokumentow ewidencji gruntow
1 budynkow,
o Udzielanie odpowiedzi na pisma 1 wnioski roznych osob 1 instytucji dotyczace
danych zawartych w ewidencji gruntow 1 budynkow.
o Naliczanie oplat 1 wystawianie faktur za wydawane dokumenty 1 dokonane
czynnosci administracyjne.
e Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wydziatu.

5. Warunki pracy na danym stanowisku

Praca administracyjno — biurowa przy uzyciu urzadzen tj. komputer (powyzej 4 godzin),
drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw. Praca wykonywana w wigkszosci
w pozyc)i siedzace].

6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
| spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wyniost wigcej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

I/ list motywacyjny,

2/ zyciorys /CV/

3/ kwestionariusz osobowy.

4/ kserokopie swiadectw pracy

5/ kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztalcenie / dyplom lub  zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow/,

6/ kserokopie innych dodatkowych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiej¢tnosciach.

7/ o$wiadczenie o nickaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie,

8/ inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

8. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 7 ppkt. 4,5,6 —
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnoS$¢ z oryginalem.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:
JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. Z 2002r. Nr 101 poz.926 z pozn.
zm./ oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych / Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm./."

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Mlawie / pokéj Nr 11 - I pigtro/ lub przesta¢ poczta w terminie do dnia
18.01.2013r. do godz. 11" na adres: Starostwo Powiatowe w Mlawie 06-500 Miawa,
ul. Reymonta 6, w zaklejonych kopertach z dopiskiem : ..Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora w Wvydziale Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami _ -
zastepsiwo "

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.




11. Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac)i Publicznej Starostwa Powiatowego W Mlawie
(www.bip.powiatmlawski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego

w Miawie.
Starost[ awka/ 7

A/
Wilodzimierz A. Woj ,ﬂrnwskl ,-

|
¥ }}I

Miawa. 03.01.2013r.




