Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 8/2013
Starosty Mtawskiego

z dnia 04.03.2013r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MLAWIE

Rozdzial |
Post¢powania wstepne

§ 1
Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady przeprowadzenia postgpowania konkursowego
w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Mtawie oraz tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dale; Komisja.

§ 2

l. Starosta Mlawski powoluje Zarzadzeniem Komisj¢ skladajaca si¢ z 4 0sob.
0. Komisja rozpoczyna prace w terminie 5 dni po uplywie terminu skladama ofert

dotyczacych udzialu w konkursie.

Rozdzial 11
Postanowienia organizacyjne

§ 3

Praca komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§ 4

Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne zwiazane z obstuga komisj
oraz okresla terminarz swej pracy, wskazujac termin zakonczenia postepowania

konkursowego i ogloszenia wyniku konkursu.

§ 5

1. Uchwaty komisji sa wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 czlonkow
sktadu, w tym jej Przewodniczacy.

2. Uchwaly komisji zapadaja zwykla wigkszoscia olosow, w glosowaniu jawnym,
7 zastrzezeniem § 9 ust 1.

3 Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden glos.
4. Kazdy cztonek Komisji sklada w formie pisemne] oswiadczenie, ze nie jest

malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie
kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, ktore
dotacza sie do protokotu. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1a do regulaminu.




Rozdzial 111
Tryb i zasady pracy Komisji

§ 6

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

1.

(I

§ 7

W pierwszym etapie postepowania konkursowego cztonkowie Komisji zapoznajq sig
7z dokumentami zlozonymi przez kandydatow 1 oceniaja czy speiniaja formalne
kryteria wskazane w ogloszeniu 1 okreslone przepisami prawa.

Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktérych mowa w ust 1 powiadamiani sa
telefonicznie lub poczta elektroniczng o niedopuszczeniu do drugiego etapu
postegpowania konkursowego.

Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne sa zawiadamiani telefonicznie lub
poczta elektroniczna o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pézniej niz na
3 dni przed wyznaczong data rozmowy.

Nie stawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie 1 mi€jsCu na rozZmowe
kwalifikacyjna jest rownoznaczne z rezygnacjq tego kandydata z udziatlu w konkursie.

§ 8

Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow,
wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez komisje.

W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajag swoje koncepcje
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie oraz odpowiadajg na pytania
cztonkow Komisji.

Celem rozméw kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji 1 umiejgtnosci
kandydatow do prawidtowego kierowania Powiatowym Urzgdem Pracy w Mtiawie.

§ 9

Komisja wytania kandydata w drodze tajnego gtosowania zwykta wickszoscia glosow
7 zastrzezeniem ust /.

Kazdej osobie wchodzacej w sklad Komisji przystuguje jeden olos, oddany poprzez
pozostawienie na karcie do glosowania nazwiska wybranego kandydata 1 skreslenie

pozostalych kandydatow.
Wzor karty do glosowania stanowi zatacznik nr 1b do regulaminu.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych Kkartach do glosowania,
ostemplowanych pieczecia podmiotu oglaszajacego konkurs 1 zawierajacych nazwiska

kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.
W przypadku gdyby w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskal

zwyklej wigkszosci gloséw komisja przeprowadza drugie glosowanie.

Drugie glosowanie przeprowadza si¢ wylacznie wtedy jesli do drugiego etapu
postepowania konkursowego zostato zakwalifikowanych trzech 1 wigce] kandydatow.
W drugim glosowaniu glosowa¢ mozna na kandydatow. ktorzy w pilerwszym

olosowaniu uzyskali kolejne dwa najlepsze wyniki.




8. Jezeli w wyniku drugiego glosowania, kandydaci uzyskaja taka samg liczbeg gltosow
lub do drugiego etapu postepowania konkursowego zakwalifikowato si¢ tylko dwoch
kandydatow 1 uzyskali oni w wyniku glosowania taka samg liczb¢ gltosow Komisja
przeprowadza ponowne gtosowanie z zachowaniem trybu jawnosci gtosowania.

9. W przypadku, gdy kandydaci w wyniku glosowania jawnego uzyskali taka samg
liczbe gloséw o wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Mlawie rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.
§ 10

|. 7 czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez wszystkich cztonkow
Komisji bioracych udzial w postgpowaniu konkursowym. Protokot powinien zawierac

uzasadnienie cztonkow Komisji dotyczace dokonanego wyboru.

2. Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniu Komisji.

3. Po zakonczeniu postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie
przekazuje dokumentacj¢ konkursowg Staroscie Miawskiemu.

§ 11

Starosta Milawski uniewaznia konkurs 1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku gdy:

1) do konkursu nie przystapi zaden z kandydatow.

2) drugi etap postepowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony.,

3) nie zostanie wyloniony kandydat na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Miawie.
§ 12

Informacja o rozstrzygnigeciu konkursu zostanie umieszczona na stronle 1ntemet0wej

Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Milawie oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w M%aww

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§ 13

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu
na wynik tego postgpowania.

§ 14

. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu
konkursowym i ktory zostanie zatwierdzony przez Starostg Mtawskiego zostana

dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty pozostalych kandydatow zostang dotaczone do dokumentacji z prac

Komisji.




