/Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 11/2013 Starosty Mtawskiego
z dnia 12.03.2013r.

Regulamin premiowania Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Mlawie.

8 1

Regulamin premiowania okresla zasady premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Miawie.

Q 2

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny jest zobowiazany do zlozenia informacji
Staroscie Mlawskiemu o wysokosci funduszu premiowego w danym miesiacu, do dnia

5 kazdego miesigca.

3

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny otrzymuje premi¢ za prawidiowe
i efektywne wykonanie nalozonych na niego zadan wynikajacych z zakresu czynnosci
i planu zasadniczych przedsigwzig¢ Powiatowe] Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne) na dany
rok kalendarzowy oraz Harmonogramu Nadzoru nad Obiektami.

S 4

Premia wyplacana jest w okresach miesi¢gcznych 1 przystuguje za czas faktycznie
przepracowany. Do czasu faktycznie przepracowanego zalicza sie okresy zwolnien od pracy

w nastepujacych przypadkach:
a) urlopy okolicznosciowe i platne zwolnienia udzielane na podstawie Kodeksu Pracy

1 przepisow szczegolnych,

b) delegacii stuzbowych,

¢) uczestnictwa w szkoleniach, na ktore Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
zostal skierowany przez Starost¢ Miawskiego.

§ S
Premie wyplaca si¢ w miesigcu nast¢pujacym po miesiacu, za ktory premia jest przyznawana.
§ 6

Premie nalicza si¢ procentowo od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Wysokosce premii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Mlawie ustala Starosta Milawski

w wysokosci do 45 % wynagrodzenia zasadniczego.

S 7/

Decyzje o obnizeniu, wstrzymaniu, pozbawieniu premii w czesci lub calosci podejmuje
Starosta. Decyzja taka moze nastapi¢ w przypadku:




a) stwierdzenia nieprawidlowosci w kierowanej jednostce przez upowaznione jednostki

kontrolujace,

b) niewywiazywanie si¢ z zadan okreslonych zakresem czynnosci lub wynikajacych
z planOw pracy,

¢) nieterminowosci skladania sprawozdan,

d) ztych wynikow gospodarowania przyznanymi srodkami finansowymi,

¢) naruszenia postanowien regulaminu pracy obowigzujacego w Powiatowe] Stacji
Sanitarno — Epidemiologiczne;.

f) nieuzasadnionego niewykonania badz czg$ciowego wykonania polecen Starosty
Mtawskiego.,

¢) nieprzestrzegania dyscypliny pracy,

h) nieobecnosci w pracy spowodowanej przebywaniem na zwolnieniu lekarskim,

i) stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

q 8

Decyzja o wysokosci przyznanej premii badz jej pozbawieniu za dany miesiac jest wydawana
w formie pisemne;.




