UCHWALA Nr...........
Zarzadu Powiatu Mtawskiego
zdnia ...l 2013 1
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét nr 3 w Miawie

Na podstawie art.5c pkt. 2 i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r
o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r Nr 256 poz. 2572 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60 poz. 373
z poin. zm. ) Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:

§1
1.0glasza sie konkurs na Dyrektora Zespotu Szkot nr 3w Miawie.
2. Tresc ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Na przewodniczgcego Komisji Konkursowej wyznacza sie Barbare Gutowska
- Wicestaroste Powiatu Miawskiego.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi Wydziatu Edukacji i Zdrowia.

§4

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Zarzqd Powiatu Mlawskiego

Wiodzimierz A.Wojnarowski «....cccoce....
Barbara Gutowska /| | ‘i
Marcin Burchacki

Marek Wiestaw Linkowski
Mariusz Gebala L

Yo W



Zatacznik do Uchwaty Nr ...l
Zarzadu Powiatu Mlawskiego
z dnia 200 by e e, 20137,

Zarzad Powiatu Miawskiego
ogtasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét nr 3 w Miawie
z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 33

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia ljcznie nastgpujqee wymagania:
jest nauezycielem mianowanym lub dyplomowanym;
1) ukoniczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placdwce;
2) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiaty, prowadzony zgodnie z przepisami:
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4} uzyskala:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b} pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich ceterech lat pracy w szkole wyisze),
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, lub przed powierzeniem
stanowiska w przypadku gdy nie zglosi si¢ 2aden kandydat lub go nie wyloniono;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:
6) nie byla karana kara dyscyplinamg, o ktorej mowa w art. 76 usl. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z poén. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinamg, o ktdre] mowa w art. 140
ust.] ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2012r.
poz. 572, z pbin. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne ;
7) nie byla skazana prawomoenym wyrokiem za umyslne przestgpstwo  lub  umysine
przestepstwo skarbowe,
8) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego |
9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych 2z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.l pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U, 2z 2013 .
poz. 168 )

2. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebgdgca nauczycielem, Kiora spelnia facznic

nasigpujace wymagania:
1} posiada obywatelstwo polskie, z tym, ¢ wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich  Unii  Europejskiej,  panstw  czlonkowskich  Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie):

2) ukonczyla studia magisterskie

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnodei prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
6) spelnia wymagania okre$lone w ust. | pkt. 2,5,7i 9.

3. Stanowisko dyrektora, w publicznej szkole i placowee oraz zespole publicznych szkol lub
placéwek moze zajmowaé réwniez nanczyciel mianowany lub dyplomowany,



zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikac)i pedagogicznych w urzgdzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej | okrggowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r, o zwigzkach zawodowych { Dz, U #
2001r. Nr 79, poz.854, z p&in. zm.), spelniajacy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paidziernika 2009 roku w sprawie wymagan,
Jjakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkdl 1 rodzajach publicznych
placéwek ( Dz. U.z 2009 r. Nr 184 poz. 1436 z pdin. zm.),z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepeja funkcjonowania i rozwoju
szkoly ;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryvginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz  poswiadezajgcego
obywatelstwo kandydata;

3) #yciorys wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w  szczegdlnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej —w przypadku mnauczyciela, albo stazu
pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tvm
stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nicbedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za rgodnosé z orvginalem kopie dokumentaw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 3);

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wykszialcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub dwiadectwa ukoficzenia swdidw podvplomowyeh 2 zakresu
zarzadzania albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego 2 zakresu zarzadzania
oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o preestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) ofwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych
2 dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art, 11 ust. 1 pkt 4 ustawy 2
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. 22013 r. poz. 168 ) ;

10) oryginat lub podwiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem Kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w preypadku nauceycicla;

11} oryginat lub poswiadezona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczycicla
akademickiego;

12) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng , o ktbrej mowa w art. 76
ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela { Dz UL 2 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z poin. zm.) lub w art.140 ust.] ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U, z 2012r. poz. 572 z pbin. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

13) oéwiadeczenie, #e kandydat ma pelng zdolnosé do czynnodei prawnych | korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebgdace) nauceycielem;

14) oswiadczenie, 2ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pbzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora,



5.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 31 maja 2013 rr w
sekretariacie Starostwa Powiatowego w Miawie ul. Reymonta 6 z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél nr 3 w Mlawie”
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Mlawskiego.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Zarzad Powiatu Mtawskiego



