Uchwala Nr... z.&if.[.?é.c.'
Zarzadu Powiatu Mlawskiego
z dnia .22, %...2014r

w sprawie ustalenia na rok 2014 planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania oplat pobieranych
przez szkoly wyisze i zaklady ksztalcenia, specjalnosci i form ksztalcenia
nauczycieli, na ktore dofinansowanie jest przyznawane.

Na podstawie art.70a ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006r Dz. U. Nr 97, poz.674 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 6 ust.2 i §7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r
w sprawie sposobu podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrgbnionych w budzetach organéw
prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania oraz szczegétowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw
( Dz. U. Nr 46 poz.430), Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ na rok budzetowy 2014 plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli powiatowych samorzadowych jednostek o$wiatowych
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2 Ustala si¢ na rok budzetowy 2014 maksymalng kwote dofinansowania oplat za
doksztalcanie pobierane przez szkoly wyzsze, zaktady doskonalenia nauczycieli w wysokosci
do 50% za jeden rok nauki, nie wiecej niz 1500z}, dla nauczyciela szkoly lub placowki
prowadzonej przez Powiat Mlawski.

§3. Ustala si¢ w roku budzetowym 2014 dofinansowanie form i specjalnosci ksztalcenia,

o kierunku zgodnym z wnioskiem dyrektora szkoly wynikajacym z potrzeb szkoty/placowki,
na ktdre jest przyznane dofinansowanie w szczegolnosci:

1.Studia podyplomowe, jako drugi kierunek realizowany przez nauczycieli.

Preferowane  specjalnosci;  jezyk  angielski, fizjoterapia, oligofrenopedagogika,
neurologopedia, chemia, rehabilitacja dzieci niemowlat, wiedza o kulturze.

2. Niezbgdne szkolenia.

§4 Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorom szkél ponadgimnazjalnych i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Miawski.

Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Edukacji i Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Mlawie.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2014r.

Podpisy cztonkow Zarzadu
1. Wiodzimierz A. Wo;narowslq‘ ok
2. Barbara Gutowska

3. Marcin Burchacki

4. Marek Wiestaw Linkowski
5. Mariusz Gebala



Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie przyjecia planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Miawski oraz ustalenia kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobieranych przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli w 2014r.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca
2002 roku (Dz.U.2002.Nr 46 poz.430) w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli..... organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok
budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli biorac po
uwage wnioski dyrektorow szkot i placowek.
Zgodnie art.9 ustawy z dnia 8 listopada 2013r o zmianie niektérych ustaw w zwiazku
z realizacjg ustawy budzetowej (Dz. U z 2013r poz. 1645) w roku 2014 érodki o ktérych
mowa: ,, 1). art.70a ust.] Ustawy Karty Nauczyciela przeznaczone na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem doradztwa metodycznego
wyodrgbnia si¢ w budzetach organéw prowadzacych szkoly w wysokosci do 1%
planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
jednak nie mniej niz 0, 5% tych srodkow.”
W 2014 roku na to zadanie przeznacza si¢ 0, 5% tych srodkow tj. kwote 72 464, 00zt.
Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami szkol i placowek, ustala takze corocznie
maksymalna kwote dofinansowania oplat oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktére
dofinansowanie jest przyznawane.

Propozycje podziatu srodkéw finansowych zostaty opracowane wspdlnie
z dyrektorami placowek o$wiatowych i zaopiniowane przez zwiazki zawodowe.
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