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Pracownicy jednostki kontrolowanej obowiazani sa udzielaé wyjasnic

pisemnych lub ustnych do protokotu w sprawach dotyczacych przedmiotu
kontroli.

§ 11,

1. Ustalenia kontroli opisuje si¢ w protokole, kiéry powinien  byé
uporzadkowany, zwigzly i przejrzysty.

2. Protokot kontroli powinien zawiera¢ w szezegoInosei :

1/ oznaczenie jednostki kontrolowanci, jej adres, imie i nazwisko kierownika
oraz jego o$wiadczenie, Ze samu znane postanowienia niniejszego regulaminu,
2/ imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujacego oraz numer i datg
upowaznienia do kontroli,

3/ date rozpoczecia i zakoficzenia ozynnosei kontrolnych  z wymienieniem dni
przerw w kontroli,

4/ okreslenie przedmiotu zakresu kontroli i okresu objetego kontrola,

5/ opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktyoznego ze wskazaniem na
podstawy dokonanych ustalen zawarte w aktach kontroli, w tym stwierdzonych
nieprawidtowoscl, przyczyn ich powstania, zakresu i skutkéw oraz 0s6b za nie
odpowiedzialnych,

6/ spis zalacznikéw stanowiacych czesé skladowa, protokolu,

7/ wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki kontrolowanej

o przystugujacych mu uprawnieniach przewidzianych w § 12 13,

8/ dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokolu oraz wzmianke
0 doreczeniu  jednego egzemplarza protokolu kierownikowi jednostki
kontrolowanej,

9/ podpisy kontrolujacego i kierownika jednostki kontrolowanej oraz miejsce
i date podpisania protokolu,

10/ parafy kontrolujacego i kierownika jednostki kontrolowanej na kazdej
stronie protokohy.

§12

1. Jezeli przed podpisaniem protokolu kontroli kierownik jednostki
Kontrolowanej lub glowny ksiegowy zglaszaja zastrzezenia co do jego tresci,
kontrolujacy dodatkowo bada zasadno$¢ tych zastrzezei i w uzasadnionych
przypadkach uzupetnia lub koryguje protokol.

2. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej odmawia podpisania protokotu,
kontrolujacy czyni o tym wzmianke jak réwniez o przyczynach odmowy.




