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REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

DOMU DZIECKA NR 2




ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Dom Dziecka nr 2 jest placowka opiekunczo- wychowawcza typu socjalizacyjnego, z siedziba:
06-522 Kowalewo, Kowalewo 79/2,

2. Dom Dziecka nr 2 dziala na podstawie:

wn

2.

—_—

a) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz.U. z 2015 r.
poz. 332)

b) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595 ze
zZm.)

¢) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885
Ze zm.)

d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz.
1202)

e) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1118 ze zm.)

f) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720)

g) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.)

h) Statutu Domu Dziecka nr 2

1) Niniejszego regulaminu.

§2

Regulamin organizacyjny okresla szczegélowa organizacje 1 zasady funkcjonowania placowki

opiekunczo-wychowawczej pod nazwg Dom Dziecka nr 2.

Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Domu Dziecka nr 2 w jest mowa o:

a) Powiecie — nalezy rozumieé przez to Powiat Mlawski, bedacy powiatem w rozumieniu ustawy
o samorzadzie powiatowym,

b) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne do obshugi Placowek
Opiekunczo- Wychowawczych,

c) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka
nr 2,

d) Placéwce - nalezy przez to rozumie¢ placéwke opiekunczo-wychowawczg - Dom Dziecka
nr 2, Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnego do obstugi
Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych.

§3

Dom Dziecka nr 2, zwany dalej Placéwka, jest jednostka organizacyjng Powiatu powotang do
realizacji zadan z zakresu instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

Podstawg gospodarki finansowej Placowki jest roczny plan finansowy dochodow i wydatkow,
opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem Powiatu.

Obstuge ekonomiczno-administracyjng 1 organizacyjng Placowki prowadzi Centrum
Administracyjne do obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych.

Majatek Placowki stanowi wlasnos¢ Powiatu i moze by¢ wykorzystywany jedynie dla potrzeb
zwigzanych z dzialalnoécig jednostki.

Zarzad Powiatu sprawuje kontrol¢ nad Placowka w zakresie swoich kompetencji.

Wojewoda sprawuje kontrolg¢ nad dziatalnoscia Placowki, a w szczego6lnosci nad:

a) przestrzeganiem standardow opieki i wychowania, o ktérych mowa w przepisach
dotyczacych placowek opiekunczo- wychowawczych,

b) dziataniem Placowki na rzecz utrzymania przez dziecko kontaktéw z rodzina,

¢) zaspokojeniem potrzeb dziecka 1 respektowaniem jego praw,

d) przestrzeganiem przepisow okreslajacych zasady dziatania placéwki opiekunczo-
wychowawczej.

ROZDZIAL 11
Organizacja, zadania i zasady funkcjonowania Placowki

§4

Placowka realizuje zadania instytucjonalnej pieczy zastepczej:

a) zapewnia dziecku calodobowg opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

b) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

c) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi
inaczej;

d) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

e) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

f) obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi;

g) zapewnia korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Placowka realizuje poprzez:

a) podejmowanie odpowiednich dziatan wychowawczych stosownych do wieku dziecka i jego
mozliwosci intelektualnych i psychospolecznych;

b) diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka, w tym materialnej i prawnej oraz funkcjonowania
rodziny w srodowisku;

c) opracowanie we wspoOlpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka
planu pomocy dziecku, w ktorym okresla si¢ cele 1 dzialania krotkoterminowe oraz
dlugoterminowe uwzgledniajac w szczegélnosci wiek dziecka, jego mozliwosci
psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia;

d) organizowanie réznorodnych zaj¢¢ majacych na celu wyréwnywanie deficytow rozwojowych
1 opdznien szkolnych, ksztaltowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych, rozwdj
zainteresowan 1 organizacj¢ czasu wolnego wychowankow, wdrazania wychowankow do
podejmowania czynnosci samoobstugowych i uczenia zaradnosci zyciowej.

Placowka wspoétpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sadem, powiatowym centrum

pomocy rodzinie, rodzina, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

Placowka wspdlpracuje z osobami i instytucjami, ktére podejmuja sie wspierania dzialan

wychowawczych placowki, a w szczegdlnoSci w zakresie przygotowania dziecka do

samodzielnego zycia , jezeli osoby te i instytucje uzyskajg akceptacj¢ dyrektora Centrum oraz
pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§5

. Placoéwka kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora oraz wyznaczonego wychowawcy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy
1 zatrudnia pracownikow Placowki.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za catos¢ gospodarki finansowej Placowki.
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Dyrektor Centrum moze zdecydowac o czasowym oddelegowaniu pracownika z danej Placowki
do pracy w innej placowce opiekunczo-wychowawczej dziatajacej w strukturze Centrum.
Pracownicy pracujacy w Placowce realizuja zadania zgodnie z przydzielonym przez Dyrektora
zakresem czynnosci i obowigzkow, stosownie do potrzeb.

§6

Dyrektor Centrum zatrudnia w Placéwce pracownikdw na stanowisku wychowawcy.
Dyrektor Centrum wyznacza sposrod wychowawcow zatrudnionych w Placowce wychowawce,
ktory koordynuje prace Placowki.
W ramach wykonywanych zadan Placowka korzysta z opieki specjalistycznej 0s6b zatrudnionych
w Centrum oraz ustug innych pracownikéw Centrum.
W czasie pracy indywidualnej i grupowej wychowawcy zapewniaja wychowankom wlasciwe
warunki do rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego w zakresie:
1) rozwoju osobowosci poprzez:
a) zaspokajanie potrzeb emocjonalno - uczuciowych,
b) organizacj¢ zycia gwarantujagca zachowanie réwnowagi psychicznej i poczucie
bezpieczenstwa,
¢) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wyshuchanie jego zdania i w miare mozliwosci
uwzglednienie jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,
d) podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i z innymi
osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inaczej,
e) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,
f) nawiazanie wigzi uczuciowych i zwigzkow interpersonalnych,
g) ksztaltowanie wlasciwego stosunku do obowigzkow, sprzyjajacego wyrabianiu
pracowitosci, rzetelnosci, wytrwalosci, punktualnosci, wewnetrznej dyscypliny,
h) nabywanie umiejetnosci wspotzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy, poczucia
sprawiedliwosci i uczciwosci w postepowaniu mi¢dzyludzkim,
1) ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci 1 godnosci, szacunku do innych, cywilnej odwagi
w wyrazaniu mysli i codziennym dziataniu,
j) wyrabianie spofecznej odpowiedzialnosci, poszanowania wlasnosci osobistej
1 spotecznej, gospodarnosci;
2) ochrony zdrowia poprzez:
a) zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, warunki mieszkaniowe
1 inne przedmioty osobistego uzytku),
b) stwarzanie warunkow do prawidlowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania dobrego
stanu zdrowia,
¢) zapewnienie wychowankom opieki lekarskiej,
d) ksztaltowanie u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych;
3) przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:
a) realizacje obowigzku szkolnego oraz stworzenie warunkow do dalszego ksztalcenia sig,
w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami,
b) nabywanie umiejg¢tnosci warto$ciowego zagospodarowania wolnego czasu rozwijajacego
zainteresowania i uzdolnienia,
¢) zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
d) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci potrzebne w samodzielnym
organizowaniu gospodarstwa domowego,
e) uczenie planowania i organizowania codziennych zaj¢¢ stosownie do wieku dziecka,
Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnoscei:
a) indywidualna praca z dzieckiem oraz organizowanie pracy z grupa dzieci,
b) opracowanie i realizacja planu pomocy dziecku we wspoétpracy z asystentem rodziny,
¢) prowadzenie karty pobytu dziecka w placowce,

—

d) pozostawanie w stalym kontakcie z rodzing dziecka,

e) wspoldzialanie z pedagogiem, psychologiem, terapeuta w konsekwentnym dazeniu do
wyrownania deficytow w rozwoju psychofizycznym, spolecznym i emocjonalnym,

f) wspoldziatanie z przedstawicielami stuzby zdrowia: pielggniarka i lekarzami leczacymi
wychowankow,

g) utrzymywanie regularnych kontaktéw z nauczycielami swoich podopiecznych,

h) troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankéw, tworzenie serdecznej atmosfery,
sprzyjajacej rozwojowi uczuc i wigzi emocjonalnych w Placoéwce,

i) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwijania uzdolnien wychowankdéw,

j) uszanowanie, wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii,

k) wspolpraca z asystentem rodziny, sadami, policja, osrodkami pomocy spolecznej oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi rodzine i1 dzieci,

1) przygotowanie wychowankow do samodzielnosci zyciowej i wprowadzanie wychowanka w
proces usamodzielnienia przy wspotpracy pedagoga i pracownika socjalnego,

m) zaopatrzenie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku,

n) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu Placéwki oraz przyjetych do realizacji
programow,

0) doskonalenie metod i form pracy z dzie¢mi poprzez doksztalcanie i podnoszenie kwalifikacji,

p) uczestnictwo w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

q) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.

Do zadan wychowawcy, koordynujacego prace w Domu Dziecka nr 2, oprocz zadan
wymienionych w ust. 5, nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzenie 1 przekazywanie do Centrum dokumentacji  wychowawczej
1 organizacyjnej Placéwki (m.in. miesigczne plany pracy, listy kieszonkowego, protokoty
1 notatki shuzbowe, zapotrzebowania na artykuly spozywcze, chemiczne i odziezowe),

b) zaopatrywanie wychowankoéw Placowki w przybory szkolne, srodki czystosci, artykuty
higieny osobistej, artykuly spozywcze oraz w inne rzeczy wynikajace z indywidualnych
potrzeb wychowankow,

¢) planowanie i organizowanie czasu wolnego w Placowce,

d) planowanie i zglaszanie do Centrum zapotrzebowania na zorganizowany wypoczynek
letni dla wychowankow Placowki,

e) zglaszanie do Centrum konieczno$ci remontow oraz biezacych napraw sprzetu
1 wyposazenia w Placowce,

f) nadzér nad powierzonym majatkiem Placowki,

g) organizowanie cyklicznych spotkan pracownikéw i wychowankow Placowki;

h) gospodarowanie przyznana przez Dyrektora Centrum zaliczka finansowa na potrzeby
wychowankow,

1) wspolpraca z Dyrektorem i Zastgpcg Dyrektora Centrum w zakresie prawidlowego
funkcjonowania Placowki oraz realizacji potrzeb wychowankéw  zgodnie
z obowigzujacymi standardami.

Wszystkich pracownikéw Placowki obowigzuje przestrzeganie przepisOw regulaminu pracy,
bhp, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie informacji
niejawnych i ochronie danych osobowych.

§7

W Placowce dziata Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej Zespotem.
Zespodt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

a) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;
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¢) modyfikowania planu pomocy dziecku;

d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna
umozliwiajgcg przysposobienie;

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

f) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepezej;

g) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na
podstawie przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoleczne;.

W skfad Zespotu wchodza:

a) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona;

b) pedagog,

¢) psycholog

d) pracownik socjalny;

e) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

f) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

g) lekarz i pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

h) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

1) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel o$rodka adopcyjnego.

Do udziatu w posiedzeniu zespotu mogg by¢ zapraszani w szczegdlnosci przedstawiciele: sadu

wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum

pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych
oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze
osoby bliskie dziecku.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co p6t roku.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespol formutuje na pismie wniosek dotyczacy

zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowece 1 przesyla go do sadu.

Do zadan zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka nalezy takze:

a) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;

b) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktow na
dziecko;

c) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

d) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej;

e) sporzadzanie opinii o mozliwosci nieumieszczenia wspélnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;

f) przekazywanie wlasciwemu osrodkowi adopcyjnemu dokumentacji i informacji o przebiegu
pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz opinii, o ktérych mowa w pkt. 7 ppkt. a-e.

ROZDZIAL 111
Wychowankowie

§8

Dom Dziecka nr 2 posiada 14 miejsc dla dzieci catkowicie lub czgsciowo pozbawionych opieki

rodzicielskiej, w wieku od 7 r.z. ,a od 1.01.2020 r. od 10 r.z. do usamodzielnienia.

W przypadku gdy umieszczone w Placowce dziecko lub osoba, ktdéra osiagnela pelnoletnosé

przebywajac w pieczy zastgpczej zostaly umieszczone w: domu pomocy spolecznej, specjalnym

osrodku szkolno-wychowawczym, mlodziezowym osrodku wychowawczym, mlodziezowym
6

osrodku socjoterapii zapewniajagcym catodobowa opieke, specjalnym osrodku wychowawczym,

hospicjum stacjonarnym, oddziale medycyny paliatywnej, areszcie Sledczym, schronisku dla

nieletnich, zaktadzie karnym lub zakladzie poprawczym - dyrektor Centrum moze, pomimo

przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Placowce, za zezwoleniem Wojewody, przyjaé

kolejne dziecko.

Umieszczenie dziecka ponizej 7 r.z. , a od 1.01.2020 r. ponizej 10 r.z. w Placowce jest mozliwe

w przypadku, gdy w danej placowce opiekunczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub

ojciec dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan

zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

W placowce wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.

Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednej osoby pracujacej z dzieémi w Placowce

odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajgé:

a) w czasie zajec opiekunczych 1 wychowawczych pod opiekg 1 wychowawcy moze przebywac
nie wigcej niz 14 dzieci,

b) w czasie zaje¢ prowadzonych przez psychologa, pedagoga albo osob¢ prowadzaca terapig,
pod ich opiekg moze przebywac nie wigcej niz 6 dzieci,

W godzinach nocnych opieke w Placéwce sprawuje co najmniej 1 osoba pracujaca z dzieckiem.

Opieka sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy i staly nadzér nad dzie¢mi.

§9

Placowka zgodnie z art. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ma na

wzgledzie podmiotowos¢ dziecka 1 rodziny oraz prawo dziecka do:

a) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowania dziecka poza rodzing — do opieki
1 wychowania w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, jesli jest to zgodne z dobrem dziecka;

b) powrotu do rodziny;

¢) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazatl takich kontaktow;

d) stabilnego srodowiska wychowawczego;

e) ksztaltowania, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku;

f) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

g) ochrony przez arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka;

h) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku
i stopnia dojrzatosci;

1) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem;

J) poszanowanie tozsamosci religijnej i kulturowej;

k) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia sig:

a) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

b) dostep do opieki zdrowotnej;

¢) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

d) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zZywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu srodkéw wihasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

e) dostgp do =zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
1 rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka;

f) wyposazenie w: odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku 1 indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, $rodki
higieny osobistej;

g) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

h) kwote pieni¢zna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktdrej wysokos¢,
nie nizszg niz 1% i nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie.
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0 ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, ustala co miesiagc dyrektor Centrum;

1) dostep przez calg dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

J) dostep do nauki, ktora w zaleznoséci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach poza placowka
opiekunczo-wychowawcza, w systemie nauczania indywidualnego;

k) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby
przez udzial w zajeciach wyréwnawczych;

1) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

m) oplat¢ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ placéwka;

n) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka opiekunczo-
wychowawczg;

0) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wiasciwie o$wietlone, o powierzchni
zapewniajace]  przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne  korzystanie
Z Wyposazenia,

p) lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilo§ci umozliwiajacej
korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos$¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny;

q) miejsca do nauki;

r) miejsca do przygotowywania positkow, zapewniajagcego odpowiednie warunki
do przechowywania i obrobki zywnosci;

s) wspoOlng przestrzefi mieszkalng, w ktérej mozna spozywaé positki, stanowigca miejsce
spotkan i wypoczynku;

3. Prawa 1 obowigzki wychowanka Placowki okreslone s3 w ,Karcie praw i obowigzkow
wychowanka Domu” zawierajacej katalog kar i nagrod — zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§10

—_—
.

Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktow z rodzina.

2. Placowka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi czlonkami rodzin wychowankow w celu:
a) zaspokajania potrzeb emocjonalno-uczuciowych oraz bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,
b) tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny w trakcie pobytu w placowkach lub

bezposrednio po usamodzielnieniu.

3. Placéwka wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w procesach opiekunczo-
wychowawczych,

4. Rodzice majg prawo do kontaktowania si¢ z dzieckiem w réznych formach, w tym do kontaktu

osobistego z dzieckiem (dzie¢mi) na terenie Placowki. Kontakty z krewnymi na terenie Placowki

nie moga zaklocac jej funkcjonowania. Dyrektor Centrum (lub wychowawca) odmawia wstgpu

rodzica (krewnego) na teren Domu gdy:

a) znajduje si¢ on pod wpltywem alkoholu lub innych é§rodkéw odurzajacych,

b) zachowuje si¢ agresywnie i moze zagraza¢ bezpieczenstwu wychowankow, pracownikow
1 innych osdb,

¢) zakloca prace i funkcjonowanie Placowki.

ROZDZIAL 1V
Zasady przyjmowania, zakonczenia pobytu oraz urlopowania wychowankow

§11

1. Do Placéwki przyjmowane sg dzieci w wieku od 7r.z.,a0d 1.01.2020 r. od 10 r.z. do 18 r.z.
2. Przyjecie dziecka ponizej 7 r.z. , a od 1.01.2020 r. ponizej 10 r.z. jest mozliwe w przypadku,
gdy w danej placowce opiekunczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec dziecka
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oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia
dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.
3. Pobyt dziecka w Placéwce trwa nie dtuzej niz do osiggnigcia przez niego 18 r. z, z zastrzezeniem
ust.4.
4. Osoba, ktora osiggnela peinoletnosé, moze przebywa¢ w Placowce za zgoda Dyrektora
Centrum, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 r. z, jezeli:
a) uczy si¢ w szkole, zakladzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego,
b) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
i uczy si¢ w szkole, zakladzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego, na kursach (jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym
programem usamodzielnienia).
5. Pobyt dziecka w Placowce ustaje w przypadku:
a) powrotu dziecka do rodziny,
b) przysposobienia,
¢) umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej,
d) przeniesienia do innej placowki opiekunczo-wychowawczej,
e) usamodzielnienia.

§12
1. Wychowanka do placéwki opiekunczo-wychowawczej kieruje Powiat Mlawski, po zasiggnigciu
opinii Dyrektora Centrum.
2. Skierowanie wydaje si¢ w oparciu o orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawcze;.
3. Przy kierowaniu dziecka do Placowki powiatowe centrum pomocy rodzinie przekazuje
informacje oraz dokumentacj¢ dotyczaca dziecka, a w szczegodlnoscei:

a) informacje o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji umozliwiajacej
przysposobienie;

b) szczegélowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym o rodzenstwie;

c) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot i polsierot rowniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica;

d) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej.

e) dokumentacj¢ o stanie zdrowia, w tym karte szczepien;

f) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwa szkolne;

g) diagnoze psychofizyczng dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
udzialu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz koniecznosci objecia dziecka
pomoca profilaktyczno-wychowawczg lub resocjalizacyjna albo leczeniem i rehabilitacja;

h) plan pracy z rodzina, przekazany przez asystenta rodziny, a przypadku gdy w rodzinie nie
zostal przydzielony asystent rodziny - przekazang przez gming informacje o sytuacji rodziny.

4. Niezaleznie od dokumentacji i informacji, o ktérych mowa w § 12 ust. 3, dyrektor Centrum ma
prawo do uzyskania informacji oraz otrzymania lub wgladu do wszelkiej dostepnej dokumentacji,
w tym prawnej i medycznej, dotyczacej dziecka.

§13

1. Na wniosek dyrektora Centrum lub na wniosek wychowawcy za zgoda dyrektora Centrum, po
zasigegnieciu opinii powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wlasciwego do ponoszenia
$rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo- wychowawczej, starosta powiatu, ktéry skierowal dziecko do Placowki, moze
przenies¢ dziecko do innej placowki opiekunczo-wychowawczej tego samego typu.

2. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-wychowawczej na podstawie
orzeczenia sadu, starosta informuje wlasciwy sad.

3. Placoéwka opiekunczo-wychowawcza, za zgoda starosty, moze przyja¢ dziecko z terenu innego
powiatu, jesli dysponuje wolnym miejscem w tej placowce.



§14

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej
dyrektor Centrum:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce;

b) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka, Policje,

1.

[

sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta rodziny
prowadzacego pracg z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie.

§15

Wychowankowie Placowki moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego w dniach wolnych od
nauki lub w przypadku zaistnienia waznych przyczyn losowych, za zgoda wlasciwego Sadu
Rodzinnego lub Dyrektora Centrum.

Wychowankowie pelnoletni moga by¢ urlopowani do doméw rodzinnych za zgoda
wychowawcy 1 Dyrektora Centrum.

Wychowankom urlopowanym jest wydawana karta wyjscia.

ROZDZIAL. V

Dokumentacja
§16

W Placowcee dla kazdego dziecka prowadzi sig:

a) plan pomocy dziecku;

b) kartg pobytu dziecka,

c) karte udzialu w zajgciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg prowadzacg
terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

d) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

e) karte odziezowa wychowanka,

f) zeszyt kieszonkowego,

g) zeszyt wyposazenia wychowanka,

Placéwka prowadzi ponadto:

a) rejestr ucieczek, wyjazdoéw i zwolnien,

b) dziennik pracy wychowawczej,

c) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

d) miesigczny plany pracy z grupg dzieci,

e) ksiege protokotow spotkan wychowawczych,

f) protokoly Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

g) zeszyt wyposazenia Domu.

§17

Plan pomocy dziecku sporzgdza wychowawca we wspolpracy z asystentem rodziny,

a w przypadku gdy rodzinie nie zostal przydzielony asystent rodziny - we wspoipracy

z podmiotem organizujagcym pracg z rodzing.

Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

a) diagnozy, sporzadzonej przez pedagoga i psychologa,

b) dokumentacji dotyczacej dziecka,

¢) analizy: procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w placowce, potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi
z rodzina, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku rowiesniczym oraz
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szkolnym, srodowiska, z ktorego dziecko pochodzi, rozwoju edukacyjnego dziecka, wplywu
sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie w placowce,
d) oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzone) przez asystenta rodziny.
W planie pomocy dziecku okresla si¢ cele 1 dzialania krotkoterminowe, cele 1 dziatania
dtugoterminowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci wiek dziecka, jego mozliwo$ci psychofizyczne,
sytuacje¢ rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia oraz wyznacza
si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy: powrét dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka
w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie
dziecka do usamodzielnienia.
Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego
1 fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka.
Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub
jego rodziny, nie rzadziej niz co p6l roku.

§18

Karte pobytu dziecka prowadzi wychowawca.

Karta pobytu dziecka zawiera w szczegolnosci:

a) opis relacji dziecka z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi dziecku,

b) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placowce 1 poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki,

c¢) informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkola, do ktorej dziecko uczeszcza, oraz jego
nauki szkolnej,

d) opisrozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci
dziecka,

e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

f) informacje o lekach podawanych dziecku,

g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

h) informacje o szczegélnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,

i) opis wspdlpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny, w tym z asystentem rodziny.

Kart¢ pobytu uzupetnia si¢ nie rzadziej niz co miesiac.

ROZDZIAL V1

Postanowienia koncowe

§19

Sprawy szczegotowe nie ujete w niniejszym regulaminie ustalone sg w formie wewnetrznych
zarzadzen Dyrektora Centrum.

§ 20

Pozostate sprawy nie uj¢te w niniejszym regulaminie reguluja odrebne przepisy

§ 21

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie organizacyjnym mogg by¢ dokonywane przez Zarzad
Powiatu Mlawskiego w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§22

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka nr 2 wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez
Zarzad Powiatu.



Zatgcznik

do Regulaminu organizacyjnego Domu nr 2

KARTA PRAW I OBOWIAZKOW

. By¢ czlowiekiem, to znaczy wiasnie
by¢ odpowiedzialnym '’

Karta praw 1 obowigzkow zawiera:
[.  Prawa i obowiazki wychowanka Domu.
[I.  Zasady udzielania kar i nagrod w Domu.
III.  Zasady przyznawania kieszonkowego wychowankom Domu.

I.  Prawa i obowiazki wychowanka Domu

Wychowanek ma prawo do:

v’ ochrony i poszanowania wlasnej godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

v prywatnosci, w tym korespondencji i zycia rodzinnego;

v" swobodnego wyrazania swoich pogladow i opinii na kazdy interesujacy temat z
uwzglednieniem wieku i stopnia rozwoju;

v wolnosci my$li, sumienia i religii, jesli nie naruszaja one porzadku publicznego,
zdrowia 1 moralnos$ci oraz praw i wolnosci innych osob;

v’ organizacji zycia w Domu z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a czasem poswig¢conym na rozwijanie i zaspokajanie wiasnych
zainteresowan;

v’ przynaleznosci do roznego rodzaju organizacji, stowarzyszen, kol, klubéw oraz
uczestnictwa za zgoda wychowawcy w ich zajeciach;

v utrzymania kontaktéw z rodzicami, krewnymi, opiekunami, innymi osobami badz
rodzinami zaprzyjaznionymi oraz réwiesnikami, jesli nie jest to sprzeczne z decyzja
wiasciwego sadu;

v" zajmowaniu pokoju wraz z rodzenstwem;

v/ pomocy w nauce oraz rozwigzywaniu wiasnych problemoéw;

v" odpowiednich warunk6w mieszkaniowych i calodziennego wyzywienia;

v wlasnosci odziezy, obuwia, przyboréw szkolnych i innych przedmiotéw osobistego
uzytku;

v" posiadania osobistych pamigtek;

v opieki zdrowotnej i zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Domu;

v" pomocy w adaptacji do dorostego zycia;

v' poszanowanie mienia osobistego oraz nienaruszanie wiasnosci osobistej innych oséb.

Wychowanek ma obowiazek:

ksztaltowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosci shuchania i rozumienia innych;
wspoldziatania i wspottworzenia wspolnoty wychowankow i wychowawcow;
poszanowania godnosci i podmiotowosei innych osob;

niestosowania zadnej z form przemocy wobec wychowankow;

akceptacji pogladow, przekonan i religii innych 0sob;
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brania czynnego udzialu w organizowaniu zycia Domu;

ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasny rozwaj;

unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych 0sob;
udzielania pomocy i stuzenia opiekg wychowankom mtodszym i stabszym;
realizowania obowiazku szkolnego lub uczestnictwa w innych formach ksztalcenia;
traktowania nauki i wyréwnywania brakow jako swojego podstawowego zadania;
dazenia do wartosciowego spgdzania czasu wolnego;

dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Domu;

poszanowania mienia osobistego oraz nienaruszania wlasnosci osobistych;
przygotowania si¢ do samodzielnos$ci w dorostym zyciu.
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II. Zasady udzielania kar i nagrod wychowankom

Za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow wychowanek moze by¢ nagradzany.
2. Za nieprzestrzeganie ustalen regulaminu i razace zaniedbywanie obowiazkow
wychowanek moze by¢ ukarany.
3. Nagrody i kary sg formg oddzialywania wychowawczego i majg scisty zwiazek
z wywigzywaniem si¢ z obowigzkéw wychowanka Domu.
4. Nagrody sg przyznawane za petne respektowanie regulaminu, a w szczegolnosci za
rzetelne przestrzeganie zapisOw o obowigzkach wychowanka.

[—

Rodzaje nagrod

a) nagrody prestizowe:

1) pochwata wychowawcy wobec grupy,

2) pochwata dyrektora w obecnosci wychowawcow i innych dzieci,
3) list pochwalny do rodzicéw,

4) zgoda dyrektora na reprezentowanie Domu na zewnatrz.

b) nagrody o charakterze materialnym i rzeczowym:

1) nagrody rzeczowe przyznawane przez dyrektora lub wychowawce,
2) nagrody pieni¢zne przyznawane przez dyrektora,

3) zwigkszenie kwoty kieszonkowego- premia pieni¢zna,

3) przyznanie zwigkszonej kwoty pieni¢znej na zakup odziezy,

c¢) wyrazenie zgody wychowawcy i dyrektora :
1) na udzial oraz sfinansowanie dodatkowych zaj¢¢ organizowanych poza Domem (np. kota
zainteresowan w MDK i klubach ),
2) na uczestniczenie w pierwszej kolejnosci w odplatnych:
- wycieczkach szkolnych,
- koloniach i obozach,
- wyjazdach organizowanych przez Dom (wycieczki),
- w imprezach organizowanych poza Domem lub z udzialem Domu.



Rodzaje kar:
1) za brak troski o ubrania, przybory szkolne i rzeczy osobistego uzytku oraz niszczenie

mienia placowki —zmniejszenie budzetu odziezowego i czesciowe pokrycie kosztow
zniszczonego mienia ( kieszonkowe, ewentualnie inne fundusze wiasne ),

2) za niewlasciwe zachowanie si¢ na imprezach organizowanych w Domu lub poza
placowka — zakaz udzialu w niektérych lub wszystkich imprezach na okres do 2
miesigcy,

3) za niewlasciwe uzytkowanie sprzetu  audiowizualnego (TV, Video, DVD,
magnetofon itp.) oraz sportowego- zakaz korzystania ze sprzetu na okres do 1
miesigca,

4) zanie wywiazywanie si¢ z obowigzkow wychowanka:

a) upomnienie dyrektora lub wychowawcy wobec innych dzieci,

b) upomnienie pisemne dyrektora,

¢) nagana pisemna dyrektora,

d) wykonanie dodatkowej pracy spoleczno- uzytecznej na rzecz Domu.

e) ograniczenie przywilejow wychowanka Domu lub zawieszenie na okres do 1
miesigca np.:

korzystania z TV, DVD, komputera,

korzystania z telefonu komorkowego,

korzystania ze sprzgtu sportowego,

wyjs¢ 1 zwolnien poza teren Domu,

wyjazdow poza teren Domu- wycieczki,

5) w przypadku nagminnego nagannego zachowania si¢ (uzyskanie co najmniej trzech
nagan dyrektora)- zlozenie wniosku do Sadu Rodzinnego o zmiane $rodka
wychowawczego lub wniosku o przeniesienie do innej placowki.

O 0 0O 0 0O

Od wymierzonej kary shizy wychowankowi odwolanie do Dyrektora Centrum
Administracyjnego do Obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych, ktéry zobowigzany
jest rozpatrzy¢ je w ciggu 7 dni.

Wychowanek moze wnosi¢ skargi na krzywdzace jego zdaniem decyzje dyrektora do
rzecznika praw dziecka: Biuro Rzecznika Praw Dziecka, ul. Przemystowa 30/32
00-450 Warszawa, telefon: (22) 583 66 00, fax: (22) 583 66 96, poczta elektroniczna:

rpd@brpd.gov.pl
III Zasady przyznawania kieszonkowego wychowankom

1. Kazdemu wychowankowi Domu, ktory ukonczyt 5 rok zycia, przyshiguje kwota
pieni¢zna tzw. ,.kieszonkowe”.

2. Kieszonkowym dysponuje dziecko, przeznaczajac je na wlasne wydatki.

3. Wysokos¢ kieszonkowego nie nizsza niz | % i nie wyzszg niz 8 % kwoty,
odpowiadajacej kwocie, o ktoérej mowa w art.80 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustala co miesigc dyrektor
Centrum.

4. Wychowawca, majacy pod indywidualng opieka poszczegdlnych wychowankow, do
dnia 5 kazdego miesigca sktada dyrektorowi propozycje wysokosci kwot
kieszonkowego. Propozycje te muszg uzyskac akceptacje wychowanka.
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5. Kieszonkowe ma charakter motywacyjny, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od
funkcjonowania wychowanka w 4 obszarach:

I obszar- funkcjonowanie na terenie Domu:

v utrzymywanie porzadku w swoim pokoju,

v dbalos¢ o sprzety 1 wyposazenie,

v" wykonywanie dyzurow porzadkowych,

v' higiena osobista,

v dbatos¢ o wlasng odziez i rzeczy osobiste,

v' powstrzymywanie si¢ od zachowan negatywnych,

v’ przestrzeganie regulaminu,

v’ nie zazywanie uzywek: palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki.

Il obszar — nauka i funkcjonowanie na terenie szkoly:

uzyskiwanie pozytywnych wynikéw w nauce (na miar¢ swoich mozliwosci),
systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
wlasciwy stosunek do obowiazku szkolnego,
prawidlowe zachowanie si¢ wobec nauczycieli i rowiesnikow,
aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych,
uczestniczenie w zaj¢ciach dodatkowych np.: wyréwnawczych, kotach
zainteresowan.
I1I obszar — funkcjonowanie poza Domem:
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v wlasciwe zachowywanie si¢ w miejscach publicznych w czasie wyjazdow na
wycieczki 1 imprezy,

udzial w zajeciach i kotach rozwijajacych uzdolnienia oraz zainteresowania,
przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad i norm wspoizycia spolecznego,
reprezentowanie Domu na zewnatrz.

Y

IV obszar — stosunek do rowiesnikéw i doroslych:

v/ pomoc innym, uczynnoscé,

v’ nie stosowanie w kontaktach z innymi przemocy i agresji,

v nie uzywanie wulgaryzmow-stosowanie form grzecznosciowych,
v" wlasciwe zachowanie wobec plci przeciwnej,

v’ przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie.

6. Kazdy z obszaréw stanowi % kwoty calego kieszonkowego.
. Wychowanek dostaje petne kieszonkowe, jesli wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow
we wszystkich obszarach.
8. Kieszonkowe moze by¢ zmniejszane w jednym lub we wszystkich obszarach w
zaleznosci od funkcjonowania.
9. Kieszonkowe moze by¢ powigkszone w jednym z 4 obszaréw za wybitne osiagniecia.
10. Odbiér kieszonkowego kazdy wychowanek kwituje wlasnym podpisem.
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