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Zarzadzenie Nr ..{.:.J...../ZOIS
Starosty Mitawskiego

z dnia 28 wrzesnia 2015 r.
w sprawie sposcbu postepowania przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym ( Dz.
U. z 2015r.,poz. 1445 ) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa ( Dz. U. z 2005 r., nr, 169, poz. 1414 ze zm. ) zarzgdzam co nastegpuje:

§1

Zarzadzenie okresla szczegétowy sposob postepowania pracownikow Starostwa Powiatowego w
Mtawie, zwanego dalej Urzedem, z podmiotami wykonujgcymi zawodowg dziatalnosc lobbingowg
oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowej, zwanymi dalej podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lobbingowsg, przy zatatwianiu
spraw przedstawianych przez te podmioty Staroscie Mtawskiemu, zwanemu dalej Starosta.

§2

1. Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc
lobbingowg s3 obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow. Kontakty
podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa mogg w szczegolnosci
dotyczy¢ przedktadania w formie pisemnej lub ustnej, wnioskow zmierzajgcych do wywarcia
wptywu na organy wtadzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci dokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lobbingowg w sprawach zwigzanych
z przedtozeniem:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;

2) propozycji rozwigzan prawnych;

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgcej symulacje
skutkow ich wprowadzenia;

4) propozycji odbycia spotkania w celu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowane;j
prawnie lub wymagajgcej takiej regulacji;

5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu uchwaty,
projektem uchwaty lub projektem zarzadzenia, zwanych dalej projektem.

3. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc lobbingowg, polega na
sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegdélnosci po spotkaniu, pisemnej notatki,

zawierajgcej przede wszystkim:

1) informacje o okresleniu sprawy, w ktorej dziatalnosc¢ lobbingowa byfa podejmowana;
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wskazanie podmiotu lub oscby, ktora wykonywaia dziatalnosc lobbingows;

okresleniu wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnosc lobbingowa w danej

sprawie.

&3

W przypadku, gdy do Urzedu wpiynie wysigpienie od pomiotu wykonujgcego dziaialnosc iobbingowa,

wiasciwy merytorycznie, ze wzgledu na przedmiot wystapienia, wydziat Urzedu lub samodzisine

stanowisko pracy:

1)
2)

rejestruje wystapienie i date jego wptywu;
sprawdza, czy podmiot, od ktdrego pochodzi wystgpienie, zostat wpisany do rejestru
podmiotow wykonujgcych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowq, prowadzonego w wersii
elektronicznej przez Ministra Administracji i Cyfryzacji, o niestwierdzeniu wpisu informuje sie
ministra wiasciwego do spraw informatyzacji;
dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wifasciwosci Urzedu,
a w przypadku jej niestwierdzenia przekazuje sprawe do organu wiasciwego;
dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu swojej wiasciwosci,
a w przypadku jej niestwierdzenia zwraca sie o przedekretowanie sprawy do wiaéciwego
merytorycznie wydzialy Urzedu, na samodzielne stanowisko pracy lub do wiasciwe]
merytorycznie jednostki podlegtej;
informuje kierownictwo Urzedu o potrzebie wystgpienia do ministra wtasciwego do spraw
informatyzacji w przypadku, gdy podmiot nie jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujgcych zawodowa dziafainosc lobbingowa;
przekazuje Staroscie, za posrednictwem Sekretarza Powiatu Mtawskiego informacje o:

a) wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu od ktérego pochodzi;

b} tresci wystgpienia oraz podmiotach na rzecz ktdrych jest ono realizowane.

§4

Wiasciwy merytorycznie wydziat Urzedu lub samodzielne stanowisko pracy udziela na pismie
odpowiedzi na wystapienie podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa.

W razie potrzeby wtasciwy merytorycznie wydziat Urzedu lub samodzielne stanowisko pracy
moze wyznaczyC termin spotkania w celu dyskusji nad zagadnieniami zawartymi
w wystgpieniu  podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lobbingowa. Przebieg spotkania
dokumentuje sie w formie notatki urzedowej, stosowanie do wymagan okreslonych w §2 ust.
3 niniejszego zarzadzenie.

W przypadku zgfoszenia, o ktérym mowa w §2 ust. 2 pkt 5),wtasciwy merytorycznie wydzial
Urzedu lub samodzielne stanowisko pracy, obowigzane sa réwniez ustosunkowaé sie do
propozycji w nim zawartych przez ich uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nieprzyjecia,
przez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w odpowiedniej czesci uzasadnienia do tego
projektu.
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1. Kazdy wydziat Urzedu lub samodzielne stanowisko pracy, w ktorym, podejmowane byty
kontakty o ktorych mowa w §2, prowadzi rejestr wystgpien oraz dokumentacji kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykonujgce dziatalnosc lobbingowa.

2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza sie:

1) imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu wykonujacego
zawodowg dziatalnosc lobbingowa, od ktorego pochodzi wystapienie,

2) numer w rejestrze podmiotow wykonujgcych zawodowg dziatalnosc
lobbingowa, jezeli podmiot ten zostat wpisany do tego rejestru;

3) imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktorego
zawodowa dziatalnosc lobbingowa jest wykonywana;

4) date wptywu wystagpienia do Urzedu;

5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej;
6) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym zgtaszanych w nim rozwigzan;
7) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wiasciwego wydziatu

Urzedu, samodzielnego stanowiska pracy lub wtasciwej jednostki, o ktorej
mowa w §3 pkt 4),z uwzglednieniem wptywu jaki wywart podmiot
wykonujacy dziatalnosc lobbingowaq na sposob zatatwienia sprawy.

3. Zbiorczy rejestr, na podstawie danych przekazywanych przez wydziaty Urzedu lub
samodzielne stanowiska pracy, prowadzi Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich.

4. Wydziaty Urzedu lub samodzielne stanowiska pracy sa obowigzane do przekazywania
danych za dany rok z rejestru, o ktorym mowa w ust. 1, Sekretarzowi Powiatu

Mtawskiego, w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktorego dane

dotycz].

5. Na podstawie otrzymanych danych Sekretarz Powiatu Mtawskiego opracowuje raz
w roku , do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczg dane, informacje
o dziataniach podejmowanych wobec Starosty przez podmioty wykonujgce dziatalnosc

lobbingowa.
§6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Mtawskiego oraz dyrektorom
poszczegolnych wydziatow Urzedu oraz samodzielnym stanowiskom pracy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa ( Dz. U. 2005 r., nr 169, poz. 1414 ze zm. ) na kierownikow
urzedow organow wtadzy publicznej natozony zostat obowigzek okreslenia szczegdétowego
postepowania pracownikow podlegtych im urzedow, z podmiotami wykonujgcymi zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowg oraz podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci
z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym sposob dokumentowania
podejmowanych kontaktow. Okreslenia wymaga takze sposob sporzgdzania informacji

w przedmiotowym zakresie, podlegajgcej nastepnie udostepnieniu w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

W tym stanie rzeczy, wydanie przedmiotowego zarzadzenia jest w pefni uzasadnione.




