Zarzadzenie Nr 42/2015
Starosty Mlawskiego

7z dnia 24 wrzesnia 2015 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 24/2010 Starosty Mlawskiego 2z dnia
23 sierpnia 2010 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych w Starostwie Powiatowym w Mlawie.

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. =z 2014r., poz. 1202) oraz art. 34 ust 1 ustawy =z dna
5 ¢zerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015r., poz. 1445) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1
. W Regulaminie w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztalcenia ogolnego pracownikow Starostwa Powiatowego w Mlawie, stanowiacym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 24/2010 Starosty Mtawskiego z dnia 23 sierpnia 2010 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w Starostwie
Powiatowym w Mlawie, wprowadza si¢ nast¢pujaca zmiang:
. W § 3 dodaje si¢ ust 2a w brzmieniu:
.Wniosek wymaga merytorycznej opinii w formie pisemnej bezposredniego
przetozonego pracownika o zasadnos$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych na

danym stanowisku pracy.”

D

§ 9 otrzymuje brzmienie:
Pracodawca moze zobowiaza¢ w umowie pracownika po ukonczeniu nauki do

przepracowania w Urzedzie okresu nie dluzszego niz 3 lata.”

§ 2

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacj
zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego pracownikow Starostwa Powiatowego w Miawie,

otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.



§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 42/2015 Starosty
Mitawskiego z dnmia 24.09.2015r.

Umowa na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zawarta w Mlawie dnia ....cceeeeevnccccccecececneccrencecccccccnanes - .. pomiedzy:
Starostwem Powiatowym w Mlawie ul. Reymonta 6 reprezentowanym  przez:
Staroste Mlawskiego — Wlodzimierza A. Wojnarowskiego

zwanym dale) Pracodawca

a

Panem/18 ssssssscssuinssensnspsrescossvnonseoesenvesnons s kAR R RO R
/Zamieszkalym/aw ..... e G EER e Cerereneees . AR R SRS
zwanym/a dalej Pracownikiem

0 nastepujace] tresci:

§ 1
|. Pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy o prace zawarte] dnia
.................. na czas nieokreslony, na stanowisku ...l
2. Pracownik zobowiazuje sie podjac¢ ksztalcenie w formie studiow wyzszych
................................................. W YBHE L onismminarissssssesvesmmnvaens
(licencjackich, magisterskich, podyplomowych) (wieczorowym, zaocznym)

(nazwa uczelni)

w terminie od ........ A Cereeeeesseneas .do..... ceeenas Cereeeen S o me oo T

§ 2

Pracodawca zobowiazuje si¢ wobec Pracownika do:

a) platnego urlopu szKoleniowego W WYMIAIZE: ...t ktory
nie spowoduje utraty uprawnien pracowniczych.

b) ptatnego zwolnienia z catosci lub czgsci dnia pracy. na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

¢) w trakcie ksztalcenia Pracownikowi przystuguje dofinansowanie w wysokosct ...... %
kosztow oplaty ustalonej przez szkole w kwocie .............. (BIOWIIES & ssvsuss s ) na
KODLO ovssenonsnossninsssonssins tytulem: ,.Czgsciowaoplataza ........................ i

§ 3

Pracownik. ktory nie podejmie nauki w terminie wskazanym w § I Umowy [ub przerwie
nauke bez uzasadnionych przyczyn zobowigzany jest zwroci¢ Pracodawcy, na jego
pisemny wniosek koszty uczestnictwa w szkoleniu z § 2 Umowy.



S 4

Po ukonczeniu ksztatcenia w formie opisane) w niniejsze] Umowie, Pracownik zobowiazuje
si¢ do swiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy przez okres ......... lat.

gD

I .Pracownik, ktéry otrzymat od Pracodawcy swiadczenia okreslone w § 2 Umowy,
zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztéw poniesionych z tego tytutu przez Pracodawcg

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy

w czasie nauki, chyba ze Pracodawca odstgpi od zadania zwrotu kosztow w czgsci lub
w catosci, jezeli w trakcie nauki lub w terminie wynikajgcym z § 4 po jej ukonczeniu:
| ) rozwigze stosunek pracy

2) Pracodawca rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika

§ 6

W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
pracy (Dz. U. 2014r., poz. 1502 ze zmianami).

N
~

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznoscl.

g 8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.
Pracownik Pracodawca
(data 1 podpis) (data 1 podpis)
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