LARZADZENIE Nr 17/2009
Starosty Mlawskiego
z dnia 30 kwietnia 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Mlawie.

Na podstawie art. 34 ust.] 1 art. 35 ust. 2 ustawy z. dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6ézn. zm.) w zwiazku
z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz.1458) zarzadzam, co nastepuje:

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W MEAWIE

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§ 1

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach urzedniczych
w Starostwie Powiatowym w Miawie oraz na stanowiskach kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych. w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabor.

§ 2

Regulamin  okresla  szczegdlowe zasady zatrudniania  pracownikow  w  Starostwie
Powiatowym, za wyjatkiem starosty. wicestarosty, etatowego czionka zarzadu, sekretarza
powiatu, skarbnika powiatu oraz z wylgczeniem stanowisk pomocniczych 1 obstugi.

Rozdzial 11
Podje¢cie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowiska urzednicze

§ 3

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjne] podeymuje Starosta w  oparciu
o informacje przekazane przez Sekretarza lub dyrektorow wydzialow o wakujacym
stanowisku.

2. Dyrektorzy wydzialow zobowigzani sg do opracowania projektu opisu stanowiska na
wakujace miejsce pracy 1 przedtozenie go Sekretarzowi do akceptacyi.



3.  Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust.2 zawiera:

a/ dokladne okreslenie celow 1 zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz 0 wynikajacych z tego tytutu obowigzkach obcigzajacych zajmujacego to
stanowisko.

b/ okreslenie szczegdlowych wymagan w zakresic kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec 0sob | ktore je zajmuja,

¢/ okreslenie uprawnien sluzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

d/ okreslenie odpowiedzialnosci,

¢/ inne wyznaczniki okreslajace indvwidualny charakter danego stanowiska pracy.

4 Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy przez Sekretarza oraz zgoda Starosty
powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze.

5 Wzor opisu stanowiska pracy stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial i1l
Powolanie Komisji Rekrutacyjne;

§ 4

. Komisje¢ Rekrutacyjng powotuje Starosta.

W sktad Komisji Rekrutacvine] wechodza:

a/ Wicestarosta,

b/ Sekretarz Powiatu,

¢/ dyrektorzy wydzialéw merytorycznie zwigzani z prowadzonym naborem,

d/ Inspektor ds kadr — Sekretarz Komisji Rekrutacyjne)

d/ inne osoby powolane przez Staroste.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy.
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Rozdzial 1V
Ktapy naboru

§ 5

Wprowadza si¢ nastepujace etapy naboru na wolne stanowiska:

|/ Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska urzednicze.

2/ Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.

3/ Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych.

4/ Selekcja koncowa kandydatow / rozmowa kwalifikacyjna 1/lub test kwalilikacyjny.
5/ Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzgdnicze.
6/ Podjecie decyzji o zatrudnieniu 1 podpisanie umowy o prace.

7/ Ogloszenie wynikéw naboru.
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Rozdzial V
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowiska urze¢dnicze

§ 6

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢  obligatoryjnie
w  Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powilatowego w Mtawie .
Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.n. : w prasie,
urzedzie pracy.

Ogloszenie umieszcza si¢ na okres minimum kolejnych 14 dni kalendarzowych.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko powinno zawierac:

a/ nazwe 1 adres jednostka.

b/ okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢/ okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem

danego stanowiska 1 ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne. a ktore dodatkowe,

d/ wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.

e/ wskazanie wymaganych dokumentow,

{7 okreslenie terminu 1 mi¢jsca sktadania dokumentow.

Termin do sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze

bv¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publiczney.
nformacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢
subliczng w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Wzor ogloszenia stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 7

Po ogloszeniu umieszezonym w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy

ogloszen w Starostwie Powiatowym nastepuje przyjmowanie dokumentow

aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracgq na wolnym stanowisku

urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Mlawie przez sekretariat Starostwa.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig:

a/ list motywacyjny,

b/ zyciorys /CV/,

¢/ kserokopie swiadectw pracy.

d/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie /dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow/,

¢/ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach.

{/ Kwestionariusz osobowy,

o/ oswiadczenie o nickaralnosci,

1/ inne dokumenty wymaganie przepisami prawa.

Yokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie beda

brzyimowane tylko po umieszcezeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko urzednicze 1 tylko w formie pisemne;.




4. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza
ogloszeniem.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga
clektroniczng z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certylikatu-
zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym/ Dz. U. Nr
130. poz. 1450, z pozn. zm./.
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Rozdzial VII
Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych

§ 8

|. Analizy zlozonych dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.
3. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych, zawartych w aplikacjs

z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzgdniczym.

Rozdzial VIII
Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

§ 9

|. Informacje o kandydatach. ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz zostali zakwalifikowani
do selekeji koncowej, stanowia informacj¢ publiczna w zakresie objetym
wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym a okreslonymi w ogloszeniu

o0 naborze.



Rozdzial IX
Selekeja koncowa kandydatow

§ 10
Na selekeie koncowa skiadaj g si¢. rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.

§ 1

Rozmowa kwalitikacyna:
| Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
a/ predyspozycje i umiejetnosci kandydata ewarantujace prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
b/ posiadana wiedz¢ na temat funkcjonowania samorzadu gminnego 1 jednostki
organizacyjnej. w ktorej kandydat ubiega sie o stanowisko,
' & ¢/ obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
o przez kandydata,

d/ cele zawodowe kandydata

3. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej, podczas rozmowy przydziela kandydatow punkty
w skali 0— 10.
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§12

Test kwalifikacyiny:

| Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy | umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.

> Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowicdnig skalg punktowa,

il

Rozdzial X
Sporzadzanie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§13
1. Po zakoniczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzgdza
protokot z przeprowadzonego naboru.
2. Protokél zawiera w szczegolnosci:

2/ okreslenie stanowiska urzedniczego, n a kiore byl prowadzony nabor, hiczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska 1 miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, nie wigee] niz S najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug spelniania przez nich poziomu wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

b/ liczbe nadeslanych oferl na stanowisko, w lym liczbe ofert spelmajacych
wymagania formalne,

¢/ informacje o zastosowanych metodach 1 technikach naboru,

d/ uzasadnienie danego wyboru.

3. Sklad komisji przeprowadzajace] nabor
4. Wzor protokéhu stanowi zalacznik Nr 3 do nimejszego zarzadzenia.



Rozdzial XI
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§ 14

. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej 1/lub testu kwalifikacyjnego
Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory w selekeji koncowe) uzyskal
najwyzsza liczb¢ punktow.

2. Kandydat wyloniony w drodze naboru- przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o przeprowadzonych badaniach
lekarskich 1 zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
za przestepstwo popelnione umysinie.

Rozdzial XII
Ogloszenie wynikow naboru
§ 15

|. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest

upowszechniana przez umieszcezenie na tablicy informacyjne] w Starostwie

Powiatowym. oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne), przez

okres co najmniej 3 miesigey.

Informacja. o ktorej mowa w ust. |

zawiera:

a/ nazwg 1 adres jednostki,

b/ okreslenie stanowiska.

¢/ imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania.
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

d/ uzasadnienic dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie
rozstrzygnig¢cia naboru na stanowisko.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3
miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych  kandydatow
wymienionych w protokéle tego naboru. Przepisy ust. 1.2 1 3
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik Nr 4 i zatacznik Nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.
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Rozdzial X111
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 16

l.  Dokumenty aplikacyjne kandydata. ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji dotacza si¢ do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob . ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sig
do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane
zeodnie z instrukcja kancelaryjna przez okres 2 lat, a nastgpnie
przekazane do archiwum zakladowego..

Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0sob beda odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.
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Rozdzial X1
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§ 14

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej 1/lub testu kwalifikacyjnego
Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata. ktory w selekeji koncowej uzyskal
najwyzsza liczb¢ punktow.

Kandydat wyloniony w drodze naboru- przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenic o przeprowadzonych badaniach
lekarskich 1 zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
za przestepstwo popelnione umyslinie.

Rozdziat X11

Ogloszenie wynikow naboru

§ 15

|. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest

9

(sd

upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjne] w Starostwie
Powiatowym, oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne). przez
okres co najmniej 3 miesigey.

Informacja. o ktorej mowa w ust. |

zawiera:

a/ nazwe 1 adres jednostki.

b/ okreslenie stanowiska,
¢/ imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

d/ uzasadnienic dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie

rozstrzygniecia naboru na stanowisko.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych  kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1.2 1 3
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik Nr 5 1 zalgeznik Nr 6 do

1.

I
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niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial X111
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 16

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji dotacza si¢ do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne oséb . ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢
do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane
zoodnie 7 instrukcija kancelaryjna przez okres 2 lat, a nast¢pnie
przekazane do archiwum zaktadowego..
Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsylane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.




Rozdzial XIV
Postanowienia
koncowe

§17

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 18

Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2006 Starosty Mtawskiego z dnia 14.11.2006r.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr |
do Zarzadzemia Nr 17/2009

FORMULARZ
opisu stanowiska pracy w Starostwie Powiatowym w Mlawie

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

. Wyksztalcenie / charakter lub typ szkoty /

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

|. Osoba na stanowisku zast¢puje: /nazwa stanowiska/

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

G. KONTAKTY
l. Kontakty zewng¢trzne

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

H. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzet informatyczny

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nrl17/09

STAROSTA MLAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

nazwa stanowiska prac
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. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny.

2/ zyciorys /CV/

3/ kwestionariusz osobowy,

4/ kserokopie swiadectwa pracy

5/ kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie / dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow/,

6/ kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

7/ os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslinie.

8/ inne dokumenty wymagane przepisami prawa.,

6. Kserokopie dokumentoéw aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 5 ppkt. 4.5.6 — powinny byc¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byc opatrzone
klauzula:
L Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowyvceh zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. O ochronie danych osobowych /Dz. U. Z 2002r. Nr 101 poz.926 z pozn. zm./ oraz
ustawaq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych/ Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pozn. zm./."

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego




w Mlawie / pokd) Nr 11 - I pietro/ lub przesta¢ poczta w terminie do dnia
...................................... . do godz. ........... naadres: Starostwo Powiatowe w Miawie
06-500 Mtawa, ul. Reymonta 6, w zaklejonych kopertach z dopiskiem : ..Dotyczy naboru na
SIANOWISKO ... g
Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyze] okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mlawie ( www.bip.powiatmlawski.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Miawie.

Starosta Mlawski

Wlodzimierz A. Wojnarowski

Milawa, dnia ......ooeevveveniiiiiiiiieennen,



lllllll

Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 17/2009

PROTOKOL.
z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Mlawie

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

nazwa stanowiska pac

<

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy- aplikacje
DEZRSIAIO s vinranamsisass s kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

2. Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

3. Po dokonaniu selekeji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Nr 21/2006 Starosty
Mtawskiego z dnia 14 listopada 2006 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Mlawie - wybrano
nastepujacych kandydatow. uszeregowanych wedlug spetniania przez nich kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

L.p [mi¢ 1 nazwisko Adres Wynik rozmowy |Wynik testu
(1los¢ punktow)
1;
L
-
%
4,
3,

4. Zastosowano nastepujace metody naboru:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



6. Zalaczniki do protokotu:

a/ kopia ogloszenia o naborze,
b/ kopie dokumentoéw aplikacyjnych 5 kandydatow,
¢/ wyniki rozmowy kwalifikacyjnej 1 /lub tekstu kwalifikacyjnego.

Miawa, dNia ..oovvvvvieeiierinrrerensnnsens

Podpisy czlonkow Komisji

Protokol sporzadzil

-------------------------------------------------

/imi¢ 1 nazwisko pracownika, podpis/

Zatwierdzil

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

podpis 1 pieczg¢c Starosty




Zaltacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 17/2009

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Starostwo Powiatowe w Mlawie

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

nazwa stanowiska pracy

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostata
wybrana Pani

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
PP TS T R T T TR T T T T R T T T SR S L TR e b b

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

/podpis osoby upowaznionej/

Mlawa. dnia ......c........




Zatacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 17/2009

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Starostwo Powiatowe w Miawie

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

nazwa stanowiska pracy

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostala
zatrudniona zadna sposréd zakwalifikowanych kandydatow / lub braku kandydatow/.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

/podpis osoby upowaznionej/

Miawa ANIA ..o



