Protokol Nr XX1/2016
z Sesji Rady Powiatu Mlawskiego
odbytej w dniu 30 listopada 2016 roku
w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Mlawie

W XXI Sesji Rady Powiatu Mtawskiego udziat wzigli:
- radni wg zaltgczonej listy obecnosci,
- zaproszeni goscie wg zalaczonej listy obecnosci.

Punkt 1
Otwarcie XXI Sesji Rady Powiatu Mlawskiego.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu

O godzinie 13% otworzyt obrady XXI Sesji Rady Powiatu Miawskiego, zwolanej na dzien
30 listopada 2016 roku. Powital Panie i Panoéw radnych, Starost¢ Miawskiego Pana
Wiodzimierza Wojnarowskiego wraz z Zarzadem Powiatu, Panig Skarbnik Elzbiete
Kowalska, Pana Sekretarza, dyrektorow wydziatlow, dyrektoréw jednostek organizacyjnych
powiatu, przedstawicieli mediéw lokalnych, mieszkancéw miasta i powiatu.

Zapytat czy sa uwagi do przestanego porzadku obrad?

Pan Wlodzimierz Wojnarowski- Starosta Miawski

Poinformowal, ze na wniosek Zarzadu chciatby wprowadzi¢ dodatkowy punkt w brzmieniu:
,Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Apelu Rady Powiatu Miawskiego dot.
wprowadzenia reformy edukacji”.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu

Poddat pod glosowanie zaproponowany punkt.

Rada Powiatu Milawskiego przy 17 glosach ,,za” oraz 1 ,przeciw” przyjela zmiany
w porzadku obrad.

Porzadek obrad (po zmianie):

L.

6.

Otwarcie XXI Sesji.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

3. Wybb6r Sekretarza obrad.

4.

5. Ocena lokalnego rynku pracy oraz programow przeciwdziatania bezrobociu

Przyjecie protokotu z XX Sesji Rady Powiatu.

i aktywizacji zawodowej realizowanych w Powiecie Mtawskim w 2016 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Programu Wspétpracy Powiatu Miawskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok.

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia godzin pracy oraz dyzurow aptek
ogolnodostepnych na terenie Powiatu Miawskiego na 2017 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia oplat za usuwanie i przechowywanie pojazdow
usunietych z drog na parking strzezony oraz kosztéw powstatych w wyniku wydania
dyspozycji usunigcia, a nastepnie odstgpienia od usunigcia na 2017 rok.

Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie od odwolania darowizny
nieruchomosci potozonych w Mlawie przy ul. Grzebskiego.



10. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Miawskiego. |

11. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty Budzetowej Powiatu Mlawskiego na rok
2016. '

12. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Apelu Rady Powiatu Mlawskiego dot.
wprowadzenia reformy edukacji.

13. Informacja z prac Zarzadu Powiatu Miawskiego migdzy sesjami.

14. Interpelacje, zapytania radnych.

15. Wnioski i oswiadczenia radnych. .

16. Zamknigcie obrad XXI Sesji.

Punkt 2

Stwierdzenie prawomocnosci obrad. i
Pan Henryk Antczak- Przewodniczacy Rady Powiatu ‘
Stwierdzit, ze na stan liczbowy 19 radnych, na Sesji obecnych jest 18 radnych, wobec czego
obrady Sesji sa prawomocne.

Punkt 3 .
Wybér Sekretarza obrad.

Pan Henryk Antczak- Przewodniczacy Rady Powiatu

Zglosil kandydaturg radnej Pani Elzbiety Bienkowskiej na Sekretarza obrad.

Zapytal czy Pani Elzbieta Bienkowska wyraza zgode.

Pani Elzbieta Bienkowska wyrazita zgode na pelnienie funkcji Sekretarza obrad.

Innych kandydatur nie byto.

Pan Przewodniczacy przystapil do procedury glosowania nad wyborem Sekretarza obrad.

Rada Powiatu jednoglosnie wybrala Panig Elzbiete Bienkowska na Sekretarza obrﬁd.

Punkt 4
Przyjecie protokolu z XX Sesji Rady Powiatu.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu

Poinformowal, Ze radni nie zglosili uwag do protokotu Nr XX/2016 z Sesji Rady Powiatu.
Pan Przewodniczacy zaproponowal, zeby protokol zostal przyjety w takiej wersji, w jakiej
zostal sporzadzony.

Zapytal, kto z radnych jest za przyjeciem protokotu z XX Ses;ji?

Rada Powiatu Mlawskiego jednoglosnie przyjeta protokot z XX Sesji Rady Powiatu.

Punkt 5 ‘
Ocena lokalnego rynku pracy oraz programéw przeciwdzialania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej realizowanych w Powiecie Mlawskim w 2016 roku. |
Pan Witold Zeranski- dyrektor PUP w Mlawie '
Poinformowat- ,, Wedtug stanu na dzien 31 sierpien 2016 roku na terenie powiatu mlawskiego
bylo zarejestrowanych 5284 podmiotéw gospodarczych. W stosunku do 2015 roku liczba firm
wzrosta o 176 podmiotow gospodarczych. Wsréd podmiotow gospodarczylch powiatu
\
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najwieksza grupe stanowia mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracomﬁk_(')}av, jest ich
5033, z ktérych znaczaca wigkszos¢ to podmioty jednoosobowe. O wiele mniejsza grupg
stanowia jednostki zatrudniajace od 10 do 49 os6b — 200 podmiotow. Zaklac!éw
zatrudniajacych powyzej 50 pracownikéw jest 51. W gospodarce powiatu, mimo ze od wielu
lat dominuja podmioty handlowe i ustugowe nastawione w giownej mierze na 0bslug<;
lokalnego rynku, to najwigksze zaktady lokuja si¢ w branzy elektronicznej oraz przetworstwie
rolno-spozywczym. Charakteryzuja si¢ one rowniez najwigkszym zatrudnieniem na lokalnym
ESHIEUTI ARG - -

W branzy elektronicznej pracuje okolo 5000 osob. Najwigksze zakiady tej branzy to:
LG Electronics Sp. z 0.0. , Ssang Geum Sp. z 0.0. Dong Yang Sp. z 0.0., Fine Altech Sp. z
0.0., Curtis Development Sp. z 0.0. W poréwnaniu do 2015 roku odnotowano spadek 0sob
bezrobotnych rejestrujacych si¢ po zakonczeniu prowadzenia wiasnej firmy. Na koniec
wrze$nia 2016 r. zarejestrowato si¢ 71 0s6b. W najwigkszym stopniu dotyczy to firm z branzy
handlowe;j i ustug.

Na koniec wrze$nia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie zarejestrowanych
bylo 3007 bezrobotnych, w tym 1644 kobiety. Stopa bezrobocia w powiecie miawskim na
koniec wrzesnia 2016 r. wyniosta 10,1%. Jest to najnizszy odsetek bezrobotnych od 1990
roku. Spadek ilosci bezrobotnych w pewnym stopniu zmienit strukture oséb bezrobotnych.
Analizujac dane statystyczne zauwazamy, iz bardzo niepokojacym zjawiskiem jest wysoki
poziom oséb dlugotrwale bezrobotnych. Jest to 1547 oséb, co stanowi 51,45% ogétu
bezrobotnych. Druga grupe, ktéra nalezy obja¢ szczegbélnym wsparciem stanowig osoby
bezrobotne zamieszkale na wsi, stanowigce 57,26% ogotu zarejestrowanych. Niepokojacym
zjawiskiem jest tez coraz wyzszy procent osob bezrobotnych bez zawodu posiadajacych
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz Srednie ogélnoksztalcace, ktérych jest az 41%.
Urzad napotyka trudnosci w aktywizacji osob bez zawodu. Analizujgc dane statystyczne
dotyczace bezrobotnych pod wzgledem posiadanego poziomu wyksztalcenia zauwazamy, ze
przewazaja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (26,5%) oraz zasadniczym
zawodowym (25,8%). Liczng grupe stanowig osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym ( 22,7%). Nalezy zwroci¢ rowniez uwage na grupg oséb posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie, ktorym coraz trudniej odnaleZ¢ si¢ na rynku pracy, zwlaszcza, ze kierunki ich
ksztalcenia nie zawsze idg w parze z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Analizujac
osoby bezrobotne w poszczegélnych grupach wiekowych nalezy stwierdzi¢, Zze na koniec
wrzesnia 2016 roku najliczniejsza grupe stanowia osoby do 30 roku zycia (985 osob), to az
32,8% ogélu bezrobotnych. W tej grupie najwigcej o0sOb posiada wyksztalcenie
ogolnoksztalcace lub gimnazjalne i ponizej. Nastgpng grupe na ktora nalezy skierowaé uwage
stanowig osoby powyzej 50 roku zycia. Na koniec wrzesnia zarejestrowanych bylo 816
bezrobotnych (27,% ogétu). Niepokojagcym zjawiskiem jest bardzo duzy procent
zarejestrowanych bezrobotnych z krétkim stazem pracy lub nie posiadajacych go w ogdle.
Dane statystyczne wskazuja, iz w tut. Urzedzie figuruje 498 osob bezrobotnych ze stazem
pracy do 1 roku oraz 515 oséb bez stazu. Stanowi to lacznie 33,68% wszystkich os6b
zarejestrowanych. Nastepna co do wielkosci kategori¢ stanowig osoby ze stazem pracy do 5
lat, tj. 739 0s6b — 24,57% ogotu.

Wprowadzone obowigzkowe profilowanie pomocy dla wszystkich osob bezrobotnych jest
kluczem do udzielenia im indywidualnej, dopasowanej do ich potrzeb pomocy. Odbywa sie to
w sposob, ktory uwzglednia rzeczywiste potrzeby bezrobotnych przy jednoczesnej diagnozie
barier w powrocie na rynek pracy. Zgodnie z ustawa doradcy klienta okreslajg profile
pomocy: I — przewidziany dla os6b aktywnych, II — dla os6b wymagajacych wsparcia i I1I —
dla osob oddalonych od rynku pracy, zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Na 30 wrzesnia 2016 r. w rejestrach osob bezrobotnych pozostawalo 66,28 % osob z
ustalonym II profilem pomocy, z III profilem 32,92% i z I profilem — 0,80%. W poréwnaniu



do analogicznego okresu ubieglego roku, mimo spadku bezrobocia, wzrosta o 7 % liczba
bezrobotnych z ustalonym III profilem.

W 2016 r. tutejszy Urzad przystapit do realizacji 11 programéw, dzigki ktérym wsparcie w
aktywizacji zawodowej otrzyma ponad 1670 os6b bezrobotnych. Warto zaznaczyC, 7e W
samym tylko miesigcu wrze$niu pozyskane zostaty dodatkowe srodki na realizacje 2 nowych
program6w oraz srodki zwiekszajace dotychczasowe limity finansowe. Laczna wartos¢ tych
srodkéw wynosi 13 653 700 zi. Jest to kwota o 423 032,00 zt wyzsza od wysokosci srodkow
pozyskanych w 2015 r.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy pozyskal srodki na wsparcie i stymulacj¢ rozwoju
zawodowego pracodawcow oraz ich pracownikéw, a takze promocj¢ z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w kwocie 630 000,00 zt czyli o 180 000,00 zt wigcej niz w roku ubiegtym.
Dziatania Urzedu nie koncentrujg si¢ wylacznie na pozyskiwaniu $rodkéw na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych. Oprocz tego duzy nacisk kladziemy na dzialania posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego skierowane do bezrobotnych oraz pracodawcow. Sprawne i
profesjonalne dziatania w ramach tych ustug maja na celu jak najszybsza realizacj¢ ofert
pracy.

Gléwnym celem dzialania posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w aktywnym
poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia. Do konca pazdziernika 2016r. doradcy klienta
instytucjonalnego odbyli 1 042 wizyty u pracodawcéw. W wyniku tych wizyt pozyskali 1 040
ofert pracy niesubsydiowanych. Byly to oferty migdzy innymi w zawodach: pracownik
produkcji, szwaczka, robotnik budowlany, monter podzespoléw elektronicznych, pomocnik
rzeznika, technik, kontroler jakosci, kierowca samochodu cigzarowego. W lomawianym
okresie do Urzedu wplyneto tacznie 3 095 zgloszen wolnych miejsc pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 1 866 miejsc niesubsydiowanych . Nastapil znaczacy wzrost
liczby pozyskanych ofert niesubsydiowanych o 594 miejsca pracy w porownaniu do
analogicznego okresu w 2015 roku.

Do 31 pazdziernika 2016 roku doradcy klienta obstuzyli 20 195 wizyt oséb zarejestrowanych.
W trakcie wizyt przedstawili klientom 7 531 propozycji pracy lub stazu. W dniu 17.02.2016
roku w Sali Konferencyjnej Powiatowego Urzgdu Pracy w Mlawie odbyla si¢ Konferencja
dotyczaca wsparcia oferowanego pracodawcom. Wychodzac naprzeciw potrzebom
pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy organizowat spotkania branzowe dla firm dziatajacych
na terenie powiatu miawskiego.

Jedna z form dzialania posrednictwa pracy jako promocji uslug Urzg¢du jest organizacja
targéw pracy i gield pracy. Przedsiewzi¢cia te poprawiaja dostep do wolnych miejsc pracy dla
osOb szukajacych zatrudnienia, a pracodawcom umozliwiaja bezposredni kontakt z
odpowiednimi kandydatami do pracy. Do konca pazdziernika 2016 r. posrednicy pracy
zorganizowali 52 gieldy pracy z udzialem przedstawicieli 31 firm. Dla potencjalnych
kandydatéw pracodawcy przygotowali 484 miejsca pracy. W gieldach lgcznie uczestniczylo
821 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Po przeprowadzeniu wstepnych rozmow
rekrutacyjnych pracodawcy wyselekcjonowali 18 potencjalnych kandydatéw, ktérym wydano
220 skierowan do pracy, a zatrudnienie podjeto 160 oséb.

W dniu 21 kwietnia 2016 roku w Mtawskiej Hali Sportowej odbyly si¢ VI Miawskie Targi
Pracy. Organizatorem imprezy juz tradycyjnie byt Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy oraz
Burmistrz Miasta Mtawa. Honorowym patronatem objat je Starosta Powiatu Mtawskiego.

W tegorocznych Targach Pracy wziglo udziat 78 wystawcow. Efektem Targéw Pracy jest
zatrudnienie ponad 140 osob.

Bardzo wazng ushuga, jaka $wiadczy Powiatowy Urzad Pracy, jest poradnictwo zawodowe,
ktore moze by¢ realizowane w formie porad indywidualnych i grupowych. Do konca
pazdziernika 2016 roku przeprowadzono 3737 rozmowy doradcze w ramach indywidualnej
porady zawodowej, z ktorej skorzystato 1366 osob, w tym 769 osob zamieszkalych na wsi.



W ramach poradnictwa zawodowego organizowane sg rowniez szkolenia z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy. Do 31.10.2016 roku zorganizowano 5 grup szkoleniowych
w ktorych lacznie uczestniczylo 68 oséb, w tym 29 os6b zamieszkatych na wsi. Szkolenie
przeznaczone jest przede wszystkim dla osob, ktére nie posiadajg doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, utracily motywacj¢ do poszuklwama pracy w zwiazku z dtugotrwalym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu oraz chca powrdci¢ na rynek pracy po d}uglm okresie
braku aktywnosci zawodowej.
Rok 2017 bedzie czasem kolejnych wyzwan. Perspektywa finansowa sSrodkéw unijnych,
w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 to nowe procedury ubiegania
si¢ o dofinansowanie projektéw w ramach poszczegélnych priorytetéw. Drastycznie
zaostrzone zostaly wymagania co do grup uczestnikow jak i zalecanych do| osiggnigcia
wskaznikow. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie kontynuowa¢ bedzie aktywna
polityke informacyjna skierowang do pracodawcéw. Dzigki tym dziataniom zapewnione
zostanie osiggnigcie wymaganego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
realizowanych programow.

Pan Witold Okumski- Radny Powiatu Miawskiego

Powiedzial- ,,Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych 1
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy. Wykonujac to zadanie PUP w dniu 22.04.2016 r. opracowat
analiz¢ monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Powiatowy Urzad Pracy
analizujac i opisujac ten dokument zwrocil uwage, ze w gospodarce rynkowej szczegdlng
uwage nalezy zwrocié na dostosowanie systemu ksztalcenia do zmieniajgcego si¢
zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje zasobow ludzkich. Biorac pod uwagg
strukturg bezrobocia ze wzgledu na wiek wsréd 3664 osob na dzien 31.12.2015 r.
najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni w wieku 25-34 lata (987 osob). Nastepna grupa (708
0s.) to osoby w wieku 35-44 lata. Nalezy zwroci¢ tez uwage, ze az 661 os6b bezrobotnych to
ludzie w wieku 18-24 lata. By¢ moze uczestnicza w systemie ksztalcenia zaocznego, podniosg
swoje kwalifikacje 1 odnajda si¢ na rynku pracy. Nieco mniej bo 655 os. zarejestrowanych
bylo w wieku 45-54 lata, nastgpnie 454 osoby w wieku 55-59 lat. Najmniej liczng (199 os.)
grupe stanowily osoby w wieku 60 lat i wigcej. Szczegdlng troska powinni by¢ otaczani
seniorzy na rynku pracy, poniewaz ich los po utraci pracy jest trudny. Ten caly dokument
zakonczyl si¢ szeregiem wnioskow, m.in. analizg bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie.
Najwigcej 0sob bezrobotnych ogélem wg poziomu wyksztalcenia posiada wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej (1050 os.). W tej grupie najwiecej jest tez osob bezrobotnych bez
zawodu. Nastgpng co do wielkosci grupg osob bezrobotnych jest grupa z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (1032 o0s.). Wsréd zawodow deficytowych czyli tych, na ktore jest
zapotrzebowanie lokalnym na rynku pracy nie ma uczniow w ostatnich klasach szkoét
ponadgimnazjalnych, co moze oznaczaé, ze deficyt we wskazanych zawodach bedzie sie
nasilal w nastgpnych latach. Jesli chodzi o zawody zréwnowazone to tylko 19 uczniéw uczy
si¢ w tym zawodzie. W zawodach nadwyzkowych w 2015 r. ksztalkci si¢ obecnie w ostatnich
klasach szkot ponadgimnazjalnych 78 uczniéw. Kolejnym istotnych wnioskiem jest fakt, ze
2015 r. najwigcej absolwentow ukonczylo I LO w Miawie (179 os.), z czego 7 widniato w
rejestrze 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. Ta statystyka jest rownowazna dla
wszystkich absolwentéw liceow. Absolwenci licebw w okresie ostatnich 2-3 lat radzg sobie
na rynku pracy bardzo dobrze. Najwigcej bezrobotnych absolwentéw na koniec 2015 r. (29
0s.) zarejestrowalo si¢ po ukonczeniu Technikum Nr 2 w Miawie. Szkole t¢ w badanym roku
ukonczylo 31 osob, a to oznacza, ze prawie 94% absolwentéw tej szkoly figurowato na




koniec grudnia 2015 r. jako osoby bezrobotne. Monitoring zawodow deﬁcytowyf:h
i nadwyzkowych powinien stanowi¢ podstawe w opiniowaniu kierunkow ksztalcenia.
Informacja o wystgpujacych na lokalnym rynku pracy zawodach powinna by¢ traktowan_ff
priorytetowo w procesie podejmowania przez wiadze oswiatowe decyzji o kontynuacji
ksztalcenia w obecnych zawodach wysoce nadwyzkowych. Wydaje si¢ koniecznym podjecie
dzialan informacyjno- promujacych i szkoleniowych podnoszacych —$wiadomosc
bezrobotnych w zakresie korzysci plynacych z podnoszenia poziomu wyksztaicenia i
kwalifikacji zawodowych. Jezeli PUP analizuje zawody deficytowe i nadwyzkowe to mozna
zwroci¢ uwage, ze nie ma wséréd nich dobrych zawodéw. Dobry zawod to taki, ktory w
danych Urzedu Pracy nie figuruje, przedsigbiorcy mogg bez problemu zatrudmiac ludzi.
Szczegblnie dobre zrownowazenie jest w takich zawodach, ktére w tym rankingu nie
wystepuja. Monitoring zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych widnieje na stronie PUP w
Mtawie. Skupilem si¢ na danych podstawowych i wnioskach. Jak zostaly wykorzystane te
dane? Jak realizowane sa wnioski z analizy rynku pracy w zakresie monitorowania zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wg stanu na dzien 26.04.2016 r.?”

Pan Marcin Burchacki- Radny Powiatu Miawskiego

Powiedzial- ,,Nie do konca moge si¢ zgodzi¢ ze stwierdzeniem, ze absolwenci Liceum
Ogolnoksztatcgcego dobrze sobie radza na rynku pracy. By¢ moze podejmujg dalsza nauke
i dlatego nie figurujg w rejestrach bezrobotnych.” -

Pan Witold Okumski- Radny Powiatu Miawskiego

Powiedzial- ,,Analizujgc ten dokument bralem pod uwage bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym. Jest to niewielka ilos¢ osob. Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym to najczesciej
absolwenci kierunkéw humanistycznych- pedagogika, politologia, socjolodzy. Wsréd oséb
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym nie zauwazylem tych, ktérych maja wyksztalcenie
wyzsze techniczne. Trzeba podkresli¢, ze z dokumentu wynika, iz absolwenci liceum dobrze
sobie radzg na rynku pracy.”

Pan Wiodzimierz Wojnarowski- Starosta Miawski

Powiedzial- ,Na przestrzeni ostatnich kilku lat prowadzona byla analiza jak funkcjonuje
rynek pracy, jakie dzialania podejmuje powiat w zakresie ksztalcenia. Nie da si¢ wszystkiego
w sposOb zdecydowany ustali¢ czyli wyeliminowa¢ nadmierne kierunki a deficytowe
wprowadzi¢ do nauczania. Mamy kilka typéw szkét na terenie naszego powiatu, jest to w
jaki$ sposob uwarunkowane réznymi przyczynami. Nie wszyscy absolwenci znajdujg prace
po ukonczeniu np. ZS Nr 4. Kwestie kierunkow nauczania konsultujemy wspolnie
z dyrektorem Wydzialu Edukacji i Zdrowia. Pan dyrektor wspolnie z Wicestarosta prowadzi
konsultacje i rozmowy dotyczace kierunkow ksztalcenia ze wszystkimi dyrektorami szkot.
Niemozliwg rzecza jest to, zeby wszyscy po skonczeniu ZS Nr 4 dostali prace po swoim
kierunku. Wiele jednak os6b kontynuuje nauke na studiach ekonomicznych. W ZS Nr 1 takze
jest jeden ugruntowany kierunek ksztalcenia. Dwa lata temu podj¢liSmy dzialania, zeby
wprowadzi¢ kierunek technik odnawialnych Zrédet energii. Udalo si¢ to zrobi¢ w tym roku,
staramy si¢ dopasowac te kierunki ksztalcenia do naszego rynku pracy. Odnawialne Zrodta
energii to kierunek na czasie, gdzie do 2032 r. musimy mie¢ znaczng cz¢$S¢ energii
pozyskiwang z tych zrédel. Probujemy dopasowywac ksztalcenie w naszych szkotach do
rynku pracy. Na terenie naszego powiatu mam dobrze rozwini¢ta branze elektroniczna.
Podobne kierunki ksztalcenia mamy w ZS Nr 3, te osoby znajdujg prac¢ w tej branzy. Osoby
po kierunku ksztalcenia, ktory jest od wielu lat w ZS Nr 2 po odbyciu praktyk znajduja prace.
Natomiast nie da si¢ wszystkiego ukierunkowa¢ w ten sposob, zeby po skonczeniu danego
kierunku wszyscy znalezli zatrudnienie na naszym rynku. Jest tez migracja, cze$¢ 0sob




wyjezdza poza teren naszego powiatu, czgs¢ za granicg. Gdybysmy chcieli otworzy¢ kierunek
np. hutnik to nie da si¢ tego zrobi¢, poniewaz do tego potrzebni sa wykwalifikowani
nauczyciele. Mysle, ze mamy dobrze ukierunkowane zadania w naszych szkofach. Myslimy
o nowym kierunku, ktorego w naszych szkolach nie ma czyli w zakresie mechaniki
pojazdowej. Po przeksztalceniu szkét w branzowe, zawodowe bedziemy musieli si¢ do tego
dopasowywa¢ patrzac na nasz rynek pracy. Rynek rolno-spozywczy na terenie naszego
powiatu rozwija si¢ dosy¢ dobrze ale nie ma chetnych do ksztalcenia si¢ w tym kierunku.
Sa pewne tradycje gdzie miodziez wybiera sobie kierunek ksztalcenia, na inny nie chce is¢.
Kazda Panstwa podpowiedz, sugestia bedzie brana pod uwagg, zeby przy opracowywaniu
kierunkow dziatania w naszych szkotach mogli ksztalci¢ nie tylko dla naszego rynku pracy
ale tez szerzej. Nie jest to zalezne tylko od nas ale takze od uwarunkowari na naszym terenie.
Ciesze si¢, ze Urzad Pracy prowadzi takg analizg, ze podejmowane s kierunki dziatan
w postaci np. rozméw czy konferencji z przedsigbiorcami. Dzi$ jest wiele niewiadomych,
zapowiadane zmiany w zakresie szkolnictwa zawodowego, technikum znajdzie swoje odbicie
w tym, co bedziemy przygotowywac w perspektywie najblizszego okresu czasu.”

Pan Jan Marek Wtulich- dyrektor Wydzialu Edukacji 1 Zdrowia

Powiedzial- ,,Dokument powstal 9 listopada ale jest mi znany zdecydowanie wczesniej,
poniewaz co roku analizujemy potrzeby rynku pracy. Pan radny Okumski opart si¢ na
dokumencie, a on nie jest kompatybilny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie
klasyfikacji zawodéw i szkolnictwa zawodowego. Opierajac si¢ na dokumencie gdzie sg
zawody deficytowe i nadwyzkowe nie mozemy ksztalcic w zawodach: sprzedawcy na
targowiskach i bazarach, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, kierownicy do
spraw strategii i planowania, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie, goncy bagazowi i pokrewni, pracownicy dzialu kadr, agenci
ubezpieczeniowi, archiwisci i muzealnicy, praczki reczne i1 prasowacze, inZynierowie
elektrycy. Nie mamy takiej klasyfikacji zawodowej, wiec uznaje, Zze jest to grupa
elementarna, wyloniona z wigkszej grupy osob, ktorych poszukujg pracodawcy.
Na pierwszym miejscu w zawodach nadwyzkowych jest tylko jeden, w ktérym ksztalcimy-
kelner. Od 1 wrzesnia 2016 r. nie zrobiliSmy juz naboru do klasy pierwszej w tym zawodzie.
Jeszcze w ubiegtym roku w tym dokumencie widniata grupa pracownikow ds. rachunkowosci
i ksiggowosci. Dzis$ ujeci sa jako zawod zrownowazony, natomiast w poprzednim dokumencie
jako zawod nadwyzkowy. Sytuacja bardzo szybko si¢ zmienia, uzalezniona jest od rynku
pracy. Dobrze byloby reagowaé na wszystkie zmiany, ktére dziejg si¢ w powiecie miawskim
ale my nie ksztalcimy tylko i wylacznie dla powiatu miawskiego. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, specjalisci
ds. spotecznych, operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor. Pan Starosta nie ma wplywu
na to, co si¢ dzieje w zawodach, w ktorych ksztalcg szkoty. W szkotach niepublicznych mamy
1500 os6b. Jest to dla mnie niezrozumiale, ze w szkotach, ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Mlawski musimy kazdy zawdd opiniowa¢ Powiatowej Radzie Zatrudnienia. Szkotom
niepublicznym stworzono furtkg, ze nie musza nawet opiniowaé¢ zadnego swojego zawodu
Powiatowej Radzie Zatrudnienia. To jest ta trudnosé¢ w funkcjonowaniu na rynku zawodow.
Analizujemy, dociekamy, czytamy analizy z PUP, wprowadzamy co roku nowe kierunki i w
ten sposob reagujemy.”

Pan Witold Okumski- Radny Powiatu Mtawskiego

Powiedzial- ,,Dzigkuj¢ Panu Starosci i Panu dyrektorowi za wyczerpujacg i satysfakcjonujaca
odpowiedz. Podzielam stanowisko Pana dyrektora dotyczace perspektyw 'rynku pracy.
W powszechnej opinii analitykéw rynku pracy nikt nie wie jakie zawody beda potrzebne
za 5 czy 10 lat. Dlatego tez w aspekcie szkolnictwa bardzo istotne jest dobre ksztalcenie



ogolnoksztatcace mlodych ludzi, zeby w przysziosci mogli si¢ odnalez¢ w zmier.liajqcym si¢
rynku pracy. Sytuacja ciagle jest taka, ze miody czlowiek musi dostosowac si¢ do rynku
pracy, zdoby¢ zawdd, kwalifikacje, ktore s aktualnie na rynku pozadane. Mowi sig, ze mlody
czlowiek bedzie coraz bardziej skazany na mobilno$c i czesta zmiang swoich kwalifikacji.
Nie jest w moim przekonaniu wiasciwy poglad, ze dobre, szybkie wyksztaicenie w jednym
kierunku zagwarantuje dobre perspektywy rynku pracy.” ‘

Pan Michat Danielewicz- Radny Powiatu Miawskiego

Powiedzial- , Trzeba pochwali¢ dyrektora PUP za formy aktywizacji zawodowej,
w szczeg6lnosci za spotdzielnie socjalne. W 2015 r. realizowany byl program przygotowania
gruntu pod spéldzielnie socjalne, zorganizowano wyjazd studyjny. W 2016 r. powstaly
2 spotdzielnie socjalne i rysuje si¢ nadzieja, ze bedzie ich wigcej, poniewaz PUP pozyskuje
érodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Nadal duzym zainteresowaniem cieszg sig
prace spoleczno- uzyteczne, w Mlawie skorzystalo 31 os6b, w gminie Strzegowo- 15 os6b.
Jakie $rodki otrzymuje obecnie osoba zatrudniona w ramach prac spofeczno- uzytecznych?”

Pan Witold Zeranski- dyrektor PUP w Miawie

Powiedzial- ,,Co roku monitoring zawodéw deficytowych jest udoskonalany, urealniany
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Monitoring 3,4 lata temu regionalnie przedstawial
problemy. Staramy si¢ robi¢ to juz na teren powiatu, i zeby bylo to odzwierciedlenie powiatu.
Nie jest on jeszcze do konca doskonaly, bo po kazdym monitoringu zglaszamy poprawki,
ktore nas niepokojg. Tu jest taki przyklad, schemat deficytowych zawodow, czy bedzie jedna
oferta czy trzy, to niezrealizowanie daje nam 100%. Nie jest to dla nas koncowy sygnal, ale
wg klucza wychodzi, ze w niektorych zawodach sa znamionowe oferty. W tym roku byt
2-miesieczny poslizg, poniewaz Ministerstwo zmienilo forme¢ naliczania i ponownie trzeba
bylo to prostowac¢. W niektorych ofertach pracy nie musza pracowac osoby, ktére posiadaja
godne wyksztatcenie. Monitoring zawodow deficytowych jest w trakcie dopracowywania.
Na Konwencji Dyrektorow sygnalizujemy, zeby bylo to opracowanie indywidualne dla
poszczegélnych powiatow. W tej chwili bezrobocie zmniejszylo si¢ o przeszio 1000 oséb,
wiec struktura tez ulegla zmianie. W tej chwili problemem dla Urzedu Pracy sg osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby bez zawodu. Nie konca moglbym si¢ zgodzié ze
stwierdzeniem radnego Okumskiego, ze osoby z wyksztalceniem ogdlnoksztalcacym maja
fatwiej. Te osoby maja wyksztalcenie Srednie, ale bez pomocy Urzedu Pracy dajacego
dodatkowe kwalifikacje i przeszkolenie bedzie im cigzko dostosowac si¢ do lokalnego rynku
pracy, poniewaz nie posiadaja zawodu. Kladziemy nacisk na tg grupe¢ ludzi, bo generalnie s3
to ludzie wyksztalceni, majg potencjal ale w tej chwili pracodawcy chcg ludzi posiadajacych
kwalifikacje. Urzad Pracy co miesigc robi informacj¢ dotyczaca zawodow przewazajgcych w
grupie os6b bezrobotnych. Informacja ta przekazywana jest do dyrektora Wydziatu Edukacji
i Zdrowia.

Prace spoleczno- uzyteczne to forma przeznaczona dla os6b z trzeciego profilu czyli
najbardziej oddalonych od rynku pracy. Wynagrodzenie wynosi ok. 400 zi. , 80% refunduje
PUP a 20% samorzad. Osoby te pracuja 10 godzin tygodniowo, przez okres do 6 m-cy. Prace
spoleczno- uzyteczne zostaly wzbogacone o program aktywizacji zawodowej PAI — zajecia
z psychologiem i doradcg zawodowym.”

Pan Tomasz Robert Chodubski- Radny Powiatu Mtawskiego

Powiedzial- ,,Dolacze¢ si¢ do pochwal i nadziei, ktére przedstawil radny Danielewicz
dotyczacych spoldzielni socjalnych. Na Komisji Pan dyrektor wspomnial, ze jedna ze
spotdzielni chce si¢ zajaé transportem 0s6b niepelnosprawnych. Na jednej z Sesji poruszalem
watek braku na rynku transportu dla 0séb niepelnosprawnych. Jesli rzeczywiscie dojdzie do




skutku, ze spotdzielnia zajmie si¢ tym problemem, to zaspokoi si¢ wazna potrzeba spoleczna.
Obiektywnym czynnikiem wplywajacym na niski stopien bezrobocia jest niz demograficzny.
Nie podwazajac dziatan PUP spadek bezrobocia spowodowany jest strukturg demograficzna.
W ostatnich latach jest tez coraz wigksza mobilnos¢, coraz wigcej absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych wyjezdza z powiatu mtawskiego. Z rynku pracy odchodzg teraz roczniki
wyzu demograficznego. Czy na przestrzeni ostatnich lat rzeczywiscie przybywa nowych
miejsc pracy? Czy miejsc pracy przybywa ze wzgledu na to, ze wigcej 0sob odchodzi na
emerytury, renty?”

Pan Witold Zeranski- dyrektor PUP w Miawie

Powiedzial- ,,Odnosnie spoidzielni socjalnych zlozony zostat jeden wniosek, umowa jest
podpisana na jej rozpoczecie.

Mozna zaobserwowa¢ wzrost miejsc pracy. W tamtym roku branza elektroniczna zatrudniata
ok. 4500 os6b, teraz ponad 5000 oséb. Zaklad Wipasz w ubieglym roku zatrudniat ok. 500,
natomiast teraz ok. 900. Jest prawie 180 nowych podmiotéw gospodarczych. Mamy
$wiadomosé, ze miejsc pracy jest coraz wigcej, co jest zauwazalne w naszych statystykach.
Sytuacja wspdlpracy z ZUS na biezaco daje nam informacj¢ o danym bezrobotnym
podejmujgcym zatrudnienie. Na podstawie danych PUP oraz informacji z ZUS zatrudnienie
i ilo$¢ miejsc pracy w powiecie miawskim wzrasta. Od poczatku roku jest o 1100 os6b mniej
wsréd bezrobotnych i w 80% sg to osoby wylaczone z racji podjgcia pracy. W tej chwili
wiecej jest powrotow zza granicy niz wyjazdow.”

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu

Podzickowal Panu dyrektorowi za przedstawienie informacji, radnym, Panu Staroscie za
glosy w dyskusji.

Udzielit glosu Pani Alicji Rychcik.

Pani Alicja Janina Rychcik- Radna Powiatu Miawskiego

Poinformowalta, ze w tamtym roku Komisja Zdrowia i Pomocy Spolecznej wyszla
z inicjatywa zbiorki pienigdzy na stodycze dla podopiecznych Domow Dziecka
w Kowalewie. W tym roku takze bedzie zbiorka na ten cel.

Poprosita radnych o wplacanie srodkéw.

Punkt 6

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Powiatu Mlawskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2017 rok.

Pan Jan Marek Wtulich- dyrektor Wydziatu Edukacji i Zdrowia

Poinformowal, ze ,,Koniec listopada to termin zatwierdzenia Programu Wspotpracy Powiatu
Miawskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok, a do 31 maja 2017
r. musi by¢ przygotowane sprawozdanie z realizacji tego Programu. Program niewiele si¢
rozni od tych, ktére podejmowane byly w poprzednich latach. Nie wprowadzane sg zadne
zmiany, jest jedynie udoskonalany. Program jest w pelni realizowany w ciggu roku
kalendarzowego, srodki sg wystarczajace. W Programie Wspdlpracy chodzi szczegélnie
o kultur¢ fizyczng i sport, kultur¢ i sztuke, promocj¢ zdrowia. Jedyna nowa zmiana to
wprowadzenie turystyki. Program oparty jest na ustawie o samorzadzie powiatowym. Caly
Program, opiera si¢ na wspétdziataniu ze wszystkimi jednostkami, organami, ktore chcialtyby




dziala¢ w sferze spoteczno- uzytecznej dla mieszkancéw powiatu, gminy. Gdyby poréwnac¢
Program z ustaws, to mozna stwierdzi¢, ze dopracowujemy poszczegélne rozdzialy.
W ustawie jest zapis, ze na]waz:mejszyml zasadami we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi jakimi kierowaé si¢ bedzie samorzad powiatowy jest zasada partnerstwa.
My opisalimy na czym polega ta zasada partnerstwa, jaki jest zakres przedmiotowy
Programu, jakie sg formy finansowe i niefinansowe. Formy niefinansowe to wsparcie
organizacji pozarzadowych w pozostatych wszystkich dziataniach. W Programie pozostaly
te same dziatania jesli chodzi o ochrong i promocj¢ zdrowia. W dziale kultura i sztuka w
zadaniu drugim uscislilisSmy w formie rozszerzenia, poniewaz wczesniej byl zapis
,;organizowanie lub uczestnictwo w przedsigwzigciach podtrzymujacych tradycj¢ narodows,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
wspieranie przedsigwzigé jubileuszowych w organizacji”. Organizacje zglaszaty si¢ do nas o
pomoc finansowa na wydawnictwa, dlatego dodano zapis ,w tym wydawanie publikacji
stuzagcych upowszechnianiu tradycji i kultury powiatu miawskiego”. Teraz wprowadzono
turystyke, chociaz jej elementy pojawily si¢ juz w poprzednim Programie. Teraz jest zapis
»organizacja rajdow i innych imprez popularyzujacych turystykg¢ oraz wyjazdowych form
wypoczynku, w szczegélnosei dla dzieci i miodziezy, polgczona z promowaniem waloréw
turystycznych Polski. Na ten cel zarezerwowano srodki w wys. 8000 zt. Nastepnie uscislono
dzialania na rzecz os. niepelnosprawnych. Wczeéniej byl =zapis ,integracja o0sob
niepelnosprawnych ze spolecznoscia lokalng oraz poprawa funkcjonowania tych os6b w
srodowisku lokalnym poprzez dzialalnos$¢ rehabilitacyjna”, natomiast teraz jest ,,integracja
0s6b niepetnosprawnych ze spolecznoscia lokalng oraz poprawa funkcjonowania tych os6b w
srodowisku lokalnym poprzez dzialalno$¢ rehabilitacyjna, sportows, kulturalng,
terapeutyczng”. Sposoby realizacji tego zadania to wspieranie lub powierzanie. Wspieranie
polega na tym, Ze organizacja musi zabezpieczy¢ np. 70% swoich $rodkéw, natomiast
powierzanie polega na tym, Ze na catos¢ trzeba przeznaczy¢ srodki. Organizacja moze takze z
wilasnej inicjatywy zlozyé wniosek. Komisja ocenia wnioski pod wzgledem formalnym,
merytorycznym.”

Pan Henryk Antczak- Przewodniczacy Rady Powiatu

Poinformowal, ze projekt uchwaty opiniowata Komisja Zdrowia i Pomocy Spotecznej oraz
Komisja Os$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki.

Poprosit Przewodniczacych Komisji o przedstawienie opinii.

Pani Alicja Janina Rychcik- Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Poinformowata, ze Komisja Zdrowia i Pomocy Spolecznej pozytywnie zaoplmowala projekt
przedstawionej uchwaly.

Pan Piotr Jankowski- Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Poinformowal, Zze Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki pozytywnie zaopiniowata
projekt przedstawionej uchwaty.

Rada Powiatu Miawskiego jednoglosnie podjeta uchwale w sprawie przyjecia Programu
Wspotpracy Powiatu Mlawskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2017 rok. (w glosowaniu udziat wzigto 18 radnych).

Uchwata stanowi zatgcznik do protokotu.

10




Punkt 7
Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia godzin pracy oraz dyZzuréw aptek
ogoinodostepnych na terenie Powiatu Mlawskiego na 2017 rok.

Pani Ka a Milo a- Z-ca dyrektora Edukacji i Zdrowia

Powiedziata- ,,Chcialabym przeprosi¢ za wymiang zalacznika Nr 1 stanowigcego czgs¢
podejmowanej uchwaty. Wynika to z faktu, ze migdzy dostarczeniem projektu uchwaty do
Biura Rady a dniem dzisiejszym zachodzity pewne zmiany.

W roku 2016 na terenie miasta Mliawy powstaly 4 nowe apteki- przy ul. Mariackiej,
ul. Zwirki oraz 2 przy ul. Pilsudskiego. Pracg¢ w niedziel¢ zadeklarowaly 4 apteki,
zrezygnowala apteka przy ul Targowej. Umowa najmu Apteki przy Szpitalu zawarta jest do
30.11.2016 r. Mysle, ze w stosownym czasie wplynie od Pana dyrektora pismo
upowazniajace do zawarcia umowy na kolejny okres. Jesli chodzi o apteki na terenie gmin to
zmiana dotyczy tego, ze nie ma apteki w Wisniewie ale powstala nowa w Strzegowie.
Pozostata jedna apteka, ktora bedzie dyzurowata w soboty, niedziel¢ i dni wolne od pracy.
Projekt uchwaly zostal okreslony w oparciu o wspélpracg z aptekami, na ich pisemna
informacje¢ i zostal pozytywnie zaopiniowany przez Burmistrza Miasta Miawa, wojtow gmin
i samorzad aptekarski.

Pan Henryk Antczak- Przewodniczacy Rady Powiatu
Poinformowal, ze projekt uchwaty opiniowata Komisja Zdrowia i Pomocy Spoleczne;.
Poprosil Przewodniczacg Komisji o przedstawienie opinii.

Pani Alicja Janina Rychcik- Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Poinformowata, ze Komisja Zdrowia i Pomocy Spotecznej pozytywnie zaopiniowala projekt
przedstawionej uchwaty.

Pan Marcin Burchacki- Radny Powiatu Mtawskiego

Powiedzial- ,Nie pozostaje nic innego jak udzieli¢ upowaznienia Panu dyrektorowi
na przedluzenie umowy Aptece przy Szpitalu. Pamigtam w poprzedniej Kadencji jakie byty
problemy, gdy nie bylo nocnych dyzuréw. Dla mieszkanicow powiatu i Miawy jest bardzo
wskazane, zeby ta umowe przedtuzy¢.”

Rada Powiatu Miawskiego jednoglosnie podjeta uchwale w sprawie ustalenia godzin pracy
oraz dyzuréw aptek ogoélnodostgpnych na terenie Powiatu Miawskiego na 2017 rok.
(w glosowaniu udziat wzigto 18 radnych).
Uchwala stanowi zatacznik do protokotu.

Punkt 8

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia oplat za usuwanie i przechowywanie pojazdéw
usuni¢tych z drég na parking strzezony oraz kosztéw powstalych w wyniku wydania
dyspozycji usunigcia, a nast¢pnie odstapienia od usunigcia na 2017 rok.

Pan Waldemar Borowski- dyrektor Wydzialu Komunikacji

Poinformowat- ,,Przepisy ustawy prawo o ruchu drogowym dajg delegacje Radzle Powiatu do
okreslenia corocznie wysokosci oplat za usuwanie pojazdéw z drogi oraz przechowywanie ich
na parkingu strzezonym. Bierze si¢ tez pod uwage obwieszczenie Ministra Finanséw
w sprawie ogloszenia maksymalnych stawek. Majac powyzsze na uwadze zaproponowano
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stawki w kwotach, ktére okresla obwieszczenie. W poréwnaniu z rokiem ubieglym sa to
oplaty troche nizsze. Opfaty dotycza oséb, ktére naruszajg przepisy i swoim postgpowaniem
utrudniaja ruch lub stwarzaja zagrozenie bezpieczefistwa dla innych uczestnikow ruchu.
Zgodnie z ustawg oplaty stanowig dochéd wiasny powiatu.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu:

Poinformowal, ze projekt uchwaly opiniowata Komisja Budzetu, Finansow, Rozwoju
Gospodarczego i Spraw Regulaminowych.

Poprosit Przewodniczacego Komisji o przedstawienie opinii.

Pan Michal Olszewski- Przewodniczagcy Komisji Budzetu, Finanséw, Rozwoju
Gospodarczego i Spraw Regulaminowych

Poinformowal, ze Komisja Budzetu, Finanséw, Rozwoju Gospodarczego i Spraw
Regulaminowych pozytywnie zaopiniowata projekt przedstawionej uchwaty.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu
Otworzyt dyskusje w tym punkcie.
Nie bylo gloséw w dyskusji.

Rada Powiatu Mlawskiego jednoglosnie podjela uchwal¢ w sprawie ustalenia oplat za
usuwanie i przechowywanie pojazdéw usunigtych z drog na parking strzezony oraz kosztow
powstalych w wyniku wydania dyspozycji usunigcia, a nast¢pnie odstgpienia od usunig¢cia na
2017 rok. (w glosowaniu udziat wzigto 18 radnych).

Uchwata stanowi zatgcznik do protokotu.

Punkt 9
Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na odstgpienie od odwolania darowizny
nieruchomosci polozonych w Mlawie przy ul. Grzebskiego. '

Pan Stanistaw Michaluk- dyrektor Wydzialu Geodez;i

Poinformowal- ,,Projekt uchwaty jest wynikiem wniosku Burmistrza Miasta Miawa. W 2009
1. cz¢$¢ ulic drog powiatowych zmienita kategori¢ na drogi gminne. W zwigzku z tym powiat
dokonatl darowizny na rzecz Miasta Mlawa niektérych drég, m.in. ul. Grzebskiego. Uchwalg
Rady Miasta cze$¢ tej ulicy zostala wylaczona z uzytkowania na cele drogowe. Burmistrz
chce w inny sposob zagospodarowaé te dziatki, ktore sg przedmiotem tej uchwaty, planuje
przeznaczy¢ je na polepszenie zagospodarowania nieruchomosci sasiadujgcych. Celem
darowizny byta budowa i utrzymanie drég publicznych. W ustawie jest zastrzezenie, ze w
przypadku niewykorzystania nieruchomosci na ten cel darowizna podlega odwotaniu, chyba
ze organ, ktory dokonatl darowizny odstapi od odwotania.”

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu:

Poinformowal, ze projekt uchwaly opiniowala Komisja Budzetu, Finanséw, Rozwoju
Gospodarczego i Spraw Regulaminowych.

Poprosil Przewodniczacego Komisji o przedstawienie opinii.

Pan Michat Olszewski- Przewodniczacy Komisji Budzetu, Finansow, Rozwoju
Gospodarczego i Spraw Regulaminowych

Poinformowal, ze Komisja Budzetu, Finanséw, Rozwoju Gospodarczego i Spraw
Regulaminowych pozytywnie zaopiniowata projekt przedstawionej uchwaty.
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Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu
Otworzyt dyskusj¢ w tym punkcie.
Nie bylo gloséw w dyskusji.

Rada Powiatu Mtawskiego jednogltosnie podjela uchwale w sprawie wyrazenia zgody na
odstapienie od odwolania darowizny nieruchomosci polozonych w Miawie przy
ul. Grzebskiego. (w glosowaniu udzial wzigto 18 radnych).

Uchwata stanowi zatgcznik do protokotu.

Punkt 10
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Fmansowej Powiatu

Miawskiego.

Pani Elzbieta Kowalska- Skarbnik Powiatu

Poinformowata- ,,Zgodnie z art. 229 ustawy o finansach publicznych wartosci przyjete w
budzecie powiatu doprowadza si¢ do zgodnosci z wartosciami przyjetymi w wieloletniej
prognozie finansowej co najmniej w zakresie wyniku budzetu i zwigzanych z nim kwot
przychodéw i rozchodow oraz kwot dtugu powiatu. Z tych powodow dokonuje sig
stosownych zmian w wieloletniej prognozie finansowe;.

W WPF nie jest ujeta autopoprawka przedstawiona na Komisji, dotyczaca zwigkszenia
srodkéw na szkoly niepubliczne w tgcznej wys. 35.936 zt. Autopoprawka wynika z tego, Ze
od wrzeénia do pazdziernika nie ma stuchaczy w tych szkolach. Zeby mozna bylo zrealizowaé
platnosci w postaci dotacji trzeba uwzglednic te kwoty do wysokos$ci zwigkszajgcej si¢ ilosci
uczniéw. W pazdzierniku i listopadzie trwaly kontrole w szkolach niepublicznych, ktore
mialy na celu zweryfikowanie pewnych informacji. JesteSmy zobowigzani do zaplaty za
grudzien zaliczki, czyli placimy za listopad w grudniu.

Pojawita si¢ informacja z Wydzialu Edukacji i Zdrowia, ktéra nie powoduje zadnych ruchow
w WPF ale powoduje zmiany w zatgczniku dotyczacych kwot dotacji na szkoly niepubliczne.
Ogolnie kwota si¢ nie zmienia, natomiast nastepuje przesunigcie z jednej szkoly do drugiej.
To wymaga zmiany zalgcznika w zakresie kwot okreslanych dla szk6t oddzielnie. Gdybysmy
tego nie zrobili to w jednej szkole bytaby nadwyzka a w drugiej bylby deficyt. Kwota, kt6ra
bedziemy przesuwa¢ w ramach drugiej autopoprawki to 18.250,51 zi.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu:

Poinformowal, ze projekt uchwaly opiniowala Komisja Budzetu, Finansow, Rozwoju
Gospodarczego i Spraw Regulaminowych.

Poprosit Przewodniczacego Komisji o przedstawienie opinii.

Pan Michat Olszewski- Przewodniczacy Komisji Budzetu, Finanséw, Rozwoju
Gospodarczego i Spraw Regulaminowych

Poinformowal, Zze Komisja Budzetu, Finansow, Rozwoju Gospodarczego i Spraw
Regulaminowych pozytywnie zaopiniowala projekt przedstawionej uchwaty.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu
Otworzyt dyskusje w tym punkcie.
Nie byto gtoséw w dyskusji.

Rada Powiatu Miawskiego jednoglosnie podjeta uchwal¢ w sprawie zmiany Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Miawskiego. (w glosowaniu udziat wzigto 18 radnych).
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Uchwala stanowi zatgcznik do protokotu.

Punkt 11
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Budzetowej Powiatu Mlawskiego na rok

2016.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu

Poinformowal, ze projekt uchwaty zostat oméwiony w poprzednim punkcie.

Dodat, ze projekt uchwaty opiniowata Komisja Budzetu, Finanséw, Rozwoju Gospodarczego
i Spraw Regulaminowych.

Poprosit Przewodniczacego Komisji o przedstawienie opinii.

Pan Michal Olszewski- Przewodniczacy Komisji Budzetu, Finanséw, Rozwoju
Gospodarczego i Spraw Regulaminowych

Poinformowal, ze Komisja Budzetu, Finanséw, Rozwoju Gospodarczego 1 Spraw
Regulaminowych pozytywnie zaopiniowala projekt przedstawionej uchwaty.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu
Przystapit do glosowania nad autopoprawkami.

Rada Powiatu Mlawskiego jednogtosnie przyjeta autopoprawki do uchwaty.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu
Przystapit do glosowania nad projektem uchwaly wraz z autopoprawkami.

Rada Powiatu Mlawskiego jednoglosnie podjeta uchwale w sprawie zmiany uchwaty
Budzetowej Powiatu Mtawskiego na rok 2016 wraz z autopoprawkami. (w glosowaniu udziat
wzigto 18 radnych).

Uchwata stanowi zatacznik do protokotu.

Punkt 12
Podj¢cie uchwaly w sprawie przyjecia Apelu Rady Powiatu Mlawskiego dot.
wprowadzenia reformy edukacji.

Pani Barbara Gutowska- Wicestarosta

Poinformowata- ,Pan radny Tomasz Chodubski na posiedzenie Komisji Oswiaty
przygotowat apel w wersji rozbudowanej, dogl¢bnej analizy dotyczacy reformy edukacji czyli
wprowadzenia 2 ustaw- Przepisy wprowadzajace prawo oswiatowe oraz Prawo o$wiatowe.
Nastepnie Pan radny przestal bardziej zmodyfikowang wersje apelu, ktory trafil na
posiedzenie Zarzadu Powiatu. Zarzad pochylit si¢ nad wszystkimi aspektami dotyczgcymi
reformy edukacji. W wyniku pracy Zarzadu Powiatu zostala przygotowana nowa wersja
apelu. Nie oznacza to, ze Zarzad negowat przygotowana wersj¢ roboczg ale swoje prace oparl
na tym, ze apel powinien by¢ zwigzly. Wszystkie apele w podejmowanych sprawach dotycza
sentencji i wyartykulowania spraw, ktére sa wazne do podniesienia w apelu. Drugg sprawa,
ktorg Zarzad wzigt pod uwage bylo to, ze jako organ prowadzacy szkoly ponadgimnazjalne
powinniSmy zaja¢ stanowisko w przedmiocie reformy edukacji dotyczacej szkot
ponadgimnazjalnych. Zarzad zauwazyl, ze nie powinni$my si¢ zajmowaé sprawami, ktore
naleza w przedmiocie edukacji do innego organu prowadzgcego. Byloby to za dalekie
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posunigcie, poniewaz nie znamy opinii samorzadéw gminnych prowadzacxch szkoty
podstawowe i gimnazjalne, a by¢ moze to samorzadom gminnym odpow1lada. Apel
przygotowany przez Zarzad Powiatu dotyczy przede wszystkim dwoch probleméw, ktére w
przysziosci w zreformowanej edukacji ma dotyczy¢ spraw powiatu. Po pierwsze dotyczylo to
bedzie zdublowania rocznikéw w 2019 r. ostatniej klasy ésmej oraz ostatniego rocznika
gimnazjum. Na chwil¢ obecna nie mamy podstaw programowych, do korca listopada maja
sie one ukaza¢. Mamy bardzo krétki okres na to, zeby dyrektorzy, nauczyciele byli w tym
zakresie przeszkoleni. W ubiegly poniedzialek wraz z dyrektorem Wydzialu Edukacji
i Zdrowia uczestniczyliSmy w spotkaniu z Wojewoda i pania kurator gdzie przedstawiano
sprawy edukacji. Odnosnie reformy edukacji dotyczacej powiatéw nie padio zadne
wyjasnienie, stwierdzenie. Padaly pytania ze strony samorzagdéw gminnych w przedmiocie
tworzenia sieci szko6l, natomiast nikt si¢ nie zamartwil o to, ze powiat bedzie mial rowniez
problemy. Wersja Apelu, ktora przygotowat Zarzad Powiatu trafila dzi$ pod obrady Komisji
Oswiaty.

Pan Henryk Antczak- Przewodniczacy Rady Powiatu
Poinformowatl, ze projekt uchwaty opiniowata Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki.
Poprosit inicjatora podjecia apelu- Pana Tomasza Chodubskiego o przedstawienie opinii.

Pan Tomasz Robert Chodubski- Radny Powiatu Miawskiego

Poinformowal- ,Komisja Os$wiaty wyrazila pozytywna opini¢ do projektu apelu
przygotowanego przez Zarzad Powiatu. W kuluarach wielokrotnie rozmawiano na temat
reformy edukacji, Pan Starosta przypomnial, Zze bylo to juz przedmiotem obrad wczesniejszej
Komisji. Projekt apelu, ktory redagowatem byt efektem wezeéniejszych rozméw. Jesli chodzi
o forme, to powstala dobra zasada czyli z jednej strony jako Komisja wypracowalismy
szczegdtowe stanowisko, natomiast Zarzad na podstawie naszych uwag przygotowal ogdlne
stanowisko. W naszym gronie kazdy ma prawo odnie$¢ si¢ do kwestii edukaciji, bo dotyczy to
kazdego z nas. Jako Komisja bardziej konkretnie zwrdciliSmy uwage na takie kwestie jak ta,
ze reforma skraca czas obowiazkowego ksztalcenia powszechnego z 9 do 8 lat. We wszelkich
zarzutach w dyskusji nie podwaza si¢ czegos takiego, ze obecny system szkolny dos¢ dobrze
uchwycil wiek rozwoju uczniéw, ze przez 3 letnie cykle edukacyjne wyodrebnit konkretne
grupy wiekowe. System dlugotrwalego szkolnictwa pojawil si¢ w konkretnym okresie
historycznym. Byl to rok 1948, gdzie wczesniej wyrastalo to z idei, zeby wypiera¢ wplyw
rodzicéw, zmniejszy¢ oddzialywanie rodziny, kosciota, wspolnoty sasiedzkiej, zeby szkota
zastgpila poprzez dilugotrwaly cykl oddzialywanie na dzieci. Reforma o$wiaty, ktora sie
dokonata w 1999 r. wyrastala z zasady, ze szkola ma wspomaga¢ rodzing a nie zastgpowacé.
Ciaglos¢ wychowania zapewnia rodzina a szkota wspomaga. Komisja wskazala réwniez, ze
zmienialy si¢ uwarunkowania, reforma wchodzi w momencie kiedy w szkolach
podstawowych jako efekt poprzednich reform znajduja si¢ mliodsze dzieci niz dawniej.
Wskazujemy zagrozenia, ze te dzieci trafia na dojazdy, ze bedzie rozpigtos¢ wieku.
W pigcioletniej szkole branzowej I i1 II stopnia beda uczniowie w wieku 21 lat i 13 lat.
Nauczyciele na spotkaniu szkét zawodowych wskazywali na zagrozenia, ze teraz jest juz
malo godzin nauczania. Przeniesienie duzej czgsci ksztalcenia do pracodawcy praktycznie
oznacza, ze nauczyciele bedg tracili pracg. Kodeks pracy przewiduje praktyke zawodowg od
16 r. zycia. WskazaliSmy tez kwestie dojazdéw do szkét. Gmina zaoszczedzi srodki bo w
trzeciej klasie gimnazjum uczniowie zabierani sg spod szkoly i rozwozeni do swoich
miejscowosci, natomiast ta reforma oznacza nie tylko to, Ze o rok wczes$niej mtodziez trafi na
dojazdy ale dotknie mlodziez, ktéra kiedy$s nie dojezdzata. W stanowisku wskazano tez
kwesti¢ zwigzang z tym, ze pokazuje si¢ tylko pozytywy tej reformy i zagrozenia
demograficzne. Wiem, zZe to s3 tez elementy pozytywne. By¢ moze dla samego powiatu niz
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demograficzny to problem pod wzgledem finansowym, jednak z punktl{ widzenia
funkcjonowania szk6t nie podwaza to faktu, ze funkcjonujemy w systemie dobrych
warunkéw nauczania. Reforma stanowi zagrozenie dla gmin ale dla szko6t srednich w 2019 .
sztucznie tworzymy nieistniejagcy wyz demograficzny. W praktyce bedzie to oznaczalo, ze
dobre warunki, ktére obecnie uczniowie majg zostana pogorszone. Najgorsze prob!emy
demograficzne wptywajace na subwencje mamy od 2,3 lat. Niz znajduje si¢ w gimnazjach.
Reforma nie rozwiazuje naszych probleméw na najblizsze 2 lata. Juz zaczynajg spadf}é na nas
koszty zmiany, np. przeksztalcenie szkoly branzowe;. Wszystkie problemy zwigzane z
wielkoscia subwencji caly czas na nas spadajg. Wskazalismy tez kwestie programowe, Ze tu
jest potrzebna reforma a nie potrzeba zmienia¢ struktury szkot.” ‘

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu
Przystapit do procedury glosowania.

Rada Powiatu Mtawskiego przy 15 glosach ,,za” oraz 2 ,,przeciw” podjeta uchwalg w sprawie
przyjecia Apelu Rady Powiatu Miawskiego dot. wprowadzenia reformy edukacji.
(w glosowaniu udziat wziglo 17 radnych). .

Uchwata stanowi zalacznik do protokotu.

Pan Tomasz Robert Chodubski- Radny Powiatu Mtawskiego
Zapytal- ,Jesli przesylamy Apel Rady Powiatu do Sejmu, Postéw z naszego okregu,
Prezydenta RP, to czy mozna zalaczy¢ do tego uchwate Komisji Oswiaty?” '

Pani Bozena Marchel- Potrzuska- Radca Prawny

Powiedziata- ,,Radni dokonali glosowania i Apel jest aktem wigzacym. Jakg form¢ prawna
miatoby mie¢ przestanie stanowiska Komisji Oswiaty? Jest stopniowalnos¢ i to jest wstep w
pracy Rady. Pan radny moglby wysta¢ stanowisko sam ale Przewodniczacy rady zobligowany
jest do wystania tego, co podejmie Rada Powiatu.”

Punkt 13
Informacja z prac Zarzadu Powiatu Mlawskiego migdzy sesjami.

Pan Wilodzimierz Wojnarowski- Starosta Miawski

Poinformowat- ,,Informacja, ktorg radni otrzymali okre$la czym Zarzad si¢ zajmowal na
swoich posiedzeniach. W informacji ostatnie posiedzenie mialo miejsce 28 paZdziernika.
Do dnia dzisiejszego Zarzad réwniez pracowal nad kwestiami, ktore dotyczg biezagcego
funkcjonowania samorzgdu powiatowego.

Zadania, ktére Rada Powiatu postawila w budzecie na rok 2016 sg realizowane w sposéb jak
najbardziej wlasciwy. W grudniu beda trwaly prace w Komisjach i podjeta zostanie uchwata
budzetowa na rok 2017. W realizowanych zadaniach inwestycyjnych w zakresie prac
drogowych wszystko z niewielkim op6znieniem jest wykonywane. Srodki otrzymywane w
roznej postaci nalezy rozliczy¢ do konca roku. Narady z dyrektorem PZD i Wydziatu
Infrastruktury zintensyfikowaly prace zwigzane z odcinkiem drogi na terenie gminy
Szydtowo. Mam nadziej¢, ze w terminie okreslonym w umowie zostanie to zrealizowane.

Na terenie gminy Szrenisk zadanie jest realizowane, w Strzegowie na ul. Stowackiego trwaja
intensywne prace zwigzane ze zdj¢ciem starej nawierzchni. W najblizszym tygodniu firma
STRABAG bedzie kladla masg, zeby stan drogi byt taki jak w umowie. W nastepnym
tygodniu PRDI bgdzie realizowato zadanie na ul. Koscielne;j.

16



Uzyskalismy pozytywna decyzj¢ Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Um]nych
do 2 projektow przyjf;tych do realizacji w 201712018 r.

W dniu wczorajszym podpisana zostala umowa z PFRON na dostawe samochodu. Srodki w
wys. 60.000 zI przekazane zostaly na zakup samochodu a 72.000 zi. stanomly srodki
PFRON. Zastanawialisémy si¢ nad tym czy zdecydowac si¢ na te niewielkie $rodki, ktore
miatyby sptynaé w przysziym roku na realizacj¢ windy w ZS Nr 1. Mamy nadziej¢, ze te
$rodki nie bedg jeszcze wykorzystane przez inne samorzady.

Realizujemy zadania w koficowce roku, ktore dotycza spraw inwestycyjnych, 1dz1e to w
dobrym kierunku. Mam nadzieje, ze zadania zostana wykonane i rozliczone do konca roku."
Punkt 14

Interpelacje, zapytania radnych.

Pan Tomasz Robert Chodubski- Radny Powiatu Mlawskiego .
Powiedzial- ,,Do kompetencji roznych instytucji Pafistwa, samorzadéw, gmin, powiatu nalezy
dbanie o tradycj¢ narodowa. Tak jak Pan dyrektor Wtulich przedstawial wspomaganie
instytucji pozarzadowych rowniez do tego obszaru dotyczy. Na powiecie cigzy tez wazny
obowigzek w sferze rynku pracy, warunkéw pracy. Chcialbym prosi¢ Pana Starostg
o interwencje do Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawie $wiat panstwowych. Swigtem
szczegolnym jest Narodowe Swigto Niepodleglosci, pod wzgledem rangi moze konkurowaé
z nim Swigto 3 Maja. Sa dni wolne, ale wéréd nich sa wyodrebnione ustawowo. Czy nie
narusza obchodéw Narodowego Swigta Niepodleglosci fakt, ze zaklad produkcyjny LG
organizuje linie produkcyjne, ktére pracujg w tym dniu? Z jednej strony narzekamy, Ze m.in.
ten zaklad placi najnizsze stawki a jako $rodek zachecania za prace w dniu narodowego
swieta daje wyzsze skladki. Prosz¢ o sprawdzenie czy ten zaklad nie naruszyl prawa.”

Punkt 15
Whioski i oswiadczenia radnych.

Pan Marcin Burchacki- Radny Powiatu Miawskiego -

Powiedzial- ,,Zauwazylem na Sali nowy zegar, nowe naglosnienie, wigc mam prosbe, zeby
wyposazy¢ to miejsce w bezprzewodowy internet. Jako radny juz w ubieglej kadencji
zadeklarowalem, Zze materialy chc¢ otrzymywaé w formie elektronicznej. Dzis
bezprzewodowy internet to standard, nie s3 to zadne koszta. Starostwo jest dobrze
zinformatyzowane, mamy elektroniczny obieg dokumentéw. Przy ewentualnej modernizacji
warto byloby pomysle¢, zeby zrobi¢ sie¢ dostgpu do bezprzewodowego internetu. Wszystkim
radnym ulatwiloby to pracg, a byloby tez pozyteczne dla ptzedstawwlell prasy lokalnej czy
innych uczestnikow posiedzen. Drukowanie materialéw to strata papieru, tonerow energii
elektrycznej 1 czas urzednikow, ktérzy muszg powielac kilkadziesigt ro6znych kopn By¢ moze
inni radni tez zdecyduja si¢, zeby materialy otrzymywa¢ materialty w formie elektronicznej
a to bedzie maly przyczynek do ochrony $rodowiska. Im mniej drukowania tym mniej
wycietych drzew.”

Pan Tomasz Robert Chodubski- Radny Powiatu Miawskiego

Powiedzial- ,,Przylacze si¢ do wniosku Pana radnego Burchackiego, poniewaz borykam Sig Z
podobnym problemem. Jest tez staly problem dotyczacy dostgpu mieszkancéw do informacji
z prac z Sesji. Podstawowym dokumentem jest protokél, szczegolng role speiniajg media,
dziennikarze kt6rzy opisuja prac¢ Rady, ale naturalng rzecza w obrebie obecnego systemu
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wladzy publicznej jest kwestia dostgpu do wizualnego obrazu z posiedzen. Chciaiﬁym, zeby
ta forma zostala uporzadkowana w sposob staty.

Mamy stale plany odnosnie poprawy warunkéw pracy w Wydziale Komunikacji. Niezaleznie
od tych planéw powinniSmy si¢ zastanowi¢ nad skala tych przemian pod wzgledem
infrastruktury. Wiele rzeczy mozna osiagna w aktualnym stanie jak najszybciej. Wnioskuje
o drobne korekty, ktore w ciagu 2 miesigcy moga usprawni¢ funkcjonowanie urzgdu. Z jednej
strony kluczowym miejscem przeptywu informacji i sprawiajacym najwigcej klopotdéw jest
pokdj przyjmowania dokumentow. W wigkszych urzedach jest wigksza wizualno$é takich
pomieszczen. Przeszklone drzwi do pomieszezenia utatwig przeptyw ludzi i orientacj¢. Drugi
element stanowiacy klopot to réznica czasu migdzy funkcjonowaniem kasy a przyjmowaniem
dokumentéw. Wydluzenie czasy pracy kasy utatwi rozlozenie na godziny pracy.” |

Pan Wlodzimierz Wojnarowski- Starosta Mlawski
Powiedzial- ,,Rézne byly formy przekazywania informacji z obrad Sesji Rady Powiatu, byta
telewizja Mlawa, przekaz internetowy. Chcemy do tego tematu wrdcié, od kilku tygodni
prowadze rozmowy z telewizja, ktora miataby przeja¢ funkcje telewizji Mlawa. W‘tej chwili
negocjuje kwoty jakie bylyby do przyjecia przez nas w ramach budzetu.

Na tej Sali bylo wiele uwag krytycznych dotyczacych funkcjonowania Wydzialu
Komunikacji, ze wzgledu na warunki lokalowe. Wiem, ze czasem drobnym gestem mozna
cos usprawni¢, ulepszy¢. W budzecie na przyszly rok jest zapis, ze chcieliby$Smy realizowac
to zadanie tak, jak w przypadku budynku PUP. Na Sesji budzetowej bedziemy rozmawiac,
zeby$Smy ze $rodkdw zapisanych w projekcie mogli rozpoczac realizacje tej inwestycji w
przysztym roku. Stan zerowy zamknigty rozpoczatby si¢ w roku 2017, natomiast zakonczenie
nastapitoby w 2018. Warunki pracy bylyby wtedy o wiele korzystniejsze. W uﬂzqdach sa
rozne praktyki- systemy kolejkowe, wyswietlanie, numerki ale przy obecnych warunkach w
Wydziale Komunikacji nie zdaloby to egzaminu. Warunki w tym wydziale sa jakie sa, one 1
tak ulegly znacznej poprawie w ostatnim okresie czasu. Bedziemy zmierza¢ do usprawnienia
pracy w wydziale.”

Punkt 16

Zamknigcie obrad XXI Sesji.

Pan Henryk Antczak — Przewodniczacy Rady Powiatu |

O godz. 16" zamknat obrady XXI Sesji Rady Powiatu Mlawskiego, podz;qkowa} radnym
i zaproszonym gosciom za udzial w Sesji. . |

f
Przewodmczqcy Rady }’owmtu

Henryk Atﬁ’cz?k
l’v” .

Sporzadzila: 2 |
Adriana Petkowska i
16.12.2016 1. ‘
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