                                                      Protokół Nr XXIX/2017

z Sesji Rady Powiatu Mławskiego

odbytej w dniu 30 listopada 2017 roku

w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Mławie

W XXIX Sesji Rady Powiatu Mławskiego udział wzięli:

- radni wg załączonej listy obecności,

- zaproszeni goście wg załączonej listy obecności.

Punkt 1

Otwarcie XXIX Sesji Rady Powiatu Mławskiego.

Pan Henryk Antczak – Przewodniczący Rady Powiatu

O godzinie 1300 otworzył obrady XXVIII Sesji Rady Powiatu Mławskiego, zwołanej na dzień 
30 listopada 2017 roku. Powitał Panie i Panów radnych, Starostę Mławskiego Pana Włodzimierza Wojnarowskiego wraz z Zarządem Powiatu, Panią Skarbnik Elżbietę Kowalską, Pana Sekretarza, dyrektorów wydziałów, dyrektorów jednostek organizacyjnych powiatu, przedstawicieli mediów lokalnych, mieszkańców miasta i powiatu. 

Zapytał czy są uwagi do przesłanego porządku obrad?

Uwag nie zgłoszono. 

Porządek obrad:
1. Otwarcie XXIX Sesji.

2. Stwierdzenie prawomocności obrad.

3. Wybór Sekretarza obrad.

4. Przyjęcie protokołu z XXVIII Sesji Rady Powiatu.
5. Ocena lokalnego rynku pracy oraz programów przeciwdziałania bezrobociu                             i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych realizowanych w 2017 roku w powiecie mławskim.

6. Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia opłat za usuwanie i przechowywanie pojazdów usuniętych z dróg na parking strzeżony oraz kosztów powstałych w wyniku wydania dyspozycji usunięcia, a następnie odstąpienia od usunięcia na 2018 rok.

7. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na wybór biegłego rewidenta 
do przeprowadzenia badania sprawozdanie finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Mławie.

8. Podjęcie uchwały w sprawie  ustalenia godzin pracy oraz dyżurów aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu Mławskiego na 2018 r.

9. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Programu Współpracy Powiatu Mławskiego 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok.

10. Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego w Zespole Szkół nr 1 w Branżową Szkołę  I stopnia nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego  w Zespole Szkół nr 1 w Mławie.

11. Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej w Zespole Szkół nr 2 w Branżową Szkołę I stopnia nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej  w Zespole Szkół nr 2 w Mławie.

12. Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Szkoły Policealnej w Zespole Szkół nr 2 w Szkołę Policealną dla osób posiadających wykształcenie średnie lub średnie branżowe, o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku w Zespole Szkół nr 2 w Mławie.

13. Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej  nr 3 w Zespole Szkół nr 3 im. Józefa Piłsudskiego w Branżową Szkołę  I stopnia nr 3  w Zespole Szkół nr 3 im. Józefa Piłsudskiego w Mławie.

14. Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej sześcioletniej Szkoły Podstawowej Specjalnej w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym im. Janusza Korczaka w ośmioletnią Szkołę Podstawową Specjalną  w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym im. Janusza Korczaka  w Mławie.

15. Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej  Specjalnej w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w trzyletnią  Branżową Szkołę I stopnia Specjalną w Specjalnym Ośrodku Szkolno -Wychowawczym im. Janusza Korczaka   w Mławie.

16. Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w trzyletnią Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy w  Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka  w Mławie.

17. Podjęcie uchwały dotyczącej zmiany Uchwały Nr XXVII/194/2017 Rady Powiatu Mławskiego z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Gminy Iłowo- Osada.

18. Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Tucholskiemu na realizację zadania związanego z pokryciem kosztów usuwania skutków nawałnic.
19. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mławskiego.

20. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały Budżetowej Powiatu Mławskiego na rok 2017.

21. Informacja z prac Zarządu Powiatu Mławskiego między sesjami.

22. Interpelacje, zapytania radnych.

23. Wnioski i oświadczenia radnych.

24. Zamknięcie obrad XXIX Sesji.

Punkt 2

Stwierdzenie prawomocności obrad.

Pan Henryk Antczak – Przewodniczący Rady Powiatu

Stwierdził, że na stan liczbowy 19 radnych, na Sesji obecnych jest 17 radnych, wobec czego obrady Sesji są prawomocne.

Punkt 3

Wybór Sekretarza obrad.

Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu 
Zgłosił kandydaturę radnej Pani Elżbiety Bieńkowskiej  na Sekretarza obrad.

Zapytał czy Pani Elżbieta Bieńkowska wyraża zgodę.

Pani Elżbieta Bieńkowska wyraziła zgodę na pełnienie funkcji Sekretarza obrad.

Innych kandydatur nie było.

Pan Przewodniczący przystąpił do procedury głosowania nad wyborem Sekretarza obrad.

Rada Powiatu jednogłośnie wybrała Panią Elżbietę Bieńkowską na Sekretarza obrad.
Punkt 4
Przyjęcie protokołu z XXVIII Sesji Rady Powiatu.
Pan Henryk Antczak – Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że radni nie zgłosili uwag do protokołu Nr XXVIII/2017 z Sesji Rady Powiatu. 
Pan Przewodniczący zaproponował, żeby protokół został przyjęty w takiej wersji, w jakiej został sporządzony.

Zapytał, kto z radnych jest za przyjęciem protokołu z XXVIII Sesji?

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie przyjęła protokół z XXVIII Sesji Rady Powiatu.

Punkt 5

Ocena lokalnego rynku pracy oraz programów przeciwdziałania bezrobociu                             i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych realizowanych w 2017 roku w powiecie mławskim.

Pan Witold Żerański – dyrektor PUP w Mławie

Poinformował, że według stanu na dzień 30 września 2017 roku na terenie powiatu mławskiego były zarejestrowane 5 374 podmioty gospodarcze. W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku nastąpił wzrost o 90 podmiotów gospodarczych. 

Większość podmiotów gospodarczych na terenie powiatu tj.– 5 175 działa w sektorze prywatnym, między innymi: 1 395 firm zajmuje się handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawą pojazdów samochodowych, 444 firmy - przetwórstwem przemysłowym; 368 firm – rolnictwem, leśnictwem, łowiectwem i rybactwem, 51 firm- dostawą wody, gospodarowaniem ściekami i odpadami oraz wytwarzaniem, dostarczaniem energii elektrycznej i  górnictwem, 738 firm-  budownictwem, 198 firm- usługami edukacyjnymi, 341 firm- usługami naukowymi i technicznymi; 186 firm-  obsługą rynku nieruchomości, 141 firm- usługami finansowymi i ubezpieczeniami, 421 firm- usługami transportowymi oraz związanymi z gospodarką magazynową. Sektor publiczny stanowi 199 jednostek.

Na terenie powiatu najwięcej podmiotów gospodarczych- 3 135 działa w Mławie.

W pozostałych gminach liczba podmiotów gospodarczych przedstawia się następująco: Dzierzgowo- 144, Lipowiec Kościelny- 228, Radzanów- 204, Strzegowo- 390, Stupsk- 275, Szreńsk- 200, Szydłowo- 254, Wieczfnia Kościelna- 234 oraz Wiśniewo- 310.

Wśród podmiotów gospodarczych powiatu najliczniejszą grupę stanowią mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające do 9 pracowników- jest ich 5 120 (większość                       to podmioty jednoosobowe). Następną grupę stanowią firmy zatrudniające od 10 do 49 osób- 205  podmiotów. Zakładów zatrudniających powyżej 50 pracowników jest 49 (w tym                 9  dużych zakładów pracy, zatrudniających ponad 250 osób).

Na lokalnym rynku pracy największym pracodawcą są zakłady z branży elektronicznej,             w których zatrudnienie systematycznie wzrasta. Obecnie zatrudnionych jest tam ok. 5000, osób.

Branżą, która rozwija się i zwiększa zatrudnienie jest także branża rolno-spożywcza. Obecnie w branży tej zatrudnionych jest ok. 2 500 osób. Do największych zakładów  należą: Wipasz S.A. Zakład Drobiarski w Mławie- 1 249 osób (w tym 424 cudzoziemców), PEKLIMAR S.A.- 543 osoby /210 w zakładzie w Uniszkach Cegielni (w tym 21 cudzoziemców). Ważną rolę odgrywają też: Zakład Przetwórczy Rolno-Spożywczy Ubojnia Drobiu 
Sp. J. w Uniszkach Cegielni, Zakład Mięsny J. Czaplicki w Mławie, Zakład Przetwórstwa Rolnego Dunaj Sp. z o.o., Zakład Mięsny w Strzegowie Sp. J. oraz Zakłady Mięsne „Czaplicki” Sp. z o.o. w Iłowie.

Wciąż odnotowujemy wzrost zatrudnienia w branży handlowej. Trwa rozbudowa Marketu „Mrówka”, w Wiśniewie zostanie otwarty pierwszy na terenie powiatu mławskiego sklep sieci polskich marketów „Dino”, a jego właściciele planują dalszy rozwój na terenie powiatu mławskiego w kolejnym roku. Również firma Desmin Sp. z o.o. planuje, w związku z nową lokalizacją,  zwiększenie zatrudnienia.

Dużym zakładem pracy jest także SP ZOZ w Mławie zatrudniający 461 pracowników.

Na terenie powiatu działa 738 firm w branży budowlanej, w większości przypadków są to jednoosobowe działalności ukierunkowane na wykonywanie prac remontowo-budowlanych. 

Pracujący w zakładach na terenie naszego powiatu cudzoziemcy zatrudniani są bezpośrednio przez agencje zatrudnienia. W branży elektronicznej  pracowało ich 753, zaś   w branży rolno-spożywczej 512 osób.

Na koniec września 2017 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  zarejestrowanych było 2302 bezrobotnych, w tym 1325 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie mławskim wyniosła 7,7% . Jest to najniższy odsetek bezrobotnych od 1990 roku. Analizując dane statystyczne możemy zauważyć, iż 1292 bezrobotnych (56% ogółu bezrobotnych) zamieszkuje na terenach wiejskich.

Dużą grupą liczącą 1 170 osób (50,82% ogółu bezrobotnych) stanowią długotrwale bezrobotni. Obawy wzbudza także coraz  wyższy procent osób bezrobotnych bez zawodu.              W omawianym okresie zarejestrowane były 932 osoby, co stanowi 40,49% ogółu bezrobotnych. W tej grupie 323 to osoby do 30 roku życia. Biorąc pod uwagę, że pracodawcy chcą zatrudniać pracowników posiadających odpowiednie przygotowanie  zawodowe należy objąć tę grupę szczególnym wsparciem.

Analizując dane statystyczne dotyczące bezrobotnych pod względem posiadanego poziomu wykształcenia widzimy, że przeważają osoby z wykształceniem gimnazjalnym

i poniżej (26,24%) oraz zasadniczym zawodowym (26,72%). Liczną grupę stanowią także osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (22,63%). 

Należy zwrócić również uwagę na grupę 234 osób posiadających wyższe wykształcenie, którym coraz trudniej odnaleźć się na rynku pracy, zwłaszcza, że kierunki ich kształcenia nie zawsze idą w parze z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Najwięcej osób zarejestrowanych jest po kierunkach: pedagogicznych (np. pedagogika ogólna, opiekuńcza, terapeutyczna, edukacja wczesnoszkolna, pedagogika specjalna), humanistycznych 
(np. stosunki międzynarodowe, socjologia, politologia, historia, dziennikarstwo i komunikacja społeczna, filologia polska), administracyjnych (administracja ogólna, administracja publiczna, administracja europejska, bezpieczeństwo wewnętrzne, bezpieczeństwo narodowe).

Analizując osoby bezrobotne według wieku, najliczniejszą grupę  stanowią osoby do 30 roku życia – 705 bezrobotnych, co stanowi 30,62% ogółu zarejestrowanych). W grupie tej 30,5% to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrze powyżej 12 miesięcy.

Osób powyżej 50 roku życia zarejestrowanych było 658 bezrobotnych (28,58,% ogółu). 
W grupie tej aż 66,87% stanowią osoby długotrwale bezrobotne, pozostające

w rejestrze powyżej 12 miesięcy, a 45,7% posiada ponad dwudziestoletnie doświadczenie zawodowe.

Wzrosła także liczba bezrobotnych posiadających krótki staż pracy lub nie posiadających go w ogóle. Dane statystyczne wskazują, iż w tut. Urzędzie figurują 384 osoby bezrobotne ze stażem pracy do 1 roku oraz 398 osób bez stażu. Stanowi to łącznie 33,97% wszystkich osób zarejestrowanych. Następną co do wielkości kategorię stanowią osoby ze stażem pracy do 5 lat, tj. 551 osób – 23,93% ogółu.

Szczególnego wsparcia w zakresie poruszania się po rynku pracy i pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia potrzebują osoby niepełnosprawne. W rejestrach bezrobotnych jest 119 osób w tym: ze znacznym stopniem – 4 osoby, z umiarkowanym stopniem – 18 osób i z lekkim stopniem – 97 osób.

W strukturze bezrobotnych tut. Urzędu znajdują się osoby zarejestrowane po pracy za granicą. W 2017 r. odnotowano spadek liczby takich osób. Dotychczas zarejestrowanych zostało 59 osób, natomiast w 2016 r. - 87 osób. Równocześnie odnotowano spadek liczby osób zgłaszających wyjazd do pracy za granicę.  W 2017 r. z tego tytułu wyłączono 73 osoby, natomiast w 2016 r. było ich 114.

Głównym kierunkiem działań aktywizacji zawodowej, realizowanych przez tutejszy Urząd 
w 2017 roku, jest wspieranie osób bezrobotnych w powrocie lub wejściu na otwarty rynek pracy. Oferta instrumentów rynku pracy w każdym roku dostosowywana jest do potrzeb bezrobotnych i pracodawców.

W 2017r. Urząd pozyskał w ramach 10 programów środki na działania aktywizacji zawodowej w wysokości 12 179,5 tys. zł, co zgodnie z przyjętymi planami pozwoli na wsparcie 1 333 bezrobotnych. Pozyskane środki, oprócz tych przyznawanych ustawowo           w ramach tzw. algorytmu, pochodzą z programów finansowanych z rezerwy Ministra.                    Są to programy skierowane do konkretnych grup bezrobotnych: zamieszkujących tereny wiejskie, długotrwale bezrobotnych, posiadających luki kompetencyjne, wymagających niestandardowego wsparcia w ramach programów specjalnych oraz do osób chcących założyć spółdzielnie socjalne. Należy podkreślić, iż PUP w Mławie jednym z nielicznych urzędów

w subregionie ciechanowskim, który pozyskał środki w ramach każdego ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej naboru.

W roku 2017 Powiatowy Urząd Pracy realizuje 2 projekty pozakonkursowe współfinansowane przez Unię Europejską:

- „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mławskim (II)” 

Okres realizacji obejmuje 2 lata  tj. od 01.01.2016r. do 31.12.2017r. 

Wartość projektu wynosi 4 148 696,90 zł.

- „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie mławskim (II)”.

Okres realizacji obejmuje 2 lata tj. od 01.01.2017r. do 31.12.2018r. 

Wartość projektu wynosi  2 878 885,43 zł.           

Urząd pozyskał środki na wsparcie i stymulację rozwoju zawodowego pracodawców oraz ich pracowników, a także promocję z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 450 000,00 zł. Celem tego instrumentu polityki rynku pracy jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb dynamicznie rozwijającej się gospodarki.  

Zgodnie z ustalonymi dla KFS priorytetami, w ramach tych środków zainteresowani pracodawcy mogą sfinansować koszty kursów, studiów podyplomowych, niezbędnych egzaminów czy badań lekarskich swoich pracowników. W 2017 roku wpłynęły 183 wnioski o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego. Z wniosków rozpatrzonych pozytywnie zaangażowano pełną kwotę limitu  na podnoszenie kwalifikacji dla 311 osób (pracodawców i ich pracowników).

Jedyną grupą, której udział procentowy w ogóle bezrobotnych wzrósł są osoby młode, które nie ukończyły 30 roku życia. Jest to niepokojące zjawisko, ponieważ pomimo dużego wsparcia, jakie od lat kierowane jest do młodzieży, jej sytuacja na rynku nie ulega poprawie, również w skali kraju. Sytuację utrudnia fakt, iż młodzi ludzie często nie uzyskują wykształcenia adekwatnego do aktualnych potrzeb na rynku lub nie posiadają zawodu wyuczonego, a tym bardziej brak im doświadczenia w pracy. Dlatego też w dalszym ciągu prowadzona jest  aktywna polityka wspierająca młode osoby w zdobywaniu doświadczenia zawodowego, między innymi poprzez:

- Refundację dla pracodawców zatrudniających osoby do 30 roku życia.

W 2017 r. przewidziano skierowanie do zatrudnienia w ramach tej refundacji 130 bezrobotnych. W chwili obecnej zawarto umowy dla 112 osób.

- Bony na zasiedlenie.

Osobom młodym do 30 roku życia, które znalazły pracę lub zamierzają prowadzić własną firmę w odległości co najmniej 80 km od miejsca swojego zamieszkania, przyznajemy pomoc finansową w wysokości  7 tysięcy złotych, dla ułatwienia im startu zawodowego w nowej miejscowości. Wsparcie otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny może przeznaczyć  np. na opłaty związane z mieszkaniem, mediami, codziennym życiem w nowym miejscu, zanim jeszcze otrzyma wynagrodzenie za swoją pracę lub usługi. Bony na zasiedlenie stanowią wymierne wsparcie dla osób, które dopiero zaczynają swoją karierę zawodową poza miejscem zamieszkania, jak również umożliwiają pogodzenie nauki z pracą zawodową.   W tym roku przewidziano 78 bonów na zasiedlenie, z czego pomoc trafiła już do 74 osób młodych.

-  Prace interwencyjne

W ramach prac interwencyjnych przewidziano refundację na 132 stanowiska pracy                 dla osób bezrobotnych. Dotychczas spośród 113 podjęć zatrudnienia 103 bezrobotnych rozpoczęło pracę w przedsiębiorstwach prywatnych, pozostałe 10 osób w jednostkach samorządu terytorialnego.

- Refundacja kosztów wyposażenia/ doposażenie tworzonych stanowisk pracy

W tym roku przeznaczono środki finansowe pozwalające na doposażenie 43 nowo utworzonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Aktualnie przyznano ich 40. Stanowiska te stworzone zostały głównie  w branży budowlanej, handlowej i samochodowej. 

- Roboty publiczne

Limit osobowy w 2017 r. zakłada organizację 181 stanowisk pracy. Do końca września podpisano umowy o zorganizowanie robót publicznych już na 180 stanowisk pracy.

- Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

W 2017 roku dotacje  na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzyma 89 osób bezrobotnych, w tym 15 na założenie spółdzielni socjalnych. Aktualnie dotacje przyznano 72 osobom bezrobotnym.

- Staże

Korzystanie ze stażu, oprócz zdobycia doświadczenia zawodowego, pozwala na zdobycie lub podniesienie posiadanych już kwalifikacji zawodowych od strony praktycznej, w środowisku pracy. Nabywanie praktycznych umiejętności odbywa się pod okiem opiekuna stażu, którym często jest sam właściciel firmy. W 2017 r. przewidzieliśmy możliwość odbycia stażu dla 332 osób bezrobotnych.  Do końca września staż podjęło 327 osób.

- Szkolenia i bony szkoleniowe

Szkolenia dla osób bezrobotnych prowadzone są w formie kursu realizowanego według planu nauczania w oparciu o analizę lokalnego rynku pracy. Bezrobotni mogą wybrać dla siebie szkolenie grupowe lub indywidualne. Cały koszt szkolenia finansuje Urząd, a po jego ukończeniu uczestnik otrzymuje zaświadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucję szkoleniową. 

W roku 2017 zaplanowano przeszkolenie 252 osób bezrobotnych w formie szkoleń grupowych, indywidualnych oraz aktywnego poszukiwania pracy. Dotychczas na szkolenia zorganizowane przez PUP skierowanych zostało 195 osób (na szkolenia zawodowe – 143 osoby, na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy – 52 osoby). Tematyka szkoleń była dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkoleń ustalono na podstawie analizy ofert pracy i wymagań, jakie pracodawcy stawiają przed kandydatami do pracy. Zorganizowano m.in. następujące szkolenia: spawanie metodą MIG-TIG, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat CE, kwalifikacja wstępna przyspieszona, sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i certyfikatem ECDL BASE, technolog robót wykończeniowych, operator wózków jezdniowych podnośnikowych, elektryk z uprawnieniami SEP do 1 kV, AUTO-CAD- projektowanie 2D, kurs komputerowy ECDL, licencja maszynisty, prawo jazdy kat. D, blacharz-dekarz. W planach do końca roku są jeszcze szkolenia w zawodzie: obuwnik-szwacz, rozbieracz- wykrawacz, księgowa, a także szkolenia indywidualne pod konkretne potrzeby osób bezrobotnych i pracodawców.

Nową praktyką wprowadzoną w tym roku są „Porozumienia z pracodawcami  o zatrudnieniu przeszkolonych bezrobotnych po ukończonym kursie”. Pracodawca zgłasza potrzebę zatrudnienia bezrobotnych po ukończonym szkoleniu a Urząd organizuje spotkanie z przyszłymi kandydatami do pracy. Wspólnie wybrana jest grupa osób chętnych do pracy              i na szkolenie, co zapewnia wysoką efektywność zatrudnieniową po szkoleniu,

a pracodawcom oczekiwanych, wyszkolonych pracowników. Podpisano 5 takich porozumień.

Aktualny wskaźnik efektywność wszystkich szkoleń  wynosi 62%.

Poza pozyskiwaniem środków na aktywizację zawodową bezrobotnych duży nacisk PUP kładzie na działania pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego skierowane                     do bezrobotnych oraz pracodawców. Sprawne i profesjonalne działania w ramach tych usług mają na celu szybką i skuteczną realizację ofert pracy.

Głównym celem działania pośrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w wejściu lub powrocie na otwarty rynek pracy i pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników. 

Usługi rynku pracy świadczą doradcy klienta (pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjaliści ds. rozwoju zawodowego i programów), do zadań których należy stała opieka nad osobą zarejestrowaną oraz stała współpraca z pracodawcą. W Urzędzie funkcję doradcy klienta pełni 28 pracowników.

W omawianym okresie do Urzędu wpłynęły łącznie 3242 zgłoszenia wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 2293 miejsca niesubsydiowane. Nastąpił znaczący wzrost liczby pozyskanych ofert niesubsydiowanych o 427 miejsc pracy

w porównaniu do analogicznego okresu w 2016 roku. 

Pozyskane oferty pracy realizowane są poprzez spotkania rekrutacyjne, giełdy pracy i targi pracy, w trakcie których osoby bezrobotne zainteresowane podjęciem zatrudnienia mają możliwość bezpośredniego spotkania z przedstawicielami firm.

Nastąpiła poprawa sytuacji osób z niepełnosprawnością na rynku pracy. Miał na to wpływ zwiększony napływ środków na aktywizację zawodową osób z niepełnosprawnością
z Funduszy Europejskich. Nadal jednak jest to grupa osób, która potrzebuje dodatkowego wsparcia.

Poradnictwo zawodowe jest istotnym elementem aktywizacji bezrobotnych. Działania doradców zawodowych polegają na: udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom  w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych, w szczególności na: udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia; udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia; kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. 

Realizowane jest w formie porad indywidualnych  i grupowych. Z indywidualnej porady zawodowej skorzystały 1473 osoby. W ramach grupowej informacji zawodowej, przeprowadzono 47  spotkań dla 553 osób.   
Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że informacja była przedmiotem obrad Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej oraz Komisji Budżetu, Finansów i Spraw Regulaminowych.

Zapytał czy Przewodniczący Komisji chcieliby zabrać głos w tej sprawie?

Pani Alicja Rychcik- Przewodnicząca Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej 
Stwierdziła- ,,Powiatowy Urząd Pracy pozyskuje wiele funduszy, stosuje różnorodne formy pracy, działa na różnych płaszczyznach. Powiatowy Urząd Pracy otrzymał wyróżnienie 
w kategorii ,,Przyjazny Urząd” oraz wyróżnienie nadzwyczajne ,,Innowacyjny Urząd 
w Ogólnopolskim konkursie jakości organizowanym przez Instytut Zarządzania i Rozwoju Jakości w Katowicach. W konkursie organizowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej w Warszawie PUP w Mławie otrzymał honorowe wyróżnienie znakiem mazowieckiej marki ekonomii społecznej. W roku bieżącym PUP również został doceniony za intensywne działanie na rzecz ludzi młodych i zdobył wyróżnienie ,,Lider aktywności osób  młodych”. W trakcie Targów Pracy Burmistrz Miasta Mława odznaczył dyrektora PUP- Witolda Żerańskiego medalem ,,Zasłużony dla Miasta Mława”. Pan dyrektor zasługuje na medal również jako zasłużony dla Powiatu Mławskiego.”

Pan Witold Okumski- Radny Powiatu Mławskiego

Stwierdził- ,,Cieszy struktura bezrobocia w Polsce i w Powiecie Mławskim. 
Z przedstawionych danych wynika, że Polska zmierza w kierunku kraju, w którym przestanie się mówić, że istnieje bezrobocie. We wrześnie bezrobocie wyniosło 6,8%. Według analityków w gospodarstwie rynkowym jeśli w kraju stopa bezrobocia wynosi do 5% mówi się, że bezrobocia nie ma. W tym kontekście bardzo dobrze sytuuje się Powiat Mławski. Mieszkańcy Powiatu Mławskiego nie mają problemów z podjęciem pracy. W materiale przedstawiono wykres dotyczący tendencji bezrobocia. Od marca do września większy jest odpływ z ewidencji bezrobotnych niż napływ. Można więc przyjąć tezę, że sytuacja się ustabilizowała i odpływ jest widoczny i to sprawiło, że współczynnik bezrobocia jest bardzo niski. Bezrobocie jest porównywalne w Mławie i gminach Powiatu Mławskiego. Zamieszkanie mieszkańca nie ma wpływu na jego zatrudnienie. Gmina Radzanów jest liderem, ponieważ ma najmniejszą liczbę zarejestrowanych bezrobotnych. Mają na to wpływ różnego rodzaju działalności gospodarcze oraz struktura oświaty, w tym funkcjonowanie Liceum Ogólnokształcącego. Dobre wykształcenie zdecydowanie zwiększa szanse na rynku pracy. Wraz ze wzrostem wykształcenia praktycznie nie ma osób bez pracy. Są osoby bezrobotne z wyższym wykształceniem, ponieważ podjęli studia, po których nie perspektyw 
i przyszłości. W materiale jest wykres dotyczący struktury bezrobocia ze względu 
na wykształcenie. Gdyby wziąć pod uwagę osoby z wykształceniem ogólnokształcącym 
i wyższym wśród bezrobotnych, to razem byłoby 562 osoby. W wakacje często rejestrują się absolwenci liceów na 3 m-ce. Wśród osób bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym jest 615 osób, ze średnim zawodowym 521 osób. Łącznie jest to grupa licząca 1136 osób. W tej grupie 36,62% to osoby do 30 r.ż. Jest to niepokojący wskaźnik. 
Jak dyrektor PUP ocenia fakt pozostawania bez pracy aż 1136 młodych ludzi? 
Ze stanu bezrobocia, struktury można się cieszyć, ponieważ jeszcze kilka lat temu można było marzyć o takim poziomie, o takim rynku pracy gdzie nie ma problemu znalezienia zatrudnienia. Ze statystyk powoli widać, że obcokrajowcy zaczynają decydować o rynku pracy.”
Pan Tomasz Chodubski- Radny Powiatu Mławskiego 

Powiedział- ,,W materiale zostały przedstawione szczegółowe informacje czyli opis rynku, skali bezrobocia, działania aktywizujące. Esencją dokumentu jest pierwsza część nazwy czyli ocena lokalnego rynku pracy. Jednym z elementów rynku pracy jest bezrobocie. Do niedawna podstawowym problemem na rynku pracy było bezrobocie. Bezrobocie spadło ale nie przestało być problemem. Aktualnie, żeby się dowiedzieć jaki jest rynek pracy trzeba zacząć się interesować tym, jaka to jest praca. Z przedstawionego dokumentu dowiedzieć się można o liczbie zatrudnionych osób, o bezrobotnych i pozytywnych tendencjach związanych 
ze spadkiem liczby bezrobotnych, natomiast brakuje informacji o ocenie rynku pracy osób zatrudnionych czyli jak kształtując się płace. Na terenie powiatu mławskiego są osoby, które dostają bardzo duże wynagrodzenie, jednak w większości miejsca pracy w powiecie mławskim są bardzo nisko płatne. Żeby zająć się lokalnym rynkiem pracy trzeba wiedzieć jaki on jest. Na Komisji Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych stwierdziłem, że liczba zatrudnionych osób, to informacja łatwa 
do pozyskania, natomiast kwestie dotyczące płac można byłoby pozyskać metodą sondażową. Powinniśmy zacząć zdobywać informacje, żeby ocenić rynek pracy. Niewystarczającą oceną jest to, że ludzie mają pracę, potrzeba informacji jak ten rynek pracy wygląda.  W materiale przedstawiono informację o liczbie zatrudnionych cudzoziemców na terenie powiatu mławskiego. Powstaje sprzeczność między ciągle utrzymującym się bezrobociem 
a gwałtowanie rosnącą liczbą pracowników zza granicy. W tym roku w PUP zarejestrowano 5817 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Dobrze, 
że w informacji znalazła się statystyka dotycząca cudzoziemców. Omawiany dokument nosi nazwę ocena rynku pracy, więc brakuje danych o jakości pracy oraz danych na temat masowego wpływu cudzoziemców do pracy. Jeśli można zatrudnić taniego pracownika, to nie powstaje presja podnoszenia jakości pracy, płacy, warunków pracy. W działaniach aktywizujących widać brak troski o jakość miejsc pracy. Powinna być ochrona przez napływem tanich pracowników z zewnątrz. Powiat powinien się skupić na organizowaniu dbania o swój rozwój a PUP na zapewnieniu zatrudnienia mieszkańcom powiatu mławskiego. Bursa Szkolna stała się hotelem robotniczym dla obcokrajowców. Sądziłem, że Bursa ma służyć młodzieży szkolnej, osobom z Ośrodka Szkolno- Wychowawczego, młodzieży przyjeżdżającej na kursy szkolne, studentów. Elementem kształtowania rynku pracy jest dbanie o miejsca pracy dla swoich pracowników, obywateli. Jakie są kryteria przyznawania zgody na poszczególne miejsca pracy? Jaka jest skala negatywnych opinii dotyczących zatrudnienia cudzoziemców? W informacji podano, że w dwóch koreańskich firmach zatrudnionych jest dużo cudzoziemców, natomiast LG takich pracowników nie zatrudnia. 
Z moich informacji wynika, że w LG pracują cudzoziemcy. Czy na stanowiskach w LG mogą pracować cudzoziemcy? Jeśli ściągani są pracownicy z zewnątrz to należy szukać spoza powiatu mławskiego albo szukać mieszkańców powiatu. którzy wyjechali za granicę a nie ułatwiać osobom spoza terytorium Polski. W zadaniach aktywizujących nie znalazłem takich, które służyłyby pozyskiwaniu pracowników z terytorium kraju, spoza powiatu.”

Pan Michał Danielewicz- Radny Powiatu Mławskiego

Powiedział- ,,Na przełomie XX w. i początku XXI w. stopa bezrobocia w powiecie mławskim wynosiła ok. 20%. W powiecie żuromińskim stopa bezrobocia wynosiła ponad 20%. 
Jest zależność wprost proporcjonalna między rozwojem gospodarczym a stopą bezrobocia. Jeżeli w Polsce następuje rozwój gospodarczy to spada bezrobocie. Gdyby nie było rozwoju gospodarczego, to nie wiem jak aktywne formy stosowałby PUP, to w nieznacznym stopniu zmniejszyłby stopę bezrobocia. Średnia stopa bezrobocia w krajach UE wynosi 7,5%, 
w Polsce 6,6%, w woj. mazowieckim 5,6%, w Powiecie Mławskim 7,4%. Najmniejsze bezrobocie jest w woj. wielkopolskim bo wynosi 3,8%. Urząd Pracy powinien ukierunkować swoją działalność, żeby na rynek pracy powróciły ludzie długotrwale bezrobotni.”

Pan Witold Żerański- dyrektor PUP w Mławie

Powiedział- ,,Osoby długotrwale bezrobotne i wykluczone społecznie to grupa, na którą należy zwrócić szczególną uwagę. Powiatowy Urząd Pracy oprócz tego, że realizuje środki krajowe, które można pozyskać złożył dwa projekty właśnie na tą grupę. Jest to ok. 180 osób. Projekt unijny daje nam większe możliwości połączenia działań. Osoba wykluczona społecznie będzie bardziej atrakcyjna finansowo dla pracodawcy.      

Ustawa określa najniższe wynagrodzenie, które jest ogłoszone. Jeżeli pracodawca określa najniższe wynagrodzenie, to urząd pracy nie ma prawa odmówić przyjęcia oferty. Staramy się uświadamiać pracodawców, że najniższe wynagrodzenie nie daje gwarancji zatrudnienia. 
Do PUP trafiały oferty pracy np. kierowcy, gdzie wynagrodzenie wynosiło 5000 zł., spedytora- od 2000 zł. do 5500 zł., monter urządzeń dźwigowych- 5500 zł., murarz- ponad 3100 zł., dekarz- 3100 zł. , specjalista ds. sprzedaży, eksportu- 3000 zł. , kucharz- 2500 zł- 2900 zł. , operator walca- 2700 zł. , tokarz frezer- powyżej 2500 zł. Nie do końca udało się wynegocjować wyższe wynagrodzenie w branży elektronicznej, poza wyjątkiem jednej firmy. Odnośnie oświadczeń wydawania informacji Starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych to urząd pracy wydaje informacje, opiniuje ale nie decyduje. Wydając informację urząd pracy sprawdza czy tacy fachowcy są. Jeżeli są zawyżone wymagania, zaniżone wynagrodzenie, to wszystko jest napisane, natomiast decyzyjność leży po stronie Wojewody. Od 1 stycznia wchodzi w życie nowa ustawa, która jasno określa, że pracodawca składający ofertę musi określić formę umowy, która nie może odbiegać od realiów lokalnego rynku pracy. Wtedy jest to forma decyzyjna.              
W ustawie określone jest, że w przypadku gdy limit zezwoleń na pracę cudzoziemców będzie przekroczony Minister może je wstrzymać. Powiatowy Urząd Pracy nie jest stroną decydującą, może tylko występować z wnioskiem, że zatrudnienie w danej branży zaspokoi własnymi siłami. W przypadku branży elektronicznej cudzoziemcy zatrudnieni są przez agencję zatrudnienia. Zakład branży elektronicznej zgłosił ofertę pracy na 80 osób 
i zagwarantował dojazd na zmiany, więc PUP zrobił nabór wśród bezrobotnych z powiatu mławskiego i zagwarantował 80 osób, natomiast zakład pracy wycofał się z obietnicy zapewnienia dojazdów, więc zostało tylko 8 chętnych osób. Agencja zatrudnienia przewozi cudzoziemców od miejsca zamieszkania pod zakład. Wiemy jaka jest możliwość dojazdu ludzi z powiatu mławskiego do pracy. Nie w każdym gospodarstwie domowym jest samochód. Wynagrodzenie też jest problemem dla mieszkańca powiatu, ponieważ 2000 zł. brutto daje 1300 zł. netto, z czego trzeba odliczyć środki na dojazd i jeszcze go mieć. 
Jest to kilka złożonych problemów, których PUP sam nie rozwiąże.         
Odnosząc się do kwestii osób z wykształceniem zawodowym i średnim zawodowym trzeba mieć świadomość, że z miesiąca na miesiąc zostaje grupa najbardziej trudnych bezrobotnych, najczęściej są to osoby z terenów wiejskich, powyżej 50 r.ż. Zawody, które były aktualne kilka lat temu teraz nie są adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy. Większość osób 
w wieku ok. 50 lat posiada wykształcenie nie do końca aktualne do obecnych potrzeb. Trzeba duży wkład pracy i szkoleń włożyć właśnie w te osoby, żeby podniosły swoje kwalifikacje.”

Pan Witold Okumski- Radny Powiatu Mławskiego

Powiedział- ,,Przytaczałem dane, że wśród zarejestrowanych bezrobotnych po 50 r.ż jest 658 osób, natomiast bezrobotnych z wykształceniem średnim zawodowym i średnim technicznym jest 1136. Analizowałem tabelę zawodów deficytowych i nadwyżkowych w ostatnich latach. Istotnie można dostrzec problemy z odnalezieniem się na rynku pracy przez ludzi młodych. Wśród zarejestrowanych bezrobotnych jest 705 osób do 30 r.ż. , co stanowi 36,2% ogółu zarejestrowanych. W tej grupie aż 30% są długotrwale bezrobotni. Z danych wynika, że jest problem z młodymi ludźmi, którzy mają bardzo niskie kwalifikacje, ponieważ są niemobilni na rynku pracy, mają dużą trudność w przekwalifikowaniu się. Demografia, migracja wpłynęły bardzo pozytywnie na rynek pracy. Spadek demograficzny, migracja będą powodować przyspieszenie procesu technicyzacji, robotyzacji, automatyzacji procesu produkcji. Coraz bardziej trzeba bardziej przywiązywać wagę do szkolnictwa i wykształcenia. W cenie będzie dobre wykształcenie i specjaliści, tak jak na rynku niemieckim.”

Pan Tomasz Chodubski- Radny Powiatu Mławskiego

Powiedział- ,,Pan dyrektor mówił o wydawaniu informacji Starosty i zaspakajania potrzeb kadrowych pracodawców poprzez zatrudnienie cudzoziemców. W ubiegłym roku za 3 m-ce wydano zgodę na 285 stanowisk, w tym roku o 500 więcej. W informacji podano, że LG nie zatrudnia cudzoziemców. Czy w tej firmie są stanowiska, dla których jest wydana opinia, 
że mogą pracować tam cudzoziemcy? Czy wydano zgodę na pracę w LG cudzoziemców? Agencja pracy nie ma stanowisk pracy. Czy w informacji nie potrzeba zamieszczać danych 
o jakości pracy, dochodach pracowników? Jak pobyt tak wielkiej rzeszy cudzoziemców wpływa na rynek pracy i bezpieczeństwo w Mławie? Czy w Bursie Szkolnej rzeczywiście zamieszkują cudzoziemcy? Gospodarność jest czynnikiem ważnym ale Bursa Szkolna powołana jest w określonym celu. Czy zamieszkanie cudzoziemców w Bursie jest zgodne z jej formułą?”
Pan Witold Żerański- dyrektor PUP w Mławie

Odpowiedział- ,,Firma LG nie zatrudnia cudzoziemców ale na terenie zakładu LG istnieje kilka firm. Nie wydawano informacji Starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w przypadku firmy LG. W tej chwili kwestia wynagrodzeń jest bardzo różnorodna na lokalnym rynku pracy. Urząd pracy stara się mieć świadomość i opanowanie nad ofertami, które do niego trafiają. Staramy się negocjować z pracodawcami, żeby oferta wynagrodzeniowa była zachętą do podjęcia pracy. W pośrednictwie pracy wprowadzona jest forma giełd pracy. Urząd pracy daje ofertę a po rozmowie skierowanie do pracy.”

Pan Włodzimierz Wojnarowski- Starosta Mławski

Poinformował- ,,Kiedy dyrektorem PUP była Pani Barbara Piliszek również trwała dyskusja 
o tym jak zmniejszyć bezrobocie na terenie powiatu. W latach 2001-2002-2003 w Powiecie Mławskim bezrobocie wynosiło ok. 30%. Powiatem o największym bezrobociu w Polsce był powiat szydłowiecki. Dziś w powiecie szydłowieckim bezrobocie wynosi ok. 20%. 
Na przestani kilkunastu lat wiele czynników wpłynęło na to, że bezrobocie w Powiecie Mławskim sięga 7%. Samorząd powiatu, miasta i gmin dołożyły wszelkich starań, żeby na ich terenie rozwijały się firmy, żeby powstawało jak najwięcej miejsc pracy. Mława leży na północy województwa mazowieckiego i graniczy z województwem warmińsko- mazurskim. Strefa ekonomiczna, która powstała w Mławie sprzyjała temu, że do naszego miasta zgłosiło się wiele firm rozpoczynając swoją działalność. Dziś Mława jest bastionem przemysłu elektronicznego. Powstało stowarzyszenie firm koreańskich, w których uczestniczę wraz 
z Panem Burmistrzem, Panem Przewodniczącym szukając różnych rozwiązań, które mają wpływ na to, żeby zatrudnienie w tych firmach utrzymać na dotychczasowym poziomie. Część produkcji, która w Mlawie się odbywa miała zostać przeniesiona ale jednak do tego nie doszło i zatrudnienie zostało utrzymane. Jako samorządy musimy stwarzać warunki do coraz lepszej infrastruktury wokół powstających firm. Na poziom bezrobocia, który w Powiecie Mławskim jest obecnie wpływa wiele czynników, m.in. rozwój gospodarczy a także operatywność mieszkańców. Dzięki rozwojowi przemysłu rolno- spożywczego jest 
w powiecie kilka firm, np. Wipasz. Te firmy zatrudniają także cudzoziemców. Rzeczywistość jest taka, że Polacy często nie chcą pracować w branży rolno- spożywczej, ponieważ płace są niskie a warunki pracy są niesamowicie ciężkie. Dzięki temu, że cudzoziemcy zatrudniają się w firmach działających na terenie powiatu, to firmy się rozwijają a podatki wpływają do budżetu miasta czy gmin. 

Staramy się ukierunkować szkolnictwo w deficytowych zawodach, jednak trudno jest przekonać młodych ludzi do podjęcia nauki w konkretnym zawodzie. Być może szkoły branżowe przekonają ludzi, że kończąc liceum nie mają zawodu.   
Cudzoziemcy, którzy przyjeżdżają pracować w firmach na terenie Powiatu Mławskiego muszą też gdzieś mieszkać. Mieszkają oni w różnych warunkach, w kwaterach prywatnych. Nie staramy się zasiedlać tych osób w Bursie Szkolnej. Jeszcze kilka miesięcy temu była dyskusja dlaczego Bursa Szkolna nie jest zagospodarowana. Bursa ma przynosić dochody, więc takie działania zostały podjęte. W Bursie wydzielone jest drugie piętro dla cudzoziemców, natomiast pozostałe miejsca są dla uczniów, studentów i dla tych, którzy prowadzą szkolenia, kursy. Nie może być takiej sprzeczności w pytaniach dlaczego Bursa nie jest wykorzystywana albo dlaczego mieszkają tam cudzoziemcy. Podczas jednego 
z posiedzeń Zarządu podjęliśmy decyzję, że na terenie przed Bursą będzie parking.”

Pan Artur Ryfiński- Komendant Powiatowy Policji w Mławie

Poinformował- ,,Policja zaobserwowała duży napływ obcokrajowców, zwłaszcza zza wschodniej granicy. Nie jest to dla nas wielki problem i nie budzi kontrowersji, ponieważ jest to podyktowane rozwojem gospodarczym i innymi czynnikami. W dniu wczorajszym przeprowadzona została jedna z kilku kontroli legalności pobytu obcokrajowców na terenie Miasta Mława i Powiatu Mławskiego. Współpracujemy ze Strażą Graniczną i sprawdzamy 
te osoby pod kątem legalnego przebywania na terenie naszego miasta i kraju. Policja nie ma narzędzi, żeby kontrolować, sprawdzać czy cudzoziemcy są legalnie zatrudnieni. Mława 
i Powiat Mławski jest dość atrakcyjnym rynkiem pracy, więc jest dość dużo na naszym terenie obcokrajowców. Można zauważyć, że zwiększyły się kradzieże w dyskontach. Nie jest to jednak przestępstwo, ponieważ ma ono miejsce wtedy, kiedy skradzione mienie musi przekroczy kwotę 500 zł. Sprawcy kradzieży są zatrzymywani, rozliczani. Z uwagi na fakt, 
że są to przede wszystkim obcokrajowcy stosowana jest procedura mandatowa gotówkowa. Jeśli taka osoba nie dysponuje środkami pieniężnymi stosowany jest ryb przyspieszony, czyli bezpośrednie doprowadzenie do sądu w celu rozliczenia. Skala zdarzeń wynosi od 5 do 10 na dobę. Ludzie dokonujący tych kradzieży nie potrafią wytłumaczyć co jest tego powodem. 
Nie zdarzyły się ciężkie przestępstwa z 7 kategorii.”

Punkt 6 

Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia opłat za usuwanie i przechowywanie pojazdów usuniętych z dróg na parking strzeżony oraz kosztów powstałych w wyniku wydania dyspozycji usunięcia, a następnie odstąpienia od usunięcia na 2018 rok.

Pan Waldemar Borowski- Dyrektor Wydziału Komunikacji

Poinformował, że przepis art. 130a ustawy Prawo o ruchu drogowym zawiera delegację dla Rady Powiatu do określenie wysokości opłat za usuwanie i przechowywanie pojazdów usuniętych z dróg na parkingu strzeżonym. W związku z powyższym oraz obwieszczeniem Ministra Finansów w sprawie ogłoszenia obowiązujących w 2018 r. maksymalnych stawek opłat za usunięcie pojazdów z drogi i przechowywania ich na parkingu strzeżonym nastąpiła konieczność wydania nowej uchwały. Opłaty dotyczą osób, które naruszają przepisy i swoim postępowaniem utrudniają ruch oraz stwarzają zagrożenie poczucie bezpieczeństwa innym użytkownikom ruchu drogowego. Zgodnie z ustawą opłaty stanowią dochód własny powiatu. Zaproponowano maksymalne opłaty przewidziane obwieszczeniem Ministra Finansów.    
Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu
Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych.

Poprosił Przewodniczącego Komisji o przedstawienie opinii. 

Pan Michał Olszewski - Przewodniczący Komisji Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych 

Poinformował, że Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie ustalenia opłat za usuwanie i przechowywanie pojazdów usuniętych z dróg na parking strzeżony oraz kosztów powstałych w wyniku wydania dyspozycji usunięcia, a następnie odstąpienia od usunięcia na 2018 rok. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Pani Alicja Rychcik- Radna Powiatu Mławskiego

Poinformowała, że dwa lata temu Komisja Zdrowia i Pomocy Społecznej wyszła 
z inicjatywą zbiórki pieniędzy na słodycze, upominki dla podopiecznych Domów Dziecka 
w Kowalewie. W tym roku także będzie zbiórka na ten cel. 

Poprosiła radnych o wpłacanie środków.

Punkt 7

Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na wybór biegłego rewidenta 
do przeprowadzenia badania sprawozdanie finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Mławie.

Pan Katarzyna Miłobędzka- Z-ca dyrektora Wydziału Edukacji i Zdrowia
Poinformowała, że zgodnie z art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 września 1994 r. 
o rachunkowości wyboru biegłego rewidenta badającego sprawozdanie dokonuje organ zatwierdzający sprawozdanie finansowe jednostki, którym dla SPZOZ jest Rada Powiatu Mławskiego. Zgodnie z art. 66 w/w ustawy pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firmą audytorską na okres nie krótszy niż dwa lata 
z możliwością przedłużenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy. 
Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Zdrowia i Pomocy Społecznej.
Poprosił Przewodniczącą Komisji o przedstawienie opinii.

Pani Alicja Rychcik- Przewodnicząca Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej

Poinformowała, że Komisja Zdrowia i Pomocy Społecznej pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na wybór biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdanie finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Mławie. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 8

Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia godzin pracy oraz dyżurów aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu Mławskiego na 2018 r.

Pan Katarzyna Miłobędzka- Z-ca dyrektora Wydziału Edukacji i Zdrowia
Poinformowała, że projekt uchwały zawiera załączniki. W załączniku pierwszym określone są liczby aptek na terenie Mławy oraz gminach Powiatu Mławskiego. Na terenie Mławy 
w stosunku do roku ubiegłego jedna z aptek została zamknięta a inna jest w zawieszeniu. Została podpisana umowa między dyrektorem SPZOZ a właścicielem apteki przy szpitalu na 5 lat. W załączniku Nr 2 zapisana jest apteka, która zdecydowała się dyżurować w roku 2018 w niedzielę i święta.      
Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Zdrowia i Pomocy Społecznej.

Poprosił Przewodniczącą Komisji o przedstawienie opinii.

Pani Alicja Rychcik- Przewodnicząca Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej

Poinformowała, że Komisja Zdrowia i Pomocy Społecznej pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie ustalenia godzin pracy oraz dyżurów aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu Mławskiego na 2018 r. 
(W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 9

Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Programu Współpracy Powiatu Mławskiego 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok.

Pani Bożena Tomkiel- dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia
Poinformowała, że do podjęcia niniejszej uchwały zobowiązuje ustawa z 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Do określenia zadań zawartych w tym programie zaangażowane zostały organizacje, z którymi powiat współpracuje. Przygotowane zostały ankiety do wypełnienia przez stowarzyszenia i organizacje. Propozycje  zostały przyjęte do zadań priorytetowych. Zadania zostały podzielone na 5 głównych obszarów: upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, ochrona i promocja zdrowia, kultura 
i sztuka, turystyka, działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. Propozycja programu była poddana konsultacjom między 19 października a  2 listopada, została wywieszona na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym, w BIP Starostwa Powiatowego oraz na stronie internetowej. Nie zgłoszono uwag do programu. Na realizację zadań powiat zaplanował kwotę 120.000 zł. 

Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki oraz Komisja Zdrowia i Pomocy Społecznej.

Poprosił Przewodniczących o przedstawienie opinii.

Pani Alicja Rychcik- Przewodnicząca Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej

Poinformowała, że Komisja Zdrowia i Pomocy Społecznej pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Pan Piotr Jankowski- Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Poinformował, że Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie przyjęcia Programu Współpracy Powiatu Mławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 10

Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego w Zespole Szkół nr 1 w Branżową Szkołę  I stopnia nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego w Zespole Szkół nr 1 w Mławie.

Pani Bożena Tomkiel- dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia

Poinformowała, że Rada Powiatu Mławskiego w dniu 27 marca 2017 roku podjęła Uchwałę                                    Nr XXIV/161/2017 w sprawie dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych i specjalnych zgodnie z art. 217 ust. 1-3, 5-6 ustawy z dnia                   14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe. 

Niniejsza uchwała jest kontynuacją procesu reformy oświaty i znajduje oparcie w art. 162 ust.1,2,3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, który wskazuje, że Rada Powiatu stwierdza, że z mocy prawa z dniem 1 września 2017 r. dotychczasowa Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego w Zespole Szkół nr 1, stała się trzyletnią Branżową Szkołą I stopnia nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego w Zespole Szkół nr 1 w Mławie. 

Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki.

Poprosił Przewodniczącego o przedstawienie opinii.

Pan Piotr Jankowski- Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Poinformował, że Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego w Zespole Szkół nr 1 w Branżową Szkołę  I stopnia nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego w Zespole Szkół nr 1 w Mławie. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 11

Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej w Zespole Szkół nr 2 w Branżową Szkołę I stopnia nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej w Zespole Szkół nr 2 w Mławie.

Pani Bożena Tomkiel- dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia

Rada Powiatu Mławskiego w dniu 27 marca 2017 r. podjęła Uchwałę Nr XXIV/161/2017 w sprawie dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych i specjalnych zgodnie z art. 217 ust. 1-3, 5-6 ustawy z dnia                    14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe. 

Niniejsza uchwała jest kontynuacją procesu reformy oświaty i znajduje oparcie w art. 162 ust.1,2,3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, który wskazuje, że Rada Powiatu stwierdza, że z mocy prawa z dniem 1 września 2017 r. dotychczasowa Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 2  im. Antoniny Mrozowskiej                   w Zespole Szkół nr 2 stała się  trzyletnią Branżową Szkołą I stopnia nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej w Zespole Szkół nr 2 w Mławie. 

Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki.

Poprosił Przewodniczącego o przedstawienie opinii.

Pan Piotr Jankowski- Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Poinformował, że Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej w Zespole Szkół nr 2 w Branżową Szkołę I stopnia nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej w Zespole Szkół nr 2 w Mławie. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 12

Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Szkoły Policealnej w Zespole Szkół nr 2 w Szkołę Policealną dla osób posiadających wykształcenie średnie lub średnie branżowe, o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku w Zespole Szkół nr 2 w Mławie.

Pani Bożena Tomkiel- dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia

Poinformowała, że Rada Powiatu Mławskiego w dniu 27 marca 2017 r. podjęła Uchwałę                                   Nr XXIV/161/2017 w sprawie dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych i specjalnych zgodnie z art. 217 ust. 1-3, 5-6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe. 

Niniejsza uchwała jest kontynuacją procesu reformy oświaty i znajduje oparcie w art. 174 ust.2,3,4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, który wskazuje, że Rada Powiatu stwierdza, że z mocy prawa z dniem 1 września 2017 r. Szkoła Policealna w Zespole Szkół nr 2 stała się Szkołą Policealną dla osób posiadających wykształcenie średnie lub średnie branżowe o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku  w Zespole Szkół nr 2 w Mławie.
Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki.

Poprosił Przewodniczącego o przedstawienie opinii.

Pan Piotr Jankowski- Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Poinformował, że Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Szkoły Policealnej w Zespole Szkół nr 2 w Szkołę Policealną dla osób posiadających wykształcenie średnie lub średnie branżowe, o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku w Zespole Szkół nr 2 w Mławie. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 13

Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej  nr 3 w Zespole Szkół nr 3 im. Józefa Piłsudskiego w Branżową Szkołę  I stopnia nr 3 w Zespole Szkół nr 3 im. Józefa Piłsudskiego w Mławie.

Pani Bożena Tomkiel- dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia

Poinformowała, że Rada Powiatu Mławskiego w dniu 27 marca 2017 r. podjęła Uchwałę                                    Nr XXIV/161/2017 w sprawie dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych i specjalnych zgodnie z art. 217 ust. 1-3, 5-6 ustawy z dnia                    14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe. 

Niniejsza uchwała jest kontynuacją procesu reformy oświaty i znajduje oparcie w art. 162 ust.1,2,3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, który wskazuje, że Rada Powiatu stwierdza, że z mocy prawa z dniem 1 września 2017 r. dotychczasowa Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 3 w Zespole Szkół nr 3 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego, stała się  trzyletnią Branżową Szkołą I stopnia nr 3 w Zespole Szkół nr 3 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w  Mławie. 

Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki.

Poprosił Przewodniczącego o przedstawienie opinii.

Pan Piotr Jankowski- Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Poinformował, że Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej  nr 3 w Zespole Szkół nr 3 im. Józefa Piłsudskiego w Branżową Szkołę  I stopnia nr 3 w Zespole Szkół nr 3 im. Józefa Piłsudskiego w Mławie. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 14

Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej sześcioletniej Szkoły Podstawowej Specjalnej w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym im. Janusza Korczaka w ośmioletnią Szkołę Podstawową Specjalną w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym im. Janusza Korczaka  w Mławie.

Pani Bożena Tomkiel- dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia

Poinformowała, że Rada Powiatu Mławskiego w dniu 27 marca 2017 r. podjęła Uchwałę                                    Nr XXIV/161/2017 w sprawie dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych i specjalnych zgodnie z art. 217 ust. 1-3, 5-6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe. 

Niniejsza uchwała jest kontynuacją procesu reformy oświaty i znajduje oparcie w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, który wskazuje, że Rada Powiatu stwierdza, że z mocy prawa z dniem 1 września 2017 r. dotychczasowa sześcioletniej Szkoły Podstawowej Specjalnej w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym stała się ośmioletnią Szkołą Podstawową Specjalną w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym

Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki.

Poprosił Przewodniczącego o przedstawienie opinii.

Pan Piotr Jankowski- Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Poinformował, że Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej sześcioletniej Szkoły Podstawowej Specjalnej w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym im. Janusza Korczaka w ośmioletnią Szkołę Podstawową Specjalną w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym im. Janusza Korczaka  
w Mławie. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 15

Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w trzyletnią Branżową Szkołę I stopnia Specjalną w Specjalnym Ośrodku Szkolno -Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Mławie.

Pani Bożena Tomkiel- dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia

Poinformowała, że Rada Powiatu Mławskiego w dniu 27 marca 2017 r. podjęła Uchwałę                                     Nr XXIV/161/2017 w sprawie dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych i specjalnych zgodnie z art. 217 ust. 1-3, 5-6 ustawy z dnia                   14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe. 

Niniejsza uchwała jest kontynuacją procesu reformy oświaty i znajduje oparcie w art. 162  ust 1,2,3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, który wskazuje, że Rada Powiatu stwierdza, że z mocy prawa z dniem 1 września 2017 r. dotychczasowa Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym im. Janusza Korczaka, stała się trzyletnią Branżową Szkołą I stopnia Specjalną w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym im. Janusza Korczaka                        w Mławie. 
Pani Elżbieta Bieńkowska- Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu
Stwierdziła, że w projekcie uchwały był zapis Branżowa Szkoła I stopnia, natomiast 
w porządku obrad Branżowa Szkoła I stopnia Specjalną. 
Zapytała jak jest prawidłowa nazwa szkoły?

Pani Bożena Tomkiel- dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia

Odpowiedziała, że poprawna nazwa szkoły to Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna.  

Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki.

Poprosił Przewodniczącego o przedstawienie opinii.

Pan Piotr Jankowski- Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Poinformował, że Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w trzyletnią Branżową Szkołę I stopnia Specjalną w Specjalnym Ośrodku Szkolno -Wychowawczym im. Janusza Korczaka 
w Mławie. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 16

Podjęcie uchwały w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w trzyletnią Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka  w Mławie.

Pani Bożena Tomkiel- dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia

Poinformowała, że Rada Powiatu Mławskiego w dniu 27 marca 2017 r. podjęła Uchwałę Nr XXIV/161/2017 w sprawie dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych i specjalnych zgodnie z art. 217 ust. 1-3, 5-6  ustawy z dnia  
14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe. 

Niniejsza uchwała jest kontynuacją procesu reformy oświaty i znajduje oparcie w art. 172  ust 2,3,4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, który wskazuje, że Rada Powiatu stwierdza, że z mocy prawa z dniem 1 września 2017 r. dotychczasowa  Szkoła Specjalna Przysposabiającą do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno –Wychowawczym im. Janusza Korczaka, stała się trzyletnią Szkołą Specjalną Przysposabiającą do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Mławie. 

Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki.

Poprosił Przewodniczącego o przedstawienie opinii.

Pan Piotr Jankowski- Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Poinformował, że Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowej Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 
w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w trzyletnią Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka  w Mławie. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 17

Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVII/194/2017 Rady Powiatu Mławskiego z dnia 24 sierpnia 2017 roku dotyczącej udzielenia pomocy finansowej dla Gminy Iłowo- Osada.

Pani Bożena Tomkiel- dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia

Poinformował, że w związku z otrzymanym w dniu 09.10.2017 r. pismem od Wójta Gminy Iłowo – Osada dotyczącym wsparcia zadania pn. „Remont pomnika ku czci pomordowanych więźniów niemieckiego obozu koncentracyjnego w Działdowie – las białucki”, w którym dokonano uszczegółowienia klasyfikacji obiektu poddanego remontowi, tj. wskazano, iż „remont pomnika i uporządkowanie jego najbliższego otoczenia stanowi zadanie własne Gminy Iłowo – Osada z zakresu ochrony zabytków i opieki nad zabytkami” oraz, iż pomnik ten podlega wpisowi do Gminnej Ewidencji Zabytków, zasadne jest dokonanie zmiany rozdziału klasyfikacji budżetowej na rozdział 92120 – „Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami”.

Pan Henryk Antczak- Przewodniczący Rady Powiatu

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki oraz Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych.

Poprosił Przewodniczących o przedstawienie opinii.

Pan Piotr Jankowski- Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki
Poinformował, że Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Pan Michał Olszewski- Przewodniczący Komisji Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych

Poinformował, że Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie zmiany Uchwały 
Nr XXVII/194/2017 Rady Powiatu Mławskiego z dnia 24 sierpnia 2017 roku dotyczącej udzielenia pomocy finansowej dla Gminy Iłowo- Osada. (W głosowaniu udział wzięło 
17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 18

Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Tucholskiemu 
na realizację zadania związanego z pokryciem kosztów usuwania skutków nawałnic.
Pan Włodzimierz Wojnarowski- Starosta Mławski

Poinformował, że w dniach 11 i 12 sierpnia 2017 roku przez teren Powiatu Tucholskiego przeszła nawałnica. Zarząd Powiatu Mławskiego w wyrazie solidaryzmu z mieszkańcami Powiatu Tucholskiego proponuje Radzie Powiatu Mławskiego podjęcie uchwały umożliwiającej udzielenie pomocy finansowej z budżetu Powiatu Mławskiego. Pomoc finansowa zostanie udzielona w formie dotacji celowej z budżetu Powiatu Mławskiego na rok 2017 w wysokości 10 000,00zł. Artykuł 7a ustawy o samorządzie powiatowym daje powiatowi możliwość udzielenia pomocy finansowej innym jednostkom samorządu terytorialnego, z tym, że pomoc taka musi zostać określona w oddzielnej uchwale organu stanowiącego, co wynika z artykułu 216 ust.2 pkt. 5 ustawy o finansach publicznych. 

Pan Henryk Antczak – Przewodniczący Rady Powiatu:

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych. 

Poprosił Przewodniczącego Komisji o przedstawienie opinii.

Pan Michał Olszewski - Przewodniczący Komisji Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych 

Poinformował, że Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Tucholskiemu na realizację zadania związanego z pokryciem kosztów usuwania skutków nawałnic. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 19

Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mławskiego.

Pani Elżbieta Kowalska- Skarbnik Powiatu

Poinformowała, że zmiana Wieloletniej Prognozy Finansowej dotyczy zmiany limitów wydatków na lata 2017-2018 w następujących przedsięwzięciu pn. ,,Poprawa spójności komunikacyjnej z siecią drogową TEN-T i zwiększenie dostępności zewnętrznej 
i wewnętrznej powiatu mławskiego poprzez przebudowę drogi powiatowej nr 2347W droga krajowa nr 7- Dąbek- Konopki wraz z remontem mostu na rzece Dunajczyk w m. Konopki. Zmiany podyktowane są podpisaniem aneksu nr 3 w dniu 21 listopada obejmującego w swoim zakresie przedmiotowo- finansowym przesunięcie środków w wys. 648,68 zł. z roku 2017 do limitu 2018, z czego kwota 389,21 dotyczy zmniejszonych dochodów z tyt. środków unijnych w roku 2017 i wkładu własnego w wys. 259,47 zł. , w roku 2018 zwiększenia dochodów z tyt. środków unijnych w roku 2017. Zmniejszenie o kwotę per saldo dotyczą oszczędności jakie powstały w budżecie projektu w roku 2017 z tytułu wypłat odszkodowań oraz obsłudze laboratoryjnej. 

Po dokonanych zmianach wynikających z aneksu nr 3 łączne nakłady finansowe na rok 2017 stanowią kwotę 9.045.806,73 zł. w tym środki z dotacji EFRR stanowią kwotę 5.394,08 zł. Koszty niekwalifikowalne stanowią kwotę 55.508,26 zł. W roku 2018 łączne nakłady finansowe stanowią kwotę 6.477.005,19 zł., w tym środki z dotacji EFRR stanowią kwotę 3.886.203,11 zł. , środki własne 2.590.802,08 zł.         

Zmiany WPF podyktowane są też zmianami uchwały budżetowej powiatu mławskiego na rok 2017.  

Pan Henryk Antczak – Przewodniczący Rady Powiatu:

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych. 

Poprosił Przewodniczącego Komisji o przedstawienie opinii.

Pan Michał Olszewski - Przewodniczący Komisji Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych 

Poinformował, że Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mławskiego. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 20

Podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały Budżetowej Powiatu Mławskiego na rok 2017.

Pani Elżbieta Kowalska- Skarbnik Powiatu

Poinformowała, że budżet po stronie dochodów zmniejsza się o kwotę 442.234,74 zł. , w tym dochody bieżące zwiększają się o kwotę 18.023,89 zł. oraz zmniejszają się o kwotę 58.193,81 zł., a dochody majątkowe zwiększają się o kwotę 18.023,89 zł. oraz zmniejszają się o kwotę 692.793,10 zł.      

Budżet po stronie wydatków zmniejsza się o kwotę 442.234,74 zł. w tym wydatki bieżące zwiększają się o kwotę 524.282,30 zł. oraz zmniejszają się o kwotę 375.430,34 zł. a wydatki majątkowe zwiększają się o kwotę 246.628,89 zł. oraz zmniejszają się o kwotę 837.715,59 zł. 

Wnioski na podstawie których dokonywane są zmiany zostały przedstawione w projekcie uchwały.

Pan Henryk Antczak – Przewodniczący Rady Powiatu:

Poinformował, że projekt uchwały opiniowała Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych. 

Poprosił Przewodniczącego Komisji o przedstawienie opinii.

Pan Michał Olszewski-Przewodniczący Komisji Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych 

Poinformował, że Komisja Budżetu, Finansów, Rozwoju Gospodarczego i Spraw Regulaminowych pozytywnie zaopiniowała projekt przedstawionej uchwały. 

Rada Powiatu Mławskiego jednogłośnie podjęła uchwałę w sprawie zmiany uchwały Budżetowej Powiatu Mławskiego na rok 2017. (W głosowaniu udział wzięło 17 radnych)

Uchwała stanowi załącznik do protokołu. 

Punkt 21

Informacja z prac Zarządu Powiatu Mławskiego między sesjami.

Pan Włodzimierz Wojnarowski- Starosta Mławski

Poinformował, że od 18 września do 11 listopada Zarząd odbył 7 posiedzeń, podejmując 
41 uchwał. Najważniejszą omawianą kwestią była analiza projektu budżetu Powiatu Mławskiego na 2018 rok.  
Punkt 22

Interpelacje, zapytania radnych.

Pan Tomasz Chodubski- Radny Powiatu Mławskiego
Powiedział- ,,Na ul. Kościuszki trwa inwestycja budowy bloków, co spowodowało utrudnienia w przemieszczaniu się. Wcześniej, gdy stały tam baraki chodnik był zwężony, przemieszczanie było zawsze utrudnione. Zrobienie wyjazdu z budowy spowodowało dodatkowe problemy w przemieszczaniu się wzdłuż chodnika, nie tylko w miejscu gdzie samochody wjeżdżają. Na chodniku, który wcześniej był już bardzo wąski dodatkowo postawiono płot. Czy płot ze względów bezpieczeństwa  powinien być postawiony na zwężonym chodniku? Czy powiat ma jakieś opłaty z tytułu zajęcia chodnika? Czy w projekcie jest poszerzenie chodnika?”

Pan Witold Okumski- Radny Powiatu Mławskiego

Powiedział- ,,Interpelacja dotyczy stanu dróg na terenie powiatu mławskiego, 
w szczególności w gminie Radzanów, których powiat jest zarządcą. Od dłuższego czasu na Komisji Bezpieczeństwa, Porządku Publicznego i Dróg jest postulowane o zwiększenie środków na bieżące utrzymywanie dróg. Stan tych dróg jest dalece niezadowalający. Pomimo wysoko ocenianej pracy dyrektora oraz całego Powiatowego Zarządu Dróg przy zmniejszonym nakładzie środków wiele zadań jest niemożliwych do wykonania. Rok jest trudny, ponieważ częste opady deszczu sprawiły, że drogi, które nie mają standardu 5,5 m. szerokości są ogromnie narażone na duże zużycie, degradację pobocza, powstanie coraz większych dziur. To wszystko powoduje, że drogi stają się niebezpieczne. Na terenie gminy Radzanów drogi powiatowe w większości mają szerokość 4-4,5 m. Wszystkich dróg 
w gminie Radzanów jest 70 km a niewiele zostało odnowionych. Temat ten był przedmiotem obrad Sesji Rady Gminy Radzanów, na której radni wyrazili głębokie zaniepokojenie stanem poboczy, licznymi dołami przy drogach powiatowych i dopominali się, żeby gmina powołała komisję do oceny stanu dróg. Nie możemy dalej oszczędzać na powiatowych drogach. 
Jako radni nigdy nie krytykowaliśmy inwestycji, zawsze je wspieraliśmy ale trzeba pamiętać, że w wyniku inwestycji wybudowano zostało 10 km. nowej drogi a 500 km. dróg dalej czeka. 
Pan dyrektor wielokrotnie mówił, że po skończeniu inwestycji jest to kolejne zadanie 
do utrzymania. Nie możemy dalej godzić się na to, żeby 1.400.000 zł. było na utrzymanie wszystkich dróg na terenie powiatu mławskiego bez miasta Mławy. Wielokrotnie na komisjach domagaliśmy się, głosowane były wnioski, żeby budżet na utrzymanie dróg znacząco zwiększyć. Po przyjęciu programu utrzymania odkrzaczania miał być następny program ścinanie poboczy i utrzymywania ich w należytym stanie. Brak środków powoduje, że zadanie nie jest wykonywane a jest konieczne. Interpelacja nie dotyczy tylko gminy Radzanów, ponieważ takie drogi są na terenach innych gmin. Prace nad budżetem na przyszły rok jeszcze trwają. Jest to ostatni czas na utworzenie powiatowego programu odbudowy dróg powiatowych. Nie można dalej mieszkańcom mówić, że nie ma środków na drogi. Dziury na drogach stwarzają ogromne niebezpieczeństwo. Jestem w stanie wymienić całe odcinki dróg na terenie gminy Radzanów, gdzie żeby wyminąć się z innym samochodem trzeba zjeżdżać 
w dziury. Troszczmy się o wszystkie gminy, o wszystkich mieszkańców powiatu. Proponuje, żeby wszyscy radni pojechali i zobaczyli te drogi. Inne spojrzenie mają radni, których ten problem nie dotyczy. 
Wnoszę o należyte traktowanie bezpieczeństwa na drogach powiatowych i zapewnienie środków dla PZD na właściwe utrzymanie w szczególności poboczy.  
Druga interpelacja dotyczy bezpieczeństwa. Ostatnio kilkakrotnie przy ZS w Radzanowie była kontrola policyjna. Dwukrotnie doszło w tym miejscu do kolizji. Na szczęście są tam zachowane duże standardy bezpieczeństwa. Wnoszę o to, żeby przy ZS w Radzanowie na odcinku od strony Raciąża do Radzanowa zostały ułożone paski-tarki, które będą powodowały hamowanie samochodów. Wnoszę też, żeby takie pasy- tarki zostały wykonane na skrzyżowaniu w Liberadzu, w szczególności gdy jedzie się od Szreńska w kierunku Mławy. Rozważyć też by należało najazd od Radzanowa w kierunku Mławy. Proszę też 
o ułożenie takich pasów przy Zespole Placówek Oświatowych w Szreńsku.”

Pan Janusz Wiśniewski- Dyrektor Wydziału Infrastruktury

Odpowiedział- ,,Utrzymanie bieżące dróg powiatowych na terenie miasta odbywa się 
w ramach porozumienia z Miastem Mława. Podjęta została interwencja w kwestii związanej 
z wyjazdem z placu budowy przy ul. Kościuszki. Tylko straż miejska może zmusić inwestora czy wykonawcę robót do zachowania odpowiednich spraw, które spowodują, że nie będzie wywożone błoto. Straż miejska kilkakrotnie była proszona o dopilnowanie tej sprawy. 
W porozumieniu jest także zapis, że miasto nalicza należności z tytułu zajęcia pasa drogowego. W przypadku o którym mówił Pan Radny Tomasz Chodubski zajęcie pasa drogowego jest bardzo małe i właściwie trudno jest ustalić wielkość zajęcia pasa.  
W projekcie przebudowy skrzyżowania na rondo i ul. Kościuszki jest przewidziane poszerzenie chodnika, są też specjalne ustalenia konserwatora zabytków, które zostaną wykonane. Będziemy dalej interweniować do służb za to odpowiedzialnych, żeby zmniejszyć uciążliwość mieszkańcom w czasie realizacji tej inwestycji”

Pan Tomasz Chodubski- Radny Powiatu Mławskiego

Zapytał- ,,Czy powiat jest właścicielem gruntu? Jeśli chodnik ma być poszerzony to czy obszar jest już wykupiony?”   
Pan Janusz Wiśniewski- Dyrektor Wydziału Infrastruktury

Odpowiedział- ,,Prowadzone jest postępowanie w sprawie wykupu gruntów.”

Pan Włodzimierz Wojnarowski- Starosta Mławski
Powiedział- ,,Na poszczególnych komisjach kiedy będzie omawiany projekt budżetu na rok 2018 odniosę się do wszystkich kwestii. Projekt budżetu jest przygotowany przez Zarząd Powiatu, radni otrzymali już ten materiał. Wykonaliśmy bardzo dokładną analizę pod względem możliwości finansowych powiatu. Przy liczeniu dochodów i wydatków trzeba będzie czegoś zabrać, żeby móc zrobić coś innego. Ja sobie zdaję sprawę z tego, że jest 
500 km dróg powiatowych i też jak Pan radny Okumski chciałbym, żeby w przeciągu 2,3 czy 5 lat wszystkie drogi były poszerzone do 5,5 m. i miały nowe nawierzchnie, ale tego przy budżecie jakim dysponuje powiat zrobić się nie da. Zawsze jest wybór czy robić inwestycje 
i 10 km. dróg czy nie przeznaczać środków na inwestycje a wykonywać prace remontowe. Prace remontowe musimy wykonać z własnego budżetu, bo nie dostaniemy żadnego dofinansowania. Do zadań inwestycyjnych są dofinansowania. Na inwestycję dotyczącą przebudowy ulic Siemiątkowskiego oraz Raciążskiej przeznaczyliśmy tylko i wyłącznie środki własne. Do każdych innych zadań inwestycyjnych zawsze staramy się wygospodarować środki własne i ubiegamy się o środki zewnętrzne. Jeśli w przyszłym roku czy kolejnym Rada Powiatu zdecyduje, że nie robimy żadnych zadań inwestycyjnych, 
to środki będą przeznaczone na prace remontowe dróg. Są to trudne wybory, ale szkoda byłoby nie wykorzystać możliwości finansowych, które można pozyskać na tego typu obiekty. Być może te środki skończą się za 2-3 lata i nie będzie możliwości pozyskiwania środków w wys. 50-60%. My idziemy w tym kierunku, żeby każdą własną złotówkę podwajać ze środków zewnętrznych. Kwoty przeznaczane na wydatki bieżące nie rozwiązują sprawy.”

Pan Witold Okumski- Radny Powiatu Mławskiego

Odpowiedział- ,,Chciałbym doprecyzować swoją interpelację dotyczącą wyrównania poboczy i zapewnienia właściwego stanu bezpieczeństwa przy drogach powiatowych na terenie gminy Radzanów. Jeśli nie ścinane są pobocza, szczególnie na zwężonych odcinkach dróg narażamy powiat na duże straty. Gdy przyjdą mrozy proces wietrzenia, degradacji tych dróg podwoi się. Rozumiem Pana Starostę i wszelkie ograniczenia i doskonale wiem jaki jest budżet ale drogi to dziś podstawa do rozwoju. Ludzie muszą być mobilni, żeby mieć pracę. Nie można oszczędzać na bezpieczeństwie mieszkańców. Nie mówię, że trzeba wszystko zrobić ale podstawowe rzeczy trzeba zapewnić.”   
Pan Leszek Ślubowski- Dyrektor PZD w Mławie
Powiedział- ,,Oznakowanie, o którym wspominał Pan radny Okumski nazywa się wibropasy. Wymalowanie tych pasów to koszt ok. 70 zł. za m2. Zwykłe malowanie to koszt ok. 9-10 zł. Jest to znaczny wzrost, ponieważ jest to malowanie grubowarstwowe.   

Żeby wszystkie pobocza na drogach o szerokości jezdni 3,5 m. doprowadzić do prawidłowego stanu, środki musiałyby być znacznie większe. Na pewno nie uda się tego zrobić w takiej skali jak Państwa oczekiwania. Na drodze od Drzazgi w kierunku na Dzieczewo planowana jest w przyszłym tygodniu ścinka poboczy a w miejscach zaniżonych uzupełniona zostanie pospółką.”
Punkt 23

Wnioski i oświadczenia radnych.

Pani Elżbieta Bieńkowska- Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu
Powiedziała- ,,Chciałam bardzo serdecznie podziękować Panu Staroście, pracownikom Starostwa Powiatowego i radnym Powiatu Mławskiego za wszystkie działania podjęte 
w sprawie budowy sygnalizacji świetlnej na ul. Nowowiejskiej. Nie była to sprawa łatwa, pojawiło się wiele nieprzewidzianych problemów, które utrudniały realizację zadania. 
To dzięki Państwa determinacji udało się zakończyć pozytywnie tę sprawę, sfinalizowaną podpisaniem umowy na wykonanie sygnalizacji. W tym momencie należy też podziękować Panu Burmistrzowi, pracownikom Urzędu Miasta i radnym Miasta, dla których również bezpieczeństwo na ul. Nowowiejskiej było ważne. Jest to przykład wspólnych działań samorządowych, które zakończyły się sukcesem.”

Pan Tomasz Chodubski- Radny Powiatu Mławskiego

Powiedział- ,,Aktualnie w parlamencie trwają prace nad ustawą, która dotyczy także samorządów czyli zmiany w kodeksie prawo wyborcze. Moje doświadczenie jest takie, 
że już poprzednio kodeks powstał w ramach tendencji umacniania najsilniejszych podmiotów głównych partii politycznych. W ostatnich wyborach komitety lokalne musiały mieć różne listy na poszczególnych szczeblach a była preferencja dla ogólnopolskich partii. Również w tym projekcie są zmiany utrwalające te tendencje pod kątem aktualnie najsilniejszej partii rządzącej. Wśród tych zmian można dostrzec te pozytywne, 
np. zwiększenie wpływu obywateli na samorząd poprzez wprowadzenie inicjatywy ustawodawczej, również do powiatu. W zmianach pojawia się kwestia przekształcenia okręgów wyborczych, ja uważam, że większościowe czy proporcjonalne istnienie obydwu jest pozytywne. Zmiana będzie też dotyczyła samorządu powiatowego odnośnie okręgów wyborczych. W Mławie obecny jeden okręg wyborczy 8 mandatowy zostanie podzielony. Zmianą niekorzystną jest to, że wcześniej samorządy określały okręgi, teraz będzie 
to zrobione odgórnie. Jest też zmiana, która w normalnych warunkach nie musiałaby być zapisana w ustawie, bo powinna być naturalnym elementem działania ale po doświadczeniach naszego samorządu stwierdzam, że jest ona potrzebna. Jednym 
z elementów dostępu obywateli do uczestnictwa w pracy samorządu jest dostęp do informacji. Jest to ważna konieczna ale niewystarczająca forma. Apelowałem już wcześniej o wprowadzenie transmisji z Sesji Rady Powiatu. W projekcie zmian prawo wyborcze jest zapis, żeby Sesje Rady Powiatu były transmitowane. Sami powinniśmy się starać o większy dostęp do tych kwestii. Apeluję, żeby nie czekać na ustawę tylko zapewnić dostęp  mieszkańcom do transmisji z Sesji.  
Pan Henryk Antczak – Przewodniczący Rady Powiatu

Odpowiedział, że lokalne komitety zawsze sobie dawały radę i żaden przepis tego nie zmieni. Jeśli chodzi o transmisję, to wiąże się z kosztami. Miasto Mława spore środki przeznacza na to, żeby transmisja była na bieżąco. Pan Starosta podjął jakieś próby ale względy finansowe przeważyły o tym, że na razie nie zostało to wprowadzone.

Dodał, że 13 października wpłynęła informacja od Wojewody Mazowieckiego odnośnie oświadczeń majątkowych Przewodniczącego Rady Powiatu oraz Starosty Mławskiego. Wojewoda w oświadczeniu majątkowych Starosty Mławskiego wykazał brak w pkt. 2 ppkt. 3 informacji odnośnie gospodarstwa rolnego. Oświadczenie majątkowe zostało uzupełnione przez Starostę Mławskiego i 9 listopada wysłane do Wojewody Mazowieckiego.  
Punkt 24

Zamknięcie obrad XXIX Sesji.
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Pan Henryk Antczak  – Przewodniczący Rady Powiatu

O godz. 1620 zamknął obrady XXIX Sesji Rady Powiatu Mławskiego, podziękował radnym                 i zaproszonym gościom za udział w Sesji. 
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