Uchwała Nr XXXI/231/2018
  Rady Powiatu Mławskiego
                                   z dnia z dnia 26 stycznia 2018 roku



w sprawie rozpatrzenia wniosku Burmistrza Miasta Mława dot. rozwiązania stosunku pracy z radnym powiatu mławskiego


Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2017 roku poz. 1868 ze zm.) – Rada Powiatu Mławskiego uchwala co następuje:


§ 1

Odmawia się wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym powiatu mławskiego Panem Henrykiem Antczakiem na warunkach wynikających                       z wniosku Burmistrza Miasta Mława.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wiceprzewodniczącemu Rady Powiatu Mławskiego.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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                                                 Wiceprzewodniczący Rady Powiatu Mławskiego

                                                                           Mariusz Gębala









UZASADNIENIE

	W dniu 29 grudnia 2017 r. do Starostwa Powiatowego w Mławie wpłynął wniosek Burmistrza Miasta Mława kierowany do Rady Powiatu Mławskiego dot. wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym powiatu mławskiego Panem Henrykiem Antczakiem Skarbnikiem Miasta Mława, na postawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.                   o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1868 ze zm.).
W uzasadnieniu Burmistrz Miasta Mława wskazał, iż w/w wniosek umotywowany jest utratą zaufania Burmistrza Miasta Mława do Pana Henryka Antczaka, czego konsekwencją jest brak możliwości dalszej współpracy.
	W dniu 10 stycznia br. Pan Henryk Antczak działając jako Przewodniczący Rady Powiatu Mławskiego, na podstawie §14 Statutu Powiatu Mławskiego wyznaczył Wiceprzewodniczącego – Pana Mariusza Gębalę do prowadzenia  sprawy związanej                                   z wnioskiem Burmistrza Miasta Mława o odwołanie Skarbnika Miasta.
	Pismem z dnia 17 stycznia 2018 r. Przewodniczący Rady Powiatu Mławskiego                    Pan Henryk Antczak poinformował Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Mławskiego Pana Mariusza Gębalę, iż w dniu 10 stycznia 2018 r. zwrócił się do Burmistrza Miasta Mława                   z prośbą o rozwiązanie stosunku pracy z dniem 12 lutego 2018 r. w związku z osiągnięciem wieku emerytalnego w dniu 10 lutego 2018 roku.
Mając na uwadze powyższą informację, Wiceprzewodniczący Rady Powiatu Mławskiego Pan Mariusz Gębala, wystąpił z pismem w dniu 17 stycznia 2018 r. do Burmistrza Miasta Mława o zajęcie aktualnego stanowiska odnośnie wniosku z dnia                      29 grudnia 2017 r. wobec złożenia przez Pana Henryka Antczaka pisma z dnia 10 stycznia 2018 r. dot. prośby o rozwiązanie stosunku pracy w związku z osiągnięciem wieku emerytalnego.
W dniu 24 stycznia 2018 roku Burmistrz Miasta Mława udzielił odpowiedzi na skierowane do niego pismo informując, że podtrzymuje swoje stanowisko wyrażone we wniosku z dnia 29 grudnia 2017 roku i oczekuje odpowiedzi do dnia 29 stycznia 2018 roku.
W dniu 24 stycznia 2018 roku Wiceprzewodniczący Rady Powiatu poprosił Pana Henryka Antczaka o ustosunkowanie się do dotychczasowych pism Pana Burmistrza Miasta Mława z dnia 29 grudnia 2017 roku i 24 stycznia 2018 roku.
Pan Henryk Antczak w swoim piśmie z dnia 25 stycznia 2018 roku stwierdził,                     że zarzuty Pana Burmistrza Miasta Mława są nieprawdziwe, a szczególności zarzut                     o treści: „Rozpowszechnianie przez Skarbnika informacji nieprawdziwych, krytykowanie działań Burmistrza w sposób przekraczający zasady dozwolonej krytyki, zarzucanie,                     że Burmistrz działa na niekorzyść kierowanej przez siebie jednostki samorządu terytorialnego spowodowały utratę zaufania do pracownika”.
Zdaniem Pana Henryka Antczaka skarbnik miasta zajmuje szczególną pozycję mającą na celu współdziałanie organów miasta, a więc burmistrza i rady miasta. W związku z tym skarbnik miasta ma prawo, a nawet obowiązek informować radę miasta o swoich zastrzeżeniach do projektu budżetu, który w odpowiednim trybie przedkłada radzie miasta burmistrz.
	W związku z powyższym, wobec wniosku Pana Henryka Antczaka dot. prośby                    o rozwiązanie stosunku pracy z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego, Rada Powiatu Mławskiego uznaje, iż ochrona przyznana radnemu-pracownikowi na mocy art. 22 ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym, dotyczy wyłącznie sytuacji jednostronnego, przedwczesnego rozwiązania stosunku pracy przez pracodawcę (za wypowiedzeniem albo bez, czy z przyczyn zawinionych lub niezawinionych) i nie odnosi się do ustania tego stosunku  z innych przyczyn np. porozumienia stron.
Wniosek Pana Henryka Antczaka i jego zgoda na rozwiązanie stosunku pracy powoduje, że nie dochodzi do jednostronnego  rozwiązania stosunku pracy. 
Nadto wskazuje się, że sprawy pracownicze powinny być rozwiązywane na linii pracownik – pracodawca, a uchwała Rady Powiatu Mławskiego nie jest już wtedy pracodawcy niezbędna. 
Powyższe stwierdzenia Rady Powiatu Mławskiego zgodne są z zasadami logiki                                  i doświadczenia życiowego. 
	Z tych względów podjęto uchwałę odmawiającą wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym powiatu mławskiego – Panem Henrykiem Antczakiem, na warunkach wynikających z wniosku Burmistrza Miasta Mława.

[image: ]	
                                                 Wiceprzewodniczący Rady Powiatu Mławskiego

[bookmark: _GoBack]                                                                           Mariusz Gębala

















image1.jpeg




