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Kierowanie Zespolem

su

1. Praca Zespohu kieruje jednoosobowo Dyrektor.
2. Do obowiazkéw dyrekiora nalezy w szezegélnosei :

1) kicrowanie dziatalnoseia Zespohu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, Wojewody Mazowieckiego oraz
Starosty Miawskicgo,

2) ustalenia planéw finansowych, planéw pracy i kontroli Zespotu Osrodkéw
Wsparcia oraz zapewnienie warunkéw do ich realizacii,

3) organizowanie pracy oraz pelnienie obowiazkow practozonego stuzbowego dla
pracownikéw Zespotu,

4) prowadzenie polityki kadrowej poprzez:
2) nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy 7 pracownikami Zespotu,
b) nadzér nad przestrzeganiem przez. pracownikéw Zespotu dyseypliny pracy,

<) udzielanie urlopéw wypoczynkowych, okolicznosciowych i bezplatnych
pracownikom Zespot,

d) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw Zespoh,

¢) inicjowanic i organizowanic doskonalenia zawodowego pracownikéw
Zespolu,

) vnioskowanie do Zarzadu Powiatu o nadanic pracownikom Zespotu
nagrod specjalnych Minisira Pracy i Polityki Spotecznej,

5) wydawanie z upowaznienia Starosty Mlawskiego postanowied i decyzji

administracyjnych w pierwszej instanci oraz zarzadzen wewnetrznych,

6) wspblpraca 7 organami administracji rzadowej, samorzadowej i innymi
instytucjami w zakresie pomocy spofecznej,

7) zapewnienie podejmowania przedsicwzieé wynikajacych z biezacej polityki
urzedowych organéw wiadzy samorzadowe i administracii rzadowe; ,

8) wspéipraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie pomocy
rodzinie.





