Uchwata Nr ......... wesreranane
Zarzadu Powiatu Mtawskiego

----------------------------------

w sprawie przyznania Dyrektorowi Samodzieinego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Mtiawie nagrody roczne;j.

Na podstawie brzmienia art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi { Dz. U. z 2018r. poz.1252 ze zm. ) art. 32
ust.1 z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym { DZ. U. z 2018r. poz. 995 ze zm. )
oraz w zwigzku z uchwatg Nr 451/2005 Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 13.07.2005r. w
sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mtawie, Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:

§1.

1. Na podstawie wniosku Rady Spotecznej SPZOZ z dnia 17 grudnia 2018r. przyznaje sie
Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mfawie
nagrode roczng za rok obrotowy 2017 w wysoko$ci 52 845,36zt

2. Uchwata Rady Spotecznej wraz z wnioskiem stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji i Zdrowia.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr .........coue.e...

Rady Spotecznej SPZ0Z

zdnia /{:}IAZ,ZOL@J

w sprawie: wniosku o przyznanie Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Mtawie nagrody rocznej za 2017r.

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2018r. poz.1252 ze zm. Joraz § 3i 4
Uchwaty Nr 451/2005 Zarzadu Powiatu Mtfawskiego z dnia 13.07.2005r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mtawie oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej, Rada Spoteczna uchwala co nastepuje:

§1.

1. Wnhnioskuje sie o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mfawie w wysokosci 300% miesiecznego wynagrodzenia co
stanowi kwote - 52 845,36zt

2. Whniosek o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Zobowigzuje sie Przewodniczacg Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Mtawie do przekazania uchwaty Zarzgdowi Powiatu Mtawskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Radv Spotedznei SPZ0OZ

Barbara/ utowska



Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

Milawa
A+, 12.2018¢

(data) ( miejscowos¢ )

Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
06-500 Mtawa

ul. Dobrskiej 1

( nazwa podmiotu i jego siedziba )

Rada Spoteczna SPZOZ
w Milawie

( organ uprawniony do wnioskowania
o przyznanie nagrody rocznej )

Zarzad Powiatu Mlawskiego

( adresat wniosku )

1. Imie¢ ( imiona ) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej.
Jacek Witold Bialoblocki
2. Pelniona funkcja ( zajmowane stanowisko ) przez kierownika jednostki organizacyjnej
wraz z zakresem pelnionych obowiazkow.
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miawie
3. Data objecia funkcji ( stanowiska ) w podmiocie.
6 luty 2003r. - nadal
4. Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres
wnioskowany:  zarok 2017 — 17 615,12zt
5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem
Na podstawie brzmienia przepisu art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu

0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2018r. poz. 1252)



Rada Spoteczna SPZOZ w Mtawie wnioskuje o przyznanie nagrody w wysoko$ci 52 845.36zt. co
stanow1 300% przecigtnego wynagrodzenia Dyrektora w roku 2017.

Rada Spoleczna SPZOZ wnioskujac o przyznanie nagrody wziela pod uwage nastepujace
elementy: w roku 2017 Zaklad uzyskat dodatni wynik finansowy, nie posiadat zobowiazan
wymagalnych, efektywnie realizowal zadania i cele statutowe, w sposdb przemyslany i
racjonalny prowadzit gospodarke finansowo — zatrudnieniowg i uzyskal zatwierdzenie
Sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2017.

6. Przeslanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

Dzigki dzialaniom Dyrektora w ramach zadan inwestycyjnych wykonano min.: zakup sprzetu
niezbednego do prawidlowego funkcjonowania szpitala, zakup ambulansu typu Al do transportu
chorych, wykonano 1 rozliczono zadanie inwestycyjne pn.: ,, Doposazenie sprzetu Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego SPZOZ w Mtawie”, prowadzono prace zwigzane z zadaniem pn.:

,» Kompleksowa informatyzacja Szpitala w Miawie wraz z wdrozeniem e-ustug dla pacjentdw”

7. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje¢ finansowa podmiotu

Whnioskowana nagroda zostanie wyplacona z zysku jednostki za 2017r. i jej wysoko$¢ nie

wplynie na zmiane sytuacji finansowej Zaktadu.



