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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr A [ : -ZO /(A)
Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stangwisko dyrektora SPZOZ w Mlawie
z dnia /{24'1'20“1/

REGULAMIN

PRZEPROWADZENIA KONKURSUNA STANOWISKO DYREKTORA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKALDU OPIEKI ZDROWOTNEJ W
MLAWIE

§1.

Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Mlawie, ul. A. Dobrskiej 1, 06-500 Miawa przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie
bedacym przedsigbiorca ( Dz. U. z 2018r. poz. 393 ), zwanym ,rozporzadzeniem” oraz w
niniejszym regulaminie.
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I. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miawie przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
Uchwata Nr 11/9/2018 Rady Powiatu Miawskiego z dnia 7 grudnia 2018r. w skladzie:

1) Przewodniczacy — Zbigniew Markiewicz

Cztonkowie:
2) Michat Danielewicz — przedstawiciel Rady Spotecznej SPZOZ w Mlawie
3) Bogdan Gaszewski - lekarz
4) Katarzyna Mitobedzka
5) Barbara Stanczak
6) Jacek Szlachta

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje kandydata, ktore jest dokonywane
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow.

§ 3.

1. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jeslt w posiedzeniach Komisji bierze
udzial, co najmniej polowa liczby osob powotanych w sktad Komisji, w tym jej
Przewodniczacy.

2. Z podjetych czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokol, ktory podpisuja
wszyscy Czlonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu. W posiedzeniach
poza protokolantem nie moga uczestniczyc osoby trzecie.



Przewodniczacy Komisji Konkursowej po powiadomieniu przez Rade Powiatu o
sktadzie osobowym Komisji, zawiadamia pisemnie cztonkow Komisji Konkursowej o
pierwszym posiedzeniu co najmniej na 7 dni przed jej planowanym terminem.

4. Kolejne terminy posiedzen Komisji Konkursowe] wyznacza Przewodniczacy, ktory
powiadamia Cztonkow Komisji pisemnie lub droga e-mail, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia, z zastrzezeniem iz w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ za zgoda wszystkich cztonkow komisji krotszy termin.

5. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa opracowuje i przyjmuje regulamin
konkursu oraz projekt ogloszenia o konkursie.

6. Na drugim posiedzeniu Komisja Konkursowa otwiera koperty ztozone przez
kandydatow, zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi na konkurs. Komisja uznaje
rowniez czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow
( co naymniej dwoch ),

7. Na trzecim posiedzeniu Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy z kandydatami i
dokonuje wyboru kandydata na stanowisko objete konkursem.

8. Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentow lub nie spetniaja wymagan

okreslonych w ogloszeniu o konkursie, sa zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do

dalszego postepowania konkursowego.
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§ 4.

1. Kandydatom udostgpnia si¢ dokumenty informacyjne o stanie prawnym,
organizacyjnym 1 ekonomicznym samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Mlawie po zlozeniu przez nich oswiadczenia o wykorzystaniu ich
wylacznie do celow uczestnictwa w konkursie.

2. Udostegpnianie materiatow, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ przez wylozenie ich
do wgladu w pok. Nr 7 w Starostwie Powiatowym w Milawie, u. Reymonta 6 w dni
robocze w godz. 8%°- 15%°.

3. Kandydaci, ktorzy zlozyli kompletne dokumenty oraz spelniajg wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie, s3 zawiadamiani w formie pisemnej, telefonicznej lub e-
mailowg o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktorym zastang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami, co najmniej na 2 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

§ 5.

Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje
si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci, uznaje
czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw ( co najmniej
dwoch). Nastepnie kazdy Cztonek Komisji Konkursowej sktada pisemne oswiadczenie, ze nie
jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata oraz
nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, iz moze on budzié
uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci ( wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1
do Regulaminu ). Os$wiadczenia dolacza sie do protokotu posiedzenia.
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§ 6.

Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na 20-minutowej autoprezentacji, zadawaniu pytan jednakowych
wszystkim kandydatom niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete
konkursem, a w dalszej kolejnosci pytan dodatkowych zadawanych przez Czlonkow
Komisji. W toku rozmowy Komisja ocenia czy kandydat wykazat sie stosowng wiedza i
umiejetnosciami, potrzebnymi do zarzadzania podmiotem leczniczym.

Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze podja¢ dyskusje we wlasnym
gronie i rozpoczyna wytanianie kandydata na stanowisko objete konkursem w tajnym
glosowaniu, bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja Konkursowa okresla w

ogloszeniu o konkursie.

§7.

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.
. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do

glosowania, ostemplowanych pieczecia Zarzadu Powiatu Miawskiego, zawierajacych
nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i

skreslenie pozostatych kandydatow.

. Glos jest niewazny w przypadku pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz

jednego kandydata albo braku skreslen.

. Glosoéw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie wszystkich kandydatoéw przystepujacych do konkursu.
Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 2, kandydat nie zostal wybrany,

Przewodniczacy Komisji zarzadza drugie glosowanie.

. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji

zarzadza trzecie glosowanie.

. Przeprowadzenie drugiego 1 trzeciego glosowania odbywa si¢ przy zachowaniu zasad, o

ktorych mowa w § 6 1 7, w sposob wskazany w § 2 ust. 2. Drugie i trzecie glosowanie
moze by¢ poprzedzone ponowna rozmowa z kandydatami oraz dyskusja Komisji

Konkursowej.

§ 8.

W przypadku stwierdzenia, ze zaden kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu

o konkursie lub stwierdzenia, iz zaden z kandydatow nie ztozyl kompletu dokumentow albo w

przypadku nie wylonienia kandydata, Komisja uznaje, iz w wyniku postepowania
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konkursowego nie wybrano kandydata.

§9.

O wyniku przeprowadzonego postgpowania, Przewodniczgcy Komisji zawiadamia
Zarzad Powiatu Mtawskiego.



2. Kandydaci bioracy udzial w postgpowaniu konkursowym zostana powiadomieni przez
Zarzad Powiatu Mlawskiego o jego wynikach w terminie 14 dni od daty ostatniego
posiedzenia Komisji konkursowej.

3. Dokumenty wylonionego i zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem kandydata
zostang dolaczone do jego akt osobowych, natomiast pozostalych kandydatow bedg
przechowywane do czasu zakonczenia procedury konkursowe;.

Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem nawigzania przez Zarzad Powiatu
Mtawskiego stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze
konkursu.



