
Br. 0022.3.2019 
Protokół Nr 10/2019 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Mławskiego 
w dniu 25 stycznia 2019 roku 

1. Otwarcie posiedzenia. . . 
Pan Jerzy Rakowski - Przewodniczący Zarządu Powiatu otworzył dziesiąte 
posiedzenie Zarządu. Zaproponował wprowadzenie do porządku obrad dodatkowego 

16nlpodjęcie uchwały w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 
Powiatowego w Mławie. . 
Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził zgodę na wprowadzenie powyzszych zmian 

w porządku obrad. 
2 Przyj ęcie protokołu Nr 9/2019. 

Zarząd jednogłośnie przyjął protokół Nr 9/2019 z posiedzenia Zarządu odbytego 

w dniu 16 stycznia 2019 roku. 
3 S p o t k a n i e z kandydatem na Dyrektora S P Z O Z w Mławie. 

' Pan Jerzy Rakowski - Przewodniczący Zarządu Powiatu przedstawił rekomendacje 
Pana Waldemara Rybaka wystawione przez Pana Macieja Miłkowskiego 
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia oraz Pana Andrzeja Jacyny - Prezesa 
Narodowego Funduszu Zdrowia. . . 
Ponadto zwracając się do Pana Waldemara Rybaka poprosił o przedstawienie 
koncepcji zarządzania szpitalem w pierwszych miesiącach swojego urzędowania na 
stanowisku Dyrektora SPZOZ w Mławie. . . 
Pan Waldemar przedstawił koncepcję zarządzania SPZOZ w Mławie. Oznajmił, 
iż pracę należy rozpocząć od oceny sytuacji w szpitalu (analiza stanu zatrudnienia 
i sprzętu medycznego). . , , . , 
Ponadto należy podjąć działania w kierunku poprawy wizerunku mławskiego szpitala 
i przystąpić do zbadania przyczyny złej opinii szpitala. 
Pacjent powinien być należycie obsłużony przez wszystkich pracowmkow szpitala. 
Warto zatroszczyć się o nawiązanie z Pacjentami pełnej szacunku, zrozumienia 
i życzliwości długofalowej relacji. . 
Na poprawę zasługują również relacje między poszczególnymi grupami zawodowymi 
w SPZOZ w Mławie. 

4. Podjęcie uchwały w sprawie wprowadzenia zasad sporządzania sprawozdania 
f i n a n s o w e g o przez jednostki organizacyjne powiatu mławskiego. 
Na wniosek Pani Elżbiety Kowalskiej - Skarbnika Powiatu Zarząd Powiatu podjął 
uchwałę Nr 51/2019 w sprawie wprowadzenia zasad sporządzania sprawozdania 
finansowego przez jednostki organizacyjne powiatu mławskiego. 

5. Zaopiniowanie projektu uchwały Rady Powiatu Mławskiego w sprawie zmiany 
w Statucie SPZOZ w Mławie. 
Zarząd Powiatu pozytywnie zaopiniował w/w projekt uchwały i postanowił wmesc 
pod obrady IV Sesji. . 

6 Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Zespołu Ośrodków Wsparcia w Mławie w sprawie 
wyrażenia zgodny na dokonanie zmian w planie finansowym jednostki na 2019 rok na 
łączną kwotę 6 900,00zł oraz na zwiększenie wskaźnika wzrostu wynagrodzenia 
z poziomu 2,3% do poziomu 5% w ramach środków własnych OIK. 
Pani Joanna Tańska - Dyrektor ZOW w Mławie powiedziała: „Proszę o przesunięcie 
w planie finansowym jednostki na 2019 rok środki między paragrafami - z paragrafu 



usługi remontowe i z paragrafu zakup i wyposażenia na paragraf wynagrodzenia 
osobowe. Proponowane zmiany nie wpływają na wysokosc budżetu jednostki. 
Na posiedzeniu w dniu 16 styeznia 2019 roku Zarząd 
przesunięcie środków w jednym z działów Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia i 
" s z e n i e wskaźnika wynagrodzeń z 2,3% do poziomu 5%. P o ^ z s z a zmiana 
spowodowała, że praca specjalisty w jednym dziale zostanie podwyzszona o 5/ . , 
natomiast w drugim dziale o 2,3%. W związku z powyższym proszę o wyrównanie. 
Podwyżka wynagrodzenia o 5% nie obejmuje wszystkich pracowników. Niedzielony 

P a i t r z y S w s k i - Przewodniczący Zarządu Powiatu powiedział: „W uchwale 
budżetowej powiatu mławskiego na 2019 rok wskaźnik limitu ^ f ^ T f o ^ Z 
został ustalony na poziomie 2,3%. Na poprzednim posiedzeniu Zarząd Powiatu 
zgodził ę na p o d u s z e n i e wskaźnika wzrostu wynagrodzeń w Specja istycznym 
Ośrodku W s p a r c i a ^ 2,3% do poziomu 5% z uwagi, że Wojewoda Mazowiecki 
wyraził na to zgodę. W momencie, kiedy Zarząd k w i a t u wyraża zgodę na 
podwyższenie z własnych środków wskaźnika wzrostu wynagrodzen do 5/o to jest 
duża obawa, że pozostali dyrektorzy jednostek organizacyjnych powiatu zwrócą się 
również z takim samym wnioskiem co Pani Dyrektor ZOW w Mławie. Proszę o 
rlwkmie i zrozumienie tego tematu. . 
Pani Joanna Tańska - Dyrektor ZOW w Mławie powiedziała: „Jestesmy jedyną 
specjalistyczną placówką na terenie powiatu, wiec nie musimy się z innymi 
jednostkami porównywać. Wynagrodzenia pracownicy mają niskie. Podwyżka 
wynagrodzenia o 2,3% będzie inaczej wyglądać u pracownika, ktorego pensja jest 
wysoka i inaczej u pracownika, którego pensja jest niska. Ten, kto zarabia mało 

N ^ S P y r n a S d z i e m u nas jest kadra pracownicza. W 2016 roku z pracy w 
placówce zrezygnowało 6 specjalistów, w 2017 5 specjalistów, natomiast w 20 8 roku 
3 specjalistów Obecnie jestem po rozmowie z pedagogiem, który otrzymał ofertę 
pracy w szkole i najprawdopodobniej też odejdzie. 
Inwestujemy w kadrę, wysyłamy pracowników na szkolenia, po czym pracownicy 
odchodzą z uwagi na niskie wynagrodzenia. Kończy się umowa lojalnosciowa 
i pracownicy odchodzą." . , , 
Pani Elżbieta Kowalska - Skarbnik Powiatu powiedziała: „Pani Dyrektor ZOW w 
Mławie zna moje stanowisko w przedmiotowej sprawie. Popieram Pana Starostę w tej 
kwestii Porównuje wynagrodzenia pracowników ZOW w Mławie do wynagrodzen 
pracowników np. PCPR w Mławie. Byłabym nie w porządku wobec pracowmkow 
zatrudnionych w pozostałych jednostkach organizacyjnych powiatu, gdybym poparła 
wniosek Pani Dyrektor ZOW w Mławie w przedmiotowej sprawie. 
Zwiększenie wskaźnika wynagrodzeń o 5% w 2019 roku powoduje powstanie 
skutków finansowych w roku następnym. Wydatki rzeczowe nie ^ ustalone na 
wygórowanym poziomie. W celu zwiększenia wynagrodzen Pani Dyrektor ZOW w 
Mławie proponuje zdjęcie środków z „rzeczówki" w wysokości 6 900,00zł - dla mnie 
sa to duże pieniądze, wiedząc jakim budżetem jednostka dysponuje. Wynagrodzenia 
nie są na tym poziomie jakim byśmy sobie życzyli. Decyzje w tym temacie 
pozostawiam dla Zarządu Powiatu". 
Pani Joanna Tańska - Dyrektor ZOW w Mławie powiedziała: „Jak mam ^ j a s m c 
pracownikowi, że w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia jego praca jest bardziej 
wartościowa niż w Ośrodku Interwencji Kryzysowej. W 2018 roku z 800 przyjętych 
osób ponad 200 spraw dotyczyło przemocy, pozostała liczba jest związana kryzysem. 
Co roku szukamy środków na dofinansowanie placówki. Żaden dyrektor jednostki 



organizacyjnej nie jest w takiej sytuacji jak dyrektor ZOW. Łatwiej jest pozyskać 
środki finansowe na wydatki rzeczowe niż na wynagrodzenia 
Pani Krystyna Zając - członek Zarządu zwracając się do Pani Dyrektor ZOW w 
Mławie zapytała: 

pedagoga z 5 letnim stażem pracy po podwyżce 2,3% wynosi 2 580,00 zł brutto, 
natomiast terapeuty-2 300,00 zł brutto." . 
p l W?tołd o L m s k i - Członek Komisji powiedział: „W 
Powiatu Mławskiego prawie wszyscy pracownicy samorządowi jednostek 
S o w y c h ^ s t ą p l i z petycją do Pana Przewodniczącego Rady Powiatu w sprawie 
w^ostTwynagrodzeń. Komisja Rewizyjna w 2016 roku kontrolowała wynagrodzenia 
Z 3 w we wszystkich jednostkach organizacyjnych powiatu ze szczego nym 
uwzględr^eniem pracowników obsługi. Pracownicy w jednostkach powinni j ^ 0 

S i a n i Zalecenia Komisji Rewizyjnej między innymi dotyczyły, aby Zarząd 
Powiatu dążył do wyrównania wynagrodzeń na tych samych i podobnych 
" s k a c h pracown^zych. Zalecenia te są nadal aktualne. W pełni popieram głos 
PanaTarosty W uchwale budżetowej na 2019 rok jest zapisany wskaźnik wzrostu 
O g r o d z e ń na poziomie 2,3%. Uchwała ta jest dla nas nadrzędnym dokumentem. 
p r nc 7 P n zachowanie dużej ostrożności w tym temacie. 
Pani J o a n n a Tańska - Dyrektor ZOW w Mławie powiedziała: Myślę o poczuciu 
S i zeństwa pracowników ZOW w Mławie. Każdy z moich praicownikow ™ 
zatrudnienie jeszcze w innym zakładzie pracy. Ułożenie grafiku jest bardzo tmdne. Do 
końca 2019 roku musimy rozdzielić Ośrodek Interwencji Kryzysowej, który jest 
jednostką organizacyjną pomocy społecznej, świadczącą całodobową pomoc od 
Specjalistycznego o S o L Wsparcia. Obawiam się, że placówka może pozostać bez 
specjalistycznej kadry. Na chwilę obecną jest pełna obsada w Jednostce 
Pan Jerzy Rakowski - Przewodniczący Zarządu Powiatu powiedział: Na ten moment 
rn^y uchwalony budżet powiatu na 2019 rok i wskaźnik limitu wzrostu 
wynagrodzeń - 2,3%. Proszę nie odbierać tego, że Zarząd 
wzrostowi wynagrodzeń. Nasze możliwości są ograniczone. Zarząd Powiatu musi 

n a ^ sprawę szerzej, w kontekście wszystkich pracowmkow jednostek 
organizacyjnych powiatu i Starostwa Powiatowego w Mławie Proszę o zrozumienie^ 
Zarząd Powktu widzi potrzebę wzrostu wynagrodzeń, jednak z powodu braku 
możliwości finansowych nie jest możliwy większy wzrost wynagrodzeń mz 2,3 A 
Po zapoznaniu się z wnioskiem i wyjaśnieniami Pani Joanny Tańskiej - D ^ t o r a 
ZOW w Mławie Zarząd Powiatu nie wyraził zgody na dokonanie zmian w planie 
finansowym jednostki na 2019 rok na łączną kwotę 6 900,00zł oraz na zwiększenie 
wskaźnika wzrostu wynagrodzenia z poziomu 2,3% do poziomu 5% w ramach 
środków własnych OIK. . n . , 7 Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia z g o d y na przystąpienie przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Mławie do pilotażowego naboru w konkursie grantowym 
realizowanym w projekcie „ścieżki współpracy - wsparcie dla podmiotow 
wdrażających współpracę międzynarodową" w ramach działania. 4.3 Współpraca 
ponadnarodowa, oś IV. Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa nr umowy 
UDA-POWR 04 03.00-00-0096/17-00 i podpisanie oraz złożenie przedmiotowego 
wniosku o grant a także w przypadku jego zatwierdzenia, do podejmowania decyzji 
wiążących, reprezentowania, w tym do podpisania umowy o dofinansowanie wraz z 
innymi niezbędnymi dokumentami oraz wykonywania pozostałych zadań związanych 

z jego realizacją. 



Pan Witold Żerański - Dyrektor PUP w Mławie poinformował, że otrzymanie grantu 
w ramach ogłoszonego konkursu pozwoli na rozszerzenie rezultatów i produktów 
o komponent międzynarodowy w realizowanym przez nas obecnie w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 -
2020 Oś Priorytetowa IX Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem 
Działanie 9.1 Aktywizacja społeczno - zawodowa osób wykluczonych i 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu przyczyni się do zwiększenia poziomu 
aktywizacji społeczno - zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym ze 
szczególnym uwzględnieniem osób z niepełnosprawnościami zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Mławie projekcie pt. „Bezrobotni z III profilem 
pomocy aktywni na rynku pracy powiatu mławskiego". Efektem realizacji grantu 
będzie nawiązanie współpracy międzynarodowej, dzięki której powstaną nowatorskie 
rozwiązania, które w lepszy, bardziej efektywny czy skuteczny sposób odpowiedzą na 
zdiagnozowane w w/w projekcie problemy. W ramach grantu planowany jest wyjazd 
za granicę, zdobycie doświadczenia i przeniesienie go na lokalny rynek pracy. 
Pan Witold Okumski - Członek Komisji powiedział: „Poprzedni projekt był 
kierowany do młodzieży. Na czym on polegał, jakie były efekty?" 
Pan Witold Żerański - Dyrektor PUP w Mławie powiedział: „Nasze działania zeszły 
do gimnazjum. W ramach tego programu organizujemy spotkania doradców 
zawodowych z młodzieżą w szkołach gimnazjalnych i średnich. Spotkania te mają na 
celu określenie ścieżek kariery zawodowej dla osób młodych. Efektem naszej 
zagranicznej wizyty było to, że pracownicy PUP zdobyli doświadczenie i przenieśli je 

na nasz lokalny rynek pracy.". 
Pan Witold Okumski - Członek Komisji zapytał: 
- jaki był udział w tym projekcie osób młodych? 
Pan Witold Żerański - Dyrektor PUP w Mławie powiedział: „Czteroosobowy zespół, 
składający się z pracowników PUP w Mławie czerpał doświadczenie za granicą 
i przerzucił je na lokalny rynek pracy. Efektem było powstanie Programu pn. „Młodzi 
u progu kariery", który miał za zadanie wdrożenie ścieżki kariery zawodowej od 
gimnazjum." 
Pani Krystyna Zając - Członek Komisji zapytała: 
- gdzie jest planowany najbliższy wyjazd zagraniczny w ramach grantu? 
Pan Witold Żerański - Dyrektor PUP w Mławie powiedział: „Planujemy wyjazd do 
Niemiec lub Finlandii osób nadzorujących projekt". 
Pan Witold Okumski - Członek Komisji zapytał: 
- do jakich osób kierowany jest projekt „Ścieżki współpracy - wsparcie dla 
podmiotów wdrażających współpracę międzynarodową"? 
Pan Witold Żerański - Dyrektor PUP w Mławie oznajmił, że projekt kierowany jest 
do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Pan Witold Okumski - Członek Komisji zapytał o kwestie związane z finansowaniem 
projektu. 
Pan Witold Żerański - Dyrektor PUP w Mławie powiedział: „Wysokosc grantu -
100 000,00 zł. Wszystkie wydatki refundowane są z grantu." 
Zarząd Powiatu wyraził zgodę na przystąpienie przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Mławie do pilotażowego naboru w konkursie grantowym realizowanym w projekcie 
„Ścieżki współpracy - wsparcie dla podmiotów wdrażających współpracę 
międzynarodową" w ramach działania: 4.3 Współpraca ponadnarodowa, oś IV. 
Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa nr umowy UDA-POWR.04.03.00-
00-0096/17-00 i podpisanie oraz złożenie przedmiotowego wniosku o grant a także w 
przypadku jego zatwierdzenia, do podejmowania decyzji wiążących, reprezentowania, 



w tym do podpisania umowy o dofinansowanie wraz z innymi niezbędnymi 
dokumentami oraz wykonywania pozostałych zadań związanych z jego realizacją. 
W przedmiotowej sprawie Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 52/2019. 

8. Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia upoważnienia Dyrektorowi Powiatowego 
Urzędu Pracy w Mławie i Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 
przez Zarząd Powiatu Mławskiego do wykonywania przez nich zadań związanych 
z realizacją projektu w ramach programu ERASMUS+. 
Na wniosek Pana Witolda Żerańskiego - Dyrektora PUP w Mławie Zarząd Powiatu 
udzielił upoważnienia Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie oraz 
Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie do podpisywania 
wniosków, oświadczeń i umów wynikających z realizacji projektu w ramach 
programu ERASMUS+, podejmując w tej sprawie uchwałę Nr 53/2019. 
Efektem otrzymania wsparcia finansowego w ramach programu ERASMUS+ będzie 
nawiązanie współpracy międzynarodowej, poznanie jak za granicą funkcjonują szkoły 
i instytucje szkoleniowe dla młodzieży i dorosłych, jakie są metody kształcenia 
zawodowego oraz pozaszkolne formy nauczania. 
Pozwoli to na stworzenie nowatorskich rozwiązań, które w lepszy, bardziej skuteczny 
sposób pozwolą diagnozować potrzeby bezrobotnych, motywować ich do 
uzupełniania i nabywania nowych kwalifikacji zawodowych oraz aktywizację osób 
zarej estro wanych. 
Pani Elżbieta Kowalska - Skarbnik Powiatu powiedziała: „Szkoły prowadzone przez 
powiat również przystępują do realizacji projektu w ramach programu ERASMUS+. 
Jak ten projekt realizowany przez PUP ma się w stosunku do projektu realizowanego 
przez szkoły?" 
Pan Witold Żerański - Dyrektor PUP w Mławie powiedział: „Uczestnikami projektu 
realizowanego przez szkoły będzie młodzież, która w ramach praktyk wyjedzie za 
granicę. Uczestnikami projektu realizowanego przez PUP w Mławie będą absolwenci 
- bezrobotni, którzy po ukończeniu szkoły odbywają praktyki za granicą." 

9. Zaopiniowanie projektu uchwały Rady Powiatu Mławskiego w sprawie wyrażenia 
zgody na odstąpienie od odwołania darowizny nieruchomości położonej w Mławie 
przy ul. Olsztyńskiej. 
Zarząd Powiatu pozytywnie zaopiniował w/w projekt uchwały i postanowił wnieść 
pod obrady IV Sesji. 

10. Zaopiniowanie projektów uchwał Rady Powiatu Mławskiego w sprawie: 
• zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mławskiego; 
• zmiany uchwały Budżetowej Powiatu Mławskiego na rok 2019; 
• delegowania radnych do Komisji Bezpieczeństwa i Porządku. 

Zarząd Powiatu pozytywnie zaopiniował w/w projekty uchwał i postanowił wnieść 
pod obrady IV Sesji. 

11. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany planu rzeczowo-finansowego bieżącego 
utrzymania dróg powiatowych w granicach Miasta Mława w 2019 roku. 
Po zapoznaniu z projektem uchwały, którego treść przedstawił Pan Dariusz Makowski 
- Dyrektor Wydziału Infrastruktury - Zarządu Powiatu wprowadził zmiany 
w Porozumieniu z dnia 31.12.2018 r. w sprawie powierzenia obowiązku bieżącego 
(w tym zimowego) utrzymania dróg powiatowych w granicach Miasta Mława w 2019 
roku: 
1) W załączniku Nr 1 do Porozumienia - Plan rzeczowo-finansowy bieżącego 
utrzymania dróg powiatowych w granicach Miasta Mława w 2019 r. w ustępie 4 
„Rezerwa na remonty ulic i chodników" dodaje się punkt 1) w brzmieniu: 



„1) remont chodnika w ciągu ulicy Napoleońskiej, stanowiącej drogę powiatową 
Nr 2374W na odcinku od km 1+183 do km 1+896". . 
Aneks obowiązuje strony (Zarząd Powiatu i Miasto Mława) z chwilą podpisania. 
W przedmiotowej sprawie Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 52/2019. 

12. Uzgodnienie projektów decyzji o warunkach zabudowy. 
Zarząd Powiatu pozytywnie uzgodnił: . 
1) Projekt decyzji Wójta Gminy Strzegowo - Budowa budynku mieszkalnego 

iednorodzinnego, nr ewid. działki 559/4 Strzegowo; 
2) Proiekt decyzji Wójta Gminy Wieczfnia Kościelna - Rozbudowa budynku 

inwentarskiego - obory wraz z niezbędną infrastrukturą towarzyszącą, nr ewid. 
działki 58/1 Turowo. ,, , 

13 Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 
' stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 

przez Powiat Mławski w 2018 roku. . . . , 
Pani Bożena Tomkiel - Dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia powiedziała. 
Każdego roku jednostka samorządu terytorialnego jest zobowiązana do sporządzenia 

sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 
stopniach awansu zawodowego, które powinny osiągnąć wskaźnik określony w art. 30 
ust. 3 Karty Nauczyciela. . 
W 2018 roku są dwa okresy występowania kwot bazowych: od 1 stycznia do 31 marca 
- przed podwyżką i od 1 kwietnia do 31 grudnia - po 5% podwyżce. W wyniku 
zliczenia wszystkich wydatków poniesionych na wynagrodzenia w 9 jednostkach 
oświatowych okazało się jesteśmy na plusie czyli nie będziemy dopłacac do średnich 

S T w s T y s t k i e kwoty składają się: nadgodziny, odprawa emerytalna nagrody 
iubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie „13". Nauczyciele w SOSW mają 
najwyższe wynagrodzenie, ponieważ szkoła zatrudnia najwięcej nauczycieli 
dyplomowanych, którzy mają doliczany dodatek za warunki pracy. W 2018 roku na 
emeryturę przeszło 9 nauczycieli". 

14 Rozpatrzenie wniosku Prezesa Zarządu Oddziału Rejonowego PCK w Mławie 
o udzielenie wsparcia finansowego na zorganizowanie uroczystej akademii 
poświęconej Honorowemu Dawstwu Krwi powiatu mławskiego, która odbędzie się w 
dniu 15.02.2019 w Mławskiej Szkole Muzycznej. . 
Zarząd Powiatu pozytywnie rozpatrzył wniosek Prezesa Zarządu Oddziału 
Rejonowego PCK w Mławie. Na powyższy cel przeznaczył kwotę w wys. 1 000 00zŁ 
Źródłem pokrycia będą środki pochodzące z działu 851 -Ochrona zdrowia roz. 85195 

§ 4210 
15 Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Mławskiej Hali Sportowej w Mławie o zajęcie 

stanowiska w sprawie pisma Dziekana Zamiejscowego Wydziału Elektroniki, 
Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych PWSZ w Mławie dot. bezpłatnego 
korzystania z hali sportowej przez studentów w wymiarze dwóch godzin tygodniowo. 
Zarząd Powiatu wyraził zgodę na bezpłatne korzystanie z hali sportowej przez 
studentów Zamiejscowego Wydziału Elektroniki, Dziennikarstwa i Technik 
Multimedialnych PWSZ w Mławie w wymiarze dwóch godzm tygodniowo (niedziela 
od godz. 18.00 do 20.00). Opinia Pana Dariusza Sowińskiego - Dyrektora Mławskiej 
Hali Sportowej w Mławie w przedmiotowej sprawie jest pozytywna. 



16. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 
Powiatowego w Mławie. 
Pan Jerzy Rakowski - Przewodniczący Zarządu przedstawił projekt uchwały 
w przedmiotowej sprawie. 
Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Mławie polega na 
likwidacji Wydziału Rolnictwa i Ochrony Środowiska i włączeniu tego Wydziału do 
Wydziału Infrastruktury na skutek czego powstaje Wydział Infrastruktury, Rolnictwa 
i Środowiska ze stanowiskiem Dyrektora jego Zastępcy. W skład Wydziału 
Infrastruktury, Rolnictwa i Środowiska wchodzą trzy działy: 
- Dział Funduszy Strukturalnych i Promocji; 
- Dział Budownictwa, Architektury i Inwestycji; 
- Dział Rolnictwa i Środowiska. 
Poszczególnym działom zostały określone zakresy zadań. 
Poprzez wprowadzenie w/w zmian likwidacji ulega stanowisko Dyrektora Wydziału 
Rolnictwa i Środowiska. 
W przedmiotowej sprawie Zarząd Powiatu podjął uchwałę Nr 55/2019. 

17. Sprawy różne. 
Pani Bożena Tomkiel - Dyrektor Wydziału Edukacji i Zdrowia poinformowała, że 
w dniu 24.01.2019r. do Starostwa Powiatowego w Mławie wpłynęło pismo od Pani 
Marii Luberadzkiej-Cobas - p.o. Dyrektora I LO w Mławie informujące, że w dniu 
21.01,2019r. Zarząd Powiatowego Oddziału ZNP w Mławie wystąpił z żądaniem 
podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych 
pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami 
zatrudnionych w I LO w Mławie o 1 000,00zł z wyrównaniem od 01.01.2019r. 
Wobec zrealizowania porządku obrad Pan Jerzy Rakowski - Przewodniczący Zarządu 
Powiatu dziękując za udział w posiedzeniu zamknął dziesiąte posiedzenie Zarządu. 

Podpisy cz 1 onków Zar/athi: 

Jerzy Rakowski 

Zbigniew Markiewicz ... 

Jolanta Karpińska 

Witold Okumski 

Krystyna Zając 

Sporządziła: 
Joanna Marcinkowska 
2 8 . 0 1 . 2 0 1 9 r. 



Załącznik do Protokołu Nr 10/2018 
z dnia 25.01.2019 roku 

Protokół 
głosowania nad uchwałami Zarządu Powiatu Mławskiego 
podjętymi na posiedzeniu w dniu 25 stycznia 2019 roku 

Uchwały objęte porządkiem obrad zostały podjęte jednogłośnie. 
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