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1.

Protokol Nr 10/2019
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Mlawskiego
w dniu 25 stycznia 2019 roku

Otwarcie posiedzenia.

Pan Jerzy Rakowski - Przewodniczacy Zarzadu Powiatu otworzyl dziesiate

posiedzenie Zarzadu. Zaproponowal wprowadzenie do porzadku obrad dodatkowego
nl

16 Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Miawie.

Zarzad Powiatu jednoglosnie wyrazil zgod¢ na wprowadzenie powyzszych zmian

w porzadku obrad.

Przyjecie protokotu Nr 9/2019.

Zarzad jednoglo$nie przyjal protokot Nr 9/2019 z posiedzenia Zarzadu odbytego
w dniu 16 stycznia 2019 roku.

Spotkanie z kandydatem na Dyrektora SPZOZ w Miawie.

Pan Jerzy Rakowski — Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit rekomendacje
Pana Waldemara Rybaka wystawione przez Pana Macieja Mitkowskiego
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia oraz Pana Andrzeja Jacyny - Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Ponadto zwracajac sic do Pana Waldemara Rybaka poprosit o przedstawienie
koncepcji zarzadzania szpitalem W pierwszych miesigcach swojego urzedowania na
stanowisku Dyrektora SPZOZ w Miawie.

Pan Waldemar przedstawil koncepcje zarzadzania SPZOZ w Miawie. Oznajmil,
iz prace nalezy rozpoczaé od oceny sytuacji W szpitalu (analiza stanu zatrudniema
i sprzetu medycznego).

Ponadto nalezy podja¢ dziatania w kierunku poprawy wizerunku miawskiego szpitala
i przystapi¢ do zbadania przyczyny zlej opinii szpitala.

Pacient powinien by¢ nalezycie obstuzony przez wszystkich pracowmkow szpitala.
Warto zatroszczy¢ si¢ 0 nawigzanie Zz Pacjentami pelnej szacunku, zrozumienia
i zyczliwosei diugofalowej relacji.

Na poprawe zastugujg rowniez relacje miedzy poszczegolnymi grupami zawodowymi
w SPZOZ w Miawie.

Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia zasad sporzadzania sprawozdania
finansowego przez jednostki organizacyjne powiatu mlawskiego.

Na wniosek Pani Elzbiety Kowalskiej — Skarbnika Powiatu Zarzad Powiatu podjat
uchwate Nr 51/2019 w sprawie wprowadzenia zasad sporzadzania sprawozdania
finansowego przez jednostki organizacyjne powiatu miawskiego.

Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie zmiany
w Statucie SPZOZ w Miawie.

Zarzad Powiatu pozytywnie zaopiniowal w/w projekt uchwaty 1 postanowil wniesc
pod obrady IV Sesji.

Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia W Milawie w sprawie
wyrazenia zgodny na dokonanie zmian w planie finansowym jednostki na 2019 rok na
laczng kwotg 6 900,00zf oraz na zwiekszenie wskaznika wzrostu wynagrodzenia
z poziomu 2,3% do poziomu 5% W ramach $rodkéw wiasnych OIK.

Pani Joanna Tanska — Dyrektor ZOW w Miawie powiedziala: ,,Prosz¢ o przesumgcie
w planie finansowym jednostki na 2019 rok $rodki miedzy paragrafami - z paragrafu



ushugi remontowe 1 z paragrafu zakup 1 wyposazenia na paragraf wynagrodzenia
osobowe. Proponowane zmiany nie wplywaja na wysokosc budzetu jednostki.
Na posiedzeniu w dniu 16 stycznia 2019 roku Zarzad
przesunigcie $rodkow w jednym z dziatow Specjalistycznego Osrodka Wsparcia 1
szenie wskaznika wynagrodzen z 2,3% do poziomu 5%. Powyzsza zmiana
spowodowala, ze praca specjalisty w jednym dziale zostanie podwyzszona o 5%,
natomiast w drugim dziale o 2,3%. W zwigzku z powyzszym proszg 0 wyrownanie.
Podwyzka wynagrodzenia 0 5% nie obejmuje wszystkich pracownikow. Niedzielony
it dot  dagog
Pan Jerzy Rakowski — Przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedzial: ,,W uchwale
budzetowej powiatu miawskiego na 2019 rok wskaznik limitu wzrostu wynagr ydzen
zostal ustalony na poziomie 2,3%. Na poprzedmm posiedzeniu Zarzad Powiatu
zgodzil si¢ na podwyzszenie wskaznika wzrostu wynagrodzen w Specjaustycznym
Oérodku Wsparcia z 2,3% do poziomu 5% z uwagi, ze Wojewoda Mazowiecki
wyrazil na to zgode. W momencie, kiedy Zarzad Powiatu wyraza zgode na
podwyzszenie z wiasnych srodkow wskaznika wzrostu wynagrodzen do 5% to jest
duza obawa, ze pozostali dyrektorzy jednostek organizacyjnych powiatu zwrocg sig
rowniez z takim samym wnioskiem co Pani Dyrektor ZOW w Miawie. Prosz¢ o
dvskusie i zrozumienie tego tematu.
Pani Joanna Tanska — Dyrektor ZOW w Miawie powiedziata: ,Jestesmy jedyna
specjalistyczna placowka na terenie powiatu, wiec nie musimy si¢ z 1mnymi
jednostkami poréwnywac. Wynagrodzenia pracownicy majg niskie. Podwyzka
wynagrodzenia o 2,3% bedzie inaczej wygladac u pracownika, ktorego pensja jest
wysoka 1 inaczej u pracownika, ktdrego pensja jest niska. Ten, kto zarabia malo
odwyzke ma me z3.
Najwazniejszym narzgdziem u nas jest kadra pracownicza. W 2016 roku z pracy w
placéwce zrezygnowato 6 specjalistow, w 2017 5 specjalistow, natomiast w 2018 roku
3 specjalistow. Obecnie jestem po rozmowie z pedagogiem, ktory otrzymat ofertg
pracy w szkole i najprawdopodobniej tez odejdzie.
Inwestujemy w kadre, wysytamy pracownikéw na szkolenia, po czym pracownicy
odchodzg z uwagi na niskie wynagrodzenia. Konezy sig umowa lojalnosciowa
i pracownicy odchodzg.”
Pani Elzbieta Kowalska — Skarbnik Powiatu powiedziala: ,,Pani Dyrektor ZO0W w
Mitawie zna moje stanowisko w przedmiotowej sprawie. Popieram Pana Starostg w te]
kwestii. Poréwnuje wynagrodzenia pracownikéw ZOW w Miawie do wynagrodzen
pracownikéw np. PCPR w Miawie. Bylabym nie w porzadku wobec pracownikow
zatrudnionych w pozostatych jednostkach organizacyjnych powatu, gdybym poparfa
wniosek Pani Dyrektor ZOW w Miawie w przedmiotowej sprawie.
Zwieckszenie wskaznika wynagrodzen o 5% W 2019 roku powoduje powstanie
skutkéw finansowych w roku nastepnym. Wydatki rzeczowe nie sg ustalone na
wygérowanym poziomie. W celu zwickszenia wynagrodzen Pani Dyrektor ZOW w
Mtawie proponuje zdjecie srodkow z ,rzeczOwki” w wysokosct 6 900,00zt - dla mnie
sa to duze pienigdze, wiedzac jakim budzetem jednostka dysponuje. Wynagrodzenia
nie sa na tym poziomie jakim byémy sobie zyczyli. Decyzje w tym temacie
pozostawiam dla Zarzadu Powiatu”.
Pani Joanna Tanska — Dyrektor ZOW w Miawie powiedziata: ,,Jak mam wyjasmc
pracownikowi, ze w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia jego praca jest bardzie)
wartoéciowa niz w Osrodku Interwencji Kryzysowej. W 2018 roku z 800 przyjetych
0s6b ponad 200 spraw dotyczyto przemocy, pozostata liczba jest zwigzana kryzysem.
Co roku szukamy $rodkow na dofinansowanie placéwki. Zaden dyrektor jednostki




organizacyjnej nie jest W takiej sytuacji jak dyrektor 7ZOW. Latwiej jest pozyskaé
¢rodki finansowe na wydatki rzeczowe niz na wynagrodzenma

Pani Krystyna Zajac — czlonek Zarzadu zwracajac si¢ do Pani Dyrektor ZOW w
Mtiawie zapytala:

pedagoga z 5 letnim stazem pracy po podwyzce 2,3% wynosi 2 580,00 zt brutto,
natomiast terapeuty — 2 300,00 zt brutto.”
Pan Witotd Okumski — Czionek Komisji powiedzial: ,,W
Powiatu Miawskiego prawie WszysCy pracownicy samorzadowr Jednostek
o$wiatowych wystapili z petycja do Pana Przewodniczacego Rady Powiatu w sprawie
wzrostu wynagrodzen. Komisja Rewizyjna w 2016 roku kontrolowala wynagrodzenia
nracownikéw we wszystkich jednostkach organizacyjnych powiatu ze szczegolnym
uwzglednieniem pracownikow obstugi. Pracownicy w jednostkach powinni byc
traktowani. Zalecenia Komisji Rewizyjnej miedzy innymi dotyczyty, aby Zarzad
Powiatu dazyt do wyréwnania wynagrodzen na tych samych 1 podobnych
owiskach pracowniczych. Zalecenia te sa nadal aktualne. W petni popteram glos
Pana Starosty. W uchwale budzetowej na 2019 rok jest zapisany wskaznik wzrostu
wynagrodzen na poziomie 2,3%. Uchwata ta jest dla nas nadrzednym dokumentem.
Pracze o zachowanie duzej ostrozno$ci w tym temacie.
Pani Joanna Taniska — Dyrektor ZOW w Mtiawie powiedziata: .Myslg o poczuciu
bezpieczenstwa pracownikow 7ZOW w Miawie. Kazdy z moich pracownikow ma
zatrudnienie jeszcze w innym zakladzie pracy. Ulozenie grafiku jest bardzo trudne. Do
kofica 2019 roku musimy rozdzieli¢ Oérodek Interwencji Kryzysowej, ktory jest
jednostka organizacyjng pomocy spotecznej, $wiadczacy calodobowa pomoc od
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia. Obawiam si¢, ze placowka moze pozostac bez
specjalistycznej kadry. Na chwile obecna jest petna obsada w jednostce
Pan Jerzy Rakowski — Przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedzial: ..Na ten moment
mamy uchwalony budzet powiatu na 2019 rok i wskaznik limitu wzrostu
wynagrodzen - 2,3%. Proszg nie odbieraé tego, ze Zarzad
wzrostowi wynagrodzef. Nasze mozliwosci sa ograniczone. Zarzad Powiatu musi
na ta sprawe szerzej, W kontekécie wszystkich pracowntkow jednostek
organizacyjnych powiatu i Starostwa Powiatowego w Miawie. Proszg 0 Zrozumienie
Zarzad Powiatu widzi potrzebg wzrostu wynagrodzen, jednak z powodu braku
mozliwosci finansowych nie jest mozliwy wigkszy wzrost wynagrodzen niz 2,3%.
Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i wyjasnieniam Pani Joanny Tanskiej - Dyrektora
7OW w Mtawie Zarzad Powiatu nie wyrazil zgody na dokonanie zmian W planie
finansowym jednostki na 2019 rok na laczng kwote 6 900,00z1 oraz na zwigkszenie
wskaznika wzrostu wynagrodzenia z poziomu 2,3% do poziomu 5% W ramach
srodkow wiasnych OIK.
. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Miawie do pilotazowego naboru W konkursie grantowym
realizowanym w projekcie ,Sciezki  wspotpracy - wsparcie dla podmiotow
wdrazajacych wspoiprace miedzynarodowg” W ramach dziatania. 4.3 Wspotlpraca
ponadnarodowa, o$ IV. Innowacje spoteczne i wspodlipraca ponadnarodowa nr umowy
UDA-POWR.04.03.00-00-0096/17-00 1 podpisanie oraz ziozeme przedmiotowego
wniosku o grant a takze w przypadku jego zatwierdzenia, do podejmowania decyzjt
wiazacych, reprezentowania, W tym do podpisania umowy o dofinansowanie wraz z
innymi niezbednymi dokumentami oraz wykonywania pozostatych zadan zwigzanych
z jego realizacja.




Pan Witold Zeranski — Dyrektor PUP w Miawie poinformowal, Ze otrzymanie grantu
w ramach ogloszonego konkursu pozwoli na rozszerzenie rezultatow i produktow
o komponent migdzynarodowy W realizowanym przez nas obecnie W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -
2020 0§ Priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spolecznego i walka z ubostwem
Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoleczno - zawodowa os6b  wykluczonych 1
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu przyczyni si¢ do zwiekszenia poziomu
aktywizacji spoleczno - zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
szczegblnym uwzglgdnieniem 0séb z niepelnosprawno$ciami zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie projekcie pt. ,,Bezrobotni z III profilem
pomocy aktywni na rynku pracy powiatu mtawskiego". Efektem realizacjl grantu
bedzie nawigzanie wspotpracy migdzynarodowej, dzigki ktorej powstang nowatorskie
rozwiazania, ktére w lepszy, bardziej efektywny czy skuteczny sposob odpowiedza na
zdiagnozowane w w/w projekeie problemy. W ramach grantu planowany jest wyjazd
za granice, zdobycie do§wiadczenia i przeniesienie go na lokalny rynek pracy.

Pan Witold Okumski — Czlonek Komisji powiedzial: ,Poprzedni projekt byl
kierowany do mlodziezy. Na czym on polegat, jakie byty efekty?”

Pan Witold Zerafski — Dyrektor PUP w Miawie powiedzial: ,Nasze dziatania zeszly
do gimnazjum. W ramach tego programu organizujemy spotkania doradcow
zawodowych z mlodzieza w szkotach gimnazjalnych i $rednich. Spotkania te maja na
celu okreglenie $ciezek kariery zawodowej dla oséb milodych. Efektem naszej
zagranicznej wizyty bylo to, ze pracownicy PUP zdobyli do$wiadczenie i przeniesh je
na nasz lokalny rynek pracy.”.

Pan Witold Okumski — Czlonek Komisji zapytat:

- jaki byt udzial w tym projekcie 0s6b miodych?

Pan Witold Zeranski — Dyrektor PUP w Mlawie powiedzial: ,,Czteroosobowy zespol,
sktadajacy si¢ z pracownikow PUP w Miawie czerpat do$wiadczenie za granica
i przerzucit je na lokalny rynek pracy. Efektem bylo powstanie Programu pn. ,,Miodzi
u progu kariery”, ktéry mial za zadanie wdrozenie $ciezki kariery zawodowej od
gimnazjum.”

Pani Krystyna Zajac — Czlonek Komisji zapytala:

- gdzie jest planowany najblizszy wyjazd zagraniczny w ramach grantu?

Pan Witold Zeraniski — Dyrektor PUP w Miawie powiedziat: ,,Planujemy wyjazd do
Niemiec lub Finlandii 0oséb nadzorujacych projekt”.

Pan Witold Okumski — Cztonek Komisji zapytal:

- do jakich os6b kierowany jest projekt ,Sciezki wspdlpracy — wsparcie dla
podmiotéw wdrazajacych wspoétprace miedzynarodowg”?

Pan Witold Zeraniski — Dyrektor PUP w Mlawie oznajmil, ze projekt kierowany jest
do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Pan Witold Okumski — Cztonek Komisji zapytat o kwestie zwigzane z finansowaniem
projektu.

Pan Witold Zeranski — Dyrektor PUP w Mtawie powiedziat: ., Wysokosc grantu —
100 000,00 zt. Wszystkie wydatki refundowane sg z grantu.”

Zarzad Powiatu wyrazil zgod¢ na przystapienie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Miawie do pilotazowego naboru w konkursie grantowym realizowanym w projekcie
Sciezki wspélpracy - wsparcie dla podmiotow wdrazajacych wspétprace
miedzynarodowa" w ramach dzialania: 4.3 Wspblpraca ponadnarodowa, o$ IV.
Innowacje spoteczne i wspdlpraca ponadnarodowa nr umowy UDA-POWR.04.03.00-
00-0096/17-00 i podpisanie oraz zlozenie przedmiotowego wniosku o grant a takze w
przypadku jego zatwierdzenia, do podejmowania decyzji wiazacych, reprezentowania,



10.

11.

w tym do podpisania umowy o dofinansowanie wraz z innymi niezbgdnymi
dokumentami oraz wykonywania pozostatych zadaf zwigzanych z jego realizacja.
W przedmiotowej sprawie Zarzad Powiatu podjat uchwatg Nr 52/2019.
Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Miawie i Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie
przez Zarzad Powiatu Mtawskiego do wykonywania przez nich zadan zwigzanych
z realizacja projektu w ramach programu ERASMUS+.
Na wniosek Pana Witolda Zerafiskiego — Dyrektora PUP w Mtawie Zarzad Powiatu
udzielit upowaznienia Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Mlawie oraz
Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie do podpisywania
wnioskéw, o$wiadczefi i uméw wynikajacych z realizacji projektu w ramach
programu ERASMUS+, podejmujac w tej sprawie uchwatg Nr 53/2019.
Efektem otrzymania wsparcia finansowego w ramach programu ERASMUS+ bedzie
nawiazanie wspétpracy migdzynarodowej, poznanie jak za granicg funkcjonujg szkoly
i instytucje szkoleniowe dla mlodziezy i dorostych, jakie sa metody ksztalcenia
zawodowego oraz pozaszkolne formy nauczania.
Pozwoli to na stworzenie nowatorskich rozwigzan, ktére w lepszy, bardziej skuteczny
spos6b pozwola diagnozowa¢ potrzeby bezrobotnych, motywowa¢ ich do
uzupelniania i nabywania nowych kwalifikacji zawodowych oraz aktywizacje osob
zarejestrowanych.
Pani Elzbieta Kowalska — Skarbnik Powiatu powiedziata: ,,Szkoly prowadzone przez
powiat réwniez przystgpuja do realizacji projektu w ramach programu ERASMUS+.
Jak ten projekt realizowany przez PUP ma si¢ w stosunku do projektu realizowanego
przez szkoty?”
Pan Witold Zerafiski — Dyrektor PUP w Mtawie powiedzial: ,Uczestnikami projektu
realizowanego przez szkoty bedzie mlodziez, ktéra w ramach praktyk wyjedzie za
granice. Uczestnikami projektu realizowanego przez PUP w Miawie beda absolwenci
- bezrobotni, ktérzy po ukoniczeniu szkoty odbywaja praktyki za granicg.”
Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie wyrazenia
zgody na odstgpienie od odwotania darowizny nieruchomosci potozonej w Mlawie
przy ul. Olsztynskiej.
Zarzad Powiatu pozytywnie zaopiniowal w/w projekt uchwatly i postanowil wnies¢
pod obrady IV Sesji.
Zaopiniowanie projektéw uchwat Rady Powiatu Miawskiego w sprawie:

e zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mtawskiego;

e zmiany uchwaly Budzetowej Powiatu Mtawskiego na rok 2019;

e delegowania radnych do Komisji Bezpieczefistwa i Porzadku.
Zarzad Powiatu pozytywnie zaopiniowal w/w projekty uchwat i postanowit wnie§¢
pod obrady IV Sesji.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany planu rzeczowo-finansowego biezacego
utrzymania drég powiatowych w granicach Miasta Mtawa w 2019 roku.
Po zapoznaniu z projektem uchwaly, ktorego tres¢ przedstawit Pan Dariusz Makowski
— Dyrektor Wydziatu Infrastruktury - Zarzadu Powiatu wprowadzil zmiany
w Porozumieniu z dnia 31.12.2018 r. w sprawie powierzenia obowiazku biezgcego
(w tym zimowego) utrzymania drég powiatowych w granicach Miasta Mtlawa w 2019
roku:
1) W zataczniku Nr 1 do Porozumienia - Plan rzeczowo-finansowy biezacego
utrzymania drég powiatowych w granicach Miasta Mtawa w 2019 r. w ustepie 4
_Rezerwa na remonty ulic i chodnikéw" dodaje si¢ punkt 1) w brzmieniu:
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, 1) remont chodnika W ciggu ulicy Napoleonskiej, stanowiacej droge powiatowa

Nr 2374W na odcinku od km 1+183 do km 1+896".

Aneks obowiazuje strony (Zarzad Powiatu i Miasto Mtawa) z chwila podpisania.

W przedmiotowej sprawie Zarzad Powiatu podjat uchwale Nr 52/2019.

Uzgodnienie projektow decyzji o warunkach zabudowy.

Zarzad Powiatu pozytywnie uzgodnit:

1) Projekt decyzji Wojta Gminy Strzegowo — Budowa budynku mieszkalnego
jednorodzinnego, nr ewid. dziatki 559/4 Strzegowo;

2) Projekt decyzji Wojta Gminy Wieczfnia Koscielna — Rozbudowa budynku
inwentarskiego — obory wraz z niezbedng infrastrukturg towarzyszacg, nr ewid.
dziatki 58/1 Turowo.

Sprawozdanie z wysoko$ci $rednich wynagrodze nauczycieli na poszczego6lnych

stopniach awansu zawodowego W szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych

orzez Powiat Mlawski w 2018 roku.

Pani Bozena Tomkiel — Dyrektor Wydziatu Edukacji 1 Zdrowia powiedziala.

Kazdego roku jednostka samorzadu terytorialnego jest zobowigzana do sporzadzenia
sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzeh nauczycieli na poszczegolnych

stopniach awansu zawodowego, ktére powinny osiggnal wskaznik okreslony w art. 30

ust. 3 Karty Nauczyciela.

W 2018 roku sg dwa okresy wystepowania kwot bazowych: od 1 stycznia do 31 marca

- przed podwyzka i od 1 kwietnia do 31 grudnia — po 5% podwyzce. W wyniku

zliczenia wszystkich wydatkow poniesionych na wynagrodzenia w 9 jednostkach

o$wiatowych okazalo si¢ jeste$Smy na plusie czyli nie bgdziemy doptacac do srednich
wynagr z€

Na te wszystkie kwoty skladaja si¢: nadgodziny, odprawa emerytalna. nagrody

jubileuszowe 1 dodatkowe wynagrodzenie ,,13”. Nauczyciele w SOSW majgq

najwyzsze wynagrodzenie, poniewaz szkota zatrudnia najwigcej  nauczyciell
dyplomowanych, ktorzy maja doliczany dodatek za warunki pracy. W 2018 roku na
emeryture przeszto 9 nauczycieli”.

Rozpatrzenie wniosku Prezesa Zarzadu Oddzialu Rejonowego PCK w Mlawie

o udzielenie wsparcia finansowego na zorganizowanie —Uroczyste; akademil

po$wieconej Honorowemu Dawstwu Krwi powiatu mtawskiego, ktéra odbedzie sig w

dniu 15.02.2019 w Mlawskiej Szkole Muzycznej.

Zarzad Powiatu pozytywnie rozpatrzyl wniosek Prezesa Zarzadu Oddziatu

Rejonowego PCK w Mlawie. Na powyzszy cel przeznaczyl kwotg w wys. 1 000.00zt.

Zrédtem pokrycia beda $rodki pochodzace z dziatu 851 - Ochrona zdrowia roz. 85195

§ 4210

Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Miawskiej Hali Sportowej w Mlawie o zajgcie

stanowiska w sprawie pisma Dziekana Zamiejscowego Wydzialu Elektroniki,

Dziennikarstwa i Technik Multimedialnych PWSZ w Mlawie dot. bezplatnego

korzystania z hali sportowej przez studentow w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.

Zarzad Powiatu wyrazil zgod¢ na bezplatne korzystanie z hali sportowe) przez

studentéw Zamiejscowego Wydzialu Elektroniki, Dziennikarstwa 1 Technik

Multimedialnych PWSZ w Mlawie w wymiarze dwoch godzm tygodniowo (niedziela

od godz. 18.00 do 20.00). Opinia Pana Dariusza Sowinskiego - Dyrektora Miawskie;

Hali Sportowej w Miawie w przedmiotowej sprawie jest pozytywna.




16. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Mtlawie.
Pan Jerzy Rakowski — Przewodniczacy Zarzadu przedstawil projekt uchwaly
w przedmiotowej sprawie.
Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Mlawie polega na
likwidacji Wydziatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska i wlaczeniu tego Wydziatu do
Wydziatu Infrastruktury na skutek czego powstaje Wydziat Infrastruktury, Rolnictwa
i Srodowiska ze stanowiskiem Dyrektora jego Zastepcy. W sklad Wydziatu
Infrastruktury, Rolnictwa i Srodowiska wchodza trzy dziaty:
- Dzial Funduszy Strukturalnych i Promocji;
- Dzial Budownictwa, Architektury i Inwestycji;
- Dzial Rolnictwa i Srodowiska.
Poszczegdlnym dzialom zostaly okreslone zakresy zadan.
Poprzez wprowadzenie w/w zmian likwidacji ulega stanowisko Dyrektora Wydziatu
Rolnictwa i Srodowiska.
W przedmiotowej sprawie Zarzad Powiatu podjgt uchwate Nr 55/2019.

17. Sprawy rozne.
Pani Bozena Tomkiel — Dyrektor Wydzialu Edukacji i Zdrowia poinformowala, ze
w dniu 24.01.2019r. do Starostwa Powiatowego w Miawie wptynelo pismo od Pani
Marii Luberadzkiej—Cobas — p.o. Dyrektora I LO w Mtlawie informujace, ze w dniu
21.01.2019r. Zarzad Powiatowego Oddzialu ZNP w Miawie wystgpil z zadaniem
podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, wychowawcdéw, innych
pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw niebedgcych  nauczycielami
zatrudnionych w I LO w Mtawie o 1 000,00zt z wyréwnaniem od 01.01.2019r.
Wobec zrealizowania porzadku obrad Pan Jerzy Rakowski — Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu dzigkujac za udzial w posiedzeniu zamknat dziesigte posiedzenie Zarzadu.

Podpisy czlonkowZarzad:

Jerzy Rakowski ......c.coooveannnnnn.
Zbigniew Markiewicz j........cccccrennene.
Jolanta Karpinska ....... beverreeroreennes
Witold Okumski ............ e
Krystyna Zajac ...... ...

Sporzadzita:
Joanna Marcinkowska
28.01.2019r.



Zalacznik do Protokotu Nr 10/2018
z dnia 25.01.2019 roku

Protokol
glosowania nad uchwalami Zarzadu Powiatu Mlawskiego
podjetymi na posiedzeniu w dniu 25 stycznia 2019 roku

Uchwaty objete porzadkiem obrad zostaty podjete jednoglosnie.

Podpisy cztonkow Zarzadu
<

Jerzy Ryszard Rakowski ............ NPT

Zbigniew Markiewicz m,
Jolanta Karpinska ..... R preerens
Witold Okumski ........... friveepreneens

Krystyna Zajac



