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RAPORT O STANIE POWIATU MLAWSKIEGO ZA ROK 2018

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019r.,
poz. 511), zarzad powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport
obejmuje podsumowanie dziatalno$ci zarzadu powiatu za rok 2018, w szczegolnosci realizacje polityk, programow
i strategii oraz uchwat rady powiatu.

Podsumowujac miniony okres, waznym zadaniem dla Zarzadu Powiatu Miawskiego byt rozwdj spoteczny
i gospodarczy powiatu. Temu celowi shuzyly dziatania skierowane na pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych,
a takze oszczedne gospodarowanie Srodkami publicznymi. Zarzad Powiatu Mtawskiego podejmowat dziatania
z gminami oraz miastem Mlawa w celu realizacji przedsigwzi¢é shuzacych poprawie warunkéw zycia
i bezpieczenstwa mieszkancow.

Czesé 1
Zarzad Powiatu Mlawskiego, Starostwo Powiatowe w Mlawie i powiatowe jednostki organizacyjne.
1. Informacje dotyczace Zarzadu Powiatu Mlawskiego.

Obsada personalna Zarzadu Powiatu Mlawskiego.

Sktad Zarzadu Powiatu Mlawskiego w okresie od 01 stycznia 2018r. do 20 listopada 2018r.
Wilodzimierz Adam Wojnarowski — Przewodniczacy Zarzadu, Starosta

Barbara Gutowska — Wicestarosta

Marcin Burchacki — Cztonek Zarzadu

Michat Stefan Danielewicz — Cztonek Zarzadu

Marek Wiestaw Linkowski — Czlonek Zarzadu

Sktad Zarzadu Powiatu Mlawskiego w okresie od 20 listopada 2018r. do 31 grudnia 2018r.
Jerzy Ryszard Rakowski — Przewodniczacy Zarzadu, Starosta

Zbigniew Markiewicz — Wicestarosta

Jolanta Karpinska — Cztonek Zarzadu

Witold Okumski — Cztonek Zarzadu

Krystyna Zajac — Cztonek Zarzadu

2. Stan mienia Powiatu Mlawskiego.

Nieruchomosci bedace wlasnoscia Powiatu Mtlawskiego tworza powiatowy zaséb nieruchomosei, ktorym

gospodaruje Zarzad Powiatu. W ramach gospodarowania Zarzad Powiatu moze nieruchomosci zbywaé, nabywac,

wydzierzawiaé, wynajmowaé, uzycza¢ badz przekazywaé w trwaly zarzad jednostkom nie posiadajagcym

osobowosci prawnej.

Na terenie miasta Mlawa, Powiat Mtawski jest wlascicielem (oprocz drég) 14 nieruchomosci o powierzchni 13,1649

ha z czego jedna nieruchomos$¢ (budynek przy ul. Stary Rynek 10 ,w ktorym miesci si¢ Wydzial Geodezji, Katastru

i Gospodarki Nieruchomo$ciami) stanowi wspotwlasnos¢ w 1/3 czgsci Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego

oraz jeden lokal uzytkowy o powierzchni 157,5m? wykorzystywany na siedzibe Przychodni Dzieciece;.

Dziewi¢¢ nieruchomo$ci o powierzchni 9,9647 ha zostalo przekazanych w trwaly zarzad jednostkom

organizacyjnym Powiatu.

Dwie nieruchomosci o powierzchni 2,9549 ha i lokal uzytkowy o powierzchni 157,5m?, sa przedmiotem uzyczenia

dla Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Miawie.

Dwie nieruchomosci wykorzystywane sg na siedzibg Starostwa Powiatowego w Mlawie.

Poza terenem miasta Powiat Mtawski jest wlascicielem 3 nieruchomosci potozonych w gminie Wisniewo:

1) nieruchomos$¢ w Kowalewie, o powierzchni 2,169 ha przekazana w trwaty zarzad Centrum Administracyjnemu
do Obstugi Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych,

2) nieruchomos¢ rolna w Bogurzynku o powierzchni 2,38 ha, bez uzytkownika,

3) nieruchomos$¢ w Bogurzynie (po zlikwidowanej Zasadnicze Szkole Rolniczej) o powierzchni 6,5787 ha z czego
cz¢$¢ o powierzchni 1,6962 ha zostala uzyczona fundacji prowadzacej Dom Pomocy Spotecznej.

Pozostale nieruchomos$ci sa zajete pod drogi powiatowe. Na terenie calego powiatu jest to 977 dziatek

ewidencyjnych o ogodlnej powierzchni 664,3821 ha. Szczegétowa informacja o stanie zaawansowania prac

zmierzajacych do nabycia przez Powiat Mtawski prawa wlasnosci drog powiatowych, wg stanu na dzien 31 grudnia

2018r. stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego raportu.

W 2018r. Powiat Mtawski zbyt 2 nieruchomos$ci polozone w Mtlawie, jedng o powierzchni 0,0110 ha w trybie

bezprzetargowym za cen¢ 24 243,30 zl., druga o powierzchni 0,0278 ha jako nieruchomo$¢ zamienng za

nieruchomo$¢ przejeta pod budowe ronda na ul. Lelewela, Sienkiewicza. Warto$¢ nieruchomosci wywtlaszczonej

stanowita kwote 36 530 zl., warto$¢ nieruchomosci zamiennej zostata okreslona na poziomie 53 426 zi.
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3. Informacje dotyczace Starostwa Powiatowego w Mlawie.
W 2018r. do dnia wyboru nowego starosty funkcj¢ kierownika Starostwa Powiatowego petnit Wlodzimierz Adam
Wojnarowski - Starosta Mlawski, natomiast funkcje zastepcy petnita Barbara Gutowska.
0Od 20.11.2018r. funkcje kierownika jednostki petni Jerzy Ryszard Rakowski - Starosta Mtawski, natomiast funkcje
zastepcy pelni Zbigniew Markiewicz - Wicestarosta.
Starostwo Powiatowe w Mlawie jest aparatem pomocniczym Zarzadu Powiatu Mlawskiego. Starostwo realizuje
zadania z zakresu administracji publicznej, nalezace z mocy przepisow prawnych do wlasciwosci powiatu, w tym:
1) zadania wtasne,
2) zadania z zakresu administracji rzadowej,
3) zadania przyjete na podstawie porozumien zawartych z organami administracji rzadowej w sprawach
wykonywania zadan publicznych,
4) zadania powierzone na podstawie porozumien z jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego oraz
z samorzadem wojewodztwa w sprawie powierzenia wykonywania zadan publicznych.

Starostwo Powiatowe w Mlawie dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym,

2) Ustawy z dnia 24 lipca 1998r o zmianie niektérych ustaw okreslajacych kompetencje organdw administracji publicznej -
w zwigzku z reforma ustrojowa panstwa,

3) Statutu Powiatu Miawskiego przyjetego uchwala Rady Powiatu Miawskiego Nr XXVII/186/2009 w dniu 26.03.2009r.
(ze zm.), ktory zostat ogloszony w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego w 2009r., Nr 74, poz. 1982,

4) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Mtawie uchwalonego przez Zarzad Powiatu Mtawskiego Uchwalg
Nr 162/2015 w dniu 23.07.2015r. (ze zm.).

Wielko$¢ zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Mtawie na dzien 31.12.2018r. wynosi 93 0soby/90,53 etatu.

4. Informacje dotyczace powiatowych jednostek organizacyjnych.

Zarzad Powiatu Mlawskiego wykonuje swoje zadania przy pomocy nie tylko Starostwa Powiatowego,
ale rowniez przy pomocy kierownikdéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych
powiatu, ktore wspolnie tworza powiatowa administracj¢ zespolona.

Na dzien 31.12.2018r. jednostki organizacyjne Powiatu Miawskiego tworza:

4.1. Powiatowy Zarzad Drég w Mlawie.

Dyrektor - Leszek Slubowski.

Powiatowy Zarzad Drog w Mtawie wykonuje zadania z zakresu planowania, budowy, modernizacji, utrzymania
i ochrony drog powiatowych na obszarze Powiatu Mlawskiego.

Stan zatrudnienia w jednostce na dzien 31.12.2018r. wynosi 25 0s6b/25¢etatow.

4.2. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie.

Dyrektor - Witold Zeranski.

Zastepca Dyrektora - Aldona Zasina.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania w dziedzinie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej jako zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej oraz wiasne, do ktorych nalezg mi.
in. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe, udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe.

Stan zatrudnienia w na dzien 31.12.2018r. wynosi 46 osoby /45 etatow.

4.3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodziny w Mlawie.

Dyrektor - Urszula Krajewska.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej jako zadania wlasne
i zadania z zakresu administracji rzadowej, do ktorych nalezg zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy
spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia, a takze zadania przewidziane w przepisach szczegélnych wykonywanych na rzecz o0s6b
niepelnosprawnych oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

Stan zatrudnienia w jednostce na dzien 31.12.2018r. wynosi 30 0s6b/25,73 etatu.

4.4. Centrum Administracyjne do Obslugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Kowalewie.

4.5. Dom Dziecka Nr 1.

4.6. Dom Dziecka Nr 2.

4.7. Dom Dziecka Nr 3.

4.8. Dom Dziecka Nr 4.



Raport o stanie Powiatu Mfawskiego za 2018 rok

Dyrektor Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Kowalewie, Domow
Dziecka nr 1,2,3 i 4 - Marlena Watemborska.

Zastepca Dyrektora - Krzysztof Lugowski.

Centrum Administracyjne do Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych zapewnienia obstuge ekonomiczno-
administracyjna, organizacyjna i opieke specjalistyczna placowkom: Dom Dziecka Nr 1,Nr 2, Nr 3 i Nr 4.

Domy Dziecka realizuja zadania instytucjonalnej pieczy zastepczej tacznie dla 50 -ga dzieci.

Stan zatrudnienia w jednostkach na dzien 31.12.2018r. wynosi:

1) Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych — 170s6b/16,3 etatu,

2) Dom Dziecka nr 1 — 5 0s6b/4 etaty,

3) Dom Dziecka nr 2 — 5 0s6b/4 etaty,

4) Dom Dziecka nr 3 — 4 osoby/4 etaty,

5) Dom Dziecka nr 4 — 2 osoby/2 etaty.

4.9. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Mlawie.

Dyrektor - Jacek Witold Biatobtocki.

Zastepca Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej - Maria Wojciak.

Do podstawowych zadan Szpitala nalezy w szczegdélnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych i $wiadczen
specjalistycznych w warunkach szpitalnych i ambulatoryjnych w rodzaju:

1) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne,

2) stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne,

3) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne,

oraz analiza stanu zdrowia populacji z terenu dziatania, promocja zdrowia, dziatalno$¢ logistyczna zapewniajgca
prawidlowe funkcjonowanie zaktadu oraz wykonywanie innych $wiadczen wynikajacych z dodatkowych umoéw
i programéw zdrowotnych.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2018r. wynosi 497 0s6b/490 etatow.

4.10. Mlawska Hala Sportowa.
Dyrektor - Dariusz Sowinski.
Mtawska Hala Sportowa prowadzi i propaguje dziatania o charakterze sportowym i rekreacyjnym wséréd mtodziezy
szkot podstawowych, szkét $rednich i innych prowadzonych przez Powiat Miawski oraz mieszkancéw miasta
Mtlawa i gmin powiatu mtawskiego.
Ponadto:
1) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi, dziatajagcymi w sferach integracji, sportu i rekreacji,
2) tworzy wlasciwg eksploatacj¢ bazy sportowej i rekreacyjnej wedhug zapotrzebowania spotecznego,
3) tworzy warunki sprzyjajace spotecznej integracji zarowno w ujeciu ludzkiej niepetnosprawnosci jak
i roznic migdzypokoleniowych.
Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2018r. wynosi 13 os6b/11,5 etatu.

4.11. I Liceum Ogoélnoksztalcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Mlawie.
Dyrektor - Przemystaw Kubinski do dnia 28.12.2018r.
Wicedyrektor - Maria Luberadzka-Cobas.

4.12. Zesp6t Szkét Nr 1 w Mlawie.
Dyrektor - Urszula Mariola Makowska.
Wicedyrektor - Wioletta Rybka.

4.13. Zespét Szkét Nr 2 w Mlawie .
Dyrektor - Aneta Zawadzka.
Wicedyrektor - Waldemar Chocholski.

4.14. Zespo6t Szkot Nr 3 w Mlawie.
Dyrektor - Stefan Wojnarowski.
Wicedyrektor - Matgorzata Malon-Miecznikowska.

4.15. Zesp6t Szkét Nr 4 w Mlawie.
Dyrektor - Stanistaw Matyjasik.
Wicedyrektor - Ewa Frackiewicz Szatas.

Szkoty wykonuja zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie prawo oswiatowe i przepisach
wydanych na ich podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju.



Raport o stanie Powiatu Mfawskiego za 2018 rok

Szkoty stwarzaja warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowani
i potrzeby, a takze ich mozliwoéci psychofizyczne. Wspieraja rodzicow w realizacji zadan wychowawczych tak,
aby umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwoj osobowy oraz planowanie
kariery zawodowej. Szkoty stwarzaja mozliwos$ci pobierania nauki mlodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej
spoteczni i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Stan zatrudnienia, a takze kierunki ksztalcenia w poszczegdlnych szkotach przedstawione zostaty w IV czesci
raportu w pkt. 1.Edukacja publiczna w ppkt 1.1 1.8.

4.16. Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka w Mlawie.

Dyrektor do 17.10.2018r. - Anna Drozdowska, od 31.10.2018r. - p.o. Beata Mickiewicz.

Wicedyrektor do 30.10.2018r. - Beata Mickiewicz, od 12.11.2018r. - Anna Drozdowska.

Osrodek  zajmuje  si¢  ksztalceniem  dzieci 1  mlodziezy  niepelnosprawnej intelektualnie,
z autyzmem oraz ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciamia. Obejmuje rowniez terapia najmiodsze dzieci
z deficytami rozwojowymi w ramach zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Stan zatrudnienia, a takze kierunki ksztalcenia przedstawione zostaly w IV czeSci raportu w pkt. 1.Edukacja
publiczna w ppkt 1.1 1.8.

4.17. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mlawie.

Dyrektor - Alicja Sumeradzka do 31.08.2018r. od 01.09.2018r. - Izabela Wisniewska.

Poradnia udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

Stan zatrudnienia zostat przedstawiony w IV czgsci raportu w pkt. 1.Edukacja publiczna w ppkt 1.8.

4.18. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Mlawie.

Dyrektor - Jolanta Bem

Powiatowy Osrodek odpowiada na potrzeby nauczycieli przez konstruowanie trafnej oferty szkolen wynikajacej
z diagnozy potrzeb oraz aktualnych kierunkéw polityki oswiatowej Panstwa. Priorytetowym zadaniem placowki jest
przygotowanie nauczycieli do nowych zadan edukacyjnych wynikajacych z procesu wdrazania reformy systemu
edukacji oraz wspieranie ich rozwoju zawodowego.

Stan zatrudnienia zostat przedstawiony I'V czg$ci raportu w pkt. 1.Edukacja publiczna w ppkt 1.8.

4.19. Bursa Szkolna.

Dyrektor - Ewa Wojtala

Bursa zapewnia statutowa opieke i wychowanie uczniom pobierajgcym nauke poza miejscem zamieszkania oraz
zaspokaja potrzeby socjalno-bytowe i sprawuje opieke nad wychowankami prowadzac w tym zakresie dziatalnos¢
wychowawczg i profilaktyczna. Wspomaga takze samorzadng dziatalno§¢ mtodziezy oraz umozliwia wychowankom
realizacje swoich zainteresowan i uzdolnien w placowkach edukacji, upowszechniania kultury, sportu i rekreacji na
terenie miasta.

W ramach dzialalno$ci pozastatutowej prowadzi $wietlice, zajmuje si¢ wynajem wolnych pokoi, garazy i miejsc
postojowych na placu.

Stan zatrudnienia zostat przedstawiony IV czgéci raportu w pkt. 1.Edukacja publiczna w ppkt 1.8.

4.20. Zesp6t Osrodkéw Wsparcia w Mlawie.

Dyrektor - Joanna Tanska

Celem podstawowym Zespolu jest prowadzenie interwencji kryzysowej jako zespotu dziatan realizowanych

w ramach specjalistycznego poradnictwa oraz udzielanie catodobowego schronienia osobom i rodzinom, w tym

dotknietym przemoca w celu zapobiegania lub poglebiania si¢ wystepujacych zagrozen lub dysfunkcji.

Zakres dziatalno$ci Zespotu obejmuje wykonywanie zadan:

1) z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat — prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia
dla ofiar przemocy w Rodzinie oraz

2) wilasnych powiatu — prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowe;j.

Stan zatrudnienia na dziefn 31.12.2018r. wynosi 14 os6b/11,5 etatu, w tym:

Osrodek Interwencji Kryzysowej - 5,58 etatu,

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie - 5,92 etatu.
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Czes¢ 11

Realizacja zadan.

1. Informacja dotyczgca realizacji uchwal Rady Powiatu Mlawskiego podjetych w 2018 roku
Informacja dotyczaca realizacji uchwat Rady Powiatu Mtawskiego podjetych w 2018r. stanowi zalacznik

nr 2 do niniejszego raportu.

Niniejsza informacja przedstawia realizacj¢ uchwal organu stanowiacego podjetych w 2018r., z wyjatkiem
uchwat budzetowych, ktorych realizacj¢ wykazano w sprawozdaniu z wykonania budzetu powiatu miawskiego
za 2018r.

2. Informacja o realizacji zadan wynikajacych z porozumien i uméw zawartych z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego, organami administracji rzadowej i przedstawicielami samorzadéw prawnych
wraz z danymi dotyczacymi ich realizacji, w tym poniesionymi wydatkami w zakresie realizacji
porozumien i uméw.

W roku 2018 powiat realizowal na mocy porozumien i uméw zadania z zakresu:

2.1. W zakresie rodziny i dzialalno$ci placowek opiekunczo-wychowawczych w roku 2018 powiat

realizowal na podstawie zawartych porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego zadanie polegajace
na umieszczeniu dzieci z innych powiatow w Domach Dziecka w Kowalewie.

Porozumienia dotyczyly umieszczenia i ustalenia odplatnosci za pobyt dziecka w oparciu o koszt utrzymania
dziecka w placowkach opiekunczo — wychowawczych okreslony Zarzadzeniem Nr 11/2018 Starosty Mtawskiego
z dnia 8 lutego 2018r. i opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Koszt §rednich miesiecznych wydatkoéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w poszczeg6lnych domach wynosit:
Dom Dziecka Nr 1 — 4 301,75zt.,

Dom Dzieckanr 2 -4 662,03z1.,

Dom Dziecka Nr 3 — 4 485,05zt.,

Dom Dziecka Nr 4 — 4 581,15zt.

W roku 2018 w placowkach opiekuniczo-wychowawczych przebywato 22 - je dzieci w oparciu o podpisane
porozumienia z powiatami:

Powiat Ozarowski — 4-ro dzieci, na kwot¢ otrzymang - 211 495,28 zt.;

Powiat Legionowski — 4-ro dzieci, na kwote otrzymang - 140 523,80 zt.;

Powiat Zurominski — 5-ro dzieci, na kwote otrzymana - 251 878, 87 zt,;

Powiat Bialobrzeski — 2-je dzieci, na kwote otrzymang - 105 747,64 zt.;

Powiat Sierpecki — 4-ro dzieci, na kwote otrzymana - 209 845,07 zt.;

Powiat Zyrardowski — 3-je dzieci, na kwote otrzymang - 196 766, 02 zk.

Laczna kwota §rodkéw otrzymanych z tytutu realizacji porozumien z 6 powiatami wynosi — 1 116 256,68 z1.

W roku 2018 powiat miawski na mocy podpisanych z innymi powiatami porozumien finansowat koszty
umieszczenia o$miorga dzieci pochodzacych z terenu powiatu miawskiego w placowkach opiekunczo -
wychowawczych zlokalizowanych w innych powiatach, przekazujac na ich utrzymanie taczng kwote - 310 848,87z1.
Dzieci przebywaty w nastgpujacych placéwkach:

Dom Mtodziezy SOS w Lublinie — 1 dziecko,

Wioska Dziecigca SOS w Siedlcach — 2 dzieci,

Wioska Dziecigca Krasnik — 1 dziecko,

Mtodziezowa Wspolnota Mieszkaniowa w Kra$niku — 1 dziecko,

Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Ptonsku — 3 dzieci do maja i 2 do konca grudnia 2018r.

W roku 2018, powiat mtawski na mocy podpisanych porozumien z innymi powiatami finansowat koszty zwiazane
z utrzymaniem dzieci w rodzinach zast¢pczych za pobyt siedemnasciorga dzieci pochodzacych z terenu powiatu
mtawskiego, a przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innego powiatu lub miasta:

Powiat Ciechanowski — 1 dziecko,

Powiat Nidzicki — 7 dzieci,

Powiat Ostrowski — 1 dziecko,

Powiat Przasnyski — 1 dziecko,

Powiat Pucki - 2 dzieci,

Powiat Wabrzeski — 1 dziecko,

Powiat Wolominfiski — 1 dziecko,

Miast Olsztyn — 1 dziecko,

Miasto Katowice — 1 dziecko,

Miasto Warszawa 1 dziecko.
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W zwigzku z zawartymi porozumieniami w sprawie ponoszenia wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dzieci
w rodzinach zastgpczych poza powiatem miawskim, w roku 2018 Powiat Miawski wydatkowat kwote
300 973,11 zL

Na podstawie zawartych porozumien z Powiatem Milawskim nizej wymienione powiaty/miasta ponosily
w 2018r. wydatki z tytutu utrzymania ich dzieci w ,,mtawskich” rodzinach zastepczych, tj.:
Miasto Warszawa — 2 porozumienia dla dwojga dzieci,

Miasto Sosnowiec — 1 porozumienie dla jednego dziecka,

Powiat Pruszkowski — 3 porozumienia dla trojga dzieci,

Powiat Dzialdowski — 4 porozumienia dla pigciorga dzieci,

Powiat Olsztynski — 2 porozumienia dla dwojga dzieci,

Powiat Nidzicki — 2 porozumienia dla dwojga dzieci,

Powiat Lidzbarski - 1 porozumienie dla jednego dziecka,

Powiat Przasnyski - 1 porozumienie dla jednego dziecka,

Powiat Drawski — 1 porozumienie dla jednego dziecka,

Powiat Grodziski - 1 porozumienie dla jednego dziecka,

Powiat Sierpecki - 1 porozumienie dla jednego dziecka.

Powiat Mtawski w 2018r. na mocy zawartych porozumien otrzymat i wydatkowat taczng kwote 249.817,47 z1.

2.2. W ramach prowadzenia specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie dziatajacego
w strukturach Zespolu Osrodkow Wsparcia w Mlawie jako jednostki organizacyjnej powiat realizowat porozumien
z organem administracji rzagdowej oraz porozumienia z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego:

2.2.1. Porozumienie z organem administracji rzadowej dotyczylo prowadzenia specjalistycznego osrodka
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie na mocy podpisanego porozumienia z 20 pazdziernika 2006r. zawartego
pomiedzy Wojewoda Mazowieckim a Powiatem Mtiawskim w sprawie uruchomienia i prowadzenia
specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Wydatki poniesione w 2018r. w ramach realizacji porozumienia stanowity kwote dotacji celowej z budzetu panstwa
na ten cel w wysokosci 394 000,00 zt.

W 2018r. Placowka udzielata poradnictwa: prawnego, socjalnego, psychologicznego, medycznego, konsultacji
wychowawczych, konsultacji psychiatrycznych.

W osrodku prowadzona byla terapia krotkoterminowa oraz psychoterapia indywidualna, psychoterapia par
i psychoterapia rodzin. W 2018r. w Specjalistycznym O$rodku Wsparcia udzielono 987 porad, z ktérych skorzystato
273 osoby. Z pomocy catodobowej skorzystato 41 os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

2.2.2. Umowy powiatu mlawskiego z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego dotyczyly dofinansowania

zadan biezacych jednostki na ogdlng kwote 9.000,00 zt, w tym:

1) umowa o udzielenie pomocy finansowej zawarta w dniu 26.06.2018r. pomigdzy Gming Wieczfnia Koscielna
a Powiatem Milawskim w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Mtawskiego w 2018 roku
na realizacj¢ zadan biezacych prowadzonych w ramach Zespolu Osrodkow Wsparcia w Mtawie. Udzielono
pomocy finansowej w wysokosci 3000,00 zt., ktora zostala wydatkowana na zapewnienie poradnictwa w formie
superwizji dla pracownikoéw Zespotu Osrodkow Wsparcia w Miawie.

2) umowa 0 udzielenie pomocy finansowej zawarta w dniu 11.07.2018r. pomigdzy Gming Szydlowo a Powiatem
Miawskim w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Mtawskiego w 2018 roku na realizacj¢ zadan
biezacych prowadzonych w ramach Zespotu Osrodkow Wsparcia w Mtawie. Udzielono pomocy finansowej
w wysokosci 3 000,00 zt. Wsparcie finansowe udzielone przez Gming Szydtowo zostalo wydatkowane na
montaz centrali alarmowej oraz przeglad sprawnosci systemu alarmowego.

3) umowa o0 udzielenie pomocy finansowej zawarta w dniu 12.07.2018r. pomiedzy Gming Wisniewo
a Powiatem Mlawskim w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Mtawskiego w 2018 roku na
zapewnienie prawidlowej dziatalnosci biezacej Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Miawie. Udzielono pomocy
finansowej w wysokosci 3000,00 zt. Srodki wydatkowano na zakup dostepu do Lex’a oraz zakup dostepu do
VGK Administracja Silver — serwis online.
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2.3. W zakresie o§wiaty, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, sportu powiat realizowal:

2.3.1. porozumienia z innymi powiatami w sprawie ustalenia zasad udzialu w kosztach nauczania religii
w punkcie katechetycznym Kosciola Wolnych Chrzescijan zawartych w roku szkolnym 2017/2018
z Powiatem Ciechanowskim na 1 ucznia; z Powiatem Dzialdowskim - 3 uczniow.

W roku szkolnym 2018/2019 zawarto porozumienie z powiatem Dzialdowskim na 1 ucznia. Rozwigzano
porozumienie z koncem grudnia 2018r. z powodu rezygnacji ucznia z ucz¢szczania na lekcje religii - otrzymano
kwote za okres IX-XII 2018- 343,33 zl.

Kwota otrzymanych §rodkéw na realizacje porozumien za rok szkolny 2017/18 wyniosta: z Powiatu
Ciechanowskiego — 840,60 z1, z Powiatu Dziatdowskiego — 2 521,80 z1.

2.3.2. porozumienia z innymi powiatami w sprawie powierzenia zadan oraz przyjecia zadan z zakresu
oSwiaty, polegajacych na przeprowadzeniu zaj¢é¢ teoretycznych przedmiotéw zawodowych dla uczniow
oddzialéw wielozawodowych realizowanych w formie kursow.

Plany kursow przygotowane zostaly na rok budzetowy 2018, a porozumienia powierzenia zadan zawarto
z powiatami: zurominskim, ciechanowskim, gostynifiskim i plonskim. Kwota odptatnosci za 1 ucznia dla
wojewodztwa mazowieckiego zostala ustalona przez O$rodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w
Gostyninie, ktory petni funkcje koordynatora. Koszt ksztalcenia jednego ucznia od 01.01.2018r. do 31.08.2018r
wynosit 430,00 zt., a od 01.09.2018r. do 31.12.2018r. - 450 zt.

W kursach I, 11 i III stopnia w roznych zawodach uczestniczyli uczniowie z Zespotu Szkoét Nr 3 w Mtiawie z klas
wielozawodowej Branzowej Szkoty I stopnia oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

W roku budzetowym 2018 kwota dotacji przekazanej dla powiatow, z ktérymi zostaly zawarte Porozumienia
wyniosta 66 790,00 zt. i obejmowata 153 uczniow.

W Zespole Szkot Nr 2 w Miawie w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego realizowane byty kursy
z powiatow, z ktorymi zawarto porozumienia przyj¢cia zadan z zakresu o$wiaty tj.: ciechanowskiego, ptonskiego,
nowodworskiego, zurominskiego. W kursach I, Il i Il - go stopnia uczestniczyli uczniowie w zawodzie cukiernik
w ramach porozumien.

W roku budzetowym 2018 kwota dotacji otrzymanej z powiatow, z ktorymi zostaly zawarte porozumienia wyniosta
—6.450,00 z1. i obejmowata 15 uczniow.

2.3.3. porozumienie w sprawie powierzenia wykonywania zadan w zakresie prowadzenia powiatowej
biblioteki publicznej przez Miasto Mtawa. Zadanie zostato realizowane przez Miejska Biblioteke Publiczng im.
Bolestawa Prusa w Mlawie. Na realizacje¢ zadan w 2018r. objetych porozumieniem Powiat Mtawski przekazat
Miastu Mtawa dotacj¢ celowa w wysokosci 40.000 zl. z ptatng w dwunastu ratach.

2.3.4. umowe zawartg dnia 02.01.2014r. pomiedzy Miastem Mlawa a Powiatem Mlawskim na dofinansowanie
przez Miasto na rzecz Powiatu biezacych kosztow utrzymania Mlawskiej Hali Sportowej w Mlawie.
Planowana wysoko$¢ dotacji okre$lana jest jako 50% roznicy pomigdzy planem wydatkow a planem dochodow
zestawionym na dany rok budzetowy. W 2018r. kwota tak ustalona i zrealizowana wynosita 392.828,00 zl.

2.4. W zakresie Swiadczenia nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej powiat realizowal
porozumienie zawarte w dniu 19.10.2017r. z Okregowa Izba RadcoOw Prawnych w Olsztynie oraz w dniu
27.10.2017r. z Okregowa Rada Adwokacka w Plocku w przedmiocie udzielania nieodptatnej pomocy prawnej na
terenie Powiatu Mlawskiego w 2018r. w zwiazku z przystgpieniem do realizacji zadania polegajacego na
zapewnieniu $wiadczenia nieodptatnych porad prawnych w oparciu o ustawe z dnia 5 sierpnia 2015r.0 nieodptatnej
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej.

Na terenie Powiatu Mtawskiego w 2018r. funkcjonowaly trzy punkty nicodptatnej pomocy prawnej, z czego dwa
punkty byty punktami mobilnymi i miescily si¢ na terenach gmin Powiatu Mtawskiego.

Powiat Mtawski samodzielnie prowadzit dwa punkty (na terenie Miasta Mtawa przy ul. Stowackiego 18 w budynku
Zespotu Osrodkéw Wsparcia oraz w gminach: Lipowiec Koscielny, Szydtowo, Wisniewo, Wieczfnia Ko$cielna
i Strzegowo).

Realizujac obowiazki wynikajace z ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej, Powiat Mtawski
w 2017r. zawart z trzema Radcami Prawnymi wyznaczonymi przez Okregowa Izb¢ Radcow Prawnych w Olsztynie
oraz dwoma Adwokatami wyznaczonymi przez Okregowa Rad¢ Adwokacka w Plocku umowy na $wiadczenie
nieodptatnej pomocy prawnej w 2018r. Z tego tytutu Powiat Mawski wyptacit Radcom Prawnym oraz Adwokatom
wynagrodzenia w facznej kwocie 121 451,36 zl.

W celu realizacji ustawowego zadania nieodptatnej pomocy prawnej wspolnie z gminami Starosta Mtawski zawart
z gminami porozumienia w sprawie zasad i trybu realizacji zadania polegajgcego na udzielaniu nieodptatnej pomocy
prawnej. Porozumienia zawarto z Gming Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Strzegowo, Szydlowo, Wieczfnia
Koscielna oraz z Gming Wisniewo.

Powiat sam ponosit koszty zwigzane z dziatalno$cig punktow w gminach, ale tylko w zakresie kosztow takich jak
zakup toneréw do drukarek czy zakup papieru, na ktére w 2018r. przeznaczyt kwote 1623,19 zl. Koszty wigzane
z utrzymaniem lokali ponosily gminy.



Raport o stanie Powiatu Mfawskiego za 2018 rok

Trzeci punkt powierzony zostal wylonionej w trybie otwartego konkursu ofert - organizacji pozarzadowej
prowadzacej dziatalno$¢ pozytku publicznego. Punkt ten miescit si¢ w Gminach: Szydlowo, Wisniewo, Wieczfnia
Koscielna, Strzegowo i Dzierzgowo.

W 2018r. w punktach prowadzonych przez Powiat Mtawski udzielono 682 porady. Koszt jednej porady udzielonej
przez radcow prawnych oraz adwokatow wyniost 178,06 zt. (wyliczone zostalo bez poniesionych kosztoéw na
obshuge organizacyjno — techniczng zadania).

Powyzsze zadanie byto finansowane z budzetu panstwa z czesci bedacej w dyspozycji wojewodow przez

udzielenie dotacji celowej powiatom.

Informacja na temat realizacji umowy zawartej z organizacja pozarzadowa ktorej Powiat Mlawski powierzyl
prowadzenie jednego punktu nicodptatnej pomocy prawnej w 2018r. zostata przedstawiono w pkt 3 ,,Informacja

o realizacji zadan wynikajacych z uméw zawartych z organizacjami pozytku publicznego”.

2.5. W zakresie transportu powiat realizowal porozumienie w zakresie biezacego (w tym zimowego) utrzymania
drog powiatowych na 2018r. w granicach miasta Mlawa zawarte w dniu 29.12.2017r. pomi¢dzy Powiatem
Mtawskim a Miastem Mtawa i po dokonanych zmianach przedmiotowych w trakcie roku budzetowego ustalone do
realizacji na poziomie 200.000 zt.
Do drog powiatowych na terenie Miasta Miawa naleza nastgpujace ulice: Brukowa, Kosciuszki, Lelewela,
Napoleonska, Nowa, Narutowicza, Nowowiejska od ronda ,,Solidarno$ci” do granic miasta, Padlewskiego, Ptocka
od ronda ,Ksiedza Jerzego Popietuszki” do trasy Warszawa — Gdansk, Podmiejska, Sienkiewicza, Szpitalna,
Szrenska, Powstancow Styczniowych, Graniczna od ul. Kosciuszki do ul. Brukowe;.
Dhugos¢ drog powiatowych przedstawiona zostata w czesci IV raportu w pkt 5 ppkt 5.1 Infrastruktura drogowa.
W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. w ramach biezgcego utrzymania drog wykonano nastepujace
zadania:
1) Przeprowadzono naprawy nawierzchni bitumicznych ulic: Podmiejska, Nowa, Kosciuszki, Lelewela,
Nowowiejska, Graniczna, Plocka, Brukowa o 1acznej powierzchni 247,41 m?za kwotg 58 972,48 zt.
2) Namalowano 1 007,00 m? przejs¢ dla pieszych oraz 1536,27 m® linii osiowych, strzalek i innych symboli na
jezdni za kwote 77 359,88 zt.
3) W ramach utrzymania oznakowania pionowego postawiono:
- ul. Sienkiewicza — 1 kpl B21, 1 kpl. B22
- ul. Kosciuszki — 1 stupek
- ul. Podmiejska — 1 kpl. D15
- ul. Podmiejska 1 kpl. B18 (demontaz + montaz)
- ul. Nowowiejska — 1 kpl. A7, C12
- ul. Narutowicza - 1 kpl. B36, 1 kpl. D6
Koszt wykonania wyniost 3 043,51 z1.
Wyczyszczono 325 szt. studzienek $ciekowych kanalizacji deszczowej i pomalowano bariery nad rz. Seracz za
kwote 20 624,13 zt.
W ramach zimowego utrzymania do ktoérego zalicza si¢ od$niezanie, zwalczanie §liskosci, wywo6z nadmiaru $niegu
i lodu oraz utrzymanie dyzuréw akcji zimowej poniesiono wydatki w wysokosci 39 999,99 zi.
Z tytulu zajecia pasa i umieszczenia w nim urzadzenia Powiat Mlawski uzyskat 84 398,74 zt. dochodow.
Informacja na temat umow w zakresie realizacji inwestycji drogowych oraz wysokosci pozyskanych $rodkéw
na zdania drogowe zostala przedstawiona w czesci IV raportu w pkt 5.1 Infrastruktura drogowa.

2.6. Zadania z zakresu nadzoru nad lasami niestanowigcymi wilasnosci Skarbu Panstwa zostaly powierzone
Nadlesnictwu: Dwukoty, Przasnyszi Ciechanow. Koszt nadzoru 1 ha ustalony zostat na kwotg 13,50 zt.

W 2018r. Powiat Mtawski przekazat:

Nadlesénictwu Ciechandéw kwote 21 510,09 zt. z tytutu nadzoru za 1.593,34 hektarow,

Nadle$nictwu Dwukoty kwotg 126 884,21 zt. z tytutu nadzoru za 9.398,83 hektarow,

Nadlesnictwu Przasnysz kwote 18 450,86 zt. z tytutu nadzoru za 1.366,73 hektarow.

W 2018r. Powiat Mtawski przeznaczyt tacznie kwotg 166.845,16 zl. na realizacje zadan z zakresu nadzoru nad
gospodarka le$ng w lasach nie stanowigcych whasnosci Skarbu Panstwa na 12 358,90 ha.

2.7. W zakresie innych uméw, powiat zawarl:

2.7.1. umowe w dniu 23.05.2018r. pomigdzy Powiatem Mtawskim a Powiatem Tucholskim, w sprawie udzielenia
pomocy finansowej Powiatowi Tucholskiemu na realizacje zadania zwigzanego z pokryciem kosztow usuwania
skutkow nawatnic pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1033C Wielki Medromierz — Gostycyn (etap 1) od km
44399 do km 5+397. w wysokosci 10.000 zt. Powiat tucholski zobowigzal si¢ do wykorzystania §rodkow dotacji
zgodnie z jej przeznaczeniem przy uwzglednieniu przepisOw ustawy prawo zamowien publicznych i ustawy
o finansach publicznych. Rozliczenie otrzymanej dotacji przez powiat tucholski zgodnie z postanowieniami umowy
nastgpito w terminie do 30.12.2018r. na podstawie sprawozdania ze sposobu wykorzystania dotacji.
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2.7.2. umowe dotacji w dniu 11.10.2018r. pomigdzy Powiatem Mtawskim a Gming Stupsk, ktorej przedmiotem
bylo przekazanie przez Powiat dotacji celowej w wysokosci 1.500,00 zt. dla Gminy Stupsk z przeznaczeniem
na zakup nowych wezy ssawnych dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w Stupsku.

3. Informacja o realizacji zadan wynikajacych z uméw zawartych z organizacjami pozytku publicznego.

W 2018r. dotacje na realizacj¢ zadan udzielane byly organizacjom pozarzagdowym na podstawie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r.

3.1. Realizacja zadan przez organizacje pozarzadowe w wyniku ogloszonych przez Zarzad Powiatu
Milawskiego konkurséw ofert:

3.1.1. Zadania z zakresu udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwi¢kszania §wiadomosci prawnej
spoleczenstwa:

W dniu 27.10.2017r. Zarzad Powiatu Mtawskiego Uchwalg Nr 827/2017r. oglosil otwarty konkurs ofert na
realizacj¢ zadania publicznego w zakresie powierzenia prowadzenia jednego punktu nieodptatnej pomocy prawne;j
na tereniec Powiatu Mlawskiego w 2018r. organizacji pozarzadowej prowadzacej dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Zawarto i rozliczono 1 umowe na taczna kwote 60 725,88 zi.

W 2018r. prawnicy zatrudnieni w punktach prowadzonych przez organizacj¢ pozarzadowa udzielili tacznie 220
porad. Koszt jednej porady wyniost 276,03 zi. (wyliczone zostalo bez poniesionych kosztow na obstuge
organizacyjno — techniczng zadania).

Zadanie finansowane zostalo z budzetu panstwa z czg¢$ci bedacej w dyspozycji wojewodow przez udzielenie

dotacji celowej powiatom.

3.1.2. Zadania z zakresu turystyki:

W dniu 31.01.2018r. Zarzad Powiatu Mtawskiego Uchwala Nr 903/2018 oglosit otwarty konkurs na realizacje
zadan publicznych z zakresu turystyki w 2018r. w zakresie organizacji rajdow i innych imprez popularyzujacych
turystyke oraz wyjazdowych form wypoczynku, w szczegolnosei dla dzieci i mtodziezy potaczong z promowaniem
waloréw turystycznych Polski.

Zawarto i rozliczono 1 umowg na kwote 2 500,00 z1.

3.1.3. Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia:

W dniu 14.02.2018r. Zarzad Powiatu Mtawskiego Uchwata Nr 908/2018r. oglosit otwarty konkurs ofert na
realizacj¢ zadan publicznych z zakresu ochrony zdrowia i promocji w 2018r w zakresie:.

- zadanie 1: Wspieranie programéw edukacyjno — zdrowotnych ukierunkowanych na promocje zdrowego stylu
zycia, programow profilaktycznych stuzacych poprawie stanu zdrowia fizycznego i psychicznego mieszkancow
powiatu miawskiego.

Zawarto i rozliczono 2 umowy na taczna kwote 4 000,00 zi.

3.1.4. Zadania z zakresu dzialalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych:

W dniu 14.02.2018r. Zarzad Powiatu Mtawskiego Uchwatg Nr 909/2018r. oglosit otwarty konkurs ofert na
realizacje zadan publicznych z zakresu dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych w 2018r w zakresie:

- zadanie 1: Integracja 0sob niepelnosprawnych ze spotecznoscig lokalng oraz poprawa funkcjonowania tych osob
w $rodowisku lokalnym poprzez dziatalno$¢ rehabilitacyjna, sportowa, kulturalng, terapeutyczna.

Zawarto 5 umow na taczng kwote 11 260,00 zt., umowy rozliczono na kwote 10 995,80 zt.

3.1.5. Zadania z zakresu dzialan na rzecz kultury i sztuki:

W dniu 31.01.2018r. Zarzad Powiatu Mtawskiego Uchwala Nr 902/2018r. oglosit otwarty konkurs ofert na
realizacj¢ zadan publicznych z zakresu dziatan na rzecz kultury i sztuki w 2018r w zakresie:

- zadanie 1: Organizacja wydarzen kulturalnych i edukacyjnych, a w szczegdlnosci: festiwali, przegladow,
wystepow artystycznych i konkursow.

Zawarto 3 umowy na taczng kwote 11 500,00 zk.; rozliczono 2 umowy na kwote 4 000,00 zt.; umowa na kwote
7 500,00 zt. rozliczona zostala w lutym 2019 roku.

- zadanie 2: Organizowanie lub uczestnictwo w przedsiewzieciach podtrzymujacych tradycje narodowa,
pielegnowanie polskosci oraz rozw6j §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, wspieranie przedsigwzieé
jubileuszowych organizacji, w tym wydawanie publikacji stuzacych upowszechnianiu historii, tradycji i kultury
powiatu mlawskiego.

Zawarto i rozliczono 4 umowy na taczna kwote 5 100,00 z1.

- zadanie 3: Aktywizacja dzieci i mtodziezy.

Zawarto i rozliczono 3 umowy na tgczng kwote 2 850,00 zl.
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3.1.6. Zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

W dniu 14.01.2018r. Zarzad Powiatu Mtawskiego Uchwatag Nr 883/2018r. oglosil otwarty konkurs ofert na
realizacj¢ zadan publicznych z zakresu dziatan na rzecz upowszechniania kultury i sztuki w 2018r w zakresie:

- zadanie 1: Szkolenie i wspolzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy w réznych dyscyplinach sportowych,
W tym organizacja obozow sportowych i wyjazdéw szkoleniowych.

Zawarto 4 umowy na taczng kwote 24 900,00 zt.; rozliczono 3 umowy na kwote 8 900,00 zt; umowa na kwote
16 000,00 zt. rozliczona zostata w styczniu 2019 roku.

- zadanie 2: Organizacja imprez i zawodow sportowych na poziomie powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim.
Zawarto i rozliczono 3 umowy na tgczng kwotg 20 900,00 zi.

3.2. Realizacja zadan przez organizacje pozarzadowe — tryb pozakonkursowy:

3.2.1. Zadania z zakresu turystyki:
Poza otwartym konkursem ofert zawarto i rozliczono 1 umowe na kwote 900,00 zt. z przeznaczeniem na:
,» Wycieczka Grunwald — Olsztyn”.

3.2.2. Zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
Poza otwartym konkursem ofert zawarto i rozliczono 2 umowy na aczna kwote 4 000,00 zk. z przeznaczeniem na:
,,Oboz sportowy”; ,,. XIX Mtawska Olimpiada Osob Niepetnosprawnych”.

3.2.3. Zadania z zakresu dzialan na rzecz kultury i sztuki:

Poza otwartym konkursem ofert zawarto i rozliczono 2 umowy na kwote 4 400,00 zk z przeznaczeniem na:
»Wydanie publikacji z okazji VIII Zjazdu Absolwentéw Panstwowego Liceum Pedagogicznego w Miawie”, ,,100 —
lecie Niepodlegtosci”.

Czesé 111
Realizacja zadan powiatu, wraz z informacja o realizacji strategii, polityk, programéw dotyczacych tych
zadan.

1. Strategia Rozwoju Powiatu Mlawskiego.

Raport o stanie realizacji ,,STRATEGII ROZWOJU POWIATU MEAWSKIEGO NA LATA 2014 - 2020”
wg stanu na dzien 31.12.2018r. stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego raportu.

2. Pomoc spoleczna, wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej, polityka prorodzinna, polityka
senioralna.

2.1. Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Mlawskim na lata 2010-2020 zostata
przyjeta Uchwata Nr XXXV/236/2009 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 27 listopada 2009 roku.

2.1.1. Najwazniejsze cele i zadania realizowane w 2018 roku prze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Mlawie:

1) Pomoc w likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania - likwidacja barier architektonicznych
dla 16 0sob na kwote 79.350,00z1.

2) Wspoélfinansowanie wyjazdéw osob niepelnosprawnych na turnusy rehabilitacyjne - dofinansowanie
uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych — dla 43 oséb na kwote
40.776,00zt. w tym;

1) dla 14 0s6b dorostych — na kwote 14.664,00 zt.

2) dla9 opiekunow osob dorostych na kwote: 6.912,00z1.
3)  dla 10 dzieci na kwotg: 11.520,00zt.

4)  dla 10 opiekunéw dzieci na kwote: 7.680,00zt.

3) Promocja postaw prorodzinnych i pozytywnego wzorca rodziny - w 2018r. kontynuowano z lat poprzednich
akcje informacyjna majaca na celu propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego. W ramach promocji
rodzinnych form pieczy zastgpczej, informacja na temat poszukiwania rodzin zastgpczych zawodowych
i niezawodowych zostala zamieszczona na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mtawie, Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mtawie, lokalnych portalach. Poza tym,
wykonano ulotki dot. promowania rodzin zastepczych i rozprowadzono je w urzedach, ko$ciotach, szkotach raz
osrodkach pomocy spolecznej z terenu powiatu mtawskiego.

4) Aktywizacja rodzin w Kierunku tworzenia grup wsparcia — do 31.12. 2018r. odbyty sie 4 spotkania grup
wsparcia rodzin zastgpczych z terenu powiatu miawskiego z psychologiem. Najczeéciej poruszanymi
tematami na Grupie Wsparcia byly: problemy wychowawcze w rodzinach zastgpczych np. dot. niskiej
motywacji do nauki, ,,niewlasciwej” grupy rowiesniczej, ztej komunikacji w rodzinie, ucieczek z domu,
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niezrozumiatych zachowan dzieci. Ponadto, omawiano zaburzenia rozwojowe dzieci, zrodla satysfakcji
z wychowywania, a takze odpowiedzialnosci pojawiajacych si¢ w rodzinach zastgpczych.

5) Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, w tym rodzinnego — w 2018r. udzielono ok. 2.600 porad.
Udzielano takze licznych porad telefonicznie.

6) Doskonalenie kadr zawodowych pracujacych na rzecz rodziny i dziecka oraz pracownikéw instytucji
pomocy spolecznej — w 2018r. pracownicy pracujacy na rzecz rodziny i dziecka (4 koordynatoréw, pracownik
socjalny, starszy specjalista pracy z rodzing, psycholog) czynnie uczestniczyli w szkoleniach.

7) Prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzing i wykorzystywanie réznorodnych technik i metod:

W 2018r. przeprowadzono nabdr kandydatow do peienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowe]j lub prowadzenia rodzinnego domu Dziecka. W 2018r. do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mlawie zglosit si¢ 1 kandydat do pelnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej.
Szkolenie kandydata do petnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej przeprowadzit psycholog i pedagog
na podstawie programu, pn. ,,Rodzina Plus” zatwierdzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, z dnia
01.06.2015r. W 2018r. kontynuowano z lat poprzednich akcj¢ informacyjna majaca na celu propagowanie idei
rodzicielstwa zastepczego. Wykonano ulotki dot. promowania rodzin zastgpczych 1 rozprowadzono je
w urzedach, ko$ciotach, szkotach oraz o$rodkach pomocy spotecznej z terenu powiatu mlawskiego.

W dniu 20 listopada 2018r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie przy wspotpracy Osrodka
Konsultacyjno-Edukacyjnego i Wsparcia Rodziny w Olsztynie zorganizowato szkolenie p.n. ,,Rozwigzywanie
konfliktéw w rodzinie poprzez porozumienie bez przemocy M. Rosenberga” dla rodzin zastepczych oraz
prowadzacego rodzinny dom dziecka funkcjonujacych na terenie powiatu mtawskiego. Do 31.12.2018r. odbyty
si¢ 4 spotkania Grupy Wsparcia dla rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu mtawskiego. Grupa
Wsparcia prowadzona jest przez psychologa zatrudnionego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Miawie. W 2018r. odbylo si¢ 163 posiedzen Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej, ktore przekazano do wihasciwego Sadu. W roku 2018
sporzadzono 19 ocen, z czego wszystkie byly pozytywne. Z analizy wynika, ze rodziny zastgpcze starajg si¢
rzetelnie wykonywac swoje obowiazki wzgledem dzieci poprzez zapewnienie godnych warunkoéw zycia, troske
o ich zdrowie, rozwdj, umozliwienie kontaktow z rodzing naturalng, utrzymywanie kontaktow z wychowawcami
szkot. Rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinny dom dziecka moga na biezaco w razie potrzeby skorzystaé
z poradnictwa indywidualnego majacego na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji, poprzez kontakt
z psychologiem zatrudnionym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie. Rodziny zastepcze
i dzieci korzystaja réwniez z pomocy specjalistow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mlawie jak
rowniez w Zespole Osrodkoéw Wsparcia w Miawie.

Od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. do Wojewddzkiego Osrodka  Adopcyjnego Oddzial Zamiejscowy
w Ciechanowie zostato zgltoszonych 4 -ro dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2018r. opracowano 11 Indywidualnych programéw usamodzielnienia wspolnie z wychowankami rodzinnej
pieczy zastepczej, ich opiekunami usamodzielnienia oraz przy wspotpracy pracownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mlawie.

8) Podejmowanie dzialan na rzecz osob opuszczajacych placowki opiekunczo - wychowawcze, resocjalizacyjne,
domy pomocy spotecznej. W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Milawie obejmowato wsparciem 29-u wychowankéw (15 mezczyzn i 14 kobiet), w tym 17 petnoletnich
wychowankow placowki opiekunczo — wychowawczej, 10-ro wychowankoéw milodziezowego osrodka
wychowawczego oraz 2-je wychowankoéw miodziezowego osrodka socjoterapii, ktorzy realizowali indywidualne
programy usamodzielnienia. W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku na pomoc dla wychowankow
placowek opiekunczo — wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkéw wychowawczych oraz mtodziezowych
osrodkow socjoterapii wydatkowano tacznie163.001,34zk., z tego:

1) dla 27 wychowankow na kontynuowanie nauki - 124.244,34zl.
2) dla 6 wychowankéw na usamodzielnienie - 27.642,00zk.
3) dla 5 wychowankéw na zagospodarowanie - 11.115,00zk.

Dla 41 wychowankéw Domow Dziecka w Kowalewie wyptacono dodatek w ramach programu ,,Dobry Start”
w tacznej wysokosci 12.300,00z1. oraz dla 3 usamodzielnianych wychowankéw w tacznej kwocie 900,00zt

2.1.2. Najwazniejsze cele i zadania realizowane w 2018 roku przez Zespét Osrodkéw Wsparcia w Mlawie:
1) Pomoc rodzinom zagrozonym dysfunkcjom.
2) Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, w tym rodzinnego.
W ramach tego zadania prowadzony jest Osrodek Interwencji Kryzysowe;.
Do zadan Os$rodka Interwencji Kryzysowej nalezy zapewnienie kompleksowej pomocy psychologicznej
i prawnej dla 0sob i rodzin w sytuacji kryzysu psychicznego poprzez:
1) prowadzenie interwencji kryzysowej osobiscie w siedzibie Osrodka oraz w miejscu pobytu klienta,
2) prowadzenie interwencji kryzysowych telefonicznych,
3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego indywidualnego i rodzinnego,
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4) prowadzenie psychoterapii indywidualnej badZ rodzinnej w sytuacjach skrajnie urazowych (katastrofa, nagta
$mier¢, zatoba, proby samobdjcze, klgski zywiotowe itp.),

5) udostepnienie w sytuacjach uzasadnionych zagrozeniem bezpieczenstwa klienta lub dobra procesu pomocy,
miejsca catodobowego pobytu na terenie Osrodka przy ul. Stowackiego 18, (placowka dysponuje 3
miejscami),

6) udzielanie porad prawnych i opracowanie niezb¢dnych pism do wiasciwych instytucji.

Placowka udzielalta w 2018 roku poradnictwa: prawnego, socjalnego, psychologicznego, medycznego,
konsultacji wychowawczych. Prowadzona byta psychoterapia indywidualna, psychoterapia par, psychoterapia
rodzin. Osoby korzystajace ze wsparcia Placowki mialy w razie potrzeby zagwarantowane konsultacje
psychiatryczne.

W 2018r. w Zespole Osrodkéw Wsparcia udzielono 2981 porad specjalistycznych, z ktorych skorzystato 805 osob,

w tym 273 osoby uwiklanych w przemoc.

Na realizacj¢ powyzszych zadan wlasnych powiatu wydatkowano kwote¢ 368 476,68 zl.

Doskonalenie kadr zawodowych pracujacych na rzecz rodziny i dziecka oraz pracownikoéw instytucji pomocy:
1) Szkolenie” ,Interwencja Kryzysowa w przypadku prob samobdjczych”- 10 0sob;
2) Szkolenie ,, Profilaktyka zachowan przemocowych” 3 osoby;
3) Szkolenie ,,Dialog motywujacy i terapia behawioralno — poznawcza w terapii i profilaktyce uzaleznien
behawioralnych” — 1 osoba;
4) Szkolenie ,,Pomoc osobie stosujacej przemoc — pomocg dla catej rodziny” - 19 0s6b;
5) Konferencja ministerialna ,,Bezpieczenstwo 0sob starszych — profilaktyka, interwencja, pomoc” — 1 0soba;
6) Superwizja dla przewodniczacych i cztonkow Zespotéw Interdyscyplinarnych dziatajacych na terenie powiatu
Mtawskiego — 5 spotkan 19 — u uczestnikow.

Prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzing i wykorzystywanie réznorodnych technik i metod:

W ramach tego zadania w Zespole Osrodkéw Wsparcia byla prowadzona psychoterapia i praca z systemem
rodzinnym. W psychoterapii uczestniczylo 77 osdb, w tym psychoterapia par 8 osob (4 pary) i psychoterapia rodzin
15 0s6b (7 rodzin). Lacznie udzielono 755 porad.

Prowadzone byly zajecia pn. ,,SZKOLA DLA RODZICOW”. W warsztatach uczestniczylo tacznie 22 osoby.
Odbyty si¢ trzy edycje warsztatow. Prowadzona byla grupa wsparcia dla oso6b doswiadczajacych przemocy
w rodzinie.

2.2. Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020. Program realizowany byt
przez Zespot Osrodkéw Wsparcia w Miawie.

Obejmowatl swoim zakresem dziatania wyznaczone dla jednostek samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego,
takie jak:

1) diagnoza przemocy w rodzinie na terenie powiatu — diagnoza na podstawie danych iloSciowych jest
przygotowywana w kazdym roku realizacji programu;

2) kampanie spoteczne - przeprowadzono Kampanie ,,Biata Wstazka”;

3) realizacja programow profilaktycznych — zrealizowano program profilaktyczny dla kobiet ,,Bezpieczna
Mtawianka”;

4) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy oraz ochrony ofiar przemocy
W rodzinie - opracowano Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2016 — 2020 przyjety Uchwatg Nr XIV/90/2016 Rady Powiatu Miawskiego
z dnia 24 lutego 2016 roku — opis realizacji programu zostat przedstawiony w dalszej czesci raport;

5) prowadzenie specjalistycznego o$rodka wsparcia dla ofiar przemocy w Rodzinie. Zadanie realizowane jest od
2006 roku w ramach finansowania z budzetu panstwa. W 2018r. Placowka udzielata poradnictwa: prawnego,
socjalnego, psychologicznego, medycznego, konsultacji wychowawczych, konsultacji psychiatrycznych.
W osrodku prowadzona jest terapia krotkoterminowa oraz psychoterapia indywidualna, psychoterapia par
i psychoterapia rodzin. W 2018r. w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia udzielono 987 porad, z ktorych
skorzystato 273 osoby. Z pomocy catodobowej skorzystato 41 0s6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie;

6) realizacja programow oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc
w rodzinie. W ramach realizacji zadania opracowano i przyj¢to ,,Powiatowy Program Korekcyjno-Edukacyjny
dla Osob Stosujgcych Przemoc w Rodzinie w Powiecie Mtawskim na lata 2017-2020” — opis realizacji
programu zostat przedstawiony w dalszej czg$ci raportu.
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2.3. Powiatowy Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2016 — 2020 przyjety do realizacji Uchwata Nr XIV/89/2016 Rady Powiatu Mlawskiego z dnia 24 lutego
2016 roku.
Realizacja programu w 2018r. dotyczyla celow :
1) Cel operacyjny - Efektywna wspolpraca instytucji, stuzb i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
0s6b uwiktanych w przemoc.
- zadanie: Zorganizowanie interdyscyplinarnych, szkolen, seminariow i konferencji dla przedstawicieli
instytucji, celem podniesienia kompetencji zawodowych i wymiany doswiadczen.
W ramach realizacji zadania zorganizowano: superwizje dla przewodniczacych i czlonkow Zespotow
Interdyscyplinarnych; szkolenie ,,Pomoc osobie stosujacej przemoc — pomoca dla catej rodziny” ktére odbyto
si¢ w dniu 07.12.2018r.
-zadanie: Nawiazanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
W dniu 12.05.201r. zostato zawarte porozumienie o partnerskiej wspolpracy pomigdzy Zespotem Osrodkow
Wsparcia a Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Aktywnosci Senioréw AS. Przedmiotem porozumienia
jest wspolpraca Zespotu O$rodkow Wsparcia w Mlawie i Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Aktywnosci
Seniorow AS w zakresie aktywizacji spolecznej seniorow do$wiadczajacych roznego rodzaju kryzysu
psychologicznego, w tym przemocy w rodzinie.
W ramach tego dzialania w 2018r. Pelnomocnik wspottworzyt oferty na realizacj¢ zadan publicznych
Wojewoddztwa Mazowieckiego tj. ,,Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym”,— zadanie
wieloletnie realizowane na podstawie umow 3-letnich — projekt ,,Akademia Godnego Zycia” i projekt
,,Akademia Seniora”.
W dniu 29.10.2018r. Pelnomocnik podpisal porozumienie o wspotpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia” dotyczacej superwizji dla osoéb pracujacych w
obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W ramach tego porozumienia bezptatne superwizje dla
cztonkoéw zespotdéw interdyscyplinarnych z powiatu mtawskiego odbeda si¢ w 2019 roku. Superwizje beda
prowadzili specjalisci ze Stowarzyszenia ,,Niebieska Linia”. Spotkania bedg odbywaly si¢ w siedzibie ZOW.
2) Cel operacyjny - Spojny system przeciwdziatania przemocy w rodzinie w powiecie mtawskim.
-zadanie: Opracowanie schematu dziatan systemowych na terenie powiatu mtawskiego pomigdzy
instytucjami zobowigzanymi do dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W 2018r. zadanie
byto realizowane poprzez:
1. Okresowe spotkania Zespotu ds. Opracowania, Wdrazania, Monitoringu i Ewaluacji Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
2. Zaproszenie do wspodlpracy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie Prokuratury Rejonowej
w Miawie.
3. Spotkania przewodniczacych zespotdow interdyscyplinarnych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w celu wypracowania schematu dziatan systemowych.
W ramach realizacji celu samorzady gminne prowadza gminne programy przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
-zadanie: Opracowanie bazy danych o funkcjonujacych instytucjach i organizacjach $wiadczacych
profesjonalng pomoc osobom uwiklanym w przemoc (ofiarom, $wiadkom, sprawcom).
Baza danych o funkcjonujacych instytucjach i organizacjach §wiadczacych profesjonalng pomoc 0sobom
uwiktanym w przemoc zostata opublikowana w Informatorze ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”
i ,Informatorze dla oséb uwiklanych w przemoc”. Oba informatory byly wydane w 2016 roku.
Dystrybuowano je jeszcze w roku 2018. Opracowywano informator o instytucjach i podmiotach
realizujacych oferty dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie. Informatory przekazywano wg wlasciwosci.
W ramach zadania na stronie starostwa powiatowego prowadzona jest zakladka PRZECIWDZIALANIE
PRZEMOCY.
3) Cel operacyjny - Wysoka jako$¢ i skuteczno$¢ pomocy udzielanej osobom uwiklanym w przemoc, w tym
dzieciom.
-zadanie: Podnoszenie kwalifikacji i1 doskonalenie umiejetno$ci poszczegdlnych o0s6b pracujacych
w obszarze przeciwdziatania przemocy w Rodzinie. W ramach zadania wykonano:
Szkolenie” ,,Interwencja Kryzysowa w przypadku prob samobdjczych”- 10 osob;
Szkolenie ,, Profilaktyka zachowan przemocowych” 3 osoby;
Szkolenie ,,Dialog motywujacy i terapia behawioralno — poznawcza w terapii i profilaktyce uzaleznien
behawioralnych” — 1 osoba;
Szkolenie ,,Pomoc osobie stosujgcej przemoc — pomoca dla catej rodziny” - 19 oséb;
Konferencja ministerialna ,,Bezpieczenstwo osdb starszych — profilaktyka, interwencja, pomoc” — 1 osoba.
W ramach powyzszego zadania poza wyzej wymienionymi szkoleniami czlonkowie zespolow
interdyscyplinarnych uczestniczyli w 26 roznych szkoleniach i warsztatach. Laczna liczba uczestnikow
szkolen i warsztatow 52 oséb.
-zadanie: Zapewnienie superwizji osobom dzialajacym w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(liczba przeprowadzonych superwizji).
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Prowadzono superwizj¢ dla przewodniczacych i cztonkoéw Zespotow Interdyscyplinarnych dziatajacych na
terenie powiatu mtawskiego. Odbylo si¢ 5 spotkan superwizyjnych w okresie od 28.06.2018r do 10.12.2018r.
Lacznie w spotkaniach uczestniczyto 19 os6b. Superwizja byla wspoétfinansowana przez Powiat Miawski,
Miasto Mtawa, Gming Wisniewo, Gming Strzegowo.

W 2018 roku superwizja kolezenska dla pracownikéw realizujgcych zadania z obszaru przeciwdziatania
przemocy w rodzinie byta prowadzona w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Mlawie. Superwizja kolezenska byta
prowadzona réwniez na spotkaniach przewodniczacych zespotdéw interdyscyplinarnych przeszkolono— 8 0sob.
4) Cel operacyjny - Zapobieganie negatywnym skutkom zjawiska przemocy w Rodzinie.

W 2018r. z pomocy Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie skorzystaty 273
osoby doswiadczajace przemocy w rodzinie. Udzielono tym osobom 987 porad specjalistycznych. Z pomocy w
postaci calodobowego schronienia skorzystato 41 0sob.

-zadanie: Zapewnienie pomocy medycznej osobom doswiadczajagcym przemocy w rodzinie (w tym dzieciom)
w zakresie psychiatrii.

Lekarz psychiatra zatrudniony w ramach umowy zlecenie od 05.04.201r. do 14.12.2018r. udzielat konsultacji
psychiatrycznych dla dzieci, mlodziezy i os6b dorostych do$wiadczajacych przemocy w rodzinie - liczba
udzielonych konsultacji 25.

-zadanie: Prowadzenie placowek wsparcia dziennego, w tym specjalistycznych oraz $wietlic srodowiskowych
(liczba placowek, §wietlic, liczba dzieci korzystajacych).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Miawie_prowadzit pozalekcyjne zajgcia opiekunczo wychowawcze
w lokalach: przy ul. Granicznej 39, ul. Ordona 14, ul. Piekietko 66 — 53 dzieci.

-zadanie: Prowadzenie punktow konsultacyjnych ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Migjski O$rodek Pomocy Spotecznej w Miawie prowadzit Punkt Konsultacyjno — Informacyjny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Mtawie ul. Padlewskiego 13.

-zadanie: Wdrozenie i realizacja programéw profilaktycznych w szkotach, uwrazliwiajacych dzieci
i mtodziez na problem przemocy w rodzinie.

Liczba programéw, warsztatow, ilos¢ uczestnikow bioracych udziat w realizacji zadania:

Pelnomocnik, Zesp6t Osrodkéw Wsparcia: Psycholog zatrudniona w placowce uczestniczyta w debatach
szkolonych ,,Narkotyki, dopalacze? Nie t¢dy droga.”

ZPO Nr 1 w Mtawie: Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty i Przedszkola;_warsztaty podnoszace
kompetencje emocjonalno —spoteczne uczniow klas I-111.

I LO w Mtawie: Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty; zajecia prowadzone w 2 klasach ,,Przemoc
W rodzinie- jak sie uchroni¢”- 48 uczniow; zajecia ,,Cyberprzemoc”.

ZS Nr 2 w Mlawie: Zajgcia przeprowadzone w kazdym oddziale klasowym przez wychowawcow zgodnie
z opracowanym programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;_zajecia z zakresu przemocy domowe;j
prowadzone przez psychologa i pedagoga szkolnego.

ZS Nr 4 w Mtiawie: Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty; zajecia i warsztaty podnoszace
swiadomo$¢ prawng — 144 ucznidow; program ,,W stron¢ dojrzatosci” — 144 ucznidéw; program profilaktyczno —
edukacyjny ARS — czyli jak dba¢ o mito$¢ — 144 ucznidow; warsztaty ksztaltujgce umiejetnosci spoteczne.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna: Spotkania na terenie szkot ,,Przeciwdziatanie agresji” — 95 osob.
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dzierzgowie: Wtasne programy profilaktyczne
prowadzone w 3 placéwkach szkolnych — 338 uczniéw, 7 programow.

Komenda Powiatowa Policji w Mtawie: Zajecia dla mlodziezy poswigcone przestepczosci, cyberprzemocy,
przemocy i przemocy rowiesnicze;j.

Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koécielnym: Zorganizowano 2 warsztaty po 2 godziny dla
uczniéw wszystkich klas gimnazjum oraz szkot podstawowych na temat szkodliwo$ci narkotykow i uzywek -
uczestniczyto ok. 106 ucznidw; zorganizowano w szkotach prelekcje dla rodzicow nt. dopalaczy, w ktorych
uczestniczyto ok. 48 0sob.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mtawie: Realizacja programu profilaktycznego ,,Archipelag Skarbow”
— 494 osoby.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wieczfni Koscielnej: Realizacja programu profilaktycznego
»Nie godze si¢ na przemoc” skierowanego do dzieci i mlodziezy szkolnej oraz ich rodzicow i nauczycieli-
uczestniczyto 350 osob.

- zadanie: Prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Grupa wsparcia dla osoéb doswiadczajacych przemocy w rodzinie byla prowadzona w Zespole Osrodkow
Wsparcia w Mtawie. Pozostali realizatorzy programu nie realizowali zadania.

-zadanie: Opracowanie i realizacja programow korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie w warunkach wolnosciowych.

Realizowany byt Powiatowy Program Korekcyjno — Edukacyjny dla Oséb Stosujacych Przemoc w Rodzinie.
Przeprowadzono 1 edycje programu w warunkach wolnosciowych. W zajeciach uczestniczyto 10 oséb.
-zadanie: Opracowanie informatoréw zawierajagcych dane teleadresowe podmiotdow 1 organizacji
pozarzadowych oraz zakres realizowanych przez nie oddziatywan w szczegdlnosci korekeyjno- edukacyjnych
wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.
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Zespot Osrodkow Wsparcia w Mtlawie zgodnie z obowiazkiem natozonym na jednostki samorzadu
terytorialnego na szczeblu powiatowym przez zapisy Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie na lata 2014 - 2020 opracowat i w dniu 12.07.2018r. przestat do Starostwa Powiatowego w Mlawie
LInformator o instytucjach i podmiotach realizujacych oferty dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie” w celu
przestania go do odpowiednich instytucji.

-zadanie: Systemowa praca z rodzina. (zadanie realizowane przez prowadzenie: warsztatOw rozwijajacych
kompetencje wychowawcze dla rodzicow; warsztatow dla specjalistow pracujacych z rodzinami, warsztatow
psychoedukacyjnych dla dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym nt. emocji, przemocy).

Wykonano:

Zespot Osrodkoéw Wsparcia: Warsztaty dla rodzicow ,,Szkota dla Rodzicow” — 22 osoby (3 grupy).

- praca z systemem rodzinnym w ramach poradnictwa specjalistycznego,

- grupa wsparcia dla 0os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Miawie:

- realizacja programu ,, Czy stowem mozna zrani¢?”’- 500 ucznidw;

- realizacja programu ,,Nie daj si¢” — 82 ucznidw,

- zorganizowanie konferencji ,, Wplyw traumy na rozwoj dziecka” — 48 osob,

- zorganizowanie konferencji ,,Bezpieczny senior to $wiadomy senior” — 50 osob,

- warsztaty dla specjalistow pracujacych z rodzinami.

-zadanie: Programy profilaktyczne dla mieszkancoéw powiatu mtawskiego.

W ramach zadania przeprowadzono Kampanie: Bezpieczna Mtawianka, Bezpieczny senior, Kampania Biala
Wstazka, Kampania Biatych Serc; Kampania ,,Przemoc boli”’; Kampania ,,Reaguj na przemoc”; ,,Nie godz¢ si¢
na przemoc”; Tydzien Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem; 16 Dni Akcji Przeciw Przemocy ze wzgledu
Na Pte¢, Niebieski Tydzien;

Przeprowadzano szereg warsztatow dla dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym nt. emocji i kompetencji
spotecznych., zaje¢ nt. ,,Przemoc w rodzinie — jak si¢ uchroni¢” w ktorych uczestniczyto — 48 uczniow.
Program profilaktyczny Bezpieczna Mtawianka.

5) Realizacja celu - Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec o0sob
stosujacych przemoc w rodzinie.

-zadanie: Oddzialywania na osoby stosujace przemoc w rodzinie.

Realizator: Zespol Osrodkow Wsparcia, jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, Policja, ochrona zdrowia,
oswiata, gminne komisje rozwigzywania problemow alkoholowych (dalej: GKRPA), zespoty
interdyscyplinarne, takie jak:.

Zespot Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Wieczfnia Koscielna:

W roku 2018 do Przewodniczacego wptyngto 14 Niebieskich Kart dalej (NK). Procedura obj¢to 17 rodzin.
Skierowano 9 wnioskéw do GKRPA. Motywowanie do podjecia leczenia, terapii lub udziatu
w oddziatywaniach korekcyjno —edukacyjnych.

Zespot Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Szydtowo:

W 2018 sporzadzono 10 NK.

Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Strzegowo:
Na terenie Gminy Strzegowo sporzadzono 20 formularzy NK, procedurg objeto 24 rodziny.

Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Szrensk:

Na terenie Gminy Szrensk sporzadzono 8 formularzy NK. Procedura objeto 8 rodzin.

Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Stupsk:

Na terenie Gminy Szrensk sporzadzono 14 formularzy NK.

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Wi$niewo:

Do Zespotu wptyngto 13 NK, 17 rodzin zostalo objetych procedurg NK. 13 o0so6b podejrzanych
0 stosowanie przemocy skierowano do uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno —edukacyjnych.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Mtawie:

W 2018 roku do Zespohu wptyngty 100 NK. Procedura objeto 59 rodzin. Ztozono 4 zawiadomienia z art. 207
kk. Skierowano 16 0s6b podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie do udzialu w oddziatywaniach
korekcyjno — edukacyjnych.

Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Radzanow:
Na terenie Gminy Radzandéw sporzadzono 7 NK. Procedura byto objetych 10 rodzin.

Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Dzierzgowo:

Na terenie Gminy Dzierzgowo sporzadzono 19 NK. Procedura bylo objetych 11 rodzin. 11 mezczyzn zostato
skierowanych przez zespot do GKRPA.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipowcu Koscielnym:

Sporzadzono na terenie gminy 11 Niebieskich Kart, procedurg NK objeto 22 osoby, ztozono 6 zawiadomien
z art. 207 kk.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Mlawie:

Sporzadzono 14 NK.
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GKRPA w Wieczfni Koscielnej i GKRPA w Dzierzgowie w ramach realizacji zadania motywowata osoby
naduzywajace alkoholu i stosujace przemoc do zmiany swoich zachowan i do powstrzymywania si¢ przed
dalszym stosowaniem przemocy, informowata o konsekwencjach prawnych wynikajacych ze stosowania
przemocy. GKRPA w Dzierzgowie wszczeta 5 postepowan z procedury NK.
Zespot Osrodkow Wsparcia:
- program korekcyjno - edukacyjny dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie - 10 0séb,
- indywidualne konsultacje psychologiczne dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,
- Dyrektor Zespotu — Powiatowy Petnomocnik ds., Przeciwdziatania przemocy w rodzinie uczestniczyta

w pracach 160 grup roboczych na ktoérych prowadzono rozmowy z osobami podejrzanymi o  stosowanie
przemocy w rodzinie.
6) Cel operacyjny: Podniesienie jakosci ustug medycznych $wiadczonych na rzecz osob dotknietych
przemoca.
-zadanie: Wypracowanie procedury postepowania z osobg doswiadczajacg przemocy w rodzinie.
Wszystkie zespoty interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie dziatajace na terenie powiatu
miawskiego prowadza procedure NK.

Na realizacj¢ Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2016 — 2020 w roku 2018 w budzecie zaplanowano $rodki finansowe w wysokos$ci 23 600,00 zi.
Zaplanowana kwota zostata wydatkowana w catosci.

2.4. Powiatowy Program Korekcyjno-Edukacyjnego dla Osob Stosujacych Przemoc w Rodzinie w Powiecie
Miawskim na lata 2017-2020 przyjety zostat Uchwata Nr XXI11/155/2017 Rady Powiatu Mlawskiego z dnia
27 stycznia 2017r. W 2018r. prowadzono dziatania korekcyjno — edukacyjne dla osob stosujacych przemoc
W rodzinie - przeprowadzono 1 edycj¢ programu (1 grupa — 10 0sob). Na powyzszy cel powiat otrzymat dotacje od
Wojewody Mazowieckiego w wysokosci 8 460,00 z1.

2.5. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Mlawskim na lata 2018 — 2020 przyjety
Uchwata Nr XXXI111/239/2018 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 26 kwietnia 2018r.
Celem glownym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 —2020 jest skuteczny rozwoj
systemu pieczy zastgpczej w powiecie mlawskim z ukierunkowaniem na formy rodzinne.
W roku 2018 realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej odbywata si¢ poprzez:

1) Rozwdj i wsparcie rodzinnych form pieczy zastepcze;.

2) Wsparcie rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu mtawskiego.

3) Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej.

4) Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem, przebywajacym w pieczy zastepcze;j.

5) Podniesienie poziomu $wiadczonych ustug na terenie powiatu mtawskiego w zakresie pomocy dziecku

i rodzinie.

Na dzien 31.12.2018r. na terenie Powiatu Mlawskiego funkcjonowalo 56 rodzin zastepczych i 1 rodzinny dom
dziecka, w ktérych przebywalo tacznie 102 dzieci, w tym:

1) 14 niezawodowych — 18 dzieci,

2) zawodowe — 11 dzieci,

3) rodzinny dom dziecka — 7 dzieci,

4) 39 spokrewnionych — 66 dzieci.

Na $wiadczenia pieni¢zne wraz z wynagrodzeniami, dla funkcjonujgcych rodzin zastepczych, 1 rodzinnego domu
dziecka oraz osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich
w rodzinnym domu dziecka, od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. wydatkowano tacznie 1.213.873,87 zi., tj.
1.068.351,88 zt. (§wiadczenia) + 145.521,99 zt. (wynagrodzenia wraz z pochodnymi).

Od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. wyptacono dodatek wychowawczy z Programu 500+, na dzieci przebywajace
w rodzinnej pieczy zastepczej w wysokosci 480.391,94zt.

Od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. wyptacono $wiadczenie z programu ,.Dobry Start” na dzieci przebywajace
w rodzinnej pieczy zastgpczej i 1 osobie usamodzielnianej, w wysokosci 21.300,00 zt.,

Pomoc pieni¢zna dla petnoletnich wychowankow z rodzin zastepczych dotyczyta:
1) kontynuowania nauki dla 15 oséb — 68.195,48zt.
2) usamodzielnienia dla 7 osob — 25.939,00zt.
3) zagospodarowania dla 8 osob — 17.918,04z1.

Lacznie pomocy udzielono 30 osobom na kwote 112.052,52 zt.
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2.6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
30 maja 2018r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” wyptacito —
35.650,00zt. (wraz z kosztami obstugi). Program ,Dobry Start” to inwestycja w edukacje polskich dzieci.
To 300 zt. jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniow rozpoczynajacych rok szkolny. Rodziny otrzymaty
$wiadczenie bez wzgledu na dochéd.

2.7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie w 2018r. wypacato $wiadczenia z Programu ,,Rodzina
500+”. Jest to systemowe wsparcie polskich rodzin. Swiadczenie wychowawcze moga otrzymaé rodzice oraz
opiekunowie dzieci do 18. r.z., a takze rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego oraz
rodzinne domy dziecka, na kazde dziecko, na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.
W 2018r. PCPR w Miawie wyplacito 485.195,85zt. (wraz z kosztami obstugi).

2.8. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oglasza corocznie ,,Program asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”. Program jest adresowany do jednostek samorzadu terytorialnego
szczebla gminnego i powiatowego, ktorych obowigzkiem jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,, Za zyciem”.
Celem Programu jest wzmocnienie roli asystentow rodziny i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
W systemie wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego i powiatowego w rozwoju systemu wspierania rodzin, w tym zwickszenie dostepu do ustug asystenta
rodziny w gminie oraz do ustug koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Mlawie otrzymato w 2018r. dotacje w wysokos$ci 66.684,00 zt., a wydatkowato 66.558,11zt. W ramach
otrzymanej dotacji wspotfinansowano wynagrodzenie 4 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

2.9. Lokalna polityka senioralna

Dziatania na rzecz lokalnej polityki senioralnej realizowane sa w powiecie mtawskim od wrzesnia 2017r. Starosta
Miawski Zarzadzeniem Nr 40/2017 z dnia 14.09.2017 r. podjat dziatania w zakresie realizacji polityki senioralnej,
skierowanej na:

1) aktywizacj¢ 0sob starszych w sferze zycia publicznego na poziomie powiatu mtawskiego,

2) wymian¢ informacji na temat form i wspierania osob starszych,

3) wymian¢ dobrych praktyk w obszarze dziatan na rzecz oso6b starszych,

4) integracje srodowisk zajmujacych si¢ dzialaniem na rzecz os6b starszych oraz samych osob starszych.

W roku 2017 przeprowadzono badanie ankictowe dotyczace sytuacji i potrzeb 0sob starszych zamieszkujacych na
terenic miasta Mlawa 1 gmin powiatu miawskiego. Autorami ankiety sa Zespot Osrodkéw Wsparcia
i Stowarzyszenie na Rzecz Aktywnosci Senioréw AS. W dniu 12.03.2018r. Powiat Mtawski zawarl umowe na
utworzenie zbioru danych z ankiet oraz na przygotowanie raportu o sytuacji osob starszych, koszt sporzadzenia
raportu to 5 000,00 zt.

Sposéréd zrealizowanych ponad 1500 ankiet, 1484 znalazto si¢ w zakresie badania. Dobor proby zaktadat,
iz jedna potowa respondentdw pochodzi¢ miata z Miasta Mlawa, natomiast druga polowa z gmin wiejskich
potozonych w powiecie mtawskim. Zatozono réwniez zachowanie odpowiednich proporcji pomigdzy kobietami i
mezezyznami. Cele te udato si¢ zrealizowac.

Raport z badania ankietowego dotyczacego sytuacji i potrzeb osob starszych zamieszkujacych na terenie Miasta

Mtawy i gmin wiejskich powiatu mtawskiego wskazuje, ze:

1) Najbardziej pozadanymi przez starszych mieszkancow powiatu mtawskiego dziataniami na ich rzecz bytyby
programy nakierowane na poprawe¢ dostepnosci ustug zdrowotnych. Po okoto 9 na 10 senioréw wskazato
potrzebg zwigkszenia dostgpnosci do bezptatnej specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz zwigkszenie dostepu
do ustug rehabilitacyjnych. Na kolejnych miejscach, jesli chodzi o preferowane dziatania znalazty sie: dzienny
dom pobytu dla seniordéw, ustugi opiekuncze oraz edukacja zdrowotna os6b starszych. Odpowiedzi te daja
oglad na to, jakiego rodzaju dziatania na rzecz senioréw nalezaloby podejmowac na szczeblu lokalnym.

2) Osoby starsze stanowia grupe spoteczna, ktora nadal stosunkowo rzadko korzysta z nowych form
komunikowania sie. Swiadczy o tym m.in. fakt, iz najbardziej preferowanymi formami komunikacji
z lokalnymi instytucjami byty dla senioré6w ulotki dostarczane do skrzynek pocztowych oraz lokalna prasa
(gazety). Lokalne internetowe portale informacyjne byly wskazywane przez mniej niz jedna piata
mieszkancow powiatu mtawskiego, za$ portale spoteczno$ciowe — przez mniej niz jedng dziesiata, przy czym
w obu przypadkach wiekszo$¢ osob wybierajacych te kanaty komunikacji nalezata do najmtodszej grupy
wieku, 55-59 lat. W zwigzku z tym, warte rozwazenia bylyby dziatania na rzecz wlgczenia cyfrowego osob
starszych.

3) Zdrowie, spokoj oraz rodzina maja charakter uniwersalny byly wskazywane jako wazne przez niemal
wszystkich senioréw.
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4)  Zdecydowana wigkszo$¢, bo ponad 8 na 10 senioréw zadeklarowato, ze — w zaleznoéci od miejsca
zamieszkania — czuje si¢ bezpiecznie w Miawie lub wsiach potozonych w powiecie mtawskim. Ponad 9 na 10
respondentéw bezpiecznie czuje si¢ we wlasnym mieszkaniu.

5)  Sytuacja materialna seniorow zalezy w duzej mierze od tego, czy nadal pracujg oni zawodowo. Generalnie,
osoby aktywne zawodowo uzyskiwaly znacznie wyzsze dochody niz osoby znajdujace si¢ poza rynkiem pracy.
Aktywna zawodowo byta okoto jedna czwarta senioréw, przy czym ok. 8% zadeklarowala, ze prowadzi wilasna
dziatalno$¢ gospodarcza.

6) NajczeSciej akcentowanym problemem w dostgpie do ushug zdrowotnych byly odlegle terminy wizyt.
Na tego typu trudnosci wskazywalo prawie trzy piate respondentéw. Niemal rownie czgsto przywotywanymi
problemami byly takze: konieczno$¢ wczesnego wstawania by dosta¢ tzw. ,,numerek” oraz problemy
z rejestracjg do lekarza oraz trudnosci w uzyskaniu skierowania do lekarza specjalisty. Stosunkowo rzadko
wymienianymi problemami byly natomiast: niskie kompetencje zawodowe lekarzy oraz niska kultura osobista
personelu medycznego, w tym lekarzy. Zauwazy¢ wigc mozna, iz problemy w dostepie do ustug zdrowotnych
maja przede wszystkim charakter systemowy i organizacyjny i dotycza gltownie aspektow zwigzanych
Z samym procesem umawiania si¢ na wizyty, a nie jako$ciag $wiadczonych ustug w momencie, gdy wizyta juz
ma miejsce. Nalezatoby podja¢ dziatania nakierowane na poprawe sytuacji w tym zakresie.

7) Ponad potowa senioréw deklarowata, ze nie wspotzyje seksualnie. Problem ten dotyczy w najwickszej mierze
os6b po 70 roku zycia, co jest zwigzane m.in. z wyzszym odsetkiem oso6b nieposiadajacych partnera
w starszych grupach wieku.

8) Okoto 4 na 10 senioréw zadeklarowato, ze jest uzaleznionych od papierosow, a okoto co szosty z nich uwazat,
ze jest uzalezniony od lekow. Z wyjatkiem uzaleznienia od lekow, zdecydowanie czgsciej kazdy z rodzajow
uzaleznien wskazywali mezczyzni niz kobiety, przy czym brak jakichkolwiek uzaleznien deklarowat co
czwarty mezczyzna oraz prawie polowa kobiet.

9) Dobrze swoje zdrowie ocenita jedna trzecia senioréw, zle natomiast — co dziewiata. Gorsze samooceny
obserwowane byly przede wszystkim wsréd osob nalezacych do najstarszych grup wieku.

10) Konieczne jest podejmowanie dziatan aktywizujacych wszystkich senioréw, gdyz czesto obserwowany wsrod
mieszkancOw powiatu miawskiego brak aktywnosci sprzyja wykluczeniu spotecznemu, rozumianemu jako
brak uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym, politycznym i gospodarczym. Rezultaty badania
pokazaty, ze szczegdlne narazone na doswiadczanie zjawiska wykluczenia spotecznego sa osoby najstarsze
oraz najgorzej wyksztatcone.

11) Wyniki badania wskazuja, iz kobiety czgsciej od mezczyzn pozytywnie postrzegaja zarowno siebie, jak
i otaczajaca je rzeczywisto$é. Ponadto, sa one grupa bardziej aktywng spotecznie, na co wskazuje czestsze niz
wsérod mezezyzn udzielanie si¢ w roéznego rodzaju organizacjach, czgstsze wybieranie aktywnych a nie
biernych form spedzania wolnego czasu (np. spotkania z innymi ludzmi, wyjscia do kina lub teatru oraz
wolontariat) oraz podejmowanie dalszego ksztatcenia.

12) Generalnie, cze$ciej niz inne grupy, na do$wiadczanie wiekszos$ci analizowanych probleméw narazone byty
osoby najstarsze, w wieku 75 lat i wigcej, a takze osoby gorzej wyksztatcone, z wyksztatlceniem co najwyzej
gimnazjalnym.

13) Relatywnie rzadko w tym kontekscie pojawiaty si¢ bardzo powazne problemy, takie jak niepelnosprawnosc,
ubostwo lub przemoc w rodzinie. Tym niemniej, nalezy podejmowaé dziatania nakierowane na pomoc osobom
doswiadczajacych tego rodzaju trudnosci, gdyz czgsto seniorzy doznajacy takich probleméw sa wyizolowani
spotecznie i nie maja mozliwosci uzyskania innego rodzaju wsparcia niz pomoc instytucjonalna.

14) Problemy do$wiadczane przez seniorow mozna podzieli¢ na trzy kategorie: problemy z kondycja fizyczna,
problemy z kondycja psychiczng oraz problemy zwigzane z Zyciem spotecznym. Problemy z kondycja
fizyczna, zwigzane m.in. z oslabieniem organizmu utrudnialty przede wszystkim wykonywanie takich
czynno$ci, jak: poruszanie si¢ poza domem oraz samodzielne jedzenie 1 przygotowywanie sobie positkow.
Problemy z kondycjg psychiczng wiazaty si¢ przede wszystkim ze ztym samopoczuciem (ktéore mogto miec
oczywiscie rowniez podtoze fizyczne) oraz ostabiona pamigciag. Wsréd problemow zwigzanych z zyciem
spotecznym byly natomiast samotnos¢, tesknota za rodzina, a takze poczucie niezrozumienia.

3. Wspieranie o0s6b niepelnosprawnych.

3.1. Okreslenie zadan oraz wysokosci S$rodkow Powiatowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych dla Powiatu Mlawskiego na 2018r. Rada Powiatu Mlawskiego okreslita w Uchwale
Nr XXX11/233/2018 w dniu 22 marca 2018r., a w dniu 05 pazdziernika 2018r. Uchwata Nr XXXV1/271/2018
i nastgpnie Uchwalg 1I/11/2018 w dniu 7 grudnia 2018r. dokonata zmian wysoko$ci $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetosprawnych, przeznaczonych na realizacje¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej w 2018r.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na rehabilitacje zawodowa i spoleczna
zostaly przyznane Powiatowi Mlawskiemu zgodnie z ,,Informacjg Prezesa Zarzadu PFRON o wysokos$ci srodkow
przypadajacych wg. algorytmu w 2018r. na realizacj¢ zadan w planie finansowym Funduszu dla powiatu
miawskiego”.
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Ostateczny podziat srodkéw PFRON w 2018r. przedstawial si¢ nastepujaco:
140.902,44 z1. z przeznaczeniem na rehabilitacje zawodowa,
473.788,56 zt. z przeznaczeniem na rehabilitacje spoteczng.

Lacznie na rehabilitacje zawodowa przekazano kwote 140.902,44 zt, z czego na:
l)dofinansowanie wyposazenia stanowisk pracy - 3 stanowiska pracy na kwote 89.805,60 zt.
2) rozpoczecie dziatalno$¢ gospodarczej dla 1 osoby na kwote 25.000,00 zt.
3) prace interwencyjne dla 2 0os6b na kwote 4.467,91 zt.
4) zobowigzania za 2017r. wyplacone w 2018r.- prace interwencyjne i staze dla — 5 0s6b na kwote
21.628,93 zt. Zobowigzania wynikly z uwagi na zawarcie umow z osobami niepetnosprawnymi
w ramach prac interwencyjnych i stazy w 2017r., ktorych okres zatrudnienia obejmowat przetom roku
2017 — 2018.
Lacznie na rehabilitacj¢ spoleczna przeznaczono kwote: 473.788,56zt. z czego na:
1) dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych — dla 43
0s6b na kwote 40.776,00 zt. w tym;
2) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych dla 26 os6b na kwote 99.720,00 zt. w tym:
3) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 $rodki pomocnicze dla 313 0soéb na kwote 333.292,56 zi.

3.2. W 2018r. Powiat Mtawski realizowat projekt pn. ,,Dostosowanie dwoch toalet w Specjalnym Osrodku Szkolno
— Wychowawczym w Mtawie do potrzeb os6b niepetnosprawnych” realizowany w ramach programu pn. ,,Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami II1” Obszar B.

Remont i przebudowa dwoch tazienek z dostosowaniem dla oséb niepelnosprawnych w Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczym w Mtawie rozwigzal problem wystepujacej bariery architektonicznej. Dostosowanie
toalet do potrzeb dzieci niepetnosprawnych ruchowo pozwolito na usamodzielnienie ich w podstawowych
czynno$ciach samoobstugowych. Poczucie niezaleznosci od o0séb postronnych wptynelo korzystnie na ich
samooceng, a to bedzie wplywato motywujaco na prace nad wiasnymi stabos$ciami i ograniczeniami.

Koszt realizacji zadania obejmuje kwotg tgcznie 37.146,00 zt., w tym:

1) kwota przyznana i wykorzystana przez PFRON w wysokosci 18 573,00 zt.

2) udzial innych niz PFRON zrédet finansowania projektu — srodki wiasne w wysokosci 18.573,00 zt.

3.3. Powiat Mtawski w 2018r. po raz siddmy przystapit do realizacji pilotazowego programu , Aktywny
Samorzad” finansowanego ze $rodkow Panstwowego Funduszu Osoéb Niepelnosprawnych. Celem gtownym
programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow programu w
zyciu spotecznym, zawodowym i w dostgpie do edukacji. Na realizacje tego programu Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Mtawie otrzymato kwote w wysokosci 75.302,00 zt., wydatkowano tgcznie z kosztami obstugi
programu w wysokosci 4.274 zt. - kwote 71.170 zt.

Formy wsparcia zrealizowane w 2018r. obejmowaty:

Modul I — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementdw oraz oprogramowania, pomoc
w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej posiadanego wodzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w utrzymaniu
aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej - wplyngto 9 wnioskéw i wyplacono
dofinansowanie dla 9 0s6b na kwotg¢ 31.500,00 zt.

Modut II — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym. Ztozono wnioskow — 17, rozpatrzono
pozytywnie — 16, negatywnie - 1. Wyptacono dofinansowanie — 35.396,00 zt.

3.4. Program ,,Za zyciem” - z programu mogg skorzysta¢ osoby doroste z zaburzeniami psychicznymi, w tym
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i osoby ze spektrum autyzmu. Z ushug Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Miawie korzystaja tez takie osoby niepelnosprawne. Placoéwka w 2018r. otrzymata dotacje celowa w kwocie
38.000,00 zt. z programu ,,Za zyciem”. W/w dotacja zostala przyznana dla 9 oséb z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi bedacymi uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie. Za pozyskane srodki
finansowe zostala doposazona pracownia informatyczna w zestaw komputerowy wraz z oprogramowaniem
antywirusowym oraz pakietem Office (jednostka centralna, monitor, mysz, klawiatura) — 2 sztuki oraz glo$niki
multimedialne — 1 sztuka. Swietlica zostala doposazona w nowe stoliki, ekran projekcyjny wraz
z oprzyrzadowaniem. Do prowadzenia treningu spedzania czasu wolnego dla uczestnikow z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi zakupiono: puzzle, gry planszowe, klocki. Ponadto placowka dla os6b z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi w 2018 roku zakupita kompletny st6l do tenisa stolowego oraz pilkarzyki. Osoby
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi zostaly objete w okresie od 03.06.2018r. do dnia 31.12.2018r. ¢wiczeniami
ogolnousprawniajagcymi prowadzonymi z rehabilitantem zatrudnionym w ramach dotacji celowej ,,Za zyciem”.
Lacznie w 26 zajgciach przepracowano z w/w uczestnikami 34 godziny.
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3.5. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Mlawie w ramach Program Ministerstwa Sportu i Turystyki —
Upowszechnianie Sportu Oséb Niepelnosprawnych 2018. otrzymat dofinansowanie na:
1) organizacje 10 dniowego obozu narciarsko - snowbordowego w Bukowinie Tatrzanskiej dla 30
uczestnikow — 65 000 zt.,

2) organizacje XIX Mtawskiej Olimpiady Niepelosprawnych - 198 zawodnikéw — 11 000 zt.,
3) zajecia jazdy konnej (hipoterapia) - 16 uczestnikow, dwa razy w tygodniu, w miesigcach: kwiecien, maj,
czerwiec, wrzesief, pazdziernik, listopad 2018r. — 14 600zt.,
4) sekcja ptywacka — raz w tygodniu w miesigcach: kwiecien, maj, czerwiec, wrzesien, pazdziernik, listopad
2018r. - 10 400 zt.
Lacznie otrzymano dotacj¢ na wszystkie zadania w wysokosci 101 000,00 zt.

4. Edukacja publiczna.

4.1. Programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw szkol ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
mlawskiego realizowany jest w zawiazku z przyjeta Uchwala Nr XXIII/178/2012 Rady Powiatu Mtawskiego
z dnia 28 grudnia 2012r. Program kierowany jest do szczegodlnie uzdolnionych uczniéw, ksztalcacych sie
w szkotach ponadgimnazjalnych dla ktérych organem prowadzacym jest powiat mlawski. Program ma charakter
motywacyjny.

Zarzad Powiatu Mtawskiego w dniu 12.09.2018r. podjat uchwate Nr 1053/2018 w sprawie W sprawie przyznania
Nagrod Starosty Miawskiego dla Najlepszych Maturzystow w 2018 roku zgodnie z ,,Programem wspierania
edukacji uzdolnionych uczniéw szkol ponadgimnazjalnych z terenu powiatu mtawskiego" Nagrody przyznano 5- u
maturzystom po 1000,00 zt. jednemu uczniowi z kazdej z ponadgimnazjalnych szkot prowadzonych przez powiat
miawski.

4.2. Przystapienie do Programu ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa"- Priorytet 3 pn. ,,Zakup ksigzek do
bibliotek szkolnych”. Do programu przystapily szkoty: I Liceum Ogodlnoksztalcgce, Technikum Nr 1 w ZS Nr 1
w Mlawie, Technikum Nr 2 w ZS Nr 2 w Mlawie, Technikum Nr 3 w ZS Nr 3 w Milawie, I LOw ZS Nr 4 w
Mtawie, Szkota Podstawowa Specjalna w Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Miawie. Wniosek ztozony przez
Powiat zostat zaopiniowany pozytywnie. Przyznano $rodki w kwocie 54 480,00zt. Powiat zapewnit wktad wlasny w
wysokosci 20% tj. w kwocie 13 620,00z1.

Whiosek zlozony w roku 2018 realizowany bedzie w roku 2019.

4.3. Przystapienie do Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” na podstawie podpisanego
Porozumienia pomigdzy Ministerstwem Edukacji Narodowej a Powiatem Mtawskim na realizacj¢ dwoch zadan
z zakresu administracji rzadowej w zakresie:
1) zapewnienia maksymalnie komfortowych warunkow pobytu uczennicy w cigzy do czasu urodzenia dziecka
w bursach lub internatach, w formie odrebnego jednoosobowego — pokoju,
2) zapewnienie realizacji zadan wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjo-opiekunczego na obszarze
powiatu miawskiego.

Program ten jest realizowany w latach 2017 - 2021 przez dwie jednostki:
1) Bursg Szkolng w Mtawie - zadanie 1.5 ,,Wsparcie dla kobiet w cigzy i ich rodzin”,
2) Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Mtawie - zadanie 2.4 — Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
ijego rodziny”.
Ogoblna kwota dotacji przyznana na lata 2017 - 2021 wynosi - 525.400 zi. W 2018r. $rodki otrzymane
i wykorzystane w ramach programu: Bursa Szkolna — 600 zk. oraz Os$rodek Szkolno- Wychowawczy — 93 600 z1.

4.4. Realizacja projektu ,,Zawodowcy na start” od 01.09.2017r. do 31.08.2019r. w Zespole Szkot Nr 3
w Miawie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
0O$ X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie Zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie
zawodowe uczniéw. Uchwata Nr XXV/175/2017 Rady Powiatu Miawskiego z dnia 26 kwietnia 2017r.w sprawie
przystapienia do realizacji projektu konkursowego pn. ,,Zawodowcy na strat” w partnerstwie z Liderem Projektu —
Unig Producentéw i Pracodawcow Przemystu Migsnego — w ramach konkursu nr RPMA.10.03.01-1P.01-14-029/16
RPO, O$ X, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw, przeznaczone dla uczniow Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w Zespole Szkot nr 3 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Mtawie. W ramach projektu przewiduje si¢
realizacj¢ zaje¢ specjalistycznych zawodowych, zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia w zawodzie technik
elektronik oraz Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 3 w Zespole Szkoét Nr 3 w Mlawie, zajecia warsztatowe,
laboratoria realizowane w uczelni wyzszej dla kierunku mechanik pojazdow samochodowych, dodatkowe zajecia
z jezyka angielskiego, zajecia wzmacniajace kompetencje migkkie na rynku pracy przy wspotpracy z Panstwows
Wyzsza Szkola Zawodowa w Mlawie oraz staze zawodowe w lokalnych przedsigbiorstwach dla 32 uczniow.
Rezultatem w roku 2018 bylo zrealizowanie przez 2 -ch uczniow 160 godzin miesigcznego stazu.
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4.5. W dniu 06.04.2018r., zawarto umowe¢ pomiedzy Powiatem Milawskim a Wojewodztwem Mazowieckim
w celu uregulowania praw i obowiazkow stron zwigzanych z realizacjg przez Wojewodztwo projektu
»Zintegrowany rozwaoj szkolnictwa zawodowego”w ramach priorytetu X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie
10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznidow w ramach RPOWM 2014-
2020. Okres realizacji projektu od podpisania umowy bedzie trwat do 31 marca 2023 roku. W projekcie planuje si¢
udziat tacznie 625 uczniéw technikdw z ZS Nr 1, ZS Nr 2, ZS Nr 3 i ZS Nr 4 w Mlawie. Zadania zaplanowane do
realizacji: staze zawodowe dla 625 uczniéw, szkolenia zawodowe dla 246 ucznidow, rozwdj doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz wspolpraca z rynkiem pracy dla uczestnikow projektu, wyposazenie szkdt prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, opracowanie i wdrozenie programéw innowacji pedagogicznych, dla minimum 224
uczestnikow, wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu 1 instruktoréow praktycznej nauki zawodu na potrzeby innowacji
pedagogicznych, Laczna forma wsparcia Beneficjenta planowana do kwoty 4 .609.381,25 zt. Rezultatem w roku
2018 bylo zrealizowanie przez 78 ucznidow Zespotu Szkot Nr 1 miesiecznych (pilotazowych) stazy zawodowych.

4.6. W 2018r. I Liceum Ogolnoksztalcace w Mlawie im. Stanistawa Wyspianskiego realizowane byly trzy projekty
edukacji internetowej eTwining w zakresie nauki jezykow obcych z wykorzystaniem interaktywnych metod
nauczania. Program eTwinning tworzy spoteczno$¢ szkolna, gromadzaca szkoty z catej Europy (i nie tylko)
wspolpracujaca za pomocg mediow elektronicznych. W czasie realizacji programu wykorzystuje si¢ komputer,

Internet, r6znorodne oprogramowanie, aparat, kamery, narzgdzia z ktoérych uczniowie korzystaja w czasie wolnym,

co czyni zajgcia znacznie ciekawszymi i bardziej angazujacymi.

1) ,Milodziez w Europie” — projekt rozpoczety w grudniu 2018r. przewidziany do realizacji roéwniez w 2019r.
w ktorym bierze udzial 20 ucznidw. Uczniowie przedstawiali swoja role w ksztattowaniu Europy przysztosci,
tworzac dekalog z postulatami dla rzadzacych. Uczestnicy prowadzili bloga z przemys$leniami na temat Unii
Europejskiej jej mocnych i stabych stron. Projekt polegal na wymianie pogladéow i analizie roli mtodego
pokolenia.

2) ,Mobilnos¢ zawodowa jako wyzwanie XXI wieku” - projekt rozpoczety w grudniu 2018r. przewidziany do
realizacji rowniez w 2019r. Uczestniczy w nim 20 uczniéw z klas pierwszych. Projekt wspomaga nauczanie
przedsigbiorczosci. Przy wykorzystaniu technik komputerowych uczniowie nabywajg umiejetnosci dostosowania
si¢ do wymogow rynku pracy poprzez: gotowos¢ do zmiany pracy, zawodu, doskonalenie i poszerzanie swoich
kwalifikacji zawodowych.

3) ,,Szkola moich marzen” - projekt rozpoczety w grudniu 2018r. przewidziany do realizacji rowniez w 2019r..
Bierze w nim udziat 20 ucznidéw z klas pierwszych. Przedmiotem wspolpracy jest projekt: ,,My dream school" -
czyli ,,Szkota moich marzen", ktorego glownym celem jest zabranie ucznidw w wirtualng podréz po
europejskich szkotach. Celem dziatania jest zapoznanie mtodziezy z zyciem codziennym rowieSnikow z innych
panstw, ich systemem edukacji a takze podzielenie si¢ wlasng wiedza na temat swojej edukacji.

4.7. Zespot Szkot Nr 2 w Miawie brat udziat w projekcie ,,Mazowsze stypendia dla uczniéw szkél zawodowych”.
W roku szkolnym 2017/2018 — byto 10 stypendystéw, a w roku szkolnym 2018/2019 — 11 stypendystow. Program
wspiera rozwoj uczniow szczegolnie uzdolnionych ksztatcacych si¢ w szkotach zawodowych.

4.8. W 2018r. Zespo6t Szkot Nr 4 w Miawie otrzymat dofinansowanie — grant w wysokosci 31 400,00 zt. od firmy
CEDROB na utworzenie pracowni jezykOw obcych w ramach projektu ,,Wspieramy rozwoj”.
Ze $rodkéw tych  powstata pracownia jezykowa, w ktorej zorganizowano 24 stanowiska wyposazone
w monitory dotykowe, tablice interaktywna, centralng jednostke systemu oraz nowe meble.

4.9. Rzadowy Program rozwijania infrastruktury oraz kompetencji uczniow i nauczycieli w zakresie
technologii informacyjno — komunikacyjnych ,,Aktywna Tablica”. Projekt realizowany byt przez Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Miawie oraz Powiat Mlawski. Przeznaczony dla Specjalnej Szkoty
Podstawowej w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym w Miawie. Okres realizacji projektu od
podpisania umowy tj. od 25.10.2017r. do 30.06.2018r. w ramach, ktoérego do konca grudnia 2017r. zakupiono dwie
tablice multimedialne wraz z projektorami ultra ogniskowymi. Nastgpnie do 30 czerwca 2018r. wdrozono
stosowanie Technologii — Informacyjno - Komunikacyjnej w procesie nauczania w tej szkole. Warto$¢ projektu to
15 000,00 zt. w tym dofinansowanie od Wojewody Mazowieckiego kwota 12 000,00 zt., wktad wlasny powiatu w
wysokosci 3 000,00 zt.

4.10. W dniu 4.10. 2018r z otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacj¢ zadania z zakresu
administracji rzadowej, pn. ,,Zapewnienie uczniom prawa do bezplatnego dostepu do podrecznikéw,
materialow edukacyjnych i materialow ¢éwiczeniowych” zakupiono podrgczniki i materialty ¢wiczeniowe na
kwote 16 217,31 zt.
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4.11. Programy i projekty, ktore nie otrzymaly dofinansowania:

4.11.1. Styczen 2018r. Wniosek w ramach programu Erasmus +

Uchwata Nr 886/2018r. Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 19.01.2018r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
szczegblnego Dyrektorowi Zespotu Szkét Nr 1 w Miawie. Upowazniono Dyrektora szkoty do dokonywania
w imieniu Powiatu Mlawskiego czynnosci zwigzanych z aplikowaniem i realizacja projektu w ramach programu
Erasmus +, obszar Ksztalcenie i Szkolenie Zawodowe, akcja 12 Mobilno$¢ uczniéw polegajaca na organizacji
praktyk zagranicznych w celu podniesienia kompetencji zawodowych ucznidéw, ktorego operatorem jest Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie.

Wniosek  zdobyt 81,5 pkt, minimalna ilos¢ punktow 83 - nie otrzymal dofinansowania
z powodu niewystarczajacej liczby punktow.

4.11.2. Styczen 2018 r. Wniosek w ramach programu Erasmus +

Uchwata Nr 887/2018r. Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 19.01.2018 r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
szczegblnego Dyrektorowi Zespotu Szkét Nr 2 w Miawie. Upowazniono Dyrektora Szkoly do dokonywania
w imieniu Powiatu Mlawskiego czynnosci zwigzanych z aplikowaniem i realizacja projektu w ramach programu
Erasmus +, obszar Ksztalcenie i Szkolenie Zawodowe, akcja 12 Mobilno$¢ uczniéw polegajaca na organizacji
praktyk zagranicznych w celu podniesienia kompetencji zawodowych ucznidéw, ktorego operatorem jest Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie.

Whiosek zdobyt 82 pkt., minimalna ilo§¢ punktéw 83 - nie otrzymat dofinansowania z powodu niewystarczajacej
liczby punktow.

4.11.3. Styczen 2018r. Wniosek w ramach programu Erasmus +

Uchwata Nr 888/2018r. Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 19.01.2018 r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
szczego6lnego dyrektorowi Zespotu Szkét Nr 4 w Miawie im. Obroncéw Mlawy z wrzesnia 1939 r. w Mlawie.
Upowazniono Dyrektora szkoly do dokonywania w imieniu Powiatu Milawskiego czynno$ci zwigzanych
z aplikowaniem 1 realizacja projektu w ramach programu Erasmus +, obszar Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe,
akcja 12 Mobilno$¢ ucznidow polegajaca na organizacji praktyk zagranicznych w celu podniesienia kompetencji
zawodowych ucznidow, ktdrego operatorem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie.

Whiosek zdobyt 80 pkt., minimalna ilo§¢ punktéw 83 - nie otrzymat dofinansowania z powodu niewystarczajacej
liczby punktow.

4.11.4. Styczen 2018 r. Wniosek w ramach programu Erasmus +

Uchwata Nr 900/2018r. Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 31.01.2018r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
szczego6lnego Dyrektorowi Zespotu Szkét Nr 1 w Miawie. Upowazniono Dyrektora szkoty do dokonywania
w imieniu Powiatu Mtawskiego czynnos$ci zwigzanych z uczestnictwem Powiatu Mtawskiego — Zespotu Szkot Nr 1
w Mtawie, jako beneficjenta w projekcie pn. Inwestycja w przyszio$¢ — wsparcie rozwoju kompetencji w zakresie
energetyki odnawialnej, realizowanego w ramach programu Erasmus + obszar Ksztalcenie i Szkolenie Zawodowe,
akcja 12 Mobilnos¢ ucznidw polegajaca na organizacji praktyk zagranicznych w celu podniesienia kompetencji
zawodowych ucznidow, ktorego operatorem jest Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie.

Whiosek zdobyt 66 pkt., minimalna ilo§¢ punktéw 83 - nie otrzymat dofinansowania z powodu niewystarczajacej
liczby punktow.

4.115. Styczen 2018 - Uchwata Nr 882/2018 Zarzadu Powiatu Miawskiego z dnia 12.01.2018r. w sprawie
wyrazenia zgody na aplikacje¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Dobry start — lepsza przyszlosé,, w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w ramach Osi X Edukacja dla rozwoju regionu RPO WM 2014—2020,w ramach Dziatania 10.1.
»Ksztatcenie i rozwdj dzieci Poddziatanie 10.11 — Edukacja Ogolna (w tym w szkolach zawodowych)” RPMA
10.01.01- IP. 01-14-061/17.

Whiosek nie otrzymat dofinansowania z powodu zbyt malej ilosci punktow.

4.11.6. W czerwcu 2018r., Powiat Mlawski wnioskowal o udzielenie wsparcia finansowego w roku 2018 na
realizacj¢ zadania obejmujacego przygotowanie i przeprowadzenie dziatan zwigzanych z obchodami setnej rocznicy
odzyskania przez Polske¢ niepodlegtosci, w ramach programu ,,Niepodlegla™.

Uchwata Nr 988/2018 Zarzadu Powiatu Mlawskiego z dnia 14.06.2018 w sprawie przystapienia do przedsigwzigcia
w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej dzieci i mtodziezy, realizowanego w 2018r. w ramach programu
wieloletniego ,,Niepodlegta”, skierowanego dla Zespotu Szkél Nr 4 im. Obroncow Milawy z Wrzednia 1939r.
w Mlawie i Zespotu Szkot Nr 3 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Mlawie.

Powiat po ocenie wniosku nie znalazt si¢ na liScie szkot rekomendowanych Ministrowi Edukacji Narodowe;.

4.11.7. W listopadzie 2018r. ztozono wniosek aplikujacy o $rodki, w ramach konkursu RPMA 10.01.01.- IP.01-14
076/18 Osi X edukacja dla rozwoju regionu RPO WM 2014-2020, w ramach Dziatania 10.1 ,Ksztalcenie
i rozwdj dzieci i mlodziezy”. Uchwala Nr 1096/2018 Zarzadu Powiatu Mtawskiego z dnia 15.11.2018r.w sprawie

24



Raport o stanie Powiatu Mfawskiego za 2018 rok

wyrazenia zgody na aplikacje o dofinansowanie projektu dla Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Janusza Korczaka w Mlawie pn. ,,Dobry Start lepsza przyszlo§¢” w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w ramach
Osi X Edukacja dla rozwoju regionu RPO WM 2014-2020, w ramach Dziatania 10.1 , Ksztalcenie i rozwoj dzieci
i mlodziezy”, Poddziatanie 10.1.1. — Edukacja Ogoélna, w odpowiedzi na konkurs RPMA 10.01.01- IP.01-14-
076/18.

Niniejszy wniosek do dnia opracowania niniejszego raportu nie zostal merytorycznie oceniony przez Instytucje
Posredniczaca tj. Mazowiecka Jednostke Wdrazania Projektow Unijnych.

5. Kultura fizyczna i sport.

5.1. Nagrody dla zawodnikéow za osiagni¢te wyniki sportowe oraz nagrody dla treneréw prowadzacych
szkolenie zawodnikéw osiggajacych wysokie wyniki sportowe w miedzynarodowym lub Kkrajowym
wspolzawodnictwie sportowym — program realizowany jest na podstawie Uchwaty Nr XXVII/193/2017 Rady
Powiatu Mtawskiego z 24 sierpnia 2017r. Projekt uchwaly poddany byt konsultacjom spotecznym, ktore
przeprowadzono w dniach 13.07.2017r. — 27.07.2017r. W trakcie konsultacji nie wptyneta, zadna opinia dotyczaca
projektu uchwaty. Nagrody przyznawane sg za osiggniecia indywidualne i zespotowe — dla wyrdézniajacych si¢
zawodnikow w zespole oraz trener6w prowadzacych szkolenie zawodnikéw osiagajacych wysokie wyniki sportowe
w migdzynarodowym lub krajowym wspolzawodnictwie sportowym. Nagrody stanowig wyraz uznania samorzadu
powiatowego dla srodowiska sportowego za wklad we wspottworzeniu i podnoszeniu poziomu kultury fizycznej
w powiecie mtawskim.

W 2018r. 24-ch zawodnikéw oraz 5 -u trenerdw otrzymato nagrody za osiggnigte wyniki sportowe w roku 2017.
Lacznie wyptacona kwota przyznanych nagréd w 2018r. wyniosta 16 500,00 zt.

5.2. Zespot Szkot Nr 1 w Miawie realizowat program ,,Szkolny Klub Sportowy” Ministerstwa Sportu i Turystyki.
Zajecia byly prowadzone do grudnia 2018r. dla dwoch grup po 2 h tygodniowo dla kazdej z nich (facznie 4h
tygodniowo). Grupy sktadaly si¢ z uczniow (chtopcéw) po 16 1 15 0sdb w grupie.

5.3. Program ,,Szkolny Klub Sportowy” realizowat rowniez Zespot Szkot Nr 2 w Mlawie - zajecia odbywaty sig
w dwoch grupach ¢wiczeniowych po 2 godziny tygodniowo dla dziewczat i chlopcow. Ogdtem w programie wzigty
udziat 34 osoby, korzystajac z zaje¢ sportowych w dwoch grach zespotowych - pitce noznej i pilce siatkowej. Bylo
to systemowe wsparcie organizacji zajg¢ sportowych dla mtodziezy szkolnej przez Ministerstwo Sportu i Turystyki.

5.4. W lutym 2018r. ztozono wniosek w ramach Programu rozwoju malej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej
o charakterze wielopokoleniowym — Otwarte Strefy Aktywnosci (OSA) edycja 2018.

Zgoda Zarzadu Powiatu Miawskiego dnia 19.01.2018r. na aplikacje o wyzej wymienione Srodki oraz na wniesienie
wymaganego konkursem minimalnego, w stosunku do wnioskowanego dofinansowania, wktadu wlasnego w kwocie
15 524,00 zt.

W sierpniu 2018r., wniosek zostal oceniony i nie dostat dofinansowania z uwagi na zbyt wysoki wskaznik
dochodow podatkowych w przeliczeniu na 1 mieszkanca (wskaznik G).

6. Wspolpraca i dzialalno$é na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Program Wspélpracy Powiatu Mlawskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2018 rok zostat przyjety Uchwata
Nr XXIX/208/2017 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 30 listopada 2017r. Program wspotpracy byt poddany
konsultacjom spotecznym, ktore przeprowadzono w dniach 19.10.2017r. — 02.11.2017r. W trakcie konsultacji nie
wplyneta, Zzadna opinia dotyczaca projektu Programu.

Budzet przeznaczony na realizacje programu wspotpracy w 2018r. — 118 550,00 zt. Stan realizacji na koniec 2018
roku — 92 045,80 zk. Srodki niewykorzystane — 26 504,20 zt.

Informacja na temat umoéw zawieranych z organizacjami pozarzadowymi, zostata przedstawiona w czgsci

II raportu, pkt 3 ,,Informacja o realizacji zadan wynikajacych z umow zawartych z organizacjami pozytku publicznego.

7. Przeciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy.
Ogolna polityka rynku pracy ustalana jest na szczeblu krajowym (rzagdowym): Ministerstwo Rodziny, Pracy Polityki

Spotecznej przygotowuje i koordynuje polityke panstwa w dziedzinie rynku pracy, ale powiatowe urzedy pracy
koordynuja polityke lokalnego rynku pracy zgodnie z potrzebami danego rynku.
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7.1. Programy strategiczne ustalane na poziomie europejskim i krajowym stanowiace podstawe do stworzenia
dokumentéw wykonawczych.

7.1.1. ,Europa 2020"

Strategia gospodarcza Unii Europejskiej. Identyfikuje pie¢ nadrzednych celow, do jakich Unia Europejska powinna
dazy¢ w celu pobudzenia wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Z zakresu rynku pracy celem jest zwickszenie
wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do co najmniej 75%.

Krajowy Program Reform (KPR)

Krajowy Program Reform (KPR) jest glownym dokumentem stuzacym wdrazaniu strategii ,,Europa 2020” na
poziomie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Wyznacza cele, ktore Polska powinna osiagna¢ w 2020r.
Departament Rynku Pracy, z ramienia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, koordynuje realizacjg
Krajowego Programu Reform Aktywnos$¢ dla wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu. Dla rynku pracy
celem jest: 3.1. Nowoczesny rynek pracy. Podejmowane dziatania musza prowadzi¢ do aktywizacji tych grup
spotecznych, ktére do tej por w niewystarczajagcym stopniu byly obecne na rynku pracy. Chodzi tu w szczegolnosci
o mlodziez, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niepelnosprawne oraz inne grupy pozostajace w biernosci
zawodowej i 3.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

7.1.2. Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018. Krajowe Plany Dzialan na rzecz Zatrudnienia
stanowig podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Na rok 2018 wyznaczal nastepujace priorytety: Sprawny i bezpieczny rynek pracy;
Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej narazonych na
wykluczenie spoteczne i bezrobocie dlugoterminowe; Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogétem, skrajnych grup
wieckowych, kobiet i o0s6b z niepelnosprawnos$ciami, przy jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego
bezpieczenstwa zatrudnienia.

7.1.3. Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 (RPDZ/2018) - jest rocznym dokumentem
planistycznym, okreslajacym priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia na regionalnym
rynku pracy. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie opracowuje dokument na podstawie Krajowego Programu
Reform 2020 oraz Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego z uwzglednieniem strategii rozwoju wojewddztwa oraz
strategii w zakresie polityki spotecznej. RPDZ dla wojewddztwa mazowieckiego przedstawia zatozenia dotyczace
sposobow realizacji zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy. Jest to dokument, ktory petni
glownie funkcje informacyjng, w szczegdlnosci dla instytucji i partnerow rynku pracy, w zakresie zadan
wykonywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Ze wzglgdu na planistyczny charakter dokumentu
dopuszczalne sg odstgpstwa w procesie realizacji regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

Na rok 2018 ustalono dla rynku pracy Priorytet I Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy,
w tym grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe, Priorytet II. Sprawny
rynek pracy.

Zgodnie z obowigzujacymi zasadami Powiatowy Urzad Pracy w Mtlawie co roku wspodlpracuje z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie przy opiniowaniu projektu Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
poprzez opiniowanie oraz propozycje grup bezrobotnych, wylonionych jako szczegdélnie wymagajace wsparcia.
Na 2018 rok przyjeto, ze w woj. mazowieckim ws$réd oséb bezrobotnych dominowaly trzy grupy
bezrobotnych, ktére powinny by¢ szczegdlnie wspierane przez publiczne stuzby zatrudnienia. Naleza do nich:
osoby zamieszkale na terenach wiejskich, osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotni o niskich kwalifikacjach
oraz bez doswiadczenia zawodowego.

W odpowiedzi na te zapisy, Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie pozyskat srodki na aktywizacj¢ zawodowg 95 0so6b
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w ramach 3 programow oraz zrealizowal program skierowany do 12
dhugotrwale bezrobotnych. Srodki przeznaczone na te dzialania pozyskane zostaty z rezerwy Funduszu Pracy.
Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Milawie w 2018 roku programy i projekty skierowane do osob
bezrobotnych przyczynity si¢ bezposrednio do realizacji zatozen RPDZ/2018 w zakresie wsparcia priorytetowych
grup bezrobotnych (0séb dlugotrwale bezrobotne i o niskich kwalifikacjach oraz bez do§wiadczenia zawodowego)
oraz KPDZ/2018- Priorytet 11 Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dlugoterminowe. Aktywizacja 0sob bezrobotnych,
w tym gtownie diugotrwale bezrobotnych stanowi gltéwny cel dziatan Urzgdu oraz odpowiedZ na potrzeby
lokalnego rynku pracy. Ze wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w 2018 roku
skorzystalo lacznie 1117 os6b bezrobotnych.

Ponadto wpisujac si¢ w Zadanie 6.7 Aktywizacja zawodowo-edukacyjna 0s6b mtodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegblnosSci os6b pozostajacych bez pracy zaliczanych do kategorii NEET, Powiatowy Urzad Pracy
w Mlawie przystapil do realizacji dwuletniego projektu w ramach PO WER Of§ Priorytetowa I — Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.1,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie mlawskim (III)"
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gléwnym celem
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projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku Zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie mlawskim. W 2018 roku w projekcie uczestniczyly 272 osoby bezrobotne.

7.1.4. Program Gwarancje dla mlodziezy.

To zobowigzanie wszystkich panstw czlonkowskich do zagwarantowania, by wszyscy mtodzi ludzie ponizej 25 roku
zycia otrzymali dobrej jakos$ci oferte zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu
w ciggu czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia ksztalcenia formalnego. Powiatowy Urzad Pracy
w Miawie realizuje zapisy Gwarancji w codziennej pracy z tg grupa osob oraz poprzez projekt unijny w ramach PO
WER. W 2017 roku ustugami i instrumentami rynku pracy, w wyniku ktorych nastapil odptyw mtodych osob
z systemu gwarancji dla Mlodziezy, objeliSmy 1232 miodych bezrobotnych. Wszystkich uprawnionych do
skorzystania z Gwarancji byto 1442 bezrobotnych. Dane za 2018 rok bedg opracowane w miesigcu lipcu 2019
zgodnie z wytycznymi, z uwagi na dhugotrwaly proces badania efektow wsparcia.

Efekty dziatan wspierajacych osiagnigete w ramach programu Gwarancje dla mtodziezy w roku 2018:

1. Posrednictwo pracy dla oséb do 29 roku zycia:

Organizacja targéw pracy.

W dniu 17.04.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zorganizowal VIII Mlawskie Targi Pracy, niewatpliwie
bedace najwicksza tego typu impreza w subregionie ciechanowskim. W 2018r. osiagneliSmy rekordowg liczbg 923
wolnych miejsc pracy, ktorg oferowalo 92 wystawcow i instytucji. Wszyscy zainteresowani (rowniez osoby mtode
do 29 roku zycia) mieli mozliwo$¢ aplikowania na stanowiska pracy, miedzy innymi z branz: elektronicznej,
spozywczej, obuwniczej, budowlanej, kosmetycznej, doradztwa finansowego, wodociggowej, produkcji tworzyw
sztucznych, stolarskiej, meblarskiej. Uczestnicy Targéw mogli skorzysta¢ z porad specjalistow w 11 punktach
konsultacyjnych.W ramach punktow konsultacji udzielali przedstawiciele Inspektoratu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, Powiatowej Inspekcji Pract,
Wojewoddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej, Urzedu Skarbowego, Komendy Powiatowej Strazy Pozarnej
w Miawie, Urzgdu Miasta Mtawa, Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dzialania. Targi
pracy odwiedzito ponad 1200 oséb poszukujacych pracy. W 2018 roku tutejszy Urzad Pracy reaktywowat
organizacje Powiatowego Forum Edukacji Mtodziezy, ktérego IX edycja odbyta si¢ dwoch turach:

Pierwsza tura odbyla si¢ w dniu 20.03.2018r. mlodziez z ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych mogta zapoznad
si¢ z szerokg ofertg edukacyjng szkot wyzszych, policealnych, instytucji szkoleniowych i shuzb mundurowych.
Przedstawiciele uczelni zachecali nie tylko mlodziez, ale rowniez ich rodzicow do rozpoczecia nauki, m.in. na
kierunkach: logistyka, elektronika i telekomunikacja, pielggniarstwo, poloznictwo, kosmetologia, mechanika
i budowa maszyn, informatyka, budownictwo, geodezja, finanse i rachunkowos¢, psychologia, zarzadzanie.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ stoiska uczelni ksztatcacych na kierunkach technicznych, medycznych
i informatycznych. Uczestnicy byli réwniez bardzo zainteresowani mozliwoscig podjgcia shuzby wojskowej
w ramach Wojsk Obrony Terytorialnej.

Druga tura odbyta si¢ dnia 23.05.2018r. swojg oferte edukacyjng prezentowaty szkoty zawodowe, licea, technika
oraz instytucje wspomagajace edukacj¢ dziatajace na terenie powiatu mtawskiego. W trakcie wydarzenia uczestnicy
mogli zobaczy¢ jak faktycznie wyglada nauka w szkotach ponadgimnazjalnych. Aby zacheci¢ do nauki w swoich
szkotach uczniowie starszych klas przygotowali réznorodne atrakcje, m.in. mtodziez mogta skorzysta¢ z ustug
fryzjerskich $wiadczonych przez starszych kolegdéw, sprobowaé¢ wyrobow cukierniczych i gastronomicznych.
Przyszli technicy elektronicy prezentowali swoje prace zaliczeniowe: samochody sterowane tabletem, mozliwos$ci
wykorzystania o$wietlenia LED. W obu turach uczestniczyto okoto 2000 osob. Forma bezkosztowa.

2. Realizacja dziatan w ramach sieci EURES:

Targi pracy z udzialem kadry EURES, w ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Milawie wzial udzial lub
je zorganizowal, a ktére byly skierowane do os6b do 29 roku zycia.

W 2018r. odbyly si¢ 3 spotkania Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powr6t, w ktdrych uczestniczylo 26 o0sob,
w tym 12 0s6b do 29 roku zycia. Forma bezkosztowa.

3. Swiadczenie ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 0sob do 29 roku zycia:

W 2018r. z indywidualnej porady zawodowej skorzystato 592 bezrobotnych do 29 roku zycia, w tym 110 oséb
skorzystato z porad grupowych, a 77 0s6b skorzystato z badan testowych. Forma bezkosztowa.

4. Prowadzenie badan i analiz lokalnego rynku pracy:

W 2018r. opracowaliSmy analizy: Diagnoza osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji
zawodowej oraz barier utrudniajacych podj¢cie zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy, z uwzglednieniem analizy
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz Ocena lokalnego rynku pracy oraz programow przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej realizowanych w powiecie mtawskim w 2018 roku. Wyniki obu analiz prezentowane byly
m.in. podczas spotkan z pracodawcami, bezrobotnymi oraz na sesjach Rady Miasta Miawa i Powiatu Mtawskiego.
Wyzej wymienione opracowania wykorzystane zostaly przy ubieganiu si¢ o dodatkowe $rodki na realizacje
programéw specjalnych oraz z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Instytucje, ktorym
udostepniono przygotowane informacje/opracowania/analizy/badania to Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
Forma bezkosztowa.
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7.1.5. W 2017r. tutejszy Urzad stworzyt autorski program z zakresu poradnictwa zawodowego Mlodzi u progu
kariery, ktory kontynuuje w roku szkolnym 2018/2019. Glownym celem programu jest przeciwdziatanie
bezrobociu mlodziezy poprzez pomoc we wilasciwym wyborze zawodu, promowanie wsrdd mtodziezy aktywnej
postawy w zakresie zdobywania wiedzy o zawodach, poznanie przez nich swojego potencjatu, dostarczenie
informacji o mozliwosci ksztalcenia oraz lokalnym rynku pracy.

Program nasz skierowany jest do uczniow ostatnich klas gimnazjum (szkoét podstawowych) oraz ucznidéw ostatnich
klas szkoét ponadgimnazjalnych. Nasza wiedzg i do$wiadczeniem chcemy dzieli¢ si¢ réwniez z pedagogami
szkolnymi i rodzicami, ktdérzy maja znaczacy wplyw na zawodowe decyzje swoich dzieci.

7.2. Projekty i programy aktywizacji zawodowej:

Chcac zapobiega¢ marginalizacji 0sob bezrobotnych i poméc jak najwickszej liczbie 0sob w powrocie na rynek
pracy przystapilismy do realizacji 9 dodatkowych, niecobowigzkowych programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy oraz 2
projektow konkursowych w ramach RPO WM. Nalezy zaznaczy¢, iz Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie jest
jedynym Urzedem w wojewddztwie mazowieckim, ktory zdecydowal si¢ pozyskaé dodatkowe $rodki w ramach
ogloszonych naboréw konkursowych. Projekty konkursowe ,,Aktywny III profil w powiecie mlawskim” dla 121
0s6b (80 w roku 2018 i 41 w roku 2019) i ,,Bezrobotni z 111 profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu
miawskiego” dla 98 0sob (10 0séb w 2018 roku i 88 os6b w kolejnych latach realizacji projektu) wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie mlawskim ze szczegbélnym uwzglgdnieniem o0s6b
z niepetlnosprawnoscia, majg na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie tych osob oraz zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego i ubodstwa.

Kontynuujac kierunek wspierania najtrudniejszych grup osoéb bezrobotnych, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania w siedzibg w Ciechanowie, od lipca 2018 roku realizujemy
projekt ,,Razem nie damy si¢ wykluczy¢” w ramach RPO WM na lata 2014-2020. Cztonkiem SSS- LGD Urzad
jest od 2009 roku. Gtownym celem projektu jest aktywna integracja spoteczna i zawodowa 120 uczestnikow
z rodzin wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi, z osobami niepelnosprawnymi
1 rodzicow samotnie wychowujacych dzieci zamieszkujacych gminy: Miawa, Wisniewo, Lipowiec Koscielny,
Radzanéw, Strzegowo, Szrensk, Zuromin, Biezun, Kuczbork-Osada, Lubowidz, Lutocin, Siemiatkowo. Do projektu
mogg zglaszaé si¢ osoby bezrobotne, osoby korzystajace ze wsparcia Osrodkéw Pomocy Spotecznej, z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, osoby z niepelnosprawnoscia.

W sierpniu ubieglego roku Powiatowy Urzad Pracy w Milawie wiaczyt si¢ w dzialania zwigzane z projektem
»Razem do samodzielno$ci" realizowanym na terenie powiatu miawskiego przez Fundacj¢ eFkropka przy
wspolpracy Zespotu Osrodkow Wsparcia w Mtawie. Honorowy patronat nad projektem objat Starosta Miawski.
Projekt realizowany jest w ramach zadania publicznego ,,Wsparcie samodzielno$ci spotecznej 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi oraz ich rodzin" ze srodkow budzetu wojewodztwa mazowieckiego. Jednym z etapéw projektu byta
organizacja 2 warsztatow dla profesjonalistow, ktore odbyly sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie.
W warsztatach uczestniczyli przedstawiciele pomocy spotecznej, kuratorzy sadowi oraz doradca zawodowy z tut.
Urzedu.

8. Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli.

8.1. Powiatowy Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa
Obywateli dla Powiatu Mlawskiego na lata 2016-2018 przyjety zostat Uchwata Nr XV1/102/2016 Rady Powiatu
Miawskiego w dniu 28 kwietnia 2016r., zwany dalej ,,Programem”, to kompleksowe opracowanie zawierajace
wyraznie okreslone cele i sposoby ich realizacji. Wdrozenie Programu ma zapewni¢ zarowno podniesienie poziomu
poczucia bezpieczenstwa mieszkancow powiatu miawskiego, jak tez ma faktycznie wplyna¢ na poprawe stanu
szeroko pojetego bezpieczenstwa.

Celem programu jest osiaggniccie efektu w postaci obiektywnej poprawy stanu bezpieczenstwa na terenie powiatu
miawskiego w obszarach: ograniczenia przestgpczosci, ograniczenia zjawisk patologicznych, wzrostu poczucia
bezpieczenstwa.

8.1.1. Realizujac zatozenia Programu Zapobiegania Przest¢pczosci oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa
Obywateli Powiatu Mlawskiego na lata 2016 — 2018 w ramach wilasciwosci rzeczowej Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Mlawie w 2018r. zrealizowata nastepujace dziatania:

1. W ramach podniesienia skutecznosci dziatan ratowniczo-ga$niczych zorganizowano ¢wiczenia dla jednostek
Ochotniczych Strazy Pozarnych: ¢wiczenia taktyczno — bojowe Fabryka Kabli Technokabel S.A. w Szrefisku
oraz ferma drobiu w Bonkowie Ko$cielnym.

2. W ramach podniesienia stopnia wyszkolenia jednostek OSP przeprowadzono 4 szkolenia dla cztonkow
czynnych OSP w ramach ktérych przeprowadzono szkolenia podstawowe dla 51 absolwentow, szkolenie
kierowcow konserwatorow — 20 absolwentow, szkolenie kierujacych dziataniami (dowodcow) — 12
absolwentow, szkolenie w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy - 13 absolwentow.
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W 2018 r. recertyfikacj¢ uprawnien w zakresie kwalifikowanej pomocy pomyslnie przeszto 31 druhow.

3. Za posrednictwem telewizji, radia, prasy oraz portali internetowych prowadzono kampanie edukacyjne dla
dzieci i1 mlodziezy oraz osob starszych: ,,Czujka na strazy Twojego bezpieczenstwa”, ,,Bezpieczne lodowiska
20197, , Swiadomy senior”, ,,Kreci mnie bezpieczenstwo przez caty rok szkolny”, , Kreci mnie bezpieczenstwo
nad wodg”, ,,spoKREWnieni stuzba” w ramach kampanii wspolnie z funkcjonariuszami policji w Mtawie oraz
druhami OSP zebrano w roku 2018 ponad 8 litrow krwi.

Ponadto w 2018r. Jednostka Ratowniczo - Gasnicza przeprowadzita 19 ¢wiczen na 7 obiektach w ramach
doskonalenia zawodowego: ,,Dong Yang Electronics” Mtawa ul. LG Electronics, Stacja Paliw ,MOYA” w Mlawie
ul. Niska 1, Sklep ,,CARREFURE” w Mtawie ul. Targowa Zalew Ruda — ¢wiczenia wodne wspolnie z WOPR
w Milawie oraz wydzielonymi sitami OSP z terenu powiatu ¢wiczenia dzienne, Zespot Szkot nr 2 w Milawie
ul. Morawskiej, Sklep ,,FARBEX” w Mlawie ul. Polna, Komenda Powiatowa Policji w Mtawie ul. Sienkiewicza.

W ramach prowadzonej kampanii ,,Kreci mnie bezpieczenstwo przez caly rok szkolny” oraz ,,Czujka na strazy
Twojego bezpieczenstwa!” przeprowadzano spotkania z uczniami szkét w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
bezpieczne zachowanie na lodzie; udzielania pierwszej pomocy, zagrozenia od pozardéw wewnetrznych oraz tlenku
wegla; udzielania pierwszej pomocy, bezpieczne zachowanie nad woda; udzielania pierwszej pomocy, zapoznanie
z zagrozeniami zwigzanymi z wypalaniem traw; wizyty dzieci w straznicy; spotkania z mtodzieza w ramach zajgc
Edukacji dla bezpieczenstwa prowadzonych w szkole, ,,Zagrozenia od tlenku wegla oraz pozaréw mieszkan”.

8.1.2. Komenda Powiatowa Policji w Mlawie realizujac w roku 2018 dzialania prewencyjne Programu,
kontynuowata lokalne oraz rzadowe dziatania profilaktyczne, zmierzajace do ograniczenia przestepczosci
i aspotecznych zachowan oraz zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa w srodowisku lokalnym.

W 2018 roku odbyty si¢ na terenie pow. mtawskiego 3 Debaty ewaluacyjne poswigcone bezpieczenstwu tj.:

26 marca w Urzedzie Gminy w Wieczfni Koscielnej, 25 maja w Urzedzie Gminy Lipowiec Koscielny,. Natomiast
na debacie 19 czerwca w auli PWSZ w Mtawie, podsumowano realizacje wnioskow ztozonych na Debacie
powiatowej w 9 listopada 2017r.

Od 2011r. Komenda Powiatowa Policji w Mtawie, wspierana przez Burmistrza Miasta Mtawa realizowata autorski,
lokalny program profilaktyczny pn. ,,Bezpieczny Senior”. Pierwsza edycja programu, ktora zyskata duze
zainteresowanie 1 uznanie spoleczne, a takze pozwolita zapobiec wielu przestgpstwom, stala si¢ punktem
wyjsciowym do kolejnych tego typu dziatan na terenie Mlawy. Dzigki wsparciu ze strony Pana Burmistrza, mozliwe
byto m.in. wydanie specjalnie opracowanych ulotek profilaktycznych ,,Bezpieczny Senior”, ,,Badz ostrozny, nie daj
si¢ oszuka¢” oraz ,,Policja radzi — jak reagowac begdac swiadkiem lub ofiarg napadu”. Na poczatku 2018 roku, ze
wzgledu na czasookres trwania danego programu, zakonczono go. Jednak materiaty tj. ulotki, prezentacje byly nadal
rozdysponowywane podczas indywidualnych spotkan z seniorami oraz szkolen z zakresu prewencji kryminalnej,
organizowanych dla mtawskich klubow seniora i stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

W 2018 roku na podlegltym terenie KPP w Mtawie, dalej prowadzono juz nie program, ale dziatania profilaktyczne
»Bezpieczny senior”. Dzielnicowi wspolnie z profilaktykami z mtawskiej jednostki policji przeprowadzali
spotkania z osobami starszymi, np. Uniwersytet Trzeciego Wieku, poswigcone prewencji kryminalnej, sposobom
zapobiegania zagrozeniom w szczeg6lnosci dot. 0Szustwom wobec 0sob starszych oraz bezpieczenstwu w ruchu
drogowym ( NURD 60 +). Dzigki wspotpracy z lokalng prasa, telewizja oraz portalami internetowymi, tresci
profilaktyczne, dotyczace bezpieczenstwa osob starszych, dotarty do szerokiego grona odbiorcoHw.

W miesiagcu pazdzierniku 2018r. mtawscy policjanci uczestniczyli w konferencji zorganizowanej przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Miawie, pt. ,,Bezpieczny senior to $wiadomy senior”, w sali koncertowej
Panstwowej Szkoty Muzycznej w Miawie. Konferencja zostata zorganizowana w ramach kampanii spolecznej
»Bezpieczny senior to swiadomy senior” pod Patronatem Burmistrza Miasta Mlawa, ktora bedzie trwac caty rok,
tj. od 1 pazdziernika 2018r. do 1 pazdziernika 2019r.

Bezpieczna Mlawianka — autorski program KPP w Mtawie. Szczegdétowe informacje nt. programu zostaty opisane
w dalszej cze$ci raportu.

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym — prowadzono spotkania z dzie¢mi i mtodzieza po§wigcone bezpieczenstwu
na drodze, np. ,,Bezpieczna droga do szkoly”, ,,Jeste§ widoczny, jestes bezpieczny” czy przeprowadzone we
wspolpracy z dzie¢mi ,,Kierowco nie polujemy na ZEBRACH”. Policjanci Wydzialu Ruchu Drogowego
prowadzili szereg dziatan profilaktycznych, tj.: ,,Trzezwo$¢ w przewozie osob” - autobusy, busy i taxi, ,,Truck &
Bus”, ,,Predkos¢”, ,,Pasy”, ,,Alkohol i narkotyki”, ,Niechronieni uczestnicy ruchu drogowego”, ,,Bezpieczny
Weekend”, ,,Smog”, ,,Trzezwy poranek”, ,Bezpieczna droga do szkoty”, ,Telefony”, ,Bezpieczne przejscie”,
,Edward”’- dzien bez ofiar na drodze, ,,Bezpieczna droga do szkoly”, ,,Bezpieczne Wakacje/Ferie”, ,,Twoje §wiatla -
Twoje bezpieczenstwo”, ,,Widoczny na drodze - bezpieczny po zmroku”, ,,Gimbus”, itp. Promujace informacje
dziatan profilaktyczno — edukacyjnych na 2018 rok — koordynowane przez WRD KWP zs. w Radomiu, np.
»omartstop”, ,,Mdj rower, moje zycie” oraz podsumowania dziatan krajowych na terenie pow. mtawskiego
umieszczano na stronie internetowej i Facebooku KPP w Mtawie.

Na szczegolng uwage zastuguja lokalne akcje profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa ruchu drogowego
adresowane do najmtodszych mieszkancow pod nazwa: ,,Swiece Przykladem - jestem $wiadomie bezpieczny”
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W 2018 roku najmlodsi mieszkancy powiatu miawskiego spotykali si¢ z policjantami na zajgciach po$wigconych
bezpieczenstwu w drodze do szkoty. Maluchy uczyly si¢ podstawowych zasad ruchu drogowego, dowiadywaty sie¢
rowniez o zagrozeniach ze strony obcych osob i sposobach reakcji w niebezpiecznych sytuacjach. Najmtodsi
poznali numery alarmowe i uczyli si¢ wzywa¢ pomocy. Umiejetnosci te ¢wiczyty podczas krotkich scenek.

HJestes widoczny, jeste$ bezpieczny”

W latach 2017- 2018 wspdlnie z funkcjonariuszami WRD, strazy pozarnej i przedstawicielami WORD
w Ciechanowie, uczestniczono w zorganizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie imprezach w ramach kampanii spotecznej ,Jeste§ widoczny, jestes bezpieczny” np.: w 2018r.
w Szkole Podstawowej w Szrefisku, ponad 150 uczniow otrzymato elementy odblaskowe i wzigto udziat
w trzech panelach promujacych bezpieczenstwo. Pracownicy WORD w Ciechanowie wraz z policjantami
przeprowadzili nauke¢ jazdy po torze rowerowym, strazacy z KP Strazy Pozarnej w Mlawie omowili zasady
udzielania pierwszej pomocy na fantomach, natomiast policjanci poglebili wiedz¢ uczniow z zakresu
bezpieczenstwa prezentujac film, pt. ,,...tak, chcg by¢ bezpieczny” i oméwili zagadnienia w nim poruszone, na
temat: droga, obcy, pies, fajerwerki, narkotyki. Podobne imprezy w ramach danej kampanii w 2018r. odbyly si¢
rowniez w Szkole Podstawowej w Morawach i Niedzborzu. Uczniowie réwniez otrzymali elementy odblaskowe,
apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej i uczestniczyli w trzech panelach edukacyjnych.

»Pijani kierowcy zabijaja. REAGUJ”, to haslo ogolnopolskiej kampanii spotecznej ,,Przeciw pijanym
kierowcom”, ktdérg na terenie Mtawy organizuje Burmistrz Miasta Mlawa, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Mtawie, Komenda Powiatowa Policji w Mlawie oraz Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Glownym celem projektu byto zwrdcenie uwagi mieszkancéOw na problem nietrzezwych kierujacych oraz wzrost
spotecznego sprzeciwu wobec nietrzezwych za kierownica, a takze u§wiadomienie jak wazna jest spoleczna reakcja.
Na potrzeby kampanii powstaty specjalne ulotki, ktore trafity do mieszkancoéw podczas spotkan z policjantami oraz
prowadzonych kontroli drogowych. Materiaty edukacyjno — informacyjne otrzymali takze podczas spotkan
profilaktycznych uczniowie szkot ponadgimnazjalnych. Kampani¢ wspieraty i promowaty lokalne media.

Orkiestra Swiatecznej Pomocy - uczestniczono w Finatach Orkiestry Swigtecznej Pomocy, ktore odbywaty sie
w miesigcu styczniu, w I LO w Milawie. Przed finatami przeprowadzano szkolenie prewencyjne wolontariuszy.
Informowano ich o zasadach bezpieczenstwa prowadzenia kwest publicznych oraz o sposobach reagowania
w sytuacjach zagrozenia - rozdawano ulotki ,,Poradnik wolontariusza”.

Krajowy Program Przeciwdzialania Narkomanii — prowadzono liczne spotkania z milodzieza szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na temat skutkow zazywania $rodkéw odurzajacych. Podczas spotkan
z rodzicami na wywiadowkach i na radach pedagogicznych w szkotach omawiano postgpowanie w stosunku do
nieletnich posiadajacych $rodki odurzajace i symptomy mogace §wiadczy¢ o tym, ze mloda osoba zazywa narkotyki
np.: Walizka edukacyjna:

Mtawscy profilaktycy wspolnie z dzielnicowymi przeprowadzili cykl spotkan z radami pedagogicznymi, rodzicami
podczas wywiadowek szkolnych, czy z kuratorami z Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dla nieletnich w Mtawie,
na terenie placowek oswiatowych pow. mtawskiego, podczas ktdrych zaprezentowano materiaty dydaktyczne
w postaci walizki edukacyjnej z atrapami narkotykow i przedmiotéw pomocniczych.

Debaty z mlodzieza

W dniach 12 lutego i 9, 11 i 24 kwietnia 2018r. policjant-profilaktyk wzigt udziat, jako prelegent w debatach
miodziezowych w ZS Nr 1, ZS Nr 2, ZS Nr 4 w Mtawie oraz I Liceum Ogodlnoksztalcacym w Mlawie. Spotkania
pn. ,,Narkotyki, dopalacze? Nie tedy droga!" zostaly przeprowadzone w ramach kampanii profilaktycznej
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, we wspotpracy z Komendantem Wojewddzkim Policji zs. w Radomiu. Lokalna
Kampania Bialych Serc

Kampania w 2018r. odbywa si¢ pod hastem: ,,100% dla zycia”. W tej edycji Kampanii szczeg6lnie mtodzi ludzie
uswiadamiani sg o zagrozeniach, jakimi jest uzaleznienie od napojow energetycznych oraz o tragicznych skutkach
mieszania energetykow z alkoholem. Organizatorami w/w Kampanii bylo Stowarzyszenie Hospicjum Krélowe;j
Apostotow w Mtiawie oraz Grupa Zalewski Patrol w Mtawie, ktorzy od wielu lat wspotpracuje z Komenda
Powiatowa Policji w Mtawie. W dniu 19.10.2018r., funkcjonariusze KPP Mtawa zapewnili bezpieczenstwo oraz
wzigli udziat w Marszu Biatych Serc na terenie miasta Mlawa. Jest to gltosny, ale pokojowy marsz ulicami miasta
dzieci i mlodziezy oraz dorostych w protescie przeciwko narkotykom i przemocy. W marszu wzieli udziat
uczniowie ze szkoét powiatu miawskiego. Mlodziez protestowala niosac biate balony i transparenty mowiace
o szkodliwosci narkotykow. Zostal on zorganizowany w zw. z XIV Kampanig Biatych Serc — Europejskiego
Solidarnego Protestu Przeciwko Narkotykom i Przemocy trwajaca od 12.10.-21.10.2018r.

Bezpieczny wypoczynek - na biezaco realizowano takie akcje jak ,,Bezpieczne Ferie” czy ,.Bezpieczne Wakacje”,
podczas ktorych kontrolowano miejsca wypoczynku dzieci i mlodziezy. W 2018 r. przeprowadzono wspolnie
z przedstawicielami Panstwowej Strazy Pozarnej w Mtawie cykl spotkan na terenie pow. mtawskiego z dzie¢mi
i mlodzieza, nt. bezpieczenstwa podczas wypoczynku zimowego.

»Odblask za rysunek” - mlawscy policjanci rozdawali najmtodszym mieszkancom powiatu elementy odblaskowe.
Akcja prowadzona byla podczas wakacyjnych festynéw rodzinnych i piknikéw profilaktycznych, rowniez przed
wakacyjnym odpoczynkiem.
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»Wakacje z Maxem” - , Kreci nas bezpieczenstwo nad wodg”, w kazdy czwartek lipca w czterech roznych
miejscach na terenie naszego miasta byly organizowane zaj¢cia i zabawy, ktore mialy na celu wypelnienie czasu
wolnego podczas wakacji w atrakcyjny sposob.

sLokalnie tez fajnie”- w miesigcu sierpniu 2018r., Policjanci z PP w Szydlowie, wspdlnie z miawskimi
profilaktykami, wzieli udzial w zajeciach z dzie¢mi - potkolonie w gminie Stupsk pn. ,,Lokalnie tez fajnie”.
Podczas spotkan dzieci wspélnie z policjantami przeprowadzity akcje pt. ,,jablko lub cytryna”. Wreczaly jabtka
kierowcom prawidlowo zachowujacym si¢ na drodze, natomiast kierowcy naruszajacy przepisy zamiast mandatu
otrzymywali kawatek cytryny, ktéory musieli od razu zjes¢. Policjanci podczas spotkania przeprowadzili akcje
»Oznakuj swoj rower!”.

Najpopularniejszy dzielnicowy - w styczniu 2018 r. w formie plebiscytu facebookowego na profilu Policja Miawa,
ogloszono konkurs pt. ,,Najpopularniejszy Dzielnicowy 2017r.”, ktory trwat od 3 do 31 stycznia.O to zaszczytne
miano rywalizowato 7 dzielnicowych z Mtawy oraz 10 z terenu wiejskiego pow. mtawskiego. W glosowaniu wzigto
udzial 3183 internautow. W dniu 13.02.2018 r. na $wietlicy KPP Mlawa z udzialem przedstawicieli wladz
samorzadowych, zorganizowano podsumowanie konkursu ,,Najpopularniejszego Dzielnicowego 2017r.”” Laureatami
konkurs zostali, na terenie miasta — st. asp. Krzysztof Staskiewicz (434 glosy), na terenie gmin powiatu — mt. asp.
Damian Wyroda (301 glosow).

Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa —Mape zagrozen nalezy traktowac, jako istotny element procesu
zarzadzania bezpieczenstwem publicznym. Informacje prezentowane na mapie uwzgledniaja zaréwno wybrane
kategorie przestepstw i wykroczen jak i zagrozenia, ktore w subiektywnym odczuciu mieszkancow negatywnie
wplywaja na ich poczucie bezpieczenstwa. Strona nie sluzy do zglaszania potrzeby pilnej interwencji Policji.
Nowe narzedzie, stuzace ulatwieniu kontaktu ze spoleczenstwem wymaga promocji, dlatego tez publikowano
komunikaty dot. powyzszych dziatan na stronie internetowej komendy oraz profilu facebook. Natomiast podczas
spotkan policjantdow ze spoleczenstwem, np. debaty ewaluacyjne, wyjasniano zasady funkcjonowania aplikacji i jej
znaczenia dla bezpieczenstwa. KPP w Mlawie chce dotrze¢ z informacja do wszystkich grup wiekowych oraz
jak najwiekszej czeSci mieszkancow. W tym celu konieczna jest pomoc samorzadu lokalnego.

Aplikacja Moja Komenda - Aplikacja utatwia kontakt z policja i dzielnicowymi. Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji uruchomito nowa wersj¢ aplikacji mobilnej ,,Moja Komenda”, dzigki ktorej
odnajdziemy dzielnicowego, ktory opiekuje si¢ naszym rejonem zamieszkania. Aby skontaktowac si¢ ze ,,swoim
dzielnicowym” wystarczy wpisa¢ np. wlasny adres zamieszkania, a aplikacja odnajdzie funkcjonariusza, ktory dba
0 nasz rejon zamieszkania oraz pokaze, w ktorej jednostce on pracuje. Aplikacja jest bezplatna.

8.1.3. Zgodnie z harmonogramem realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania Przestgpczosci oraz Porzadku
Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli Powiatu Mtawskiego na lata 2016 — 2018 Zespél Osrodkéw Wsparcia
oraz Powiatowy Pelnomocnik ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w 2018 roku podejmowali dziatania
w obszarze ,,Przeciwdziatanie przemocy”:

Zadanie: Monitorowanie zjawiska przemocy.

W ramach realizacji tego zadania Zespot Osrodkow Wsparcia sporzadzit aktualizacje bazy teleadresowej
podmiotow $§wiadczacych ustugi dla o0séb i1 rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie, ktoéra opublikowano
w wydanych dwoch informatorach dotyczacych przemocy w rodzinie. Opracowat i wydat informator dla instytucji
»Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie” (2000 szt.). Opracowano i wydano ,Informator dla oséb uwiktanych
w przemoc” z baza teleadresowa instytucji udzielajacych pomocy osobom uwikltanym w przemoc (1500 szt.) .
Informatory bylty przekazywane mieszkancom podczas prowadzonych kampanii spotecznych.

Na stronie internetowej powiatu mtawskiego zostata utworzona zaktadka ,Przeciwdziatanie Przemocy”, gdzie
umieszczane sg informacje dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie, miejsc gdzie mozna uzyskaé pomoc
i schronienie, aktualnosci dotyczace prowadzonych dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Zadanie: Diagnoza zjawiska przemocy.

Powiatowy Petnomocnik ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie corocznie na podstawie danych ilosciowych
pozyskanych od przewodniczgcych zespotow interdyscyplinarnych, Komendy Powiatowej Policji w Mtawie, Sadu
Rejonowego w Mtlawie oraz Prokuratury Rejonowej w Mtlawie przygotowuje diagnoze przemocy w rodzinie na
terenie powiatu miawskiego. Badania metoda jako$ciowg (tj. indywidualny wywiad poglebiony, wywiad
grupowy, badania ankietowe) nie sa prowadzone z uwagi na ograniczone srodki finansowe.

Zadanie: Zwigkszanie Swiadomosci spoleczenstwa dotyczace mozliwosci korzystania z pomocy w sytuacji
wystepowania przemocy w rodzinie.

W ramach tego dzialania organizowane sa kampanie spoteczne oraz realizowane sg programy profilaktyczne.
W roku 2018 zadanie bylo realizowane poprzez organizowanie kampanii spolecznych, udziat w audycjach
radiowych (Radio 7). W okresie od 25 listopada do 9 grudnia 2018r. na terenie powiatu miawskiego byla
prowadzona przez Zespot Osrodkow Wsparcia Kampania ,,Biata Wstazka”. W dniach od 25 listopada do 9 grudnia
2018r. na terenie gmin powiatu mtawskiego, a takze w Mlawie, mieszkaficom przypinano biate wstazeczki - symbol
kampanii, rozdawano ulotki, informatory z danymi teleadresowymi instytucji niosagcych pomoc ofiarom tego
zjawiska oraz cukierki krowki z logo akcji. W 2018 roku oprdécz naglasniania problemu przemocy, przypinania
bialych wstazeczek i prowadzenia szkolen w zakresie niesienia pomocy osobom uwiklanym w przemoc, zostat
wydany kalendarz profilaktyczny ,,Czas ruszy¢ PoMoc”. Kalendarz trafit do instytucji, szkol, urzedow, $swietlic,
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placowek ochrony zdrowia na terenie catego powiatu. Kalendarz zostal wydany przez Zespot Osrodkdéw Wsparcia w
Mtawie 1 Zwigzek Tworcow Ziemi Zawkrzenskiej. Wydanie kalendarza wspotfinansowat Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mtawie. W niedzielg 9 grudnia 2018r. odbyl si¢ wernisaz zdje¢ do kalendarza. W tracie eventu
ogloszono wyniki konkursu na ulozenie hasta profilaktycznego. Nagrodzonych zostato 5 — ciu autorow. Zwycieskie
hasto autorstwa Krzysztofa Kowalskiego z Mlawy , Mito$¢, szacunek, akceptacja — zaczyna si¢ w Tobie” .

W 2018 roku Zesp6t Osrodkow Wsparcia w Mlawie byl organizatorem VII edycji kursu samoobrony dla kobiet
,Bezpieczna Mlawianka”. Organizatorem programu, skierowanego do wszystkich mieszkanek powiatu byt
Starosta Mlawski, Zesp6l Osrodkéw Wsparcia oraz Komenda Powiatowa Policji w Mlawie Do programu zglosito
si¢ 20 kobiet, w kursie uczestniczylo 16 pan. Zajgcia odbywaly si¢ w budynku Miawskiej Hali Sportowe;j, ktora byta
wspotorganizatorem Bezpiecznej Mtawianki. Udziat w szkoleniu byl bezplatny. Kursantki pod okiem trenera
¢wiczyly proste i skuteczne techniki samoobrony. Braty udzial w specjalistycznych zajeciach warsztatowych
z psychologiem, policjantami oraz funkcjonariuszami strazy pozarnej. Poza treningami, dla uczestniczek kursu
zorganizowano interesujace warsztaty z mistrzem fryzjerstwa i zajecia ZUMBY. Odbyto si¢ spotkanie
z funkcjonariuszami strazy pozarnej. Strazacy uczyli panie udzielania pierwszej pomocy. W ramach Kkursu
przeprowadzono tacznie odbyto si¢ 21 godzin zaje¢. Partnerem programu byl Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz MOPS Miawa.

Zadanie: Organizowanie interdyscyplinarnych szkolen, seminariéw i konferencji dla przedstawicieli
instytucji celem podniesienia kompetencji zawodowych, wymiany do§wiadczen.

W ramach realizacji zadania zorganizowano:

1) Superwizje dla przewodniczacych i cztonkow Zespotoéw Interdyscyplinarnych dziatajacych na terenie powiatu
miawskiego. Odbylo si¢ 5 spotkan superwizyjnych w okresiec od 28.06.2018r do 10.12.2018r. Lacznie
w spotkaniach uczestniczyto 19 osob.

2) Szkolenie ,,Pomoc osobie stosujacej przemoc — pomocg dla calej rodziny” Odbylo si¢ ono 7 grudnia 2018r.
Uczestniczylo 19 osob. W 2018 roku cata kadra merytoryczna ZOW odbylta szkolenie ,Interwencja Kryzysowa
w przypadku préb samobdjczych”;

Zadanie: Cykliczne spotkania przewodniczacych zespolow interdyscyplinarnych dzialajacych na terenie
powiatu mlawskiego.

Spotkania przewodniczacych zespolow interdyscyplinarnych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
odbyly si¢ w dniach: 26.02.2018;14.03.2018; 03.10.2018r. z inicjatywy Powiatowego Pelnomocnika ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zadanie: Opracowanie schematu dzialan systemowych pomiedzy instytucjami zobowiazanymi do dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

SPZOZ w Mtawie opracowat Procedure ,,Niebieskiej Karty”, ktora zostala zatwierdzona przez dyrektora SPZOZ
i obowigzuje od 15.02.2017r. Wszystkie gminy w powiecie mlawskim realizujg procedure Niebieskiej Karty.

W ramach realizacji celu samorzady gminne prowadza gminne programy przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. W 2018 roku zadanie bylo realizowane poprzez:

1) Okresowe spotkania Zespotu ds. Opracowania, Wdrazania, Monitoringu i Ewaluacji Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie: Spotkania odbyty si¢
w dniach 04.04.2018r. oraz 09.12.2018r. Cztonkowie Zespotu maja ze soba kontakt mailowy.

2) Zaproszenie do wspolpracy na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie Prokuratury Rejonowej
w Mlawie.

3) Spotkania przewodniczacych zespotow interdyscyplinarnych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w celu wypracowania schematu dziatan systemowych. Spotkania odbyly si¢ w dniach: 26.02.2018, 14.03.2018,
03.10.2018r.

W ramach realizacji celu samorzady gminne prowadza gminne programy przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zadanie: Wymiana informacji — wypracowanie zasad wspoéldzialania wszystkich instytucji moggacych
doraznie udzieli¢ pomocy w rodzinie.

Zespot Osrodkow Wsparcia w Mlawie na biezaco wspotdziata i wymienia informacje z instytucjami niosagcymi
pomoc osobom uwiklanym w przemoc.

Od 2008 roku funkcjonuje Mtawskie Porozumienie ,,Przetama¢ Przemoc”. Sygnatariuszami Porozumienia s3:
Wtodzimierz A. Wojnarowski — 6wczesny Starosta Mlawski, Witold Lemanski —6wczesny Komendant Powiatowy
Policji w Mtawie oraz Stawomir Kowalewski — Burmistrz Miasta Mtawy. Mlawskie Porozumienie ,,Przetamac
Przemoc” podpisano po to, by sprawniej i bardziej fachowo udzielaé pomocy i wsparcia zaréwno osobom
doznajagcym przemocy jak 1 osobom stosujacym przemoc. Funkcjonowanie Zespoldw Interdyscyplinarnych,
a takze lokalnych Porozumiefi pozwala na wspdlne badanie przypadkéw i koordynacje dziatan poszczegdlnych
instytucji, obejmujac réwnoczesnie zespotowe podejmowanie decyzji.

Ponadto, Zesp6t Osrodkow Wsparcia ma podpisane porozumienia o wspotpracy z Komenda Powiatowa Policji
w Mtawie oraz Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Mlawie w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu osob
mieszkajacych na terenie powiatu miawskiego, ktore okreslajg rowniez zasady wspdipracy miedzy instytucjami,
a takze z Powiatowym Urzedem Pracy w Miawie zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob bezrobotnych
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i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz klientow Zespotu Osrodkow
Wsparcia.

Zadanie: Opracowanie baz danych o funkcjonujacych instytucjach i organizacjach $§wiadczacych pomoc
osobom uwiklanym w przemoc, w tym prowadzenie zakladki Przemoc w Rodzinie na stronie internetowej
powiatu mlawskiego.

Utworzono na stronie Starostwa Powiatowego w Mlawie zaktadk¢ PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY - zaktadka
prowadzona jest na biezgco. Zespot Osrodkow Wsparcia w Mlawie zgodnie z obowigzkiem natozonym na jednostki
samorzadu terytorialnego na szczeblu powiatowym przez zapisy Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014 - 2020 corocznie opracowuje i przesyta do Starostwa Powiatowego w Mtawie ,,Informator
o instytucjach i podmiotach realizujacych oferty dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie” w celu przestania go do
odpowiednich instytucji.

Zadanie: Dzialania profilaktyczne skierowane do grup szczegoélnego ryzyka dzieci, osob starszych,
wybranych grup zawodowych.

Zespot Osrodkow wsparcia przeprowadzit zajgcia w ramach programu profilaktycznego dla kobiet ,,.Bezpieczna
Mtawianka” oraz kampani¢ spoleczng ,,Biata Wstazka”, w tym wydano kalendarz profilaktyczny ,,Czas ruszy¢
PoMoc”, a takze zorganizowano wernisaz.

Zadanie: Zabezpieczenie pomocy specjalistycznej, w tym calodobowego schronienia ofiarom przemocy.

W 2018 roku z pomocy Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie skorzystato 273 osoby
doswiadczajace przemocy w rodzinie. Udzielono tym osobom 987 porad specjalistycznych. Z pomocy w postaci
catodobowego schronienia skorzystato 40 osob.

Lekarz psychiatra zatrudniony w ramach umowy zlecenie od 05.04.2018 do 14.12.2018 udzielat konsultacji
psychiatrycznych dla dzieci, mlodziezy i osob dorostych do$wiadczajacych przemocy w rodzinie - liczba
udzielonych konsultacji 25.

Zadanie: Rozpowszechnianie informacji o instytucjach niosgcych pomoc ofiarom przestepstw.

Zespot  Osrodkow  Wsparcia wg. potrzeb opracowuje, drukuje 1 dystrybuuje ulotki zwigzane
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz informacjami o instytucjach niosacych pomoc ofiarom tego
przestepstwa. Rozpowszechnia informacje o instytucjach niosacych pomoc ofiarom przestepstw w opracowanych
informatorach, uczestniczac w  audycjach radiowych i telewizyjnych, umieszczajac informacje na stronie
internetowej placowki i powiatu mtawskiego oraz portalu spotecznosciowym Facebook.

Placowka dystrybuuje otrzymane od Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, Strazy Granicznej, Fundacji LaStrada, Fundacji
Centrum Praw Kobiet, Fundacji Dajemy Dzieciom Sit¢ ulotki, plakaty dotyczace informacji o instytucjach
niosacych pomoc ofiarom przestgpstw m.in. ofiar handlu, ofiar przemocy w rodzinie.

Zadanie: Tworzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

W 2018r. byta prowadzona Grupa wsparcia dla 0sdb doswiadczajacych przemocy w rodzinie w Zespole Osrodkow
Wsparcia w Miawie.

Zadanie: Opracowanie i realizacja programéw korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie.

W roku 2018 byla prowadzona jedna edycja programu. W Programie tacznie uczestniczyto 10 oséb, ukonczyto
5 0s0b.

Zadanie: Wykorzystywanie $Srodkéw masowego przekazu w celu promowania prospolecznych wzorcéow
zachowan.

Zespot Osrodkoéw Wsparcia wykorzystuje srodki masowego przekazu do promowania prospolecznych wzorcow
zachowan. Za kazdym razem przy przeprowadzania kampanii spotecznych w Radiu 7 byly emitowane audycje
i informacje poswigcone tematyce przemocy w rodzinie, podnoszenia kompetencji wychowawczych. Placowka za
pomocg swojej strony internetowej oraz portalu spolecznosciowego Facebook publikuje artykuly, zdjecia
i informacje nt. prospotecznych wzorcow zachowan.

Na co dzien Zespot wspotpracuje z internetowymi portalami informacyjnymi, lokalng prasa, Radiem 7, Radiem
RMF MAXXX oraz lokalng TV.

9. Ochrona Srodowiska.

Uchwata Nr XXIV/160/2017 Rada Powiatu Mlawskiego w dnia 27 marca 2017r. przyjeta Program Ochrony
Srodowiska dla Powiatu Mlawskiego do 2022 roku.
Program ten nie jest dokumentem prawa lokalnego, niemniej jest wykorzystywany jako:
1) podstawowy dokument zarzadzania powiatem w zakresie ochrony srodowiska,
2) przestanka do konstruowania budzetu powiatu i gmin oraz wieloletnich prognoz finansowych,
3) wytyczna do tworzenia programOw operacyjnych i zawierania porozumien i kontraktéw z innymi
jednostkami administracyjnymi i podmiotami gospodarczymi w dziataniach zwigzanych ze $rodowiskiem,
4) uktad odniesienia dla innych podmiotéw dziatajagcych w sektorze ochrony srodowiska oraz podstawa do
ubiegania si¢ o fundusze celowe ze zrodet krajowych i Unii Europejskiej pomoc w dziataniach edukacyjno
— informacyjnych.
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Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska organ wykonawczy powiatu ma
obowiazek sporzadzenia, co 2 lata raportu z wykonania programu ochrony $rodowiska, a nastepnie przedstawienia
opracowanego raportu Radzie Powiatu. Dotychczas cyklicznie, co dwa lata, sporzadzane byly raporty z realizacji
"Programu". W 2018 roku Zarzad Powiatu Mtawskiego podjat uchwal¢ w sprawie: przyjecia VI Raportu z realizacji
Programu Ochrony Srodowiska Powiatu Mtawskiego do 2022 - Uchwata Zarzadu Powiatu Miawskiego
Nr 1023/2018 z dnia 31.07.2018r. i przedlozyl ja do zatwierdzenia Radzie Powiatu Mtlawskiego. Z kolei Rada
Powiatu Mtawskiego podjeta na XXXV Sesji w dniu 23.08.2018 roku Uchwate Nr XXXV/262/2018 w sprawie
przyjecia VI Raportu z realizacji Programu Ochrony Srodowiska w okresie 2016-2017r.

Program Ochrony Srodowiska Powiatu Mtawskiego oraz Raport udostgpnione zostaly na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Milawie menu przedmiotowym w zakladce Starostwo
Powiatowe/Wydzialy i biura Starostwa/Wydzial Infrastruktury, Rolnictwa i Srodowiska/Dziat Rolnictwo
i Srodowisko/Srodowisko.

Wykonanie VI Raportu z realizacji Programu Ochrony Srodowiska w okresie 2016-2017r. powierzono Instytutowi
Zroéwnowazonego Rozwoju Sp. z 0. o. z siedziba: ul. Elewatorska 17 lok 1, 15-620 Biatystok (umowa z dnia
12.03.2018r. na kwote 3 628,50 zt.).

Z zebranych informacji przedstawionych w VI Raporcie z realizacji Programu Ochrony Srodowiska wynika,
ze w ramach realizacji celu nadrzednego Raportu — powiat, gminy, jak i jednostki odpowiedzialne za ochrone
srodowiska: Nadlesnictwa, Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie, Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Warszawie, Wojewodzka Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Warszawie, Powiatowa
Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Mtawie, podjely szereg dziatan z zakresu: ochrony przyrody, ochrony waod,
ochrony ziemi, ochrony powietrza, halsu, p6l elektromagnetycznych. Nie stwierdzono rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi w  Programie celami 1 prowadzonymi przez poszczegélne jednostki  dziatania.
Jednoznacznie  mozna  stwierdzi¢, ze kazdy z  samorzadéw  terytorialnych 1 jednostek
odpowiedzialnych za realizacj¢ okreslonych w Programie dziatan, w miare mozliwosci finansowych, podejmowat
inwestycje w zakresie ochrony srodowiska na terenie Powiatu Mlawskiego. Dziatania inwestycyjne wsparte byly
edukacja ekologiczna.

10. Infrastruktura drogowa.

Rada Powiatu Mtawskiego, w zwiazku z planowanym zlozeniem przez Powiat Miawski w 2016r. wnioskéw do
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie na projekty zgloszone przez Powiat
Mtawski do Planu Dziatan Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT) dla subregionu ciechanowskiego
przewidzianego do dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014 — 2020, podjeta w dniu 27 czerwca 2016r. Uchwate Nr XVIII/112/2016 w sprawie w sprawie
przyjecia Planu Inwestycyjnego dla subregionu ciechanowskiego objetego OSI problemowymi w ramach
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych.

List intencyjny zostal podpisany dnia 13.03.2015r. w Ciechanowie przez powiat ciechanowski, mtawski, ptonski
i pultuski oraz Miasto Ciechanoéw, Mtawa i Pultusk. Strony o$wiadczyty, ze rozpoczety negocjacje prowadzace do
zawigzania partnerstwa w celu wspolnego przygotowania projektow zglaszanych do realizacji w ramach
Regionalnego Instrumentu Terytorialnego, przewidzianego do dofinansowania w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020. Dnia 7.04.2017 r. Zarzad Powiatu podpisal umowe
partnerska z powiatami subregionu ciechanowskiego dotyczaca wspotpracy w ramach RIT. Rada Powiatu
Mtawskiego dnia 26.04.2017r. podjeta uchwale Nr XXV/176/2017 w sprawie zmiany uchwaty w sprawie przyjecia
Planu Inwestycyjnego dla subregionu ciechanowskiego objetego OSI problemowymi w ramach Regionalnych
Inwestycji Terytorialnych. Na mocy powyzszej uchwaly poszerzono partnerstwo o Specjalistyczny Szpital
Wojewddzki w Ciechanowie.

W subregionie ciechanowskim w ramach Regionalnych Inwestycji Terytorialnych subregionu ciechanowskiego dla
powiatu mlawskiego zaplanowano ponizsze inwestycje:

- Poprawa spojnosci komunikacyjnej z siecia drogowa TEN-T i zwiekszenie dostepnosci zewnetrznej
i wewnetrznej powiatu mlawskiego poprzez przebudowe drogi powiatowej Bogurzynek — Mdzewo nr 2343W
od km 0+000,00 do km 10+658,00 wraz z remontem mostu na rzece Sewerynce w m. Kowalewko. Powiat
Mtawski w 2016 roku sktadal wniosek do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych. Projekt nie
uzyskat dofinansowania. Dnia 11.04.2019r. Powiat Mtawski zlozyl wniosek do Mazowieckiego Urze¢du
Wojewddzkiego o dofinansowanie zadania w ramach Funduszu Drog Samorzadowych;

- Poprawa spéjnosci komunikacyjnej z siecia drogowa TEN-T i zwigkszenie dostepnosci zewnetrznej
i wewnetrznej powiatu mlawskiego poprzez przebudowe drogi powiatowej nr 2347W droga krajowa nr 7 —
Dabek — Konopki na odcinku od km 00+000,00 do km 9+813,00 wraz z remontem mostu na rzece Dunajczyk
w m. Konopki. Droga potozona jest na terenie gminy Wisniewo i Stupsk w powiecie mtawskim. Stanowi bardzo
wazny element uktadu komunikacyjnego przez bezposrednie potaczenie z DK7, a z drogami powiatowymi nr
2322W Nosarzewo Borowe — Konopki, nr 2349 W Zurominek —Stupsk i Nr 2350 W Konopki — Konopki Piaski
stanowi jeden ciag komunikacyjny laczacy si¢ z droga wojewddzka nr 615 Mtawa — Ciechanow. Catkowita wartos¢
projektu realizowanego w latach 2017-2018 wyniosta 18 086 122,88 zt . przy dofinansowaniu EFRR w kwocie
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9339 311,49 zk.; srodki wiasne powiatu stanowily kwote 8 746 811,39 zl. z uwzglednieniem dotacji celowych
przekazanych przez Gming Stupsk — 2 043 473,00 zt i Gming Wisniewo — 132 000,00 zt. Inwestycja zostata
podzielona na dwa etapy. Etap I zostal zrealizowany w roku 2017 i jego warto§¢ wyniosta 9 174 710,73 zi. Koszt
Etapu II, zakonczonego w listopadzie 2018 roku, wynidst 8 911 412,15 zt.

W ramach II etapu zadania zostala przebudowana droga na odcinku ponad 4,5 km poprzez jej poszerzenie
i potozenie nowej nawierzchni, wykonane zostaty zjazdy na pola i do posesji, kanalizacja deszczowa oraz ponad 1
200 m chodnika w miejscowosci Dabek.

- Budowa Centrum Edukacji Zawodowej Energii Odnawialnej w Budownictwie przy Zespole Szkél nr 1
w Milawie, ul. Z. Morawskiej 29. Powiat Miawski w 2016 roku sktadat wniosek do Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programow Unijnych. Projekt nie uzyskatl dofinansowania. Wazno$§¢ decyzji Starosty Mtawskiego
zatwierdzajacej projekt budowlany i udzielajacej pozwolenia na budowg Centrum Edukacji Zawodowej Energii
Odnawialnej w Budownictwie przy Zespole Szkét Nr 1 w Miawie wygasa z dniem 21.01.2020r. w przypadku
nierozpoczgcia realizacji przedsigwzigcia.

Czesé¢ IV
Efekty dzialan — cze¢$¢ analityczna.

1. Edukacja publiczna.

1.1. Szkoly prowadzone przez Powiat Mlawski z podzialem na typy szkol.

Rok szkolny 2017/18

Nazwa i adres szkoly/placowki

Typy szkél wehodzacych w sklad Zespolu

Zespot Szkot Nr 1

ul. Zuzanny Morawskiej 29
06-500 Miawa

tel.23 654-32-07

e-mail: zs1_mlawa@interia.pl
http://www.zslmlawa.pl/

Technikum nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego

w zawodach:

- technik budownictwa

- technik elektryk

- technik informatyk

- technik organizacji reklamy

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

- technik robot wykonczeniowych (od 1.09.2018r.)

- technik ochrony $rodowiska (od 1.09.2018r.)

Branzowa Szkola I Stopnia nr 1 im. Jerzego Ciesielskiego (w tym: oddz. ZSZ
nr 1 do konca roku szkolnego 2018/19)

- monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie

Zespo6t Szkot nr 2

ul. Zuzanny Morawskiej 29B

06-500 Mtawa

tel. 23 654-37-33

e-mail: zs2mlawa@neostrada.pl
e-mail: sekretariatzs2mlawa@wp.pl
http://www.zs2mlawa.szkolnastrona.pl/

Technikum nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej

w zawodach:

- technik zywienia i ustug gastronomicznych

- technik hotelarstwa

- kelner

- technik logistyk

Branzowa Szkola I stopnia nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej (w tym: oddz.
ZSZ nr 2 do konca roku szkolnego 2018/19)

- kucharz (klasa integracyjna)

Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych

Zespol Szkol nr 3 im. Marszaltka Jozefa
Pilsudskiego

ul. Aleja Jozefa Pilsudskiego 33

06-500 Miawa

tel.23 654-39-37

e-mail: zs3mlawa@op.pl
http://zs3mlawa.pl/

Technikum nr 3

w zawodzie:

- technik elektronik

IIT Liceum Ogoélnoksztalcace

Branzowa Szkola I stopnia nr 3 (w tym: oddz. ZSZ nr 3 do konca roku
szkolnego 2018/2019) wielozawodowa w zawodach:
- cukiernik

- fryzjer

- mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
- mechanik pojazdow samochodowych

- lakiernik samochodowy

- elektryk

- sprzedawca

- elektromechanik pojazdow samochodowych

- fotograf
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- monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
- elektronik

- monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
- elektromechanik urzadzen AGD

- blacharz samochodowy

- stolarz

- piekarz

- sprzedawca

- kucharz

- §lusarz

- monter — elektronik

- wedliniarz

Zespot Szko! nr 4 im. Obroncéow Mlawy z
Wrzes$nia 1939r.

ul. Warszawska 44

06-500 Miawa

tel.23 654-37-27

e-mail: zs4_mlawa@wp.pl
https://zs4mlawa.edupage.org/

IT Liceum Ogélnoksztalcace
Technikum nr 4

w zawodach:

technik ekonomista

technik handlowiec

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa
Wyspianskiego

ul. Stanistawa Wyspianskiego 1

06-500 Miawa

tel. 23 654-37-15

e-mail: lolmlawa@poczta.fm.pl
http://www.lolmlawa.pl/

Kierunki: (z rozszerzeniem przedmiotow)
Hipokrates (3 oddziaty)
- biologia
- chemia
Ksenofont (1 oddz.)
- wiedza o spoteczenstwie
- matematyka
- geografia
Pitagoras (2 oddziaty)
- matematyka
- fizyka
- informatyka
Sofokles (1 oddz.)
- historia
- jezyk polski
- wiedza o spoteczenstwie

Ofsrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka

ul. Juliusza Stowackiego 16

06-500 Mtawa

tel. 23 674-49-38

E-mail: osw_mlawa@op.pl
http://oswmlawa.esy.es/

Przedszkole Specjalne

Szkola Podstawowa Specjalna

Branzowa Szkola I stopnia Specjalna (w tym. Oddz. ZSZ Specjalnej do
konca roku szkolnego 2018/2019)

- kucharz

Specjalna Szkola Przysposabiajaca do Pracy

Zespoly Rewalidacyjno-Wychowawcze

Internat - Szkota realizuje wczesne wspomaganie rozwoju
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1.2. Szkoly i placowki publiczne i niepubliczne wpisane do ewidencji Starosty Mlawskiego prowadzone przez

inny organ niz Powiat Mlawski

Lp.

Szkola

Organ prowadzacy

Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace (mtodziez)

Akademia Rozwoju, Wiedzy i
ul. KosSciuszki 12, 06-500 Mtawa

Umiejetnosci,

Branzowa Szkota I stopnia ,,Dzwigpol” w Mtawie (mtodziez)

Przedsigbiorstwo Produkcji Urzadzen Dzwigowych
,Dzwigpol” , ul. Mechanikow 9, 06-500 Miawa

Zaoczne  Liceum  Ogdlnoksztalcace  dla

(wyrejestrowana w dniu 18.12.2018r)

Dorostych  —

Policealne Studium Zawodowe
(wyrejestrowana w dniu 18.12.2018r)

Wojciech Wisniewski ul. Anyszki 16, 06-500 Mtawa

Liceum Ogodlnoksztatcace ,,Zak” dla Dorostych w Mtawie

Policealna Szkota Informatyki ,,Zak” w Mlawie
w zawodzie: - technik informatyk

Policealna Szkota Kosmetyczna ,Zak” w Mlawie
w zawodzie:- technik ustug kosmetycznych

Policealna Szkota Prawno-Administracyjna ,,Zak” w Mtawie
w zawodzie:

- technik rachunkowosci

- technik administracji

Policealna Szkota Medyczna ,,Zak” w Mtawie
W zawodzie: - technik masazysta

10.

Policealna Szkota Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej ,,Zak”
w Mtlawie

ksztatcgca w zawodach:

- opiekun w domu pomocy spoteczne;j

- pracownik socjalny

- opiekunka srodowiskowa

11.

Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w Miawie
ksztalcgca w zawodach:

- technik florysta

- technik turystyki wiejskiej

- technik rachunkowosci

- technik ustug kosmetycznych

- technik informatyk

- opiekun w domu pomocy spoteczne;j

- opiekunka Srodowiskowa

12.

Niepubliczna Policealna Szkota Zawodowa ,Zak” w Mlawie

13.

Osrodek Szkoleniowy Centrum Nauki i Biznesu Zak”

14.

Publiczna Policealna Szkota Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ,,Zak”
w Mtlawie
w zawodzie: - technik bezpieczenstwa i higieny pracy

15.

Publiczna Policealna Szkota Administracji ,,Zak” w Mtawie
w zawodzie: - technik administracji

16.

Policealna Szkota Opieki Medycznej dla Dorostych ,,Zak” w Mtawie
w zawodzie: - opiekun medyczny

17.

Publiczna Policealna Szkota Opieki Medycznej dla Dorostych ,,Zak”
w Mtawie (zarejestrowana w dn. 5.11.2018r)
w zawodzie:- opiekun medyczny

Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” Sp. z 0.0.
ul. Piotrkowska 278, 90-361 Lodz

Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” Sp. z 0.0.
ul. Piotrkowska 278, 90-361 LodzZ

17.

Liceum Ogolnoksztalcace Akademickiego Centrum Ksztalcenia przy
PWSZ (mtodziez)

18.

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych Akademickiego Centrum
Ksztalcenia przy PWSZ

19.

Medyczna Szkota Zawodowa Akademickiego Centrum Ksztalcenia
przy PWSZ

ksztatcaca w zawodach:

- technik farmaceutyczny

- dietetyk
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- ratownik medyczny

- terapeuta zajeciowy

- technik masazysta

- opiekunka dziecigca

- asystentka stomatologiczna
- higienistka stomatologiczna

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa,
ul. Narutowicza 9, 06-400 Ciechanéw

20. | Policealna Szkota Zawodowa Akademickiego Centrum Ksztalcenia
przy PWSZ
ksztatcaca w zawodach:
- technik ekonomista
- technik informatyk
- technik rachunkowosci
- technik bhp
- technik ochrony fizycznej oséb i mienia
- technik ustug kosmetycznych
- technik weterynarii
- opiekun w domu pomocy spoteczne;j
- opiekun medyczny
- technik administracji
21. | Placowka Ksztatcenia Ustawicznego - Kursy , szkolenia Pracownia Rozwoju Inkubator ul. Stary Rynek 5,
06-500 Mtawa
22. | Centrum Edukacyjne ,,Razem” - kursy, szkolenia »Razem” Spoétdzielnia Socjalna 06-500 Miawa
ul. Mariacka 20, 06-500 Miawa
1.3. Liczba uczniéow w poszczegolnych szkolach i placowkach oswiatowych
Szkoly publiczne prowadzone przez Powiat Mlawski
Lp. Szkola/placéwka Typ szkoly Liczba L. oddz. Liczba L. oddz.
uczniow uczniéw
(S10 30.09. (Slo
2017r.) 30.09.2018r.)
1. I Liceum Ogolnoksztatcace im. LO 463 19 432 19
St. Wyspianskiego w Mlawie
2. Zespot Szkot nr 1 Technikum nrl 378 17 374 16
ZSZnrl 27 2 20 1
Branzowa Szkota Ist.nrl 16 1 14 1
3. Zesp6t Szkot nr 2 Technikum Nr2 267 13 295 13
ZS8Z nr2 33 2 14
Branzowa Szkota Ist.nr2
(z oddz. integracyjnym) 16 1 33 2
LO dla dorostych 66 3 58 2
4. Zespot Szkot nr 3 Technikum nr3 93 4 94 4
ZSZ nr3 130 6 66 3
Branzowa Szkota Ist.nr3 83 3 146 6
III Liceum Ogo6lnoksztatcace 117 6 101 5
5. Zespot Szkot nr 4 Technikum nr4 191 8 274 8
IT Liceum Ogolnoksztatcace 298 12 188 12
6. Specjalny Osrodek Szkolno- Szkota Podstawowa specjalna 80 10 83 11
Wychowawczy Gimnazjum specjalne 24 3 12 2
ZSZ specjalna 14 2 5 1
Branzowa Szkota Ist. specjalna 0 0 9 1
Specjalna Szkota Przysposabiajaca 2
do Pracy 16 20 3
Przedszkole specjalne 10 2 11 3
Razem 2 322 118 2249|114
7. | Bursa Szkolna wychowankowie 62 67
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Liczba uczniow w szkolach publicznych i niepublicznych prowadzonych przez inny organ niz Powiat

Miawski
Lp Organ Prowadzacy Typ szkoly Liczba uczniow Liczba uczniow
(S10 30.09.2017r) | (SIO 30.09.2018r)
1. Akademia Rozwoju, Wiedzy i Umiej¢tnosci, Katolickie Liceum
ul. Ko$ciuszki 12 ,06-500 Mtawa Ogolnoksztatcace 64 61
2. Przedsigbiorstwo Produkcji Urzadzen Dzwigowych | ZSZ "Dzwigpol”
,Dzwigpol ul. Mechanikow 9, 06-500 Miawa 14 7
3. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, ul. LO ACK 65 68
Narutowicza 9, 06-400 Ciechandéw Policealna ACK 75 79
Medyczna ACK 85 75
Razem 225 222
4, Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” Sp. z 0.0. LO "Zak" dla dorostych 204 196
ul. Piotrkowska 278, 90-361 Lodz Policealne Szko}y zaw."Zak” 161 169
Policealna Sz. Opieki Medycznej
"Zak" 0 63
Publiczne Szkoty Zaw."Zak" 371 379
Razem 736 807
5. Wojciech Wisniewski ul. Anyszki 16, Policealna Studium Zawodowe 196 0
06-500 Miawa LO dla dorostych 135 0
Razem 331 0
Ogotem 1370 1097
1.4. Nauczania indywidualne
Szkola/placowka Rok szkolny 2017/18
Liczba Liczba
nauczania zrealizowanych
ind. godzin
I Liceum Ogolnoksztalcace w Mlawie 1 92
ZS Nr 1 Technikum Nr 1 3 1190
Technikum Nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej w Mlawie 1 203
Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej w Miawie 2 637
Zespot Szkot Nr 3 w Miawie 3 1653
ZS Nr 4 11 Liceum Ogolnoksztalcace 3 528,5
Szkota Podstawowa w OSzW 1 340
Razem 14 4643,5
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 8 2720
OGOLEM 22 7363,5
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Wyniki matur po sesji majowej i sierpniowej 2018r.

Szkola typ szkoly L.uczniéw zdalo
Lp przystepu-
. jacych do
matury %
1. | I Liceum Ogdlnoksztatcace im. St. Wyspianskiego LO 169 167 98,8
w Mlawie
2. | Zesp6t Szkot Nr 1 w Miawie Technikum Nrl im. Jerzego 52 36 69,2
Ciesielskiego
3. | Zesp6t Szkot Nr 2 w Miawie Technikum Nr2 im. 23 12 52,2
Antoniny Mrozowskiej
4. | Zesp6t Szkot Nr 3 im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego | 111 LO 36 19 52,8
w Miawie Technikum Nr3 18 13 72,2
5. | Zespot Szkot Nr 4 im. Obroncow Mtawy z Wrzesnia | 11 LO 110 105 95,5
1939r. w Miawie _
Technikum Nr4 44 42 95,5
Ogotem 452 394 87,2
Typ szkoly przystapilo zdalo %
LO 315 291 92,4%
Technikum 137 103 75,2%

Zdawalnos¢ w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Mtawski wyniosta 87,2%.

W kraju zdawalnos¢ - 86%; licea- 90% ; technika - 79%.
W wojewodztwie mazowieckim — 87% ; licea - 91% ; technika - 78%.
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1.6. Egzaminy zawodowe

Kwalifikacje zawodowe w roku szkolnym 2017/2018

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie odbywaja si¢ w 2 sesjach: sesja I styczen-luty; sesja Il
czerwiec-lipiec.

Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w sesji I przedstawia tabela ponizej:

Lp placowka typ szkoly w zawodzie symbol | przyst | zdalo % Wynik
. kwalifik | apilo W Woj.
acji mazow.
%
1. | Zesp6t Szk6t Nr 1 | Technikum Nr 1 | technik budownictwa B.30 24 12| 50,0% 78%
technik informatyk E.14 16 5] 31,3% 62%
technik elektryk E.7 26 21| 80,8% 45%
technik elektryk E.24 14 71 50,0% 37%
technik budownictwa B.18 16 12| 75,0% 88%
technik organizacji reklamy A.27 19 11| 57,9% 71%
Razem 115 68 | 59,1%
monter zabudowy B.6 7 3| 42,9% 56%
Branzowa Szkofa ['msnter zabudowy B.5 20 16 | 80,0% 86%
| stopnia Nr 1 Razem 28] 20| 71,4%
(w tym:
szkota innego
typu ZSZ)
Ogolem 143 88| 61,5%
2. | Zesp6t Szkot Nr2 | Technikum Nr 2 | technik hotelarstwa T.12 8 8| 100% 93%
kelner T.10 12 8| 66,7% 38%
technik zywienia i ustug T.15 22 12| 54,5% 54%
gastronomicznych
Razem 42 28| 66,7%
3. | Zespot Szkot Nr 3 | Technikum Nr 3 | technik elektronik | E.20 23 11| 47,8% 64%
Razem 23 11| 47,8%
4. | Zesp6t Szkot Nr 4 | Technikum Nr 4 | technik handlowiec A.22 18 18| 100% 73%
technik ekonomista A.36 28 23| 82,1% 71%
Razem 46 41 89,1%

254 168 | 66,1%
ogolem
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Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w sesji II (czerwiec- lipiec) przedstawia
tabela ponizej:

Ip. Szkola typ szkoly w zawodzie symbol | przystapilo | zdalo % Wynik
kwalifikacji W WOj.
mazow.
%
Zespot Szkot | Technikum Nr 1 technik B.33 13 3] 2310% | 78%
Nr 1 budownictwa
technik informatyk E.12 25 15| 60,0000  76%
technik informatyk E.13 24 12| 50,000 | 65%
technik elektryk E8 24 18| 75,000 1%
Razem 86 48] 55,80%
Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 monter zabudowy B.6 21 5| 23.80% 50%
wiym: ZSZ monter zabudowy B.7 5 3| 60,00%| 88%
Razem 26 8| 30,80%
Ogélem 112 56 | 50,00%
ﬁesgéi Szkot | Technikum nr 2 technik hotelarstwa T.11 16 14| 87,500 | 81%
r
technik logistyk A30 18 18| 1000 | 72%
technik logistyk A31 26 26| 100%| 81%
technik zywienia i
ustug _ 91%
gastronomicznych T.6 25 25 100%
Razem 85 83| 97,60%
Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 | kucharz T.6 15 15| 100% 91%
w tym ZSZ
Ogélem 100 98| 98,00%
Zespot Szkot | Technikum nr 3 90%
Nr 3 technik elektronik E.6 19 18| 94,70%
Ogélem 19 18| 94,70%
Zespot Szkot | Technikum nr 4 technik handlowiec A.18 21 19| 90,509 | 82%
Nr 4 technik ekonomista A35 24 22| 91,70%| 55%
Ogélem 45 41 91,10%
Ogolem 276|  213| 77,20%

1.7. Finansowanie o§wiaty

W roku 2018 wydatki poniesione na o§wiate ogotem stanowity kwote - 29 996 707,02 zt., w tym:

1) na szkoty i placowki, ktorych organem prowadzacym jest Powiat Mtawski wydatkowano — 26 604 464,67 z1.
2) na szkoty prowadzone przez inny organ niz Powiat Mlawski — 3 392 242,35 zl.

Wydatki zostaly sfinansowane z nastegpujacych zrodet:
1)  czesci o$wiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego - 27 173 056,00 zt.
2) dotacji celowej otrzymanej z budzetu panstwa na realizacje zadania z zakresu administracji rzagdowej, pn.
»Zapewnienie uczniom prawa do bezplatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych” - 16 217, 31 zk.

3) dotacji celowej otrzymanej z budzetu panstwa na realizacj¢ zadania przez powiat na podstawie porozumien
z organami administracji rzagdowej - Program kompleksowy wsparcia dla rodzin, pn. ,,Za zyciem” - 94 200,00 zi.

4) dochodéw whasnych realizowanych przez szkoty i placowki oswiatowe - 1 057 055,57 zk.
5) dochodow wiasnych powiatu - 1 656 178,14 zl.
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1.8. Liczba etatéw nauczycieli z podzialem na pelnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych.

Lp Szkotla/placéwka liczba etatow (SIO stan na 30.09.2017r.) liczba etatow (SIO stan na
30.09.2018r.)
petnozatrudnieni /etat | niepelnozatrudnieni./ | pelnozatrudnieni | niepelnozatrudnieni./
etat [etat etat
I Liceum Ogdlnoksztatcace 37 2,82 32 4,87
1.
2. | Zesp6t Szkot Nr 1 38 7,75 39 3,53
3. | Zespot Szkot Nr 2 39 2,60 37 1,05
4. | Zespot Szkot Nr 3 29 2,55 30 1,06
5. | Zesp6t Szkot Nr 4 39 5,03 38 4,97
6. | Osrodek Szkolno-Wychowawczy 53 11,93 59 1,33
7. | Bursa Szkolna 3 - 3 0
8. | Powiatowy Osrodek 1 2,10 1 1,89
Doskonalenia Nauczycieli
9. | Poradnia Psychologiczno- 9 3 9 2,50
Pedagogiczna
Ogoétem 248 37,78 248 21,20
W roku szkolnym 2017/2018 w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Mtawski bylo zatrudnionych
311 nauczycieli na 285,78 etatach (w tym: 248 pelnych etatow i 37,78 niepelnego wymiaru).
W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Mtawski bylo zatrudnionych
294 nauczycieli na 269,20 etatach (w tym: 248 pelnych etatow i 21,20 niepelnego wymiaru).
W roku szkolnym 2017/2018 w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Mtawski
pracownicy niepedagogiczni byli zatrudnieni na 104,33 etatach.
W roku szkolnym 2018/2019 zatrudnienie pracownikow niepedagogicznych wynosito 100,25 etatu.
Lp. |Szkola/Placowka 2017/2018 |Razem |2018/2019 |Razem
1. Zespot Szkot Nr 1 administracja 3,5 115 3,5 11
obshuga 8 7,5
2. Zespot Szkot Nr 2 administracja 3 11 3 11
obshuga 8 8
3. Zespdt Szkot Nr 3 administracja 3,5 10,75 3,5 10,75
obsluga 7,25 7,25
4. Zespot Szkot Nr 4 administracja 3,5 11,5 3,5 11,5
obshuga 8 8
5. I Liceum Ogolnoksztatcace administracja 3,5 13,5 3,5 13,5
obshuga 10 10
6. Osrodek Szkolno-Wychowawczy z administracja 3,25 19,08 3,5 18,08
internatem obstuga 15,83 14,58
7. Bursa Szkolna administracja 3,5 17,5 2,5 16,5
obstuga 14 14
8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna administracja 3,25 5,25 3,25 5,25
obshuga 2 2
9. Powiatowy O$rodek Doskonalenia administracja 2,25 4,25 2,25 4,25
Nauczycieli obstuga 2 2
Ogélem administracja 29,25 104,33 28,5 101,83
obsluga 75,08 73,33

43




Raport o stanie Powiatu Mfawskiego za 2018 rok

1.9. Zapewnienie opieki i wychowania uczniom pobierajacym nauke poza miejscem zamieszkania.

Uczniom Zespolu Szkét Nr 2 w Mlawie pobierajagcym nauke poza miejscem zamieszkania i oczekujacym na
odjazdy zapewnione jest miejsce w bibliotece szkolnej, ktorej godziny pracy dostosowane sa do godzin przyjazdu
i odjazdu uczniow. Ponadto biblioteka posiada Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej umozliwiajace
miodziezy korzystanie z komputeréw z dostepem do Internetu. Uczniowie uczestniczyli rowniez w réznorodnych
zaj¢ciach dodatkowych po skonczonych lekcjach. Ponadto w szkole znajduje si¢ pomieszczenie, gdzie mlodziez
moze zjes$¢ $niadanie czy odpocza¢ po zajeciach.

W Zespole Szkét Nr 3 w Mlawie dostosowano godziny pracy szkoly i biblioteki szkolnej z uwagi na ucznidow
dojezdzajacych, ktorzy korzystaja z roznych miejsc rekreacji i wypoczynku oraz nauki na terenie szkoty pod opieka
nauczyciela bibliotekarza. Uczniowie majg dostep do stanowisk komputerowych z Internetem, sprzetu sportowego
(bilard, tenis stolowy, telewizja satelitarna).

Ponad potowa uczniow uczgszczajacych do Zespolu Szkét Nr 4 w Mlawie zamieszkuje poza Mlawa. Czgsc
uczniéw dojezdza $rodkami transportu publicznego. Uczniowie, ktorzy mieszkaja w duzej odleglosci od Miawy
korzystaja z Bursy Szkolne;j.

Uczniowie Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Mlawie, ktorych miejsce zamieszkania jest znaczaco oddalone
od szkoty i nie maja mozliwosci codziennego dojazdu na zajgcia, moga zamieszka¢ w internacie, mieszczacym si¢
w Bursie Szkolnej przy ulicy Lelewela, ktora dysponuje 34 miejscami.

W roku 2018 w internacie zamieszkiwato 16 — u wychowankoéw. Osrodek zapewnia opieke uczniom, ktorzy
ukonczyli zajecia i czekaja na powrdt do domu majac do tego celu dwie swietlice szkolne. Jedna jest przeznaczona
dla matych dzieci (przedszkolaki oraz klasy I-III), w ktorej nauczyciele petnig dyzury w godzinach od 12.30 do
14.30, natomiast druga Swietlicg dla starszych ucznidow, czynna codziennie od godziny 7.00 do godziny 15.30.
Znaczna cze$¢ uczniow na podstawie art. 17 ust. 3a Ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991r. o systemie o§wiaty jest
dowozona transportem organizowanym i finansowanym przez gminy, z ktorych ci uczniowie pochodza. Lacznie
dowozami objetych jest 65 ucznidw z terenu nastepujacych gmin: Miawa - 9, Wisniewo - 9, Stupsk-3, Strzegowo -
6, Szydtowo- 8, Radzanow - 4, Szrensk - 5, Kuczbork - 1, Lipowiec Koscielny — 9, Wieczfnia Koscielna -9, Itowo —
2.

2. Ochrona zdrowia.

W Powiecie Mlawskim funkcjonuje Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, ktory udziela $§wiadczen
zdrowotnych w zakresie lecznictwa szpitalnego, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej oraz w ramach podstawowej
opieki zdrowotnej. Liczba pacjentek i pacjentow korzystajacych ze $wiadczen udzielanych przez Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Miawie w roku 2018 wyniosta 87 124 os6b, udzielono 102 199 §wiadczen

zdrowotnych. W szpitalu, dla ktdrego podmiotem tworzacym jest Powiat Mtawski na poczatku 2018r. bylo 213

16zek oraz 2 inkubatory, zas pod koniec 2018r. 213 16zek oraz 2 inkubatory. W ciggu roku z ustug szpitala

skorzystato 7910 mieszkanek i mieszkancoéw, a Sredni czas hospitalizacji wynosit - 3,76 dni. Liczba zgonéw w

2018r. w szpitalu wynosita - 387.

Najczestszymi powodami zgondéw w szpitalu byly: nagle zatrzymanie krazenia oraz choroby nowotworowe.

Sytuacja finansowa SP ZOZ w Mtlawie na dzien 31.12.2018r. to ujemny wynik finansowy — 747 773,46 zl.

(stan wg bilansu na dzien 31.12.2018r. zweryfikowanego przez Bieglego Rewidenta).

Na terenie powiatu znajduja si¢:

1) 22 jednostki ochrony zdrowia realizujace zadania z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej w ramach kontraktu
z narodowym Funduszem Zdrowia, obejmujace swojg opiekg zapisanych do poszczegbdlnej jednostce
mieszkancow;

2) 9 podmiotow realizujacych §wiadczenia z zakresu leczenia szpitalnego lub opieki domowej rehabilitacyjnej oraz
dhugoterminowej w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia

3) 13 poradni specjalistycznych realizujgcych $wiadczenia specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w poszczegdlnych zakresach dziatalnosci danej poradni;

4) 10 podmiotow realizujacych w 14 lokalizacjach $§wiadczenia opieki stomatologicznej w ramach kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie podpisanych z konkretnym podmiotem umow.

W powiecie na dzien 31.12.2018r. funkcjonowalo 21 aptek (18 aptek na terenie Miasta Mtawa, natomiast na terenie

gmin - 3 apteki) oraz 8 punktow aptecznych, gdzie wszystkie znajduja si¢ na terenach gmin.
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3. Polityka spoleczna — statystyka powiatowa.

0d 01.01.2018r. do 31.12.2018r. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mlawie obejmowat opieka terapeutyczno -
medyczno - rehabilitacyjng 44 osoby z upo$ledzeniem umystowym w tym: 18 kobiet i 26 m¢zczyzn w réznym
wieku.

W 2018r. w Domu Pomocy Spotecznej w Bogurzynie mieszkaty 52 osoby. Z powodu zasiedlenia Domu, powstata
lista 0s6b oczekujacych, na ktorej na dzien 31.12.2018r. znajdowaty si¢ 2 osoby.

Do Powiatowego Zespotu w Mtawie w 2018 roku wptyngto 819 wnioskoéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.
Gtowne cele, dla ktorych sktadane byly wnioski to:
1) uzyskanie zasitku pielegnacyjnego — 273,
2) odpowiednie zatrudnienie — 158,
3) szkolenie -1,
4)  uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej — 3,
5)  korzystanie z ulg i uprawnief — 109 (w tym $wiadczenie pielegnacyjne),
6) zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze — 65,
7)  korzystanie z ustug rehabilitacyjnych, terapeutycznych i socjalnych — 133,
8) uzyskanie karty parkingowej — 77.
Dla 0s6b ponizej 16 roku zycia wptyneto 178 wnioskdéw, w tym:
1) 158 o uzyskanie zasitku pielegnacyjnego na niepetnosprawne dziecko,
2) 20 w celu otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego przez rodzica (opiekuna) dziecka, wymagajacego
z powodu niepetnosprawnosci, stalej opieki i pomocy.
Powiatowy Zespot Orzekania o Niepelnosprawnosci w Mtawie w 2018 roku wydat nastgpujaca liczbe orzeczen:
1)  osobom powyzej 16 roku zycia — 813 ogotem, w tym:
1. 763 z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci,
2. 21 o niezaliczeniu do 0s6b niepelnosprawnych,
3. 29 0 odmowie wydania orzeczenia;
2) osobom ponizej 16 roku zycia — 173 ogotem, w tym:
1. 143 o zaliczeniu do 0s6b niepelnosprawnych,
2. 30 o niezaliczeniu do 0s6b niepelnosprawnych,
3. 00 odmowie wydania orzeczenia,
Lacznie w roku 2018 wydano 986 orzeczen.

W 2018 roku w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Mtawie udzielono 2981 porad specjalistycznych (1994 - porady
OIK, 987 — SOW), =z ktorych skorzystato 805 osoéb, w tym 273 osoby uwiklane w przemoc, 532 osoby
doswiadczajace innego rodzaju kryzysu psychologicznego.

Z pomocy catodobowej skorzystalo 47 osob, w tym 41 osoby do§wiadczajace przemocy, 6 os. z innym kryzysem.

W 2018 roku w hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Mtawie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie lacznie
przebywalo 41 oséb, w tym 24 dzieci (osoby pochodzity z powiatow: mtawskiego 13 0sob, ciechanowskiego
5 o0sob, przasnyskiego 1 osoba, bialobrzeskiego 2 osoby, ostrowskiego 3 osoby, sochaczewskiego 5 0sob,
nidzickiego 3 osoby, dziatdowskiego 2 osoby, lipowskiego 4 osoby, 3 osoby narodowosci palestynskiej pochodzace
z Warszawy).

Osoby przebywajace w hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia miaty zapewniong ochron¢ przed osoba
stosujgcg przemoc. Osobom tym udzielona zostala natychmiastowej pomoc specjalistycznej tj. psychologiczna,
socjalna, prawna, a takze zapewniono dostep do pomocy medycznej i wsparcia emocjonalnego.

Kazda rodzina miata opracowany plan pomocy i otrzymata wsparcie w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowe;j
zwigzanej z wystapieniem przemocy Ww rodzinie. Wsparcie miato forme¢ zaréwno w zakresie emocjonalnym jak
i materialno - bytowym.

W 2018 roku w Osrodku Interwencji Kryzysowej przebywato 6 osob, w tym 2 dzieci.
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Dane dotyczace stanu liczebnego w Domach Dziecka:
Domu Dziecka nr 1- 14 miejsc.
Domu Dziecka nr 2- 14 miejsc.
Domu Dziecka nr 3- 14 miejsc.
Domu Dziecka nr 4- 8 miejsc.

Lp. Placowka Opiekunczo- Wychowawcza Stan Ubylo | Przybylo Stan
w dn. w dn.
01.01.2018 31.12.2018
1 Domu Dziecka nr 1 11 5 6 12
2 Domu Dziecka nr 2 14 1 0 13
3. Domu Dziecka nr 3 13 0 1 14
4 Domu Dziecka nr 4 6 2 4 8

Wychowankowie przebywajacy w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapeutycznym (MOS) oraz
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym (MOW) (stan w dn. 31.12.2018r.):

Lp. Placowka Opiekunczo- Wychowawcza MOS MOW Razem

Domu Dziecka nr 1

Domu Dziecka nr 2

1
2
3. Domu Dziecka nr 3
4

Domu Dziecka nr 4

w [©o [k |k |k
w (o [k |d o
o (o v (W |k

Razem

W 2018r. tacznie usamodzielniono - 4 wychowankdw, przeniesiono do innych placowek tego samego
typu réwniez 4 wychowankow.

W 2018r. nie umieszczono zadnego wychowanka w rodzinach adopcyjnych i rodzinnych formach pieczy zastgpcze;j.
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4. Bezrobocie w powiecie mtawskim.

Wedtug danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Mlawie liczba zarejestrowanych bezrobotnych na
koniec grudnia 2018r. wynosita 1727 os6b, w tym 1026 kobiet.

Wykres 1. Liczba 0s0b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2017 — 2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Mlawie

Dane przedstawione na powyzszym wykresie jednoznacznie pokazujg spadek liczby osob bezrobotnych
w poszczegblnych miesigcach roku 2018 roku podobnie jak w 2017 roku. Najwicksza liczbg bezrobotnych zaréwno
w analizowanym roku, jak i w poprzednim mozna zaobserwowa¢ w miesigcach typowo zimowych, czyli w styczniu,
lutym i marcu (do wzrostu liczby bezrobotnych przyczynit si¢ niewatpliwie okresowy spadek zapotrzebowania na
prace sezonowe oraz prace wymagajace dobrej pogody).

Analiza  wielkosci  stopy  bezrobocia  rejestrowanego  na  przestrzeni lat 2004 - 2018
pozwala stwierdzi¢, ze wielko$¢ ta ulega ciaglemu zmniejszeniu. W 2004 roku wskaznik ten wynosit 28,6%.
Od 2014 roku stopa bezrobocia ciagle maleje. Na koniec 2018 roku wynosita 5,9% i byla poréwnywalna
z krajowa, ktora wynosita w tym czasie 58%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewodztwie
mazowieckim wyniosta 4,9%. Nalezy rownoczesnie zaznaczyé, iz w podregionie ciechanowskim do ktoérego nalezy
nasz powiat wspotczynnik ten wynosit 10,1%.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie mtawskim na tle wojewodztwa mazowieckiego i Polski w latach 2004-2018
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS
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4.1. Aktywizacja rynku pracy, lagodzenie skutkéw bezrobocia.

4.1.1Posrednictwo pracy.

Za kontakty z pracodawcami odpowiadaja trzej doradcy klienta instytucjonalnego (posrednicy terenowi), ktorzy
systematycznie spotykajg si¢ z wlascicielami firm z terenu powiatu mtawskiego. Ogotem nawiagzali 2205 kontaktow
bezposrednich z pracodawcami, w tym ze 177 nowymi przedsigbiorcami. W wyniku tych kontaktow pozyskali 1094
oferty pracy niesubsydiowane (zwykte, tzn. bez finansowego wsparcia z urzedu). Byly to oferty miedzy innymi w
zawodach: szwaczka, pracownik produkcji, monter podzespotow i zespotéw elektronicznych, kierowca samochodu
ciezarowego, robotnik budowlany, sprzedawca, magazynier.

Doradcy klienta indywidualnego w omawianym okresie obstuzyli 11379 wizyt osob zarejestrowanych.
W trakcie wizyt przedstawili 3660 propozycji pracy lub stazu. Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ wydanych
skierowan przez doradcow klienta.

Oferty pracy znajdujace si¢ w dyspozycji Urzedu pozyskujemy w dwojaki sposob: poprzez dziatania posrednikow
terenowych (wizyty, kontakty z pracodawcami) oraz dzigki wizytom pracodawcéw w naszej siedzibie. W catym
ubieglym roku zarejestrowalismy acznie 5544 ofert pracy i stazu, w tym 4693 oferty zwykle (niesubsydiowane).
Posrednictwo pracy $wiadczone jest rowniez w formie gieldy pracy, ktora jest forma bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami spelniajagcymi wymogi zgloszonej oferty pracy. W 2018 roku
zorganizowalismy 54 gieldy pracy W gieldach tacznie uczestniczyto 425 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Po przeprowadzeniu wstepnych rozméw rekrutacyjnych pracodawcy wyselekcjonowali potencjalnych kandydatow,
ktérym wydano 237 skierowan do pracy, a zatrudnienie podjeto 97 osob.

Kolejng formg $wiadczenia ustugi posrednictwo pracy sg targi pracy. W VIII edycji Targow, ktore odbyty sie
17.04.2018r., udziat wziglo 92 wystawcow. Poza lokalnymi pracodawcami gosciliSmy przedsigbiorcow m. in.
z Dziatdowa, Zuromina, Ciechanowa, Nidzicy. Na Targach mozna bylo zapoznaé si¢ z ponad 923 ofertami pracy.
Wszyscy zainteresowani mieli mozliwos¢ aplikowania na stanowiska pracy, m.in. z branz: elektronicznej,
spozywczej, obuwniczej, budowlanej, kosmetycznej, produkcji tworzyw sztucznych, stolarskiej. Uczestnicy Targow
mogli skorzysta¢ z porad specjalistow w 11 punktach konsultacyjnych. Po raz pierwszy porada shuzyli
przedstawiciele Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej Delegatura w Ciechanowie oraz Powiatowej
Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej. Nowoscig Targéw Pracy bedaca wynikiem kierunku naszego dziatania na 2018
rok byla mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta szkoleniowa 8 jednostek szkoleniowych z Miawy, Warszawy,
Ciechanowa, Olsztyna i Plonska. Oferty szkolen proponowanych na stoiskach byly dopasowane do aktualnego
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Targi Pracy odwiedzito okoto 1200 osob. Efektem Targdéw Pracy bylo
zatrudnienie ponad 140 osob.

Unijne po$rednictwo pracy- EURES

W 2018r. za posrednictwem systemoéw informatycznych Viator i Syriusz pozyskano 578 ofert pracy EURES,
o ktorych informowano osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie. Ofert te dotyczyly gldwnie zatrudnienia
w Niemczech- 307, Holandii- 80, Norwegii- 51, Austrii- 45, Belgii- 26 i Wielkiej Brytanii- 14.

W ostatnich latach nastapita poprawa sytuacji osoéb z niepelnosprawnoscia na rynku pracy. W ramach naszych
dziatan 4 osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci ukonczyly szkolenia zawodowe, 4 rozpoczety staz, 98
bezrobotnych podjeto prace, w tym 14 os6b w ramach pomocy subsydiowanej, 1 osoba rozpoczeta dziatalnosé
gospodarcza oraz 1 osoba otrzymata bon na zasiedlenie.

4.1.2. Poradnictwo zawodowe.

Jedng z glownych ustug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktore w potaczeniu z innymi ustugami
i instrumentami tworzy proces aktywizacji zawodowej. W ubieglym roku przeprowadzono 3226 rozmow
doradczych w ramach indywidualnej porady zawodowej, z ktorej skorzystato 1421 osdb, w tym 776 bezrobotnych
zamieszkalych na wsi. Po skorzystaniu z tych porad pracg podjeto 789 osob, w tym 249 osoéb prace
niesubsydiowang. Porady zawodowe w formie grupowej omawianym okresie tgcznie w 30 grupach uczestniczyto
260 bezrobotnych, w tym 165 0s6b zamieszkatych na wsi. Informacja zawodowa w ramach grupowej informacji
zawodowej odbylo si¢ 41 spotkan, w ktorych uczestniczyto 435 os6b. Z indywidualnej informacji zawodowej
skorzystaty 4794 osoby.
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4.1.3. Programy i projekty.
W ubiegtym roku dysponowali$my wsparciem w ramach 16 programow aktywizacji dla najtrudniejszych grup oséb
bezrobotnych. Laczna warto§¢ tych $rodkéw wyniosta 11 min 431,8 tys. zl, co zgodnie z przyjetymi planami

pozwolito na wsparcie 1117 0s6b bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia szczegoélowe dane o realizowanych w 2018 roku programach i projektach:

Zrédlo finansowania Limit srodkéw na rok Liczba
2018 (z1.) zaktywizowanych
0s6b
Algorytm 942 389,72 150
Program specjalny Twoja szansa na prace 694 753,91 126
Refundacja kosztow zatrudnienia os6b do 30 r.z. na podstawie
art.150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 2 267 200,00 49
pracy
EFS PO WER 1813607,17 272
EFS RPO WM 1315 549,20 73
EFS RPO WM Aktywny I1 profil 797 595,17 80
EFS RPO WM B.ezrobotnl z !II profilem pomocy aktywni na 64 896,00 10
rynku pracy powiatu mtawskiego
Program SpeCJalny nr 1/2018 dla oséb z ustalonym 11 1 500 000,00 194
lub 111 profilem pomocy
Rezerwa- staze w ARIMR 26 800,00 3
> Aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych 71 800,00 12
g Aktywizacja 0so6b w wieku powyzej 45 lat 128 200,00 12
> Aktywizacja os6b w wieku 30-50 285 900,00 26
N — - -
3 Aktyw1zgc_Ja (_)sob bezrobotnych zamieszkujacych 403 900,00 36
c tereny wiejskie | tura
= e - .
% Aktyw1zgc_Ja (_)sob bezrobotnych zamieszkujacych 432 200,00 40
g tereny wiejskie 1 tura
o Aktywizacja 0sob bezrobotnych zamieszkujacych 357 000.00 19
E tereny wiejskie 111 tura :
Program wspierania rozwoju przedsigbiorczosci
(wynikajacy z diagnozy biezacych potrzeb rynku 330 000,00 15
pracy)
RAZEM 11431 791,17 1117

Bony na zasiedlenie - przyznano 74 osobom.

Prace interwencyjne - w ramach tej formy 192 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie.

Refundacja kosztéw wyposazenia/ doposazenie tworzonych stanowisk pracy - 61 stanowisk pracy dla 65 osob
bezrobotnych (4 osoby zostaly zatrudnione w ramach zwolnionych wakatéw na tych stanowiskach). Stanowiska te
stworzone zostaly gtownie w branzy budowlanej, handlowej i samochodowe;j.

Roboty publiczne - 148 bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w jednostkach powiatowych i gminnych,
stowarzyszeniach dziatajacych na terenie powiatu miawskiego oraz Rejonowym Zwigzku Spotek Wodnych.
W podziale na stanowiska pracy przewazaty prace gospodarcze, prace biurowe i roboty melioracyjne.

Jednorazowe $Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej - dotacje na zatozenie firmy otrzymaty 123 osoby
bezrobotne. W ramach tych $rodkéw najwigcej osob, bo az 63 podjely dziatalnosci ustugowe, wsrod ktorych
dominowaty ustugi z branzy: budowlanej, mechaniki pojazdowej, kosmetycznej, elektryczne;j.

Staze - 290 o0so6b bezrobotnych. Bezrobotni kierowani byli gldwnie na stanowiska takie jak: doradca klienta,
magazynier, pomoc kuchenna, pomoc przedszkolna, pomoc nauczyciela, pracownik biurowy. Warto zaznaczy¢, ze
w tym roku widoczne jest zmniejszenie zainteresowania ze strony osob bezrobotnych podejmowaniem stazy ze
wzgledu na duza liczbg ofert pracy.

Szkolenia zawodowe 180 osob - Tematyka zorganizowanych szkolen byta bardzo zréznicowana, dopasowana do
konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolef ustalono na podstawie analizy ofert pracy
i wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed kandydatami do pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich
szkoleniach jak: operator wobzka widlowego, sprzedawca, operator koparko-tadowarki, pracownik
z uprawnieniami do pracy na wysokos$ciach oraz uprawnienia SEP do 1kV czy kwalifikacja wstgpna przyspieszona.
Do konca 2018 roku pracg po ukonczeniu szkolen podjeto 118 oséb. PraktykowaliSmy realizacje uméw
zawieranych z firmami, ktore byly zainteresowane zatrudnieniem bezrobotnych po wczesniejszym zdobyciu przez
te osoby konkretnych uprawnien zawodowych. Praktyka ta zapewnia wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowg po
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szkoleniu, a pracodawcy oczekiwanych, przygotowanych pracownikow. W omawianym okresie podpisalismy 31
umoéw na zatrudnienie przeszkolonych bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne - 28 uprawnionych bezrobotnych, ktoére organizowane zostaty przez 4 gminy powiatu
miawskiego- Lipowiec Koscielny, Wieczfni¢ Koscielna, Stupsk i Radzanow.

W celu podniesienia jakosci §wiadczonych ustug oraz zwigkszania szans na utrzymanie zatrudnienia przez osoby juz
pracujace, pomoc w zakresie wpierania podnoszenia kwalifikacji przez pracodawcdéw i ich pracownikéw od
poczatku 2018 roku pozyskano kwote w wysokosci 312,700,00 zl., ktora zostata wydatkowana w pelni w ramach
102 zawartych umow tacznie dla 303 osob.

Podsumowujac, dzieki pozyskanym srodkom oraz wiedzy o potrzebach bezrobotnych i pracodawcow, Powiatowy
Urzad Pracy w Mlawie udzielit wsparcia 1156 osobom bezrobotnym oraz 60 pracodawcom i ich pracownikom
facznie dla 303 osob w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dziatania te niosg korzysci zaréwno osobom
bezrobotnym jak i pracodawcom, do ktorych w slad za zatrudnionym bezrobotnym trafiaja $rodki finansowe.
Rozwigzania te pozwalaja pracodawcom ograniczy¢ ryzyko i koszty zwigzane z rekrutacjg i przyjeciem do pracy
nowej osoby, jednoczes$nie umozliwiajac zainwestowanie w pracownika, ktory zdobywa niezbedne na rynku pracy
dos$wiadczenie i umiejetnosci zawodowe.

4.2. Tworzenie warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci.

Aby wspomoc przedsigbiorcow organizowane sg spotkania branzowe, informacyjne i konferencje oraz od o$miu lat
Mtawskie Targi Pracy. Aby wzbogacié¢ oferte informacyjng rozpoczgto wspotprace z takimi instytucjami jak: Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy, Powiatowy Cech Rzemiost R6znych, Powiatowa Stacja
Sanitarno- Epidemiologiczna, Panstwowa Inspekcja Handlowa czy Urzad Skarbowy. Specjalisci tych instytucji na
organizowanych przez nas spotkaniach omawiaja zagadnienia z zakresu swojej dziatalnosci, istotne dla
przedsigbiorcoOw. Spotkania branzowe organizowane takze w terenie. Pierwsze tego typu spotkanie pt.: ,,Rynek
Pracy na obszarach wiejskich” odbyto si¢ w lutym 2018 roku w Lipowcu Koscielnym. W trakcie spotkania
uczestnicy zostali poinformowani o formach wsparcia, z ktorych moga skorzysta¢. Przedstawiono zadania
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcoéw, a takze dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy
i Powiatowego Cechu Rzemiost R6znych w Mlawie, ktorzy omawiali interesujaca uczestnikow tematyke.
Organizowane sg takze spotkania z lokalnymi przedsigbiorcami w szerszym gronie. W listopadzie 2018r.
w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy, w ramach Europejskich Dni Pracodawcy 2018, odbylta si¢ konferencja pt.
»Nowe perspektywy dla rynku pracy”, w ktorej wzieto udzial 33 przedstawicieli pracodawcoéw. Odbiorcami
konferencji byli przede wszystkim przedsigbiorcy dzialajacy na terenie naszego powiatu oraz osoby deklarujace
che¢ otwarcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Bloki tematyczne omawiane podczas spotkania dotyczyty
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, dostepnych ustug Urzedu oraz planach na 2019 rok. Zaproszeni
specjali$ci omawiali, grupowo i indywidualnie w ramach Punktu Konsultacyjnego, tematy zwigzane z pozyczkami
na otwarcie i rozwoj dziatalno$ci gospodarczej z Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego Sp. z o.0.
i dotacji z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako konsultanci udzielali porad z zakresu dziatania jednostek.

Od lat wspieramy przedsiebiorcéw i pracodawcow na réznych plaszczyznach ich dziatalnosci. Stuza temu m. in.
organizowane punkty konsultacyjne. Oprocz 11 punkéw, ktore odbywaly si¢ na Mlawskich Targach Pracy,
w ubieglym roku zorganizowaliSmy 9 takich konsultacji. Z porad konsultantéw skorzystato 38 zainteresowanych
przedsigbiorcow i tych, ktdrzy dopiero zamierzajg zatozy¢ firme. SpecjaliSci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
przyblizali zainteresowanym sprawy zwigzane z rejestrowaniem firm, kwestie prawne i praktyczne dotyczace
rozliczen migdzy przedsigbiorcami a ZUS-em.

Nowoscig jest punkt konsultacyjny zorganizowany dwukrotnie w miesigcu wrzesniu z nowo pozyskanym do
wspolpracy Mazowieckim Regionalnym Funduszem Pozyczkowym Sp. z 0.0., wspierajagcym przedsigbiorcow
w rozwijaniu firm. W spotkaniu wzigli udzial przedstawiciele 10 firm z terenu powiatu mtawskiego. Uczestnicy
spotkania dowiedzieli si¢ m.in. o zasadach i warunkach jakie trzeba spetié, aby uzyska¢ pozyczki unijne na
sfinansowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych na terenie wojewodztwa mazowieckiego lub prowadzace do
wprowadzenia na rynek nowych produktow i ushug oraz pozyskiwania i wdrazania innowacji, wptywajacych na
rozw0j przedsigbiorstw oraz zwigkszajace skalg ich dziatalnosci.

Dla poszerzenia wsparcia i w odpowiedzi na duze zainteresowanie pracg na wlasny rachunek naszych klientow,
we wrzesniu 2018 roku pozyskaliSmy do wspdtpracy Fundacje Tax Care, ktorej przedstawiciele prowadza
w siedzibie Urzedu Pracy cykliczne szkolenia dla oséb chcacych rozpoczaé wiasng dzialalno$¢ gospodarcza.
Uczestnicy szkolenia majg mozliwo$¢ dowiedzie¢ sig¢, jak krok po kroku rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza, ktora
forma prawna planowanej dziatalno$ci bedzie najbardziej odpowiednia oraz jaka forma rozliczen podatkowych
bedzie najlepsza dla danego przedsigwzigcia. Omawiane sg rOwniez problemy, jakie moga napotykaé poczatkujacy
przedsiebiorcy. W dwoch turach szkolenia pn. ,,Przedsiebiorca by¢” lacznie uczestniczylo 36 potencjalnych
nowych przedsigbiorcow.
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5. Infrastruktura drogowa, umowy inwestycyjne oraz Srodki pozyskane na zadania drogowe.

5.1. Infrastruktura drogowa.

Infrastruktura drogowa w powiecie mtawskim na dzien 31 grudnia 2018r. stanowi 68 drdg powiatowych
poza granicami administracyjnymi miasta, oraz 14 ulic bedacych w ciaggu
drog powiatowych w granicach administracyjnych miasta.

Drogi te, ze wzgledu na parametry techniczne jak i funkcje jakie spelniaja, wystepuja w trzech kategoriach drog
publicznych: G - drogi gtéwne, Z - drogi zbiorcze, L - drogi lokalne.

Wykaz drog powiatowych na terenie powiatu miawskiego wraz z okre$leniem stanu drog na dzien 31.12.2018r.
stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego raportu.

Koszty zimowego i biezacego utrzymania dréog powiatowych zamiejskich w roku 2018:

Lp. Rodzaj wydatkéw Koszt [zl]
1. Zimowe utrzymanie drog 359 536,72
2. Biezace utrzymanie drég (m.in. naprawy, remonty czastkowe) 907 692,10
3. Biezace utrzymanie obiektow mostowych 19 188,00
(przeglad mostoéw)
Razem 1286 416,82

Koszty biezacego (w tym zimowego) utrzymania drog powiatowych w granicach Miasta Mtawa w 2018r., zostaty
wskazane w cze$ci 11 raportu w pkt 2 ppkt 2.5.

5.2. Umowy inwestycyjne.
W 2018 roku zawarto 5 uméw dotyczacych realizowanych przez Powiat inwestycji:

1) Umowa o udzielenie pomocy finansowej zawarta przez Zarzad Powiatu Mtawskiego z Gming Stupsk dnia
16.05.2018r. oraz z Gming Wisniewo dnia 10.07.2018r. z przeznaczeniem na realizacj¢ inwestycji pn.
»Poprawa spojnosci komunikacyjnej z siecia drogowa TEN-T i zwi¢kszenie dost¢pnoSci zewnetrznej
i wewnetrznej powiatu mlawskiego poprzez przebudowe drogi powiatowej nr 2347W droga krajowa
nr 7 — Dabek — Konopki na odcinku od km 0+000,00 do km 9+813,00 wraz z remontem mostu na rzece
Dunajczyk w m. Konopki — Umowa o udzielenie pomocy finansowej zawarta przez Zarzad Powiatu
Miawskiego z Gming Stupsk dnia 16.05.2018 na kwote 1000 213,79 zk. oraz z Gming Wisniewo dnia
10.07.2018r. na kwote 84 272,13 zt. W dniu 19.12.2018r. przestano do gmin sprawozdanie i rozliczenie
Z przyznanej pomocy finansowej.

2) W dniu 3 lutego 2018r. Powiat Mtawski zawart umowe z Samorzadem Wojewodztwa Mazowieckiego na
realizacje inwestycji pn. ,Poprawa spojnosci komunikacyjnej poprzez przebudowe skrzyzowania ulic:
Tadeusza KoSciuszki, Joachima Lelewela i Henryka Sienkiewicza na skrzyzowanie typu rondo wraz
z przebudowq ulic Joachima Lelewela w ciagu drogi powiatowej nr 4640W, Tadeusza KoSciuszki
w ciggu drogi powiatowej nr 2370W, ul. Granicznej i ul. Brukowej w ciagu drogi powiatowej nr 2369W
na terenie miasta Mlawa — Etap I” na kwote 2 262 202,71 zk. W roku 2018 roku zostaly zawarte 3 aneksy,
wydtuzajace termin realizacji projektu w zwigzku z problemami, dotyczacymi wytonienia Wykonawcow.

3) W dniu 16.05.2018r. zostata zawarta umowa z Gming Stupsk o udzielenie pomocy finansowej w kwocie
39 783,00 zt. na realizacj¢ zadania pn. ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 2326W w miejscowoSci Wyszyny
Koscielne — dokumentacja” a aneksem z dnia 01.10.2018 r. zwigkszono pomoc Gminy do kwoty 46 863,00
zZt. W zwigzku z wystgpieniem Wykonawcy z prosba o przedtuzenie terminu realizacji zadania, dnia
28.11.2018r. podpisany zostat Aneks Nr 2/2018, wydhuzajacy termin realizacji zadania do dnia 30.06.2019r.

4) W dniu 03.09.2018r. zostala zawarta umowa o udzielenie pomocy finansowej pomiedzy Gming Lipowiec
Ko$cielny w sprawie przekazania powiatowi dotacji w kwocie 400 000,00 zl. na realizacj¢ zadania
pn. ,,Przebudowa mostu w miejscowosci Rumoka wraz z droga dojazdowa”. Dnia 07.01.2019r. wystano
do Gminy rozliczenie z wykorzystania dotacji.

5) W ramach umowy o udzieleniu pomocy finansowej, zawartej w dniu 27.08.2018r. i aneksowanej
01.10.2018r., Powiat Mtawski otrzymat dotacj¢ z budzetu Miasta Mlawa w wysokosci 100 000,00 zi
na ,,Budowe chodnika przy drodze powiatowej Nr 2382W — ul. Szrenska w Mlawie”.

5.3.  Wysokos¢ srodkow pozyskanych w 2018r. z funduszy zewnetrznych na zadania drogowe.
1) Poprawa spodjnosci komunikacyjnej z siecia drogowa TEN-T i zwigkszenie dostgpnos$ci zewngtrznej
i wewnetrznej powiatu mtawskiego poprzez przebudowe drogi powiatowej nr 2347W droga krajowa nr 7 —
Dabek — Konopki na odcinku od km 0+000,00 do km 9+813,00 wraz z remontem mostu na rzece Dunajczyk
w m. Konopki ETAP II.
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Pozyskane $rodki z unii europejskiej - 7261 648,43 zI., w tym kwota 3 375 445,32 zt, ktora wptyneta na
rachunek Powiatu za czgs¢ robot wykonanych w 2017 roku oraz kwota 3 886 203,11 zl przekazana
w styczniu 2018 r. za roboty wykonane w 2018 roku.

Pozyskane $rodki krajowe - 1 000 213,79 zk. z Gminy Stupsk, 84 272,13 zk. z Gminy Wisniewo.

Poprawa spojnosci komunikacyjnej poprzez przebudowg skrzyzowania ulic: Tadeusza Ko$ciuszki, Joachima
Lelewela i Henryka Sienkiewicza na skrzyzowanie typu rondo wraz z przebudowa ulic: Joachima Lelewela w
ciggu drogi powiatowe] nr 4640W, Tadeusza Kos$ciuszki w ciaggu drogi powiatowej nr 2370W,
ul. Granicznej i ul. Brukowej w ciagu drogi powiatowej nr 2369W na terenie Miasta Mtawa - Etap I.
Pozyskane $rodki krajowe -2 262 202,71 zl. z Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego. 942 584,00 zi
z Gminy Miasto Mtawa.

Przebudowa mostu w miejscowosci Rumoka wraz z rozbudowa drogi dojazdowe;.

Pozyskane $rodki krajowe -1 339 600, 00 zI. z rezerwy budzetu panstwa; 400 000,00 zL. z Gminy Lipowiec
Koscielny.

Budowa chodnika w ciagu drogi powiatowej Nr 2328W (ul. Szrenska) w Mtawie.

Pozyskane $rodki krajowe 100 000,00 zl. z Gminy Miasto Mtawa.

Przebudowa drogi powiatowej nr 2326W w miejscowosci Wyszyny Koscielne — dokumentacja

Pozyskane $rodki krajowe 46 863,00 zL. Gmina Stupsk.

Ogotem $rodkdéw pozyskanych z na programy finansowane ze Srodkow europejskich - 7 261 648,43 zl.
Ogotem pozyskane $rodki krajowe - 6 175 735,63 zl.
Razem pozyskano srodkow zewngtrznych na kwote 13 437 384,06 zl.

6.

6.1.
1)

2)

3)

4)

5)

Realizacja inwestycji

Inwestycje zrealizowane w 2018r.

Poprawa spdjnosci komunikacyjnej z siecia drogowa TEN-T i zwi¢ckszenie dostepnosci zewnetrznej
i wewnetrznej powiatu mlawskiego poprzez przebudowe drogi powiatowej nr 2347W droga krajowa nr
7 — Dabek — Konopki na odcinku od km 0+000,00 do km 9+813,00 wraz z remontem mostu na rzece
Dunajczyk w m. Konopki ETAP II.

Informacja o realizacji inwestycji zostata opisana w czesci 111 raportu pkt 10 Infrastruktura drogowa.

Poprawa spéjnosci komunikacyjnej poprzez przebudowe skrzyzowania ulic: Tadeusza KoS$ciuszki,
Joachima Lelewela i Henryka Sienkiewicza na skrzyzowanie typu rondo wraz z przebudowa ulic:
Joachima Lelewela w ciagu drogi powiatowej nr 4640W, Tadeusza KoS$ciuszki w ciagu drogi powiatowej
nr 2370W, ul. Granicznej i ul. Brukowej w ciagu drogi powiatowej nr 2369W na terenie Miasta Mlawa -
Etap I. Dnia 03.02.2018r. powiat mtawski zawarl umowe z Samorzadem Wojewodztwa Mazowieckiego na
realizacje¢ inwestycji. Calkowita wartos¢ projektu wynosi 3 770 337,86 zlk., dotacja celowa Wojewodztwa
Mazowieckiego stanowi kwote 2 262 202,71 zl. i srodki wlasne powiatu w wysokosci 1 508 135,15 zk. w tym
planowana dotacja Miasta Mtawa 942 584,00 zk.

Dopiero w czterokrotnie przeprowadzonym przetargu na realizacje inwestycji wyloniono wykonawce.
W trakcie roku 2018 zmianie ulegla warto§¢ zadania tacznie z kosztami inspektora nadzoru i badaniami
laboratoryjnymi  do kwoty 7050 554,97 zi, przy pozostawionym dofinansowaniu Wojewddztwa
Mazowieckiego i Miasta Mtawa i zwigkszonym udziale $rodkow wiasnych powiatu mtawskiego do kwoty
4788 352,26 zt. Z przyczyn obiektywnych wydtuzono termin realizacji inwestycji do 30.11.2019r.
Przebudowa drogi powiatowej nr 2355W — ul. Ryszarda Siemiatkowskiego w miejscowos$ci Radzanéw.
Roboty budowlane trwaty od dnia 11.04. do dnia 04.05.2018r. Dnia 04.05.2018r. dokonano odbioru inwestycji.
Koszt inwestycji - 299 068,72 zi brutte. Przebudowa drogi powiatowej nr 2355W — ul. Ryszarda
Siemigtkowskiego w miejscowosci Radzandow zostala wykonana na odcinku od km 0+030 do km 0+744.
Roboty polegaty na wykonaniu frezowania istniejacej nawierzchni bitumicznej. Nastgpnie zostata wykonana
warstwa wyrownawcza z betonu asfaltowego, na ktorej utozono warstwe S$cieralng z betonu asfaltowego.
W ramach prowadzonych robot dokonano regulacji pionowej studni rewizyjnych kanalizacji sanitarnej,
wpustow deszczowych kanalizacji deszczowej oraz wymalowano oznakowanie przejscia dla pieszych.
Przebudowa mostu w miejscowosci Rumoka wraz z rozbudowg drogi dojazdowej. Dnia 19 grudnia
dokonano odbioru koncowego inwestycji. Laczny koszt wykonania zadania w 2018r., wyniost 2 915 274,20
zt. przy udziale finansowym Gminy Lipowiec Koscielny w wysokosci 400 000,00 zL i dofinansowaniu z
rezerwy ogoélnej budzetu panstwa w kwocie 1 339 600, 00 zi. W ramach inwestycji wykonano nowy most
zaprojektowany jako ramowo-tukowy, posadowiony na zelbetowych tawach fundamentowych. W obrebie
mostu zostaty wykonane roboty regulacyjno-umocnieniowe koryta rzeki oraz rozbudowano odcinki dojazdowe
do mostu drogi powiatowej nr 2332W o tacznej dtugosci 999 metrow.

Budowa chodnika w ciagu drogi powiatowej Nr 2328W (ul. Szrenska) w Mlawie. Poczatek chodnika
znajduje si¢ w rejonie skrzyzowania z ulica Podmiejska, natomiast koniec zlokalizowany jest 340m za
skrzyzowaniem w kierunku Szrefiska. Warto$¢ brutto zadania: 191.150,82 zl. przy dofinansowaniu 100 000,00
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z}. Miasta Mlawa. Z uwagi na to, ze wykonawca zadania zostal wyloniony dopiero w drugim przetargu
zakonczenie realizacji zadania okreslono na dzien 13 maja 2019r.

6) Przebudowa drogi powiatowej nr 2326W w miejscowosci Wyszyny Koscielne — dokumentacja.

Dnia 28.12.2018r. Rada Powiatu Mtawskiego podjeta Uchwatg NR 111/23/2018 w sprawie wydatkéw budzetu,
ktére nie wygasaja z uptywem roku budzetowego, w ktorej wpisano powyzsze zadanie do planu wydatkéw na
kwote 86 346,00 zi. z terminem rozliczenia do dnia 30.06.2019 r., przy udziale finansowym Gminy Stupsk
w kwaocie 46 863,00 zi.

7) Poprawa spéjnosci komunikacyjnej poprzez przebudowe skrzyzowania ulic: Tadeusza KoSciuszki,
Joachima Lelewela i Henryka Sienkiewicza na skrzyzowanie typu rondo wraz z przebudowa ulic:
Joachima Lelewela w ciagu drogi powiatowej nr 4640W, Tadeusza KoSciuszki w ciagu drogi powiatowej
nr 2370W, ul. Granicznej i ul. Brukowej w ciagu drogi powiatowej nr 2369W na terenie Miasta Mlawa —
aktualizacja dokumentacji technicznej w zakresie branzy elektrycznej - Etap 1.

Dnia 28.12.2018 r. Rada Powiatu Mtawskiego podjeta Uchwate NR 111/23/2018 w sprawie wydatkéw budzetu,
ktoére nie wygasaja z uptywem roku budzetowego, w ktorej wpisano powyzsze zadanie do planu wydatkoéw na
kwote 10 209,00 zk. z terminem rozliczenia do dnia 30.06.2019r.

8) Zakup samochodu osobowo-dostawczego. Dokonano zakupu samochodu silnikowego typu skrzyniowego
z podwojng kabing o masie calkowitej do 3,5 tony wraz z dostawa do siedziby zamawiajacego (Powiatowy
Zarzad Drég) na kwote . 109 900,00 zi. brutto.

9) Budowa budynku uzytecznosci publicznej (Wydzial Komunikacji), jako uzupelnienie zabudowy
pomiedzy dwoma istniejacymi budynkami polozonymi w Mlawie przy ul. Wyspianskiego 8 i 9 wraz
z niezbedna infrastruktura” Budowa tacznika — ,,plomby” pomig¢dzy budynkami przy ul. Wyspianskiego 8 i
9 przeznaczona jest na potrzeby Wydzialu Komunikacji Starostwa Powiatowego w Milawie. Pozyskana
powierzchnia biurowa poprawi warunki obstugi interesantoéw Wydziatu Komunikacji. Inwestycj¢ rozpoczgto
w sierpniu 2017 roku., Odbioru technicznego dokonano w dniu 31.12.2018r. Koszt inwestycji na 2017-2018
rok wyniost 3 169 296,88 zl.

10),,Kompleksowa informatyzacja Szpitala w Mlawie wraz z wdrozeniem e-ustug dla pacjentow” - projekt
realizowany byt przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, O$§ Priorytetowa II: ,,Wzrost
e - potencjalu Mazowsza”, dziatanie 2.1 ,E — ustugi” Poddziatanie 2.1.1. ,,E — ushugi dla Mazowsza”.
Wartos¢ projektu zakonczonego w roku 2018 stanowita kwote 3.891.444,01 z1. w tym $rodki unijne pozyskane
w ramach programu to kwota 2 861 163,20z1. , srodki z budzetu powiatu — 328 222,06z1., dotacja z budzetu
Miasta Mtawa — 200 000z1. i $rodki wiasne SPZOZ — 502 058,75z1.

11) Realizacja zadania inwestycyjnego pn. ,,Zakup samochodu sanitarnego z noszami ,,Koszt realizacji
zadania przez Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej stanowit kwote 252.948,00 zi., w tym
dotacja z budzetu Miasta Mtawa w wysokos$ci 150.000,00 zl., srodki wlasne SP ZOZ 102.948,00 zi.

12) Ponadto w 2018r. szpital zakupit sprzet medyczny i niemedyczny:

sprzet niemedyczny: 49.850,02 zt.

klimatyzatory: 36.863,10 zi.

16zka szpitalne: 30.632,00 zt.

sprzgt informatyczny: 8.641,36 zt.
sprzet medyczny: 6.080,00 zt.

aghwhPE

6.2. Zadania Inwestycje wpisane do budzetu powiatu na rok 2018, ktore nie zostaly zrealizowane.

1) ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 2356W Staroguby-Strzegowo na odcinku od km 6+147,00 do km
6+718,00 w miejscowosci Strzegowo”.

Dnia 14.09.2017r. Powiat Mtawski zlozyt wniosek na dofinansowanie inwestycji w 2018r. Dnia 31.12.2017r.
powyzsze zadanie nie zostato zakwalifikowane do dofinansowania ze $rodkow programu wieloletniego pod
nazwa ,,Program rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury drogowej na lata 2016 — 2019 na rok 2018. W
kwietniu 2018r. ponownie ztozono wniosek, tym razem do nowego Rzagdowego Programu na rzecz rozwoju oraz
Konkurencyjno$ci Regiondw poprzez Wsparcie lokalnej Infrastruktury drogowej o dofinansowanie 80%
wartosci inwestycji tj. o kwotg 1 120 000,00 zt. Warto$¢ inwestycji wynosita 1 400 000,00 zt. W realizacji
inwestycji Gmina Strzegowo zadeklarowata pomoc finansowa w kwocie 245 000,00 zt.

5 czerwca 2018 roku ukazata si¢ zatwierdzona przez Wojewode Mazowieckiego lista wnioskow zakwalifikowanych
wstepnie do dofinansowania w ramach ,,Rzadowego Programu na rzecz Rozwoju oraz Konkurencyjnoséci Regionow
poprzez Wsparcie Lokalnej Infrastruktury Drogowe;j” na rok 2018, na ktorej nie znalazta si¢ powyzsza inwestycja.

W zwiazku z ogloszeniem przez Urzad Marszatkowski w Warszawie naboru wnioskow o przyznanie pomocy na
realizacj¢ operacji w 2019 roku typu ,,Budowa lub Modernizacja Drog Lokalnych” w ramach poddziatania
»Wsparcie Inwestycji Zwiazanych z Tworzeniem, Ulepszaniem lub Rozbudowa Wszystkich Rodzajow Matej
Infrastruktury, w tym Inwestycji w Energi¢ Odnawialng i w Oszczgdzanie Energii” objg¢tego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 Powiat Miawski 15.10.2018r. zlozyt wniosek na realizacj¢ zadania:
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»~Przebudowa drogi powiatowej Nr 2356W Staroguby — Strzegowo na odcinku od km 6+147,00 do km 6+718,00 w
miejscowosci  Strzegowo”. Koszt realizacji po aktualizacji kosztorysu wynosit 2236900, 00 zt przy
dofinansowaniu Gminy Strzegowo w kwocie 772 882,00 zt. W zwiazku z powyzszym zadanie zostato wpisane do
projektu budzetu powiatu mtawskiego na 2019r., a nastepnie Uchwata Budzetowa Powiatu Mtawskiego na rok 2019
Nr III/17/2018 Rady Powiatu Mlawskiego z dnia 28 grudnia 2018r. przyjete do budzetu na rok 2019. Dnia
31.12.2018r. Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego odmowit przyznania pomocy na realizacj¢ inwestycji.

Dnia 11.04.2019r. Powiat Miawski zlozyl wniosek do Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego
0 dofinansowanie zadania w ramach nowego programu ogloszonego na rok 2019 pn ,Fundusz Drog
Samorzadowych”.

»Sztuczna $ciana wspinaczkowa”

Dnia 9 kwietnia 2018r. Powiat Miawski ztozyl wniosek do Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
o dofinansowanie projektu w ramach ,,Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Infrastruktury Sportowej Mazowsze
2018”. Wnioskowano o kwote 194 390,24 zt., pozostala czes¢ stanowil wkiad wlasny w kwocie 105 609,76 zt.
Warto$¢ catkowita projektu wynosita 300 000,00 zi.

Powiat Mtawski nie znalazt si¢ na liScie beneficjentow, ktorzy uzyskali dofinansowanie.

Bezpieczenstwo i porzadek publiczny.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. na terenie powiatu miawskiego powstalo ogotem 1210 zdarzen,
w tym: 292 pozary, 853 miejscowe zagrozenia, 65 alarmow fatszywych.

W poréwnaniu z rokiem 2017 nastapit spadek ogdlnej liczy zdarzen o 4 zdarzenia. W 2018 roku odnotowano wzrost
liczby pozaréw o 81, natomiast spadta liczba miejscowych zagrozen o 66 oraz liczba alarméw fatszywych o 19.
Zaistniale zdarzenia spowodowaly straty w kwocie 8.027.800 zt. (podczas pozarow 4.971.800 zi., podczas
miejscowych zagrozen — 3.056.000 zt.). Najwyzsze straty odnotowano wsrdéd upraw i w rolnictwie — 3.379.000 zt.
Uratowane mienie 0szacowano na kwote ogdtem 32.554.000 zt.

Najwicksza liczbe zdarzen odnotowano na terenie Miasta Mtawa tj. 453 (co stanowi 37,4 % ogolnej liczby zdarzen
na terenie powiatu). Druga pod wzgledem liczby zdarzen jednostka administracyjna powiatu jest gmina Strzegowo -
138, kolejne to Stupsk - 115 i Szydtowo - 92 zdarzenia.

W celu zapobiegania pozarom i innym nadzwyczajnym zagrozeniom w 2018 roku mtawska Komanda Panstwowej
Strazy Pozarnej realizowala zadania kontrolno — rozpoznawcze poprzez przeprowadzenie 98 kontroli, w tym 53
podstawowych, 17 kontroli sprawdzajacych i 28 odbioréw obiektow.

Liczba przestgpstw stwierdzonych w roku 2018 na terenie powiatu miawskiego w poréwnaniu do roku
poprzedniego wzrosta — z 985 do 1059. Jest to zwigzane z postgpowaniami alimentacyjnymi, ktérymi zajmuja si¢
policjanci. Mtawscy stroze prawa odnotowali 101 wiltaman, 98 kradziezy, 76 przestgpstw narkotykowych, 58
uszkodzen rzeczy, 23 rozboje, 17 bdjek 1 15 kradziezy samochodu. Doszto tez do jednego zabojstwa. Wykroczen
byto 21 657, najwigcej drogowych — 13 107. W obszarze bezpieczenstwa ruchu drogowego, w 2018 roku doszto do
42 wypadkoéw, o jeden mniej niz w roku 2017. Az 10 wypadkéw byto $miertelnych (przed rokiem 8), natomiast
ranne zostaly 44 osoby (48). Policjanci odnotowali 867 kolizji (889) i 144 nietrzezwych kierowcow .
Najniebezpieczniej bylo na mtawskich drogach (12 wypadkéw) oraz w gm. Wieczfnia Koscielna (7) i Szydtowo (6).
Najczestszymi przyczynami zdarzen drogowych bylo niedostosowanie predkosci do warunkéw ruchu (29 proc.)
i nieudzielenie pierwszenstwa przejazdu (19 proc.).

Glownymi przyczynami wypadkow drogowych w 2018 roku bylo: nieudzielenie pierwszenstwa przejazdu - 19 %,
niedostosowanie predkosci do warunkow ruchu - 28,6 %, niewlasciwe wykonywanie manewrow wyprzedzania,
wymijania, omijania, skrecania i cofania — 7,1 %. Sprawcami wypadkow byli najczesciej kierujacy samochodami
osobowymi (80,9 %). W 2018 roku znaczgco wzrosta liczba wypadkow z udziatlem pieszych - a tym samym
minimalnie wzrosta liczba rannych z 5 0s6b w 2017 r. do 6 w 2018 i znaczaco liczba zabitych z 1 w 2017 r. do 6
0sob w 2018.

Ponadto w 2018 roku, funkcjonariusze Wydziatu Kryminalnego Komendy, zlikwidowali 3 uprawy konopi
indyjskiej na terenie powiatu mtawskiego. W sumie zlikwidowano 331 sztuk krzewéw konopi. Rosliny te, po
wysuszeniu i podzieleniu na porcje, trafityby prawdopodobnie nie tylko na rynek Mtawy, ale calego powiatu.

Na terenie dziatania KPP w Mlawie, najczeSciej ujawniane i zabezpieczane sa $rodki odurzajace w postaci:
marihuany oraz amfetaminy. W 2018 r. zabezpieczono takze 26 gram mefedronu — ktory przed rokiem 2010
sprzedawany byl na rynku, jako tzw. dopalacz. Jest szkodliwg dla organizmu neurotoksyng.

W 2018 r. do uzytkowania oddano 80 budynkoéw niemieszkalnych oraz 5 budynkéw wielorodzinnych -4 w Miawie
i jeden komunalny w Strzegowie. W porownaniu z rokiem poprzednim nastapil spadek realizacji budownictwa
jednorodzinnego. W zakresie budownictwa niskiego, jednorodzinnego — tak, jak w latach poprzednich — najbardziej
aktywna byla gmina miejska Mlawa, Natomiast w zakresie budowy kurnikow - gmina Radzanow — 21 oddanych do
uzytkowania. Fermy powstaty takze na terenie gmin: Wieczfnia Koscielna — 12, Szrensk — 11, Wisniewo — 8
i Stupsk— 2.
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W analizowanym okresie na terenie powiatu niec wystapily choroby zakazne zwierzat podlegajace obowiazkowi
zwalczania, natomiast wystapily choroby zakazne zwierzat podlegajace obowiazkowi rejestracji - Salmonella
enteritidis — drob 119817 szt.

W 2018r. odnotowano 2 przypadki podejrzen zachorowan na odre. Nadzorem epidemiologicznym objeto tacznie 63
0soby z otoczenia, zaszczepiono przeciw odrze 56 0sob.

W 2018r. w ramach przeciwdziatania wsciekliznie nadzorem epidemiologicznym objeto 66 osob, w 6 przypadkach
zachodzita potrzeba szczepien przeciw wsciekliznie z powodu niemoznos$ci obserwacji zwierzat, gdyz sprawcami
narazenia byly najczeg$ciej bezpanskie psy. W pozostatych przypadkach osoby po pogryzieniu nie wymagaty
przyjecia szczepien p/wsciekliznie.

Grypa i zachorowania grypopodobne - ogotem zarejestrowano w 2018r. 28090 zgloszen podejrzen grypopodobnych
(w roku 2017 — 26 881). Do szpitala skierowano 6 oséb z objawami ze strony uktadu oddechowego (0 - 4 - 1 osoba,
5-14 — 1 osoba, 15 - 64 — 2 osoby, powyzej 65 — 2 osoby, w roku 2017 do szpitala skierowane byty 2 osoby: 0-4 —
1 osoba, powyzej 65 roku zycia 1 osoba).

W 2018 r. stwierdzono 14 przypadkow WZW typ C. Obecno$¢ wirusa rozpoznawano przypadkowo, podczas
rutynowych badan diagnostycznych oraz badan zwigzanych z oddawaniem krwi. W stosunku do WZW C brak jest
skutecznych $rodkow zapobiegawczych w postaci szczepionki. W zapobieganiu epidemii HCV najwazniejsza jest
edukacja spoteczenstwa z zakresu diagnozowania i leczenia HCV.

W 2018 r. w ewidencji obiektow znajdowalo si¢ 693 zaklady zywno$ci i zywienia, w tym 14 zakladow
z materiatami i wyrobami do kontaktu z Zywno$cig oraz jeden zaktad produkujacy kosmetyki. W poréwnaniu
do 2017r. liczba obiektow w rejestrze zwickszyta sie 23 zaktady.

W 2018 r. proby wody pobierane byly zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w zakresie monitoringu
kontrolnego i przegladowego, a takze pobierano dodatkowe proby w sSytuacji potwierdzenia ewentualnego
niewlasciwego stanu wody i stwierdzenia skutecznosci dziatan naprawczych.

Ogoblem na terenie dziatalno$ci Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Miawie w 2018r. skontrolowano
30 urzadzen do zaopatrywania w wode (29 wodociagédw publicznych, 1 wodociag lokalny Krajowy Osrodek
Mieszkaniowo Rehabilitacyjny w Dabku dla chorych na Stwardnienie Rozsiane) na dzien 31.12.2018 r. we
wszystkich stwierdzono wodg¢ o dobrej jakosci do spozycia przez ludzi.

Obecnie na terenie dziatalnosci Powiatowej Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej w Mtawie procent
zwodociggowania wynosi — okoto 99.

Cze$¢ V Podsumowanie.

Z przedstawionego raportu o stanie powiatu za 2018 rok wynika, iz Zarzad Powiatu Mlawskiego w 2018 roku
wykonat, w miar¢ okreslonych mozliwo$ci finansowych powiatu zestawionych w budzecie na rok 2018 rok, zadania
obligatoryjne i fakultatywne okreslone ustawami.

Wickszo§¢ zadan inwestycyjnych glownie drogowych realizowana byla przy udziale gmin i znacznym
zaangazowaniu zrodet zewnetrznych z wykorzystaniem metody tzw. mnoznikowego pomnazania wartosci udziatu
wlasnego powiatu.
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