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R. pr. Kamil Marcol

PRAWA PASAZERA W PRZYPADKU OPOZNIENIA LUB
ODWOLANIA LOTU SAMOLOTEM

Za nami okres wakacyjny i urlopowy. Wiele 0sob skorzystato zapewne z ofert biur podrozy lub
samodzielnie zaplanowaty wypoczynek, podrézujac do upragnionego miejsca samolotem.
Niestety zadziwiajaco czesto styszy si¢ jednak o problemach z wylotem, opéznionym starcie
samolotu lub innych niedogodnosciach, na jakie narazeni byli pasazerowie. Jak zachowac si¢
w takiej sytuacji? Czy podrézujacym przystuguja jakie$ roszczenia wzgledem przewoznika
obstugujacego przelot? Czy mozna domagac si¢ zaptaty odszkodowania? Na te i inne pytania
postaram si¢ odpowiedzie¢ w niniejszym artykule. Zachgcam do zapoznania si¢ z nim, aby na
wypadek kryzysowej sytuacji mie¢ §wiadomos$¢ i wiedze na temat przystugujacych pasazerom
praw.

Majac na uwadze fakt, ze odmowa przyjecia na poktad i odwolanie lub duze opdznienie
lotéw powoduja powazne problemy i niedogodnos$ci dla pasazerow, Parlament Europejski zajat
si¢ rozwigzaniem tego problemu juz w 2004 r., wydajac rozporzadzenie numer 261/2004.
Zgodnie z jego postanowieniami, pasazerom, ktorym odmdwiono wejscia na poktad wbrew ich
woli oraz pasazerom, ktorych lot zostal odwotany lub opdzniony, przystuguja prawa okreslone
w treSci tego aktu prawnego. Jako ogo6lng zasade mozna przyjac, ze przepisy ww.
rozporzadzenia stosujemy do pasazerow odlatujacych z lotniska znajdujacego si¢ na terytorium
panstwa cztonkowskiego UE, lub ladujacych na takowym lotnisku (a wylot miat miejsce z kraju
spoza UE).

W pierwszej kolejnosci zajmijmy si¢ przypadkiem odwotania lotu przez przewoznika.
Jesli wystapita taka sytuacja, pasazerowi przyshuguje prawo do zadania zaptaty odszkodowania
nawet w wysokos$ci do 600 euro (konkretna kwota uzalezniona jest np. od planowanej dtugosci
lotu wyrazonej w kilometrach). Istniejg od tej zasady jednak wyjatki kiedy odszkodowanie nie
przystuguje, a mianowicie jezeli pasazer zostal poinformowany o odwotaniu lotu:

- ponad 2 tygodnie przed planowanym wylotem,
- od 2 tygodni do 7 dni przed planowanym wylotem, ale zaproponowano mu jednocze$nie
alternatywny przelot, ktorego skutkiem jest przylot na miejsce docelowe nie pdzniej niz 4

godziny od przylotu pierwotnego,



- ponizej 7 dni przed planowanym wylotem, ale jednocze$nie zaproponowano mu alternatywny
przelot, ktorego skutkiem jest przylot na miejsce docelowe nie pdzniej niz 2h od przylotu
pierwotnego.

Odszkodowanie nie przystuguje takze w wypadku gdy przewoznik udowodni, ze
odwotanie lotu spowodowane zostalo nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, za ktore
odpowiedzialno$ci ponosi¢ nie moze. Za takie nadzwyczajne sytuacje mozna uznaé np.
wyjatkowo niekorzystne warunki meteorologiczne, wystgpienie konfliktu zbrojnego lub kleski
zywiotowej, strajk pracownikoéw lotniska itp. Wysoko$¢ odszkodowania mozna takze obnizy¢
0 50%, jesli pasazerowi zaproponowano alternatywny przelot i opdznienie ladowania w miejscu
docelowym nie jest znaczne (zob. art. 7 ust. 2 rozporzadzenia).

Niezaleznie od prawa zadania zaplaty odszkodowania w przypadku odwotania lotu i
spelnienia wszystkich przestanek wynikajacych z rozporzadzenia, pasazerowi przystuguje
takze prawo np. zadania zwrotu nalezno$ci wplaconej za pierwotny przelot, lub zadanie zmiany
planu podrozy, aby mozliwe byto skorzystanie z przelotu w innym dogodnym terminie.
Ponadto, jesli odwotanie lotu nastgpito w ostatnim momencie (juz w czasie oczekiwania przez
pasazera na lotnisku), przewoznik powinien udzieli¢ pasazerowi pomocy polegajacej takze np.
na zapewnieniu positkow i napojow, skorzystania z telefonu lub innych form komunikacji, a w
skrajnych przypadkach powinien takze zapewni¢ pasazerowi zakwaterowanie w hotelu itp. (na
wypadek gdyby np. alternatywny zaproponowany przez przewoznika przelot miat odby¢ si¢
nastepnego dnia). Co wazne, zakwaterowanie w hotelu obejmuje takze darmowy transport do
tego hotelu z lotniska i z powrotem.

W tym miejscu przejdzmy do sytuacji, kiedy wylot samolotu znaczgco si¢ opdznia, ale
jednak jest on planowany w najblizszym czasie. W takiej sytuacji pasazerowi przystuguja
prawa i roszczenia niejako analogiczne do wyzej opisanych, a mianowicie przewoznik winien
zapewni¢ pasazerom positki 1 napoje, umozliwi¢ skorzystanie z telefonu lub innych form
komunikacji, lub zapewni¢ zastgpcze zakwaterowanie w hotelu (i transport do niego) jesli
konieczne okaze si¢ oczekiwanie na przelot do kolejnego dnia. W skrajnej sytuacji, kiedy
wiadomo ze opodznienie lotu przekroczy 5 godzin, pasazer moze domagac si¢ takze zwrotu
naleznosci za bilet (lub jej czesci), jezeli przelot utracit dla niego jakiekolwiek znaczenie, lub
w jaki§ sposob jego plany ulegly pokrzyzowaniu i np. nie bedzie mogt skorzysta¢ z opcji
wakacyjnych na miejscu docelowym.

Generalnie o opo6znieniu samolotu, ktore uprawnia do skorzystania z ww. praw i
roszczen mozemy mowic¢ wtedy, gdy lot jest op6zniony CO najmniej:

- 0 dwie lub wigcej godzin w przypadku lotow do 1 500 kilometrow, lub
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- 0 trzy lub wigcej godzin w przypadku wszystkich lotéw wewnatrz UE dtuzszych niz 1 500
kilometréw 1 wszystkich innych lotoéw o dlugosci pomigdzy 1 500 a 3 500 kilometréw; lub
- 0 cztery lub wigcej godzin w przypadku wszystkich innych lotéw niz loty okre§lone powyze;j.

W tym miejscu warto powotla¢ si¢ na orzeczenie Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, a mianowicie wyrok z dnia 19.11.2009r. sygn. C-402/17, zgodnie z ktérym
Artykuty 5, 6 i 7 rozporzadzenia nr 261/2004 nalezy interpretowa¢ w ten sposob, ze do celow
stosowania prawa do odszkodowania pasazerow opoznionych lotdow mozna traktowac jak
pasazerow odwotanych lotow oraz, ze moga oni takze powotywaé si¢ na prawo do
odszkodowania przewidziane w art. 7 tego rozporzadzenia (czyli analogicznie jak pasazerowie
lotow odwotanych). Na marginesie warto takze zauwazy¢, ze w wyroku tym TSUE wskazat
takze, ze awaria samolotu nie jest nadzwyczajng okolicznoscia, ktéra moglaby powodowac
mozliwo$¢ uchylenia si¢ od zaplaty odszkodowania przez przewoznika, o czym zostato
wspomniane powyze;j.

Jako ciekawostke nalezy takze wspomnieé¢, ze rozporzadzenie w art. 10 wymienia
sytuacje, kiedy to pasazer zostal skierowany przez przewoznika do klasy wyzszej, anizeli
wykupiona pierwotnie przez pasazera (np. z powodu braku miejsc w klasie nizszej). Co wazne,
w takiej sytuacji przewoznikowi nie przystuguje prawo zadania jakiejkolwiek doptaty do biletu,
a pasazerowi pozostaje si¢ cieszy¢ z takiego obrotu spraw :) Jesli z kolei wyniknie sytuacja
odwrotna, a mianowicie pasazer zostanie przez przewoznika skierowany do klasy nizszej
anizeli wykupiona, przewoznik ma obowigzek zwrdci¢ pasazerowi okreslong czes$¢ naleznosci
za bilet (w skrajnym przypadku nawet do 75% ceny).

Na zakonczenie nalezy takze wspomniec, ze aby skorzysta¢ z praw okreslonych w tresci
ww. rozporzadzenia, pasazer powinien jednak pamieta¢ takze o wykonaniu cigzgcych na nim
obowigzkow, wynikajacych np. z pisemnych postanowien umowy zawartej z biurem podrozy
lub przewoznikiem. Dotyczy to w szczeg6lnosci stawienia si¢ na lotnisku z odpowiednim
wyprzedzeniem w celu odbycia odprawy (jesli ten czas nie zostal podany wprost przez
przewoznika, rozporzadzenie wymaga obecnosci na odprawie min. 45 minut przed
planowanym wylotem). Ponadto, obowigzkiem pasazera jest stosowa¢ si¢ takze do innych
wymagan przewoznika lub organizatora przelotu, jesli takie obowiazywaly 1 pasazer zostat o
nich odpowiednio poinformowany.

Jesli powyzsze wywody prawne wydaja Ci si¢ skomplikowane i obawiasz si¢, ze w
sytuacji stresowej na lotnisku zapomnisz jakie prawa doktadnie Ci przystuguja, nie obawiaj si¢

— przepisy ww. rozporzadzenia nakltadajg na przewoznikow obowigzek umieszczenia w



widocznym dla pasazerow miejscu w punkcie odpraw informacji w formie pisemnej o
przystugujacych im prawach na skutek opdznienia lub odwotania lotu.

Tytulem podsumowania niniejszego artykulu mozna uznaé, ze przepisy ww.
rozporzadzenia stanowig ochron¢ praw pasazeroOw korzystajacych z przelotow samolotem,
ktorych spotkaly niedogodnosci takie jak np. znacznie opo6zniony lub odwotany lot.
Przedstawione powyzej sytuacje zostaly jednak przedstawiono skrétowo i kazdy przypadek
odwotania lub opdznienia lotu wymaga odrgbnej analizy i zweryfikowania przestanek
przyznania odszkodowania itp. W tym celu odsytamy do przepisow rozporzadzenia, ktore
wbrew pozorom zostato napisane w miar¢ klarowanie 1 nie poraza swoja objetoscia.
Jednoczesnie ww. rozporzadzenie jest swego rodzaju ,,gwarancja”’, ktora na swoj sposob
motywuje przewoznikoéw i organizatoréw wycieczek do takiego zorganizowania przelotu, aby
unikng¢ ww. niedogodnosci i w konsekwencji negatywnych skutkéw finansowych na skutek
skorzystania przez pasazeroOw z roszczen przystugujacych im na podstawie powotanych wyzej
przepisow. Oczywiscie skorzystanie z ww. roszczen jest ostateczno$cig i na zakonczenie
dzisiejszych rozwazan pozostaje zyczy¢ wszystkim podrozujacych udanych i terminowych
przelotow, aby uciekanie si¢ do przepisdw rozporzadzenia nr 261/2004 nie bylo w ogole

konieczne.

Adw. Mariusz Szpila

POSTEPOWANIE W PRZEDMIOCIE UBEZWLASNOWOLNIENIA

Zgodnie z tredcig art. 13 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 r.
16 poz. 93) ubezwlasnowolni¢ catkowicie mozna osobe, ktora ukonczyta 13 lat, jezeli na skutek
choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego badz innych zaburzen psychicznych (np.
uzaleznienia od alkoholu, narkomani) nie jest w stanie pokierowa¢ swym postepowaniem.
Wobec osoby ubezwlasnowolnionej catkowicie, nie pozostajacej pod wladza rodzicielska,
zostaje ustanowiony opiekun. Z kolei czesciowo ubezwlasnowolni¢ mozna, w mysl art. 16 k.
c., osobe¢ petnoletnig z powodu choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego albo innego
rodzaju zaburzen psychicznych, miedzy innymi pijanstwa badZ narkomanii, jesli stan tej osoby
nie uzasadnia ubezwtasnowolnienia catkowitego, lecz potrzebna jest pomoc przy prowadzeniu

jej spraw. Dla osoby ubezwtasnowolnionej cz¢sciowo ustanawia si¢ kuratele.



Osoba ubezwlasnowolniona zostaje przez sad pozbawiona lub ograniczona zdolnos$ci
do czynnos$ci prawnych z uwagi na chorobe lub psychiczne problemy. W skrécie réznica
miedzy catkowitym a czg¢Sciowym ubezwlasnowolnieniem polega na tym, ze:

1. Osoba ubezwlasnowolniona czesciowo ma ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, co oznacza, iz dana osoba moze osobiscie podejmowac czynnosci prawne,
jednakze kurator musi wyrazi¢ zgode na konkretng czynnos$¢. Moze ona samodzielnie
dokonywac¢ czynnosci okreslonych w ustawie jako drobnych, biezacych, zawieranych
w sprawach zycia codziennego, rozporzadza¢ swoim zarobkiem czy tez przedmiotami
oddanymi do jej swobodnego uzytku;

2. Osoba ubezwlasnowolniona calkowicie zostaje pozbawiona zupetnie zdolnosci do
czynno$ci prawnych. Czynnosci takowe podejmuje za nig opiekun ustanowiony przez
sad. Praktycznie ( z wyjatkiem czynnosci drobnych, biezacych, zawieranych w
sprawach zycia codziennego np. drobne zakupy, skorzystanie z ustug fryzjera o ile nie
pociagajg one za sobg razacej krzywdy osoby ubezwlasnowolnionej) wszystkie
dzialania osoby calkowicie ubezwlasnowolnionej sa niewazne. Osoba
ubezwlasnowolniona catkowicie nie moze m. in.: sprawowac wladzy rodzicielskiej,
nawigza¢ stosunku pracy, zawrze¢ malzenstwa, uzna¢ swego ojcostwa lub wytoczy¢
samodzielnie powddztwa o ustalenie albo  zaprzeczenie ojcostwa lub
macierzynstwa, sporzadzi¢ badz odwotaé testament, osoba taka nie posiada rowniez
biernego i czynnego prawa wyborczego. Postgpowanie o ubezwlasnowolnienie w
mys$l art. 545 ustawy z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.
U. 1964 nr 43 poz. 296) wszczyna si¢ wylacznie na wniosek: matzonka osoby, ktorej
dotyczy wniosek o ubezwtasnowolnienie, jej krewnych w linii prostej oraz rodzenstwa,
a takze przedstawiciela ustawowego. Jednakze krewni nie moga zlozy¢
przedmiotowego wniosku jesli osoba taka ma przedstawiciela ustawowego. Na
zasadach ogo6lnych wniosek o wszczecie postepowania o ubezwlasnowolnienie moze
ztozy¢ rowniez prokurator oraz Rzecznik Praw Obywatelskich.

Pamigtac nalezy rowniez, iz wniosek o ubezwlasnowolnienie cz¢§ciowe mozna zgtosi¢ juz na
rok przed dojsciem do petnoletnosci osoby, ktorej dotyczy wniosek o ubezwlasnowolnienie.

Wnhiosek o ubezwlasnowolnienie sktadamy do sadu okregowego miejsca zamieszkania
osoby, ktorej dotyczy wniosek, a w razie braku miejsca zamieszkania do sagdu okrggowego
miejsca pobytu takiej osoby. Wniosek powinien zawierac:

- wskazanie sadu, do ktérego jest kierowany;



- dane wnioskodawcy z jednoczesnym wskazaniem, ze wnioskodawca zalicza si¢ do 0sob
wymienionych w art. 545 § 1 pkt 1-3 k. p. c,;

- dane personalne osoby, ktorej wniosek dotyczy (m. in. imi¢ i nazwisko, miejsce
zamieszkania);

- wskazanie zainteresowanych;

- Sprecyzowane zadanie tj. wskazanie czy wnosimy o ubezwlasnowolnienie catkowite czy
czesciowe.

Whiosek nalezy uzasadni¢ powotujac si¢ na fakt, iz osoba ktorej dotyczy wniosek cierpi
na chorobe psychiczng, niedorozw6j umystowy badz innego rodzaju zaburzenia psychiczne,
pijanstwo lub narkomani¢ w wyniku czego nie jest w stanie kierowaé¢ swym postgpowaniem,
badz tez potrzebna jej pomoc do prowadzenia spraw.

Pamigtac nalezy, iz sad orzeka o ubezwtasnowolnieniu tylko i wytacznie w interesie i
dla ochrony osoby, ktorej postepowanie dotyczy, a zgltoszenie wniosku o ubezwtasnowolnienie
w ztej wierze lub lekkomyslnie podlega karze grzywny.

Niezwlocznie po wszczeciu postgpowania sad w obecnosci biegtego psychologa oraz —
w zalezno$ci od stanu zdrowia osoby, ktoéra ma by¢ wyshuchana — bieglego lekarza psychiatry
badZ neurologa wystuchuje osobe, ktérej dotyczy wniosek o ubezwtasnowolnienie
Celem nalezytego wystluchania osoby, ktorej postgpowanie dotyczy sad moze zastosowac
nawet srodek przymusu w formie doprowadzenia tej osoby na rozprawe albo wystuchac ja
przez sedziego wyznaczonego, w miejscu jej pobytu.

Uczestnikami postgpowania o ubezwlasnowolnienie z mocy samego prawa sg: osoba,
ktorej dotyczy wniosek, jej przedstawiciel ustawowy oraz matzonek . Postepowanie
zawsze toczy si¢ z udziatem prokuratora, co gwarantuje osobie, ktorej postgpowanie dotyczy
nalezyta ochrong jej praw 1 wolno$ci. Rowniez Organizacje pozarzadowe, do ktorych zadan
statutowych nalezy ochrona praw 0sob niepetnosprawnych, udzielanie pomocy takim osobom
lub ochrona praw cztowieka, moga wstapi¢ do postgpowania w kazdym jego stadium.

Sad moze na wniosek uczestnika postepowania badz z urzedu, przy wszczeciu lub w
toku postepowania o ubezwlasnowolnienie osoby dorostej, ustanowi¢ dla niej doradce
tymczasowego, gdy uzna to za konieczne dla ochrony jej osoby lub mienia. Doradca takim
winien by¢ ustanowiony przede wszystkim matzonek, krewny lub inna osoba bliska, jesli
oczywiscie nie stoi temu na przeszkodzie wzglad na dobro osoby, ktorej dotyczy wniosek .

Przepisy k.p.c. wprowadzaja obowigzek zbadania osoby, ktorej dotyczy wniosek 0
ubezwlasnowolnienie, przez bieglego lekarza psychiatre lub neurologa oraz psychologa

(obligatoryjnie). Wydanie postanowienia 0 ubezwlasnowolnieniu musi zosta¢ wigc
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poprzedzone badaniem przez co najmniej dwoch bieglych lekarzy, ktorzy wydadza opinie.
Opinia taka powinna zawiera¢ ocen¢ stanu zdrowia psychicznego lub zaburzen psychicznych
albo rozwoju umystlowego osoby, ktorej dotyczy wniosek o ubezwlasnowolnienie oraz
umotywowang ocen¢ zakresu jej zdolnosci do samodzielnego kierowania swoim
postepowaniem i prowadzenia swoich spraw, z jednoczesnym uwzgl¢dnieniem postgpowania
i zachowania tej osoby. Pamigta¢ nalezy, iz sad nie jest zwigzany opinig bieglych i ocenia
cato§¢ materialu dowodowego. Sad moze zarzadzi¢ umieszczenie osoby, ktorej wniosek o
ubezwiasnowolnienie dotyczy, na obserwacji w zakladzie leczniczym, jezeli uzna to za
niezbedne celem wydania prawidlowej opinii.

Po przeprowadzeniu rozprawy Sad z urzgdu przesyta sadowi opiekunczemu odpis
prawomocnego postanowienia, ktorym orzeklt ubezwlasnowolnienie. W  przypadku
za$ oddalenia wniosku o ubezwlasnowolnienie sad orzekajacy zawiadamia sad opiekunczy o
potrzebie ustanowienia kuratora dla osoby niepetnosprawnej. Zaskarzy¢ takie postanowienie
moze réwniez sam ubezwlasnowolniony nawet woéwczas, gdy ustanowiony zostat dla niego
doradca tymczasowy albo kurator. Wnoszenie $rodkéw odwotawczych przez osoby
ubezwlasnowolnione zostalo w sposdb znaczny odformalizowane.

W razie zmiany stanu psychicznego ubezwtasnowolnionego sad moze na wniosek badz
z urzedu dokona¢ wzruszenia prawomocnego postanowienia o ubezwlasnowolnieniu poprzez
jego uchylenie. Natomiast na wniosek sad moze réwniez zmieni¢ ubezwlasnowolnienie:
catkowite na czg$ciowe, a czesciowe na catkowite. Z wnioskiem o uchylenie albo zmiang
ubezwtlasnowolnienia moze wystapi¢ ubezwlasnowolniony a takze osoba zainteresowana.

W sprawach w przedmiocie ubezwlasnowolnienia, o uchylenie czy tez zmiang
ubezwlasnowolnienia sagd moze ustanowi¢ dla osoby, ktérej dotyczy wniosek o
ubezwtlasnowolnienie lub dla osoby ubezwlasnowolnionej, adwokata lub radc¢ prawnego z
urzedu, jesli osoba ta ze wzgledu na stan zdrowia psychicznego nie jest zdolna do ztozenia
wniosku, a sad uzna udziat adwokata lub radcy prawnego w sprawie za potrzebny.

Na zakonczenie wspomnie€ nalezy rowniez, iz w opinii Rzecznika Praw Obywatelskich
ubezwlasnowolnienie catkowite jest niezgodne z konstytucyjnymi zasadami godnosci i
wolnosci czlowieka (opinia 1V.7024.23.2018 MK). Takie stanowisko przedstawil Rzecznik
Praw Obywatelskich dla Trybunalu Konstytucyjnego przylaczajac si¢ do postepowania
zainicjowanego skarga konstytucyjng przez osobe ubezwlasnowolniong (sygn. akt SK
23/18). Zdaniem Rzecznika Praw Obywatelskich instytucja ubezwlasnowolnienia, jako
instytucja zastgpczego podejmowania decyzji powinna zosta¢ zniesiona i zastgpiona systemem

wspieranego podejmowania decyzji.



Dr Joanna Juchniewicz

OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Wynagrodzenie za pracg podlega ochronie, czego wyrazem sg przyjete przez ustawodawce
rozwigzania okreslajgce sposob przekazywania pracownikowi wynagrodzenia oraz kiedy i w
jakiej wysokosci moze by¢ potragcane wynagrodzenie za prace. Trzeba bowiem pamigtaé, ze
glownag funkcja wynagrodzenia za pracg jest funkcja alimentacyjna co oznacza, ze
wynagrodzenie za pracg stanowi zrodlo utrzymania pracownika i jego rodziny.

Pierwszym elementem ochrony wynagrodzenia za prace jest ograniczenie swobody
dysponowania wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 84 kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1040)
pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Zakaz dotyczy wszelkich sktadnikéw wynagrodzenia, a nawet gdyby pracownik z pracodawcg
zawarl umowe, ktorg pracownik zrzekltby si¢ swojego wynagrodzenia, to umowa taka bylaby
niewazna.

Kolejnym elementem ochrony wynagrodzenie sg regulacje mowiace o czasie, miejscu
i sposobie wyplaty wynagrodzenia (art.85 k.p.). Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje
si¢ co najmniej raz w miesigcu, w stalym i ustalonym z gory terminie. Wynagrodzenie za prace
ptatne raz w miesigcu wyptaca si¢ z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie
pdzniej jednak niz w ciaggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego. Regulamin
wynagradzania moze okresla¢ inny termin wyplaty wynagrodzenia np. wyplacanie z
gory. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym. Natomiast sktadniki wynagrodzenia za
prace przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz jeden miesiagc, wyplaca si¢ z dotu w
terminach okreslonych w przepisach prawa pracy. W przypadku przyjecia przez pracodawce
regulaminu wynagradzania czas 1 miejsce dokonywania wyptaty powinien wynika¢ z jego
postanowien.

Wynagrodzenie wyplacane jest w formie pieni¢znej. Przepisy kodeksu pracy zezwalaja
na spetnienie wynagrodzenia w innej, niz pieni¢zna formie, ale tylko wtedy, gdy przewidujg to
ustawowe przepisy prawa pracy lub uklad zbiorowy. Obecnie zasadniczym sposobem
dokonywania wyptaty wynagrodzenia jest przekazanie go na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy. Wyptata do rak wtasnych pracownika jest mozliwa na wniosek pracownika

ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.



Ostatnim z elementéow stuzacych ochronie wynagrodzenia sg ograniczenia w
dokonywaniu potracen z wynagrodzenia. Potragcenia moga mie¢ charakter potracen
ustawowych — niezaleznych od woli pracownika, oraz potracen dobrowolnych, ktorych
dokonanie wymaga zgody pracownika.

Potracenia ustawowe, wraz z okresleniem kolejnosci 1 granicami potragcen wskazane
zostaty w art. 87 k.p.

Z wynagrodzenia za prac¢ — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitalowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. poz. 2215), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania —
podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci i w tej kolejnosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 k.p. (za nieprzestrzeganie przez pracownika
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy).

Obok wskazania naleznosci i kolejnosci dokonywania potracen ustawodawca okreslit
roOwniez granice, dopuszczalng wysoko$¢ potracenia.

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokoSci trzech pigtych
wynagrodzenia;

2) w razie egzekucji innych nalezno$ci lub potracania zaliczek pieni¢znych — do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzszaé dziesigtej cze$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen na (sumy egzekwowane na
mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych; sumy
egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz §wiadczenia

alimentacyjne; zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi).
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Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
nalezno$ci przystugujace pracownikom z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
podlegaja egzekucji na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

Wolng od potracen jest kwota wynagrodzenia w wysokoSci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,
przyshugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz
wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat
z ich dokonywania — przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytuldow wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne;

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi;

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych
w art. 108 k.p.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, okreslone kwoty ulegaja

zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Klaudia Gzinka

TESTAMENT WLASNORECZNY

Zgodnie z brzmieniem przepisu art. 926 k.c. (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1145) powotanie do
dziedziczenia moze wynika¢ z ustawy lub z tresci testamentu. Zgodnie z art. 949 k.c.
spadkodawca moze sporzadzi¢ testament w ten sposéb, ze napisze go w catosci pismem
rgcznym, podpisze 1 opatrzy datg. Jest to zdecydowanie najtatwiejsza 1 najbardziej przystepna
forma zrealizowania testamentu. Ponizej wskazemy jak nalezy go sporzadzi¢, aby byt wazny
oraz jakie elementy musi zawierac.

Testament wtasnorgczny, czyli testament holograficzny jest czynnos$cig prawng
formalng. Oznacza to, ze musi by¢ dokonany w formie przewidzianej ustawg. W razie
niezachowania tej formy czynno$¢ sporzadzenia testamentu bedzie niewazna. Zastrzezona jest

forma pisemna zwykta pod rygorem niewaznos$ci (ad solemnitatem).
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Zgodnie z przepisem art. 949 § 1 k.c. testament wlasnoreczny wymaga spetnienia ponizszych
przestanek:

e napisania go w calo$ci pismem recznym przez spadkodawce,

e podpisania go przez spadkodawce,

e opatrzenia datg.
Brak spelnienia dwoch pierwszych przestanek pocigga za sobg zawsze niewaznos¢ testamentu,
w razie niedopetnienia przestanki trzeciej, skutek taki nie zawsze nastgpi. Brak daty nie pociagga
za sobg niewazno$ci testamentu wilasnorgcznego, jezeli nie wywotuje watpliwosci co do
zdolnosci spadkodawcy do sporzadzenia testamentu, co do tresci testamentu lub co do
wzajemnego stosunku kilku testamentow (art. 949 § 2 k.c.).
Warunki:
1. Pismo —testament musi by¢ napisany w catosci wlasnorgcznie. Nalezy umozliwic testatorowi
swobodne rozporzadzanie swym majatkiem na wypadek $mierci oraz zapewnienie
autentycznosci testamentu. Zdecydowanie trudniejsze jest sfalszowanie calego pisma niz
samego podpisu. Testament moze by¢ rowniez sporzadzony w jezyku obcym w przypadku, gdy
spadkobierca si¢ nim postuguje. Testament spisany na komputerze i opatrzony wiasnorgcznym
podpisem jest niewazny.
2. Podpis - potwierdza jego wole testowania Spadkodawcy, pozwala on zidentyfikowac osobe
testatora oraz oznacza, iz zlozone o$wiadczenie jest ukonczonym testamentem. W celu
uniknigcia jakichkolwiek watpliwos$ci testator powinien podpisa¢ testament petnym imieniem
1 nazwiskiem lub przynajmniej pierwsza litera imienia 1 nazwiskiem. Zwykle jednak za
wystarczajgce uznaje si¢ podpisanie testamentu nazwiskiem.
3. Data sporzadzenia testamentu —brak daty nie pociagga za sobg niewazno$ci testamentu
wlasnorecznego, jezeli nie wywotuje watpliwosci co do zdolnosci spadkodawcy do
sporzadzenia testamentu, co do tresci testamentu lub co do wzajemnego stosunku kilku
testamentow. Natomiast umieszczenie daty sluzy do ustalenia, czy testator w chwili
sporzadzania testamentu miat zdolno$¢ testowania, oraz ustalenia kolejno$ci nastgpujacych po

sobie testamentoOw.

TESTAMENT - WZOR

Ja, Jan Kowalski, zamieszkaly w Olsztynie, przy ulicy Szkolnej 106/10, legitymujacy

si¢ dowodem osobistym DB 2786224, $wiadomy podejmowanej czynnosci 1 bez
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jakiegokolwiek przymusi o§wiadczam, ze do catosci spadku po mnie powotuje mojg corke,

Anne¢ Kowalska, zamieszkatag w Olsztynie, przy ulicy Szkolnej 106/10.

Krakéw 10 sierpnia 2019 r. Jan Kowalski

Objasnienie wzoru

1. Spadkodawca moze sporzadzi¢ wazny testament w ten sposob, ze napisze go w catosci
pismem recznym (wiasnorecznie), podpisze i opatrzy data (art. 949 § 1 k.c.). Tytul "testament”,
oznaczenie adresu czy numerow dowodow osobistych nie sg konieczne, jednak sa pozadane,
gdyz utatwiaja ustalenie, czy pismo jest testamentem, kto jest spadkodawca, a kto spadkobierca.
2. Testament moze zawiera¢ rozrzadzenie ostatniej woli tylko jednego spadkodawcy (art. 942
k.c.).

3. Sporzadzi¢ testament moze tylko ta osoba, ktéra ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
(art. 944 § 1 k.c.).

4. Aby stwierdzi¢, ze testament powoluje spadkobierce, musi on generalnie rozrzadza¢ masa
spadkowa, np. przez stwierdzenia: "powotuj¢ do catosci spadku", "powotuje do 1/3 spadku".
5. Powotlanie spadkobiercy w testamencie musi by¢ bezwarunkowe, to znaczy dziedziczenia
nie mozna uzaleznia¢ od spetnienia jakiegokolwiek warunku lub od jakiego$ terminu.

6. Brak daty nie pociaga za sobg niewaznoS$ci testamentu wlasnorecznego, chyba ze wywotuje
watpliwosci co do zdolnosci spadkodawcy do sporzadzenia testamentu, co do tresci testamentu

lub co do wzajemnego stosunku kilku testamentow.

7. Podpis, podobnie jak cate o§wiadczenie, musi by¢ wlasnorgczny.

Adresy punktow, w ktorych swiadczona jest nieodptatna pomoc prawna
znajda Panstwo na stronie Fundacji TOGATUS PRO BONO www.fundacja.togatus.pl
Zadanie ,,Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawne;j” finansowane jest ze srodkow
Powiatu.
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