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         Edycja A


Or.2110.8.2019 
STAROSTA MŁAWSKI
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy               

1. Stanowisko  

              Dyrektor Środowiskowego Domu Samopomocy w Mławie
06-500 Mława, ul. Słowackiego 16
 (nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie

b) wykształcenie wyższe magisterskie, na kierunku mającym zastosowanie przy świadczeniu usług w Środowiskowym Domu Samopomocy (m.in.: psychologia, pedagogika, nauki o rodzinie, praca socjalna, fizjoterapia),

c) 5 letni staż pracy, w tym co najmniej 3 letni staż pracy w pomocy społecznej i co najmniej półroczny staż pracy na stanowisku, na którym kandydat miał kontakt                        z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej, o której mowa w art. 122 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. (t.j. Dz. U z 2019r. poz. 1507 ze zm.),

e) nieposzlakowana opinia,

f) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

g) kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

h) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzędniczym.  

3. Wymagania dodatkowe 

1. znajomość przepisów prawnych regulujących problematykę związaną z zajmowanym  stanowiskiem :

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1507 ze zm.),

b) Rozporządzenie z 9 grudnia 2010r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U. z 2010r. Nr 238 poz. 1586 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 grudnia 2018r. zmieniającego Rozporządzenie w sprawie środowiskowych domów samopomocy ze zm.),

c) Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1492 ze zm.),

d) Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (t.j. Dz. U. 2019r. poz. 2086 ze zm.),

e) Ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 869 ze zm.),

f) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U.                         z 2019r. poz. 1843),

g) Ustawy o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 351),

h) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                               27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                        z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

i) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.) oraz akty wykonawcze,

j) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U.                    z 2019r. poz. 1282),

2. komunikatywność,

3. wysoka kultura osobista,

4. umiejętność pracy w zespole, samodzielność w działaniu i odpowiedzialność za powierzone zadania, 

5. podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

6.  umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych  

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1)   kierowanie Środowiskowym Domem Samopomocy w Mławie, w tym organizowanie i nadzorowanie pracy pracowników, zapewnienie bezpieczeństwa podopiecznym oraz pracownikom, 

2)   realizacja zadań wynikających ze statutu jednostki,

3)   dbałość o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu usług,

4)   współpraca z rodzinami i opiekunami uczestników, osobami pozostającymi                          w bliskiej relacji z uczestnikami,

5)   pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganej liczby uczestników zajęć                                w Środowiskowym Domu Samopomocy,

6)   przestrzeganie dyscypliny finansowej i budżetowej środków finansowych niezbędnych do realizacji zadań statutowych,

7)   administrowanie mieniem wchodzącym w skład i będącym na wyposażeniu ŚDS oraz ponoszenie odpowiedzialności za mienie, nadzorowanie pracy i prawidłowego funkcjonowania Środowiskowego Domu Samopomocy,

8)   prowadzenie dokumentacji związanej z funkcjonowaniem placówki,

9)   współpraca z organizacjami pozarządowymi, stowarzyszeniami działającymi                        w obszarze pomocy społecznej,

10) zapewnienie właściwej organizacji dnia podopiecznym korzystającym ze Środowiskowego Domu Samopomocy z uwzględnieniem ich potrzeb kulturalnych, społecznych, opiekuńczych i higienicznych,

11) ponoszenie pełnej odpowiedzialności za pracę personelu, którego jest bezpośrednim zwierzchnikiem,

12) kształtowanie właściwych stosunków pomiędzy personelem Środowiskowego Domu Samopomocy a podopiecznymi,

13) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budżetowej środków finansowych niezbędnych do realizacji zadań statutowych,

14) administrowanie mieniem wchodzącym w skład i będącym na wyposażeniu ŚDS oraz ponoszenie odpowiedzialności za mienie,

15) nadzór,  kontrola i wykonywanie kontroli zarządczej w jednostce.

5. Warunki pracy na danym stanowisku zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy  

· praca administracyjno – biurowa przy użyciu komputera i innych urządzeń biurowych 



(powyżej 4 godzin). Praca wykonywana w większości w pozycji siedzącej,    

· praca związana z obsługą osób niepełnosprawnych,  

· budynek, w którym wykonywana będzie praca jest pozbawiony barier architektonicznych oraz posiada  toalety przystosowane dla osób niepełnosprawnych.  

6. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób


       niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 

       i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił co najmniej 6%. 

7. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny, 

2) życiorys /CV/, 

3) kwestionariusz osobowy (druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zakładka                 

       „Nabór na stanowiska pracy - zarządzenia dot. naboru”),  

4) kserokopie świadectw pracy, 

5) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie /dyplom lub  zaświadczenie


o stanie odbytych studiów/, 

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach

       i umiejętnościach, 

7) oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o zatrudnienie na stanowisku


Urzędniczym (druk do pobrania: 

 HYPERLINK "http://www.bip.powiatmlawski.pl/" \h www.bip.powiatmlawski.pl zakładka „Nabór na 


stanowiska pracy - zarządzenia dot. naboru”), 

8) oświadczenie o wyrażeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do 


celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze, 

    
(druk do pobrania: 

 HYPERLINK "http://www.bip.powiatmlawski.pl/" \h www.bip.powiatmlawski.pl zakładka „Nabór na stanowiska pracy -      
zarządzenia dot. naboru”),  

9) Informacja dotycząca rekrutacji w systemie internetowym   

   
(druk do pobrania: 

 HYPERLINK "http://www.bip.powiatmlawski.pl/" \h www.bip.powiatmlawski.pl zakładka „Nabór na stanowiska 
pracy -  zarządzenia dot. naboru” ), 

10) Zaświadczenie potwierdzające aktualne zatrudnienie.  

8. Kserokopie dokumentów aplikacyjnych, o których mowa w ust. 7 pkt.4,5,6 – 
powinny być poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem. 
9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny być 
opatrzone  klauzulą: 

„Na podstawie art. 7 ust 1 RODO oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora, którym jest Starostwo Powiatowe w Mławie moich danych osobowych                w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy w Mławie. Powyższa zgoda została wyrażona dobrowolnie zgodnie   z art. 4 pkt 11 RODO." 
10. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w Sekretariacie Starostwa 
Powiatowego w Mławie / pokój Nr 11 - I piętro/ lub przesłać pocztą w terminie do 
dnia 12 grudnia 2019r. do godz. 1000 na adres: Starostwo Powiatowe w Mławie 

06-500 Mława, ul. Władysława Stanisława Reymonta 6, w zaklejonych kopertach 


z dopiskiem :  

     
„Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy 



w Mławie". 

Aplikacje, które wpłyną do Starostwa Powiatowego po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzędnicze                   w Starostwie Powiatowym w Mławie, po zakończeniu rekrutacji, dokumenty aplikacyjne osób biorących w niej udział, mogą być osobiście odbierane przez zainteresowanych                       z Wydziału Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich przez okres trzech miesięcy, od dnia ogłoszenia wyników na stronie Urzędu. Po upływie wyznaczonego okresu, będą one 

komisyjnie niszczone.  

11.Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej 
Biuletynu 

       Informacji 
Publicznej 
Starostwa 
Powiatowego 
w 
Mławie 
      (www.bip.powiatmlawski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego 
       w Mławie.                  

Zgodnie z art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej                                          (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1507 ze zm.) kandydata wyłonionego w drodze naboru zatrudnia Zarząd Powiatu Mławskiego po zasięgnięciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mławie. 

Mława, dnia 26 listopada 2019r.   








                   w/z Starosty   
              








             Zbigniew Markiewicz 
                                                                                                       Wicestarosta         


