
Uchwała Nr ....„.../2020 
Zarządu Powiatu Mławskiego 

2 dnia 

w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie przez Powiatowy Urząd Pracy w Mławie do 
naboru w konkursie graniowym realizowanym w projekcie „Szansa - nowe możliwości dla 
dorosłych" realizowanym w ramach Osi Priorytetowej IV. Innowacje społeczne i współpraca 
ponadnarodowa, Działania 4.1 Innowacje społeczne Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowany przez Unię Europejską ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego i podpisanie oraz złożenie przedmiotowego wniosku 
o grant a także w przypadku jego zatwierdzenia, do podejmowania decyzji wiążących 
reprezentowania, w tym do podpisania umowy o dofinansowanie wraz z innymi 
niezbędnymi dokumentami oraz wykonywania pozostałych zadań związanych z jego 
realizacją. 

Na podstawie art. 33 i art. 48 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) w związku z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 
z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) - Zarząd Powiatu Mławskiego uchwala, co następuje: 

§ 1 
w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie przez Powiatowy Urząd Pracy w Mławie do 
naboru w konkursie grantowym realizowanym w projekcie „Szansa - nowe możliwości dla 
dorosłych" realizowanym w ramach Osi Priorytetowej IV. Innowacje społeczne i współpraca 
ponadnarodowa, Działania 4.1 Innowacje społeczne Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020 współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego i podpisanie oraz złożenie przedmiotowego wniosku o grant a także 
w przypadku jego zatwierdzenia, do podejmowania decyzji wiążących, reprezentowania, w 
tym do podpisania umowy o dofinansowanie wraz z innymi niezbędnymi dokumentami oraz 
wykonywania pozostałych zadań związanych z jego realizacją. 

§2 
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie. 

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Zarząd Powiatu Mławskiego 

1. Jerzy Ryszard Rakowski > £ 
2. Zbigniew Markiewicz ............!.......... 
3. Jolanta Karpińska W . 
4. Witold Okumski 
5. Krystyna Zając 



U Z A S A D N I E N I E 

Otrzymanie grantu „ ramach ogłoszonego konkursu pozwoli na wypracowanie 

. przetestowanie innowacyjnego modelu wsparcia edukacyjnego dla osób dorosłych o niskich 

umiejętnościach podstawowych, które obejmuj, rozumienie i tworzenie informacji 

rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe oraz kompetencje społeczne. Model 

wsparcia składać się będzie z trzech elementów : diagnozy umiejętności, oferty edukacyjnej 

dostosowanej do indywidualnych potrzeb uczestników oraz walidacji nabytych umiejętności 

Efektem realizacji grantu będzie powstanie nowatorskiego rozwijania, które w lepszy 

bardziej efektywny czy skuteczny sposób odpowie na zdiagnozowane problemy klientów 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie zaś rekomendacje opracowane w ramach raportów 

końcowych zostanę przekazane do ewentualnego wykorzystania do wprowadzenia zmian 

dotyczących poprawy umiejętności osób dorosłych. 



Załącznik Nr 1 
do uchwały Zarządu Powiatu Mławskiego 
Nr M....12020 z dnia ..JML'!"'" 

UPOWAŻNIENIE 

Na podstawie przepisu art. 33 i art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 

o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) w związku z art. 9 ust. 1 

pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1482 ze zm.) - Zarząd Powiatu Mławskiego upoważnia 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie - Pana Witolda Żerańskiego 

nowe do przystąpienia do naboru w konkursie grantowym realizowanym w projekcie „Szansa - i 

możliwości dla dorosłych" realizowanym w ramach Osi Priorytetowej IV. Innowacje społeczne 

i współpraca ponadnarodowa, Działania 4.1 Innowacje społeczne Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego i podpisanie oraz złożenie przedmiotowego wniosku o grant a także 

w przypadku jego zatwierdzenia, do podejmowania decyzji wiążących, reprezentowania, 

w tym do podpisania umowy o dofinansowanie wraz z innymi niezbędnymi dokumentami, 

wykonywania pozostałych zadań związanych z jego realizacją.. 
oraz 

Zarząd Powiatu Mławskiego 

1. Jerzy Ryszard Rakowski 

2. Zbigniew Markiewicz 

3. Jolanta Karpińska... 4 

4. Witold Okumski , / / . 

5. Krystyna Zając ^ . J j j J D . . 



Załącznik Nr 2 
do uchwały Zarządu Powiatu Mławskiego 
Nr .J.^..../2020 z dnia 

UPOWAŻNIENIE 

Na podstawie przepisu art. 33 art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 

powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. p o , 995 ze zm.) w związku z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jednolity Dz. U. z 

2019 poz. 1482 ze zm.) - Zarząd Powiatu Mławskiego upoważnia 

Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie - Panią Aldonę Zasina 

do zastępowania podczas nieobecności Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie w 

wykonywaniu zadań związanych z konkursem grantowym realizowanym w projekcie „Szansa - nowe 

możliwości dla dorosłych" realizowanym w ramach Osi Priorytetowej IV. Innowacje społeczne 

i współpraca ponadnarodowa, Działania 4.1 Innowacje społeczne Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w tym do podpisania oraz złożenia przedmiotowego wniosku o grant a także 

w przypadku jego zatwierdzenia, do podejmowania decyzji wiążących, reprezentowania, 

w tym do podpisania umowy o dofinansowanie wraz z innymi niezbędnymi dokumentami oraz 

wykonywania pozostałych zadań związanych z jego realizacją.. 

Zarząd Powiatu Mławskiego 

1. Jerzy Ryszard Rakowski. 

2. Zbigniew Markiewicz ..... 

3. Jolanta Karpińska „..:.;. 

4. Witold Okumski 

5. Krystyna Zając 


