Zarzadzenie Nr 80/2019
Starosty Mlawskiego
z dnia 13 grudnia 2019r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Mlawie

Na podstawie art. 104°> § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1040 ze zm.) oraz art. 34 ust. 1 Ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019r., poz. 511),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1

W zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2019 Starosty Miawskiego z dnia
21 lutego 2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy, wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1) W Rozdziale ,,VI Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy”
§ 10 dodaje si¢ ust 5 w nast¢gpujacym brzmieniu:

»J. W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikow 1 interesantoéw Starostwa
Powiatowego w Mtawie oraz zabezpieczeniu mienia nalezgcego do Pracodawcy,
w budynku Starostwa Powiatowego w Milawie przy ul. Stanistawa
Wyspianskiego 8A oraz w budynku przy ul. Stary Rynek 10, wprowadza si¢
szczegbdlny nadzoér nad terenem zakladu pracy oraz terenem wokot niego w
postaci srodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu — monitoring
wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowanie w budynku
oraz na zewnatrz budynku kamer:

1) Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, pomieszczen
socjalnych i szatni.

2) Monitoring nie powinien stanowi¢ S$rodka nadzoru nad jako$cig
wykonywania pracy przez pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Miawie.

3) Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen monitoringu jest
przechowywany na  zasadach  okreslonych ~w  przepisach
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) i
Kodeksu Pracy.

4) Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy
3 miesigcy od dnia nagrania.



5) W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca
powziagl wiadomos$¢, iz mogg one stanowi¢ dowod w postgpowaniu,
termin okre$lony w pkt 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

6) Po uplywie okresow, o ktérych mowa w pkt 4 lub 5, uzyskane
w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe
podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

7) Pracodawca informuje pracownikow o wprowadzeniu monitoringu,
W sposob przyjety u danego pracodawcy, nie pdzniej niz 2 tygodnie
przed jego uruchomieniem.

8) Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu
na pisSmie informacje o minitoringu na terenie siedziby pracodawcy.
Wz6r informacji stanowi zalgceznik nr 6 do regulaminu.

9) W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca o0znacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny 1 czytelny, za
pomocg odpowiednich znakow lub ogloszen dzwickowych, nie pdzniej
niz jeden dzien przed jego uruchomieniem.

10) Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz kontroli urzadzen
rejestrujgcych obraz upowaznia si¢ Dyrektora Wydziatu Komunikaciji,
Dyrektora ~ Wydzialu  Geodezji, Katastru 1 Gospodarki
Nieruchomosciami, Informatyka i Inspektora Danych Osobowych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

Starosta Miawski

Jerzy Rakowski



