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PLAN PRACY Z UCZESTNIKAMI

ZADANIE DO REALIZACHI

e S

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W MEAWIE NA ROK 2020
| . | ZAKRES
1. 2. 3

Postepowanie
wspierajgca-
aktywizacyjne

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
w ramach ktérego uczestnicy uczg sie dbatosci
o wyglad, dbanie o czystosé bielizny osobistej,
odziezy oraz dohdr ubrania do temperatury i pary
roku;

i treningdw prowadzonych w $DS
w Mtawie w 2020 roku-
stanowigcym zatacznik nr ! do
planu pracy na rok 2020.

TERMIN REALIZACII | ODPOWIE@ALN“L o
4. 5.
1 godzina 1 raz w tygodniu- zgodnie | Starszy terapeuta,
z harmonogramem zaje¢ Terapeuta,

Terapeuta zajeciowy,

Starszy instruktor terapii zajeciowe;j,
Instruktor terapii zajeciowej,
Pracownik socjalny.,

Trening funkcjonowania w codziennym  Zycju,
w tym: trening nauki higieny, w ramach ktorego
uczestnicy Domu uczg sie higieny osobistej tj.
mycia catego ciata, mycia rak w ciggu dnia,
prawidfowego szczotkowania zebow, dbatosci
G paznokcie i wiosy, prowadzenia pogadanek na
temat higieny osobiste), organizawanie konkurséw
czystosci, kontrola stanu higieny wtoséw, rak,
paznokci, skory i odziezy; nauka obstugi suszarki
do wlosdw; nauka utrzymania porzadku wokot
Comu i swojego otoczenia, poznanie zasad
przechowywania 2ywnoéci oraz iej przygotowania;

1,5 godziny 1 raz w tygodniu

- zgodniez harmonogramem zajec
I treningéw prowadzonych w $DS
w Mtawie w 2020 roku-
stanowigcym zatacznik nr # do
planu pracy na rok 2020.

Starszy terapeuta,

Terapeuta,

Terapeuta zajeciowy,

Stafszy instruktor terapii Zajeciowej,
Instruktor terapii zajeciowe;j,
Pracownik socjalny.
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Postepowanie
wspierajgco-
aktywizacyjne c. d.

w tym: trening umiejetnosci praktycznych

- uczestnicy poznaja zasady dabrych obyczajdw
(Savoir- vivre), tradycje i swieta narodowe; uczg gie
doboru odpowiednie;j, wiasciwej odziezy do pary
reku, wigzania sznurowadet, zapinania guzikéw,
itp.;  nauki pisania: abecadta, cyfr od
1-10, wiasnego imienia i nazwiska, ile mam lat,
gdzie mieszkam, itp., nauka zachowania sie
w miejscach publicznych ( urzad poczta, bank, sklep
ith.), ,Zyj bezpiecznie”- zasady bezpiecznego
zachowania sie na ulicy, w domu itp., nauka dbania
0 czystosc i porzadek w placéwce:

2 godziny dziennie 3 razy

w tygodniu

- zgodnie z harmonogramem zajec
I treningéw prowadzonych w $DS
w Miawie w 2020 roku-
stanowigcym zatacznik nr 2 do
planu pracy na rok 2020.

3. hening funkcjonowania w codziennym zyciu, | 1 godzina dziennie 1 raz w tygodniu | Stafrszy terapeuta,
W tym: trening kulinarny. Mabywanie przez 2 godziny dziennie 4 razy wy Statszy instruktor terapii Zajeciowej,
uczestnikéw umizjetnosdci z zakresy estetycznego | tygodniu Pracownik socjalny.
przygotowywania i spozywania gorgcego positku, | - zgodnie z harmonogramem zaje¢
nakrywania i podawani9a do stotu, kulturalnego i treningéw prowadzonych w $DS
zachowania sie przy stole, poznawania przepisow | w Mtawie w 2020 roku-
kulinarnych.  Nauka: przygotowania  potraw, stanowigcym zatgcznik nr 2 do
pieczenia ciast, doboru artykutéw spozywczych, | planu pracy na rok 2020.
zasad  zdrowego  odiywianig sie,  obstugi
(sprzetuAGD), organizacja konkurséw kulinarnyeh,
imprez  okolicznosciowych, nauka utrzymariia
porzadku i czystosci w miejscu przygotowania oraz
spozywania gorgcego positku;

4. Trening funkcjonowania w codziennym  Zycju, | 1godzina dziennie 1 raz wtygodniu | Starszy terapeuta,

Starszy instruktor terapii Zajeciowe;j,
Pracownik socjalny.
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Postepowanie
wspierajgco-
aktywizacyjne
c. d.

Trening funkcjonawania w codziennym zyciu,

w tym: trening gospodarowania vitasnymi $rodkami
finansowymi, w ramach ktorego uczestnicy poznaja
i utrwalajg wartos¢ pienigdza m.in. przy uzyciu
specjalistycznego programu komputerowego
»~Akademia Finansowa”, uczg sie orientacji w
cenach oraz dokonywania obliczef, uczg sie
rabienia zakupdw art, spozywczych, $rodkéw
czystosci oraz materiatéw do prowadzenia
treningow i terapii zajeciowe;, przygotowania listy
potrzebnych artykutéw;

1,5, godziny dziennie

1raz w tygodniu

-zgodniez harmonogramem zajed
i treningdwy prowadzonych w $DS
w Mtawie w 2020 roku-
stanowigcym zatacznik nr 2 do
planu pracy na rok 2020.

Starszy terapeuta,

Terapeuta,

Terapeuta zajeciowy,

Starszy instruktor terapii zajeciowej,
Instruktor terapii zajeciowe;j,
Pracownik socjalny.

Itening umiejetnosci interpersonalnych
I rozwigzywania probleméw, w ramach ktorego
uczestnicy nabywajg i doskonalg umiejetnos¢
nawigzywania kontaktéw, podtrzymywania
razmowy, tworzenia atmosfery zaufania,
I zrozumienia drugiego cztowieka, aktywnego
stuchania, asertywnosci; zabawy integracyjne,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, nauka
funkcjonowania w Srodowisku, aktywnego
uczestnictwa W Zyciu lokalnym, nauka
odpowiedzialnosci, wspotpracy, zasad partnerstwa,
alttywizowania zawodowego. Trening umiejetnosci
interpersonalnycti i rozwigzywania problemdw
realizowany w formie:

a) psychoterapia indywidualna i grupowa. ktdéra
wynika z indywidualnego planu postepowariia
wspierajgco- aktywizujgcego uczestnika ;
-zajecia indywidualne- prow:idrana
w formie indywidualnych rozméw
terapeutyczriych, edukacyjnych

- zgodnie z harmonogramem zajec
i treningdw prowadzonych w SDS
w Mtawie w 2020 roku-
stanowigcym zatgcznik nr 2 do
planu pracy na rok 2020.

1 raz w tygodniu

Indywidualne poradnictwo
psychologiczne wynikajace

z biezgcych potrzeb uczestnikéw
i ich rodzin- 3 godziny 1 ra;

w tygodniu

Psye¢holog

Psyeholog

str. 3




I wspierajacych z uczestnikarni i ich rodzinami
Problemy najczesciej poruszane to: relacje
interpersonalne w $rodowisku rodzinnym

i w placowce;

- zajecia grugowe-psvchoedukacvine

sg prowadzone w formie psychozabawy,
rysunku, bajki terapeutyczne;j, wyktadu,
dyskusji. Uczestnicy zostang zapoznani

ze zdrowym stylem zycia, profilaktyka
uzaleznien, abraz ,Ja” w funkcjonowaniu
cztowieka, przeciwdziataniem przemocy,

Z treningiem zachowan asertywnych; prawa

i obowiazki, rozpoznawanie zachowan
ulegtych, agresywnych i asertywnych,
konstruktywne rozwigzywanie problemdw,

Z treningiem zachowan emocjonalnych;
rozpoznawariie uczuc i emocji m.in. przy
uzyciu specjalistycznego programu
komputerowego , Akademia emocji i uczu¢”,
radzenie sobie ze ztoscig, méwienie ~Nie”;
»Spotkania spotecznosci terapeutvcznej” —sg
prowadzone w formie zaje¢ psychologicznych
grupowych, w ktérej biorg udziat wszyscy
uczestnicy, dyrektor i kadra Domu.
Spotecznos¢ terapeutyczna polega na
swobodnym wrazaniu wzajemnej wymiany
spostrzezen, mysli i uczué. Daje mozliwos¢
spotecznego uczenia sie, dostarczania takich
doswiadczen, dzieki ktérym mozna przyswoit
nowe sposoliy zachowan niezbedne w
rzeczywistymi zyciu. Spoteczrioéé¢
terapeutyczna polega na udzielaniu informac;ji
zwrotnych na wszystkich poziomach dyrektoi-

1 godzina raz na 2 tygodnie

1 godzina raz na 2 tygodnie

Psycholog

Psycholog




Postepowanie
wspierajgco-
aktywizacyjne
c.d.

terapeuci, psycholog i uczestnicy. Prowadzeriie
zaje¢ spotecznosci terapeutyiznej bedzie
odbywato si¢ w oparciu o regulamin
organizacyjny i kontrakt grupowy placéwki;

b) socioterapia- grupowe Zajecia prowadzone
ze wszystkimi uczestnikami w formie:
- relaksacji przy muzyce w celu odreagowania
napig¢, wyciszenia w potaczeniu z éwiczeniami
oddechowymi i wizualizacjg; taniec
integracyjny: pomocw integracji grupy i jej
spojnosci, poznanie niektorych  taricaw
integracyjnych;
- psychoedukacji prowadzone w formie zajec
tematycznych; bajkoterapia: uwrazliwienie
uczestnikdw na zjawiska w otaczajgcym ich
$wiecie, pomoc w wyrazaniu , hazywaniu mysli
I emocji na temat doswiadczen Zyciowych,
zapoznanie sig z takimi pojeciami jak: przyjain,
pracowitos¢, odwaga, talent, elementy dramy
I rzezby, aktywizacja wycofanych uczestnikaw
W czasie pracy grupy; karty dialogowe-
MYTHOS, HABITAT, COPE, PERSONITA, SAGA
pozwalaja na budowanie kontaktu z innymi
uczestnikamii samym soba, ksztattuja obraz
Swiata zewnetrznego; zabawy z chustg
animacyjng: integracja grupy, budowanie
poczucia bezpieczenstwa i tworzernia
atmosfery zaufania.

2 razy w tygodniu

1,5 godziny 1 raz w tygodniu

1,5 godziny 1 raz w tygodniu

Starszy terapeuta

Starszy terapeuta

Starszy Terapeuta

Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w ty

z wykorzystaniem alternatywnyct

i wspomagajacycti sposobdéw porézumiewania sig
w przypadku oséti z problemami w komunikacji
werbalne;j.

2 godziny 1razw tygodniu (zajecia
grupowe do 8 oséb) oraz codzienne
Zajecia indywidualne w zaleznoéci
od potrzeb- zgodnie

z harmonogramem zajec

Terapeuta
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i treningdw prowadzonych

w $DS w Mtawie w 2020 roku

- stanowigcym zatacznik nr 2 do
planu pracy na rok 2020.

Trening spedzania czasu walnego, poznanie
réznorodnych form : kino teatr, filharmonia,
wycieczki i wyjazdy turystyczno- krajoznawcze
wyjazdy na ryby i grzyby, zwiedzanie muzedw,
zabytkow, wyijscia do kina, zawody sportowe,
wystepy i pokazy artystyczne, spotkania w ramach
réznych kot zainteresowan, zajecia Swietlicowe,
zajecia poranne ( przeglad prasy, ogladanie
porannych wiadomosci w TV, i stuchanie audycji
radiowych, czytanie i ogladanie sklepowych
gazetek promocyjnych, indywidualne ¢wiczenia i
poranna gimnastyka), zajecia muzyczne, taniec,
biblioterapia, basen, grill;
Wdrazanie i aktywizowanie w zakresie réznych
form:

a) biblioterapia,

b) $wietlicowe gry towa rzyskie,

c} spacery,

d) piesze wycieczki.

1 godzina raz dziennie 3 razy

W tygodniu 1,5 godziny dziennie
6 razy w tygodniu- zgodnie

z harmonogramem zaje¢ i
treningdw prowadzonych w $DS
w Mtawie w 2020 roku-
stanowigcym zatgcznik nr 2 do
planu pracy na rok 2020.

Cztonkowie zespotu
aktywizujgcego.

wspierajgco-
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Inne formy
postepowania
przygotowujace
douczestnictwa w
warsztatach terapii
zajeciowej,
podjecia
zatrudnienia

w tym:

W warunkach pracy
chronionej
naprzystosowanym
stanowisku pracy.

—

Terapia zajeciowa, w ramach ktorej dziataja
nastepujace pracownie:

a) Plastyczna:

- wykonywanie kartek okolicznosciowych,
wykonywanie sezonowych dekoracji
placowki,
- malowanie réznymi technikami: farpa
plakatowa, farba akwarelowa, farba do
szkta, wegiel drzewny, pastela olejna,
pastela sucha, farba wodna, kredki
otéwkowe, i $wiecowe, oftéwek.
- odciskanie lub babranie sie w glinie
rzezbiarskie;j,
- odbijanie- wypukio druk,
- konstruowanie z papieru,
- nauka roznych technik plastycznych
ti. kolaz, frotaz, malowanie na: papieie,
folii, palcami, spryskiwaczem, watkami,
lodem, pasta do zebdw,
- wycinanka, wydrapywanka, wyklejanka,
odbijanka pastelowa
- ¢wiczenia z wyobraini tji. malowariie
lustracji do wczesniej przygotowanego
tekstu i muzyki.
- malowanie glinki ceramicznej, sklejki
i przedmidtéw ze szkta i metalu

barwienie prac przygotowanych
w ramach zajec rekodzielniczych
i technicznych,

|

1 godzina dziennie 1 raz w tygodniu
2 godziny dziennie 4 razy

w tygodniu —zgodnie

z harmonogramem zaje¢

i treningdw prowadzonych w $DS
w Mtawie w 2020 roku-
stanowigcym zatacznik nr 2 do
planu pracy na rok 2020.

Starszy terapeuta,
Miodszy opiekun,
Terapeuta.




inne formy
postepowania
przygotowujace do
uczestnictwa w
warsztatach terapii
Zajeciowej,
podjecia
zatrudnienia

w tym:

w warunkach pracy
chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy
c.d.

b) Rekodzielnicza:

- wykonywanie stroikow swiatecznych,
- wykoriywanie sezonbwych  dekoraciji
$wiatecznych,
- nauka uktadania kompozycji z kwiatéw
lisci itp.
- makrama,
- obrazy ze skéry,
- wykorzystanie elementdw wtornych typu:
wetna, butelki, opakowania plastikowe,
iinne,
- wykonywanie prac z masy plastycznej
tji.  plastelina, modelina, ciastolina,
kreatywna plastelina magnetyczna, piasek
kinetyczny, masa papierowa,
- bibutkarstwo,
- collage,
- decoupage,
- quiling,

wykdanywanie prac
przyprawami.

plastycznych

Krawiecka:

- nauka i doskonalenie wyszywania,

- nauka i doskonalenie haftowania
w zakresie haftu: krzyzykowego, ptaskiego
- nauka i doskonalenie szydetkowania,

- nauka i doskonalenie robienia na drutach,
- nauka cerowania i zaszywania odziezy
z wykorzystaniem maszyr:y do szycia,

- Przyszyvwanie guzikéw,

1 godzina dziennie 1 raz w tygodniu
2 godziny dziennie 4 razy

w tygodniu -zgodnie

z harmonogramem zaje¢

i treningéw prowadzonych w $DS
w Miawie w 2020 roku-
stanowigcym zatgcznik nr 2 do
planu pracy na rok 2020.

2 godziny 1 raz w tygodniu

- zgodnie z harmonogramem zajec
i treningdwy prowadzonych w $DS
w Miawie w 2020 roku-
stanowigcym zatacznik nr 2 do
planu pracy na rok 2020.

Starszy terapeuta,
Miadszy opiekun,
Tergpeuta.

Starszy instruktor terapii zajeciowe)]
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Inne formy
postepowania
przygotowujace do
uczestnictwa w
warsztatach terapii
zajeciowej,
podjecia
zatrudnienia
wtym:

w warunkach pracy
chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy
c. d.

d)

- wykonywanie elementéw dekoracyjnych
do wystrcju wnetrz,

- dekoracje okolicznosciowe,

- zdobienie roznych przedmiotéw,

- pranie i prasowaniz odziezy m.in.
sktadanie ubran, rozwieszanie wypranej
odziezy, krochmalenie serwetek,

- nauka obstugi: pralki automatyczne;j,
maszyny do szycia, Zelazka, deski do
prasowania,

Techniczna:

- nauka postugiwania sie przyrzadami
pomiarowymi (przymiar kreskowy, miara
zwijania, cyrkiel, katownik, itp.),

- Wymiarawanie i odczytywanie pomiaruy,

- sposgby  trasowania naniesionych
pomiardw,

- whbijanie, naciaganie i prostowanie
gwozdzi przy uzyciu miotka, kombinerek,
cegow,

i tapki,

- wkrecanie i wykrecanie wkretéw i érub
(prawidtowy dobdr i technika postugiwariie
si¢ wkretakami i kluczami do $rub),

- naprawa lub wymiana armatury wodno-
kanalizacyjnej (wymiana uszczelek, baterii
kranowej, czyszczenia syfonu),

- haprawa i wymiana oku¢ meblowych
(zawias, zamek),

- usuwanie starych powtok malarskich
i nanoszenie nowych za pomoca pedzla,
watka, gabki,

J

1 godzina dziennie 1 raz w tygodniu
2 godziny w tygodniu 4 razy

w tygodniu —zgodnie

z harmonogramem zajeci treningow
prowadzorych w SDSw Miawie

w 2020 roku- stanowigcym
zatacznik nr 2 do planu pracy na rok
2020.
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Inne formy
postepowania
przygotowujace do
uczestnictwa

W warsztatach
terapii zajeciowe;j,
podjecia
zatrudnienia
wtym:

w warunkach pracy
chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy
c. d.

haprawa instalacji elektrycznej
( wymiana zaréwki, bezpiecznika, gniazdka,
wtyki, wyfacznika),
- reczne ciecie listew i desek, wedtug
wymiardw  ryterskich, szablonu pila
ptatnica,
- cigcie listew drewnianych pod réznymi
kontami z wykorzystaniem katownicy,
katomierza i korytka,
- ciecie prosto i krzywolinijnie wyrzynarka
elektryczng ptyt widrowych, sklejki itp.,
szlifowanie reczne drewna papierem
i ptétnem $ciernym o roznej ziarnistosci,
- wykonywanie potaczen  zbijanych,
skreconych i klejonych stosowanych
w stolarstwie,
- projektowanie i wykonywanie prostych
wyrobow z drewna na. Kwiaty, stroiki,
- wykonywanie ram do obrazéw,
- wiercenie otworéw w drewnie,
betonowanie i stalj reczny wiertarka
elektryczng;

Komputerowa:

natka wiaczania
i przygotawania go do pracy,
- nauka zasad bezpieczeiistwa zwigzanych
z obstugg komputera,
- nauka prawidfowej postawy pracy przy
komputerze,
- Praca w programie Paint rn.in. korzystanie
z przybornika, rysowanie figur, wypetnianie
kolorem,

komputera

1 godzina dziennie 1 raz w tygodniu
2 godziny dziennie 4 razy

w tygodnit — zgodnie

z harmonogramem zaje¢

i treningéw prowadzonych w $DS
w Mtawie w 2020 roku

- stanowiaeym zafgcznik nr 2

do planu pracy na rok 2020.

Terapeuta
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Inne formy
postepowania
przygotowujgce do
uczestnictwa

W warsztatach
terapii zajeciowe;j,
podijecia
zatrudnienia

w tym:

W warunkach pracy
chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy
c.d.

- praca w programie Office (WORD): praca
w edytorze tekstdw, nauka tworzeria
i otwierania folderow i plikdw, pianie
tekstu, poprawianie i uzupetnianie tekstu,
zamiana fragmentdw tekstu, zaznaczanije,
kopiowanie, przenoszenie,  wycinanie
fragmentéw tekstu, wyréwnanie tekstu,
liczenie oraz wykonywanie prostych
operacji asymetrycznych,

- nauka zapisywania pliku

- ukfadanie puzzli,

- granie w gry komputerowe,

- stuchanie muzyki,

- nauka drukowania,

- praca w programach specjalistycznych dia
0s0b niepetnosprawnych w tym z
niepetnosprawnoéciami sprzezonymi tj.
»Cztery pory roku”, ,Klik” - zasady ruchu
drogowego, ,Game Set Match”, | Klik
1,2,3”, ,Switch Trainer”, »Puzzle World”,
»Mega MIX”, ,leripa AB &LaraMera
Program AB” - krzyzowki,

- obstuga monitora dotykowego oraz
sprzetu specjalistycznege niezbednego do
dziatania w/w programow,

- nauka obstugi urzadzen peryferyjnych
(mysz, klawiatura, stuchawki, drukarka

gtosniki),

- wyszukiwanie w Internecie informaciji
dotyczacych biezgcych tematdw
i wydarzen.
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Inne formy
postepowania
przygotowtjace do
uczestnictwa

w warsztatach
terapii zajeciowej,
podjecia
zatrudnienia
wtym:

w warunkach pracy
chronionej ha
przystosowanym
stanowisku pracy
c. d.

f)

Kulturaln®- oéwiatowa:

- ksztattowanie  nawyku aktywnego
spedzania czasu,
- kultywowanie tradycji narodowych

i chrzescijanskich,

- integracja spoteczna,

- poznawanie dziedzictwa narodowego,

- podtrzymywanie umiejetnosci szkolnych
z zakresu jezyka polskiego (nauka pisania,
Czytania, poprawne;j polszczyzny),

- muzykoterapia: stucharie muzyki, taniec,
Spiew,

-organizowanie uroczystosci
okolicznojciowych, konkursow,
przegladdw, festynéw, turniejow,
wernisazy,

-organizowanie dyskotek i bali,

-gry planszowe i zabawy stolikowe, tj.

karty, quizy, zagadki, rebusy, uktadanki
logiczne,

- ogladanie telewizji, filméw,
-gfosne  czytanie poezji o

( ksigzka rméwiona),

- pisanie listéw, kart pocztowych,
- inscenizacja przedstawien
okolicznosciowych (iasetka, dzien babci

i dziadka, dziehn mamy itp.) oraz
teatralnych,

- pisanie scenariuszy dla potrzeb
przedstawien kabaretowo- teatralnych,

- Inspirowanie i zachecanie uczestnikéw do

literatury

1 godzina dziennie 1 raz w tygodniu
2 godziny dziennie 4 razy

w tygodniu - zgodnie

z harmonogramem zaje¢

i treningdw prowadzonych w $Ds

w Mtawie w 2020 roku-
stanowigcym zatgcznik nr 2 do planu
pracy na rok 2020.

—

Starszy terapeuta




Inne formy
postepowania
przygotowujace do
uczestnictwa

w warsztatach
terapii zajeciowej,
podijecia
zatrudnienia
wtym:

w warunkach pracy
chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy
c.d.

g)

wlasnych form twérczosci literackiej,

- udziat w konkursach literackich,
recytatorskich i teatralnych

- pogtebianie zdobytej wiedzy na temat
ksztattowania poczucia wiasnej wartosci,
samorealizacji, realizacji wiasnych potrzeb,
zainteresowan, dazen,

- korzystania ze sprzetu audio- wizualnegp,

Przyrodniczo- poznawcza:

nuka uczestnikéw korzystania
z  przedmiotéw codziennego  uzytku
stosowanych przy pielegnacji roélin i terenu
zielonego wokét placéwki,
- nauka odpowiedzialnogci za utrzymanie
porzadku wokét placéwki oraz w ogrodzie
(sadzenie rodlin, pielenie, grabienie, lisci,
odsniezanie itp.)

pielegnacja roslin doniczkowych
( przesadzanie, podlewanie itp.),
- Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi
gatunkami drzew, krzewéw, owocow,
warzyw i roslin - ozdobnych  oraz
poszerzanie wiedzy na temat otaczajgcego
Srodowisia przyrodniczego,
- nauka uczestnikéw obstugi
fotograficznego i kamery,
- hagrywanie krotkich filméw, zdjeé i ich
obrobka,
- organizowanie wyjéé z uczestnikami do
parku, lasu, sklepu ogrodniczego i
kwiaciarni w celu poznaria podstawowych
roslin,

aparatu

1 godzina dziennie 1 raz w tygodniu
2 godziny dziennie 4 razy

w tygodniu - zgodnie

z harmonogramem zaje¢

i treningdw prowadzonych w SDS

w Mtawie w 2020 roku-
stanowigcym zatgcznik nr 2 do planu
pracy na rok 2020.

Tergpeuta




Inne formy
postepowania
przygotowujace do
uczestnictwa

w warsztatach
terapii zajeciowej,
podjecia
zatrudnienia
wtym:

W warunkach pracy
chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy
c.d.

h)

- dbanie o czystoéé j porzadek w garaz
i pomieszczeniu gospodarczym,

- nauka segregacii Smieci,

- nauka uczestnikéw o dbania o ochrone
srodowiska,

- podejmowanie dziatan majacych na celu
przygotowanie wybranych uczestnikéw do
podjecia zatrudnienia tj. nauka pisania CV,
listu motywacyjnego, szukanie lokalnych
ofert pracy i wizyty w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Miawie;

1 godzina raz w tygodniu Terapeuta
(zajeciagrupowe),
1,5 godziny 5 dni
w tygodniu indywidualne éwiczenia
usprawniajgce, /
1,5 godziny raz w tygodniu Rehabilitant (dla oséb
dla 10 uczestnikow z niepetnosprawnosciami !
zniepetnosprawnosciami sprzezonymi)
sprzgzonymi - zgodnie
z harmonogramem zajec
treningéw prowadzonych w $DS
w Mfawie w 2020 roku-
stanowigcym zatacznik nr 2 do planu
pracy na rok 2020,

Kinezyterapia:
- zajecia ogolnousprawniajace
Z wykorzystaniem sprzetu
rehabilitacyjnego typu rower treningowy,
bieinia, drabinki gimnastyczne,
- gimnastyka poranna,
- ¢wiczenia rozluzniajace, manualne
i relaksacyjne,
- Spacery majace na calu podtrzymariie
ogdlnej sprawnoscj ruchowej,
usprawnianie motoryczne, roztadowanie
napiec psychicznych, poprawe stapu
psychofizycznego, polepszenie
samopociucia, pobudzenie aktywnosci,
stymulowanie samodzielriosci,
- 8ry 1 zabawy sporiowe na boisku
iw plenerze,

turnigje i rozgrywki sportowe
(indywidualne i Zespotowe) na tererije
S'rodowis!kowego Domu Samopomocy.
- gry 1 zabawy sportowe (tenis stotowy,
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Inne formy
postepowania
przygotowujace do
uczestnictwa

w warsztatach
terapii zajeciowe;j,
podjecia
zatrudnienia

w tym:

w warunkach pracy
chronionej ha
przystosowanym
stanowisku pracy
c.d.

badminton, koszykéwka, dwa ognie, itp.)

- udziat w olimpiadach spartakiadach
i rozgrywkach sportowych organizowanyrch
poza $DS.,

- zachecanie uczestnikéw do sportowe;j
rywalizacji zgodnie z zasada ~FAIR PLAY”, -
ksztattowanie umiejetnosci radzenia sohie
W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,
- ochrona zdrowia popizez prowadzenie
pogadanek zwigzanych z zachowaniami
prozdrowotnymi,

Y. Foradnictwo spetjalistyczne 1raz w tygodniu Psycholog,
5 dni w tygodniu Pracownik socjalny,
10. Pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych, w tym: 5 dni w tygodniu Cztonkowie zespotu  wspierajaco-

- pomoc w wypetnianiu dokumentacji,

- Pomoc w uzyskaniu swiadczen,

- hawigzywanie kontaktu z urzedami i instytucjami
oraz organizacjami w sprawach dot. uczestnikéw

aktywizujacego

-tlostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,
W tym uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt
u lekarza,

- pomoc w zakupie lekdw,

- pomoc w dotarciu do jednostek och rony zdrowia,
- podawanie lekéw na terenie $DS.,

- pogadanki n. t. przyjmowania lekéw zgodriie
z zaleceniami lekarza,

- pomiar podstawowych parametréw Zyciowych:
RR (cisnienie tetnicze, krwi, waga, cukier
we krwi),

5 dni w tygodniu

Cztonkowie zespotu
aktywizujgcego

wspierajgco-
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Inne formy 12. Zapewnienie uciestnikom niez 5 dni w tygodniu Cztonkowie zespotu wspierajaco
postepowania terenie placéwki oraz poza nia w czasie aktywizujacego
przygotowujace do zorganizowanym przez $DS., w szczegolnosci nad
uczestnictwa uczestnikami z niepetnosprawnosciami
w warsztatach sprzezonymi lub  spektrum autyzmu, ktérzy
terapii zajeciowej, posiadaja  orzeczenie o zZnacznym  stopniu
podjecia niepetnosprawncsci  wraz = e wskazaniem
zatrudnienia koniecznosci statej lub dtugotiwatej opieki Iub
w tym: pomocy innej psoby w zwigzku ze znacznie
w warunkach pracy ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji.
chronionej ha ‘
przystosowanym | 13, Organizacja spotkan okolicznosciowych , Cztonkowie zespotu wspierajgco-
stanowisku pracy i integracyjnych. harmonogramem pracy na biezacy aktywizujacego
c.d. rok- stanowigcym zatacznik nr 1 do
__Planu pracy na rok 2020.
14. Wspotpraca z rodzina w zakresie ksztattowania l Praca ciagta Eﬂ)nkowie zespotu wspierajgco-
odpowiednich pastaw wobec uczestnika. aktywizujacego
15. Wspdipraca z innymi osobami lub podmiotami 5 dni w tygodniu Cztonkowie zespotu wspierajaco-
dziatajgcymi w obszarze udzielania pomocy aktywizujacego
w  zakresie niezbednym, gwarantujagcym  jak
najwigksza efektywnosé wspolnie podejmowanych
oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow,
16. Utrzymywanie kontaktu 2 bytymi uczestnikami FCO najmniej raz na 6 miesiacy Cztonkowie zespotu wspierajaco-
Srodowiskowego Domu Sa mopomocy. aktywizujacego.
Organizacja Domu | 17. Koordynowanie i monitorowanie pracy zespc:afuj Praca ciagta Dyrektor
wsplerajgco- aktywizujgcego, kontrola realizacji
indywidualnych plandéw postepowania
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wispierajgco- aktywizujgcego.

18. Organizowanie i przyjecie kierunkow pracy. Styczen 2020r. Dyrektor
19. Dbanie o wtasciwy poziom ustug | higiene pracy. 5 dni w tygodniu Dyrektor
20. Organizacja zajec i szkolen dla pracownikéw: Co najmniej raz na 6 miesiecy | Dyrektor lub upowazniony przez

a) organizowanie zajeé i szkolen w zakresie
tematycznym wynikajacym ze zgtoszonych
przez nichi potrzeb, zwigzanych
z funkcjonowaniem placéwki.

b) organizowanie zajeé i szkolen z zakresu
treningu umiejetnosci komunikacyjnych,
w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposolidow
porozumiewania sie, w przypadku osdb
z problemami w komunikacji werbalnej.

szkolenie organizowarie dla
wszystkich pracownikéw Domu
Dla o0séb realizujagcych treningi

o ktéorych mowa w pkt b, nie
rzadziej niz raz na 3 lata.

Dyrektora pracownik.

21. Pozyskiwanie funduszy pomocowych na potrzeby
ponad standardowych zadan.

Praca ciggta

Dyrektor

Zarzad Powiatu Mlawskiego

i ——

1. Jerzy Rakowski......... —

2. Zbigniew Markiewicz...

3. Jolanta Karpinske.....cpeeeqeeenenrosnnnnnn.
‘\
4. Witeld Okumskljl
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