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Organizacja i funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Mlawie

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mitawie funkcjonuje od 2002 ¢ 7

1 stycznia 2020 r. zostat wyodrebniony ze struktur Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mlawie i funkcjonuje jako odrebna jednostka organizacyjna Powiaty Mtawskiego
Placowka realizuje zadama z zakresy administracii rzgdowe) w oparciu o
1 Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U z 2019 I., poz
Z pozn. zm.),

z dma 19 sierpma 1994 roky o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r
poz. 1878 z pozn. zm.),
3. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t). Dz. U. z 2019 I. poz. 869 ze
zm.),
4. Ustawe z dnia 29 wrzeénia 1994 1. o rachunkowosci (tJ.Dz. U. 220191, poz. 351 ze zm.)

5. Ustawe z ama 8 marca 1990 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 . poz. 511

6. Rozporzgdzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczney z dnia 9 grudma 2010 r. w Sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.z2020r., poz. 249)
7. Uchwale Nr X11/78/2019 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 2 grudnia 2019 roky w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mlawie

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mlawie stanowigey zalgcznik do iy

Nr X11/78/2019 Radv Powiatu Mtawskiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 5 grudnia 2019

h aktéw prawnych regulujacych zadania powiatu w zakresie prowadzenia o$rodkow
wsparcia,

10. Plan pracy z uczestnikam Sr0d0w1skowego Domu Samopomocy w Milawie na rok 2020.

Sr0d0w1skowy Dom Samopomocy w Miawie Jako zadanie rzagdowe, w caloéct
finansowany jest z budsety Wojewody Mazowieckiego w postaci dotacj1 celowei. Dom

Organizacyjng pomocy spotecznej pobytu dziennego przeznaczon

dla 41 osob dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng (typ B). Placéwka dziata 5 dni

W tygodniu, od poniedziatku do piatku w godz. 6*- 16%0, v tym przez 6 godzin dziennie sg
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prowadzone zajgcia z uczestnikami, zas pozostaly czas przeznaczony jest na zajgcia
porzagdkowe i uzupetianie prowadzonej dokumentac;ji.

Placowka ma zasigg ponadlokalny, swojg ofertg kieruje do mieszkaficow powiatu
mitawskiego. Do Srodowwkowego Domu Samopomocy w Miawie uczgszcza 46 0sob
z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym 10 osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Do placéwki uczeszeza 31 uczestnikéw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz
15 uczestnikow z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z miasta Mtawa - 24 osoby,
oraz okolicznych gmin: Lipowiec Koscielny — 5 0s6b, Stupsk — 5 0s0b, Szydtowo — 4 osoby,
Szrensk — 4 osoby, Wisniewo — 3 osoby, Wieczfnia Koscielna — 1 osoba.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miawie zapewnia swoim uczestnikom ustugi
transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia z miejsca zamieszkama i odwozenia po
zajgciach samochodem stuzbowym marki Volkswagen Transporter przystosowanym do
przewozu oséb niepetnosprawnych, w tym jednej osoby na wézku mwalidzkim. Z ustug
transportowych $wiadczonych przez Dom korzysta 28 uczestnikow, w tym z miasta Mlawa —

10 0s6b, z gmin — 18 0s6b.
Cele, zadania i funkcjonowanie jednostki

Celem dziatalnosci SDS jest:

1. Stworzeme systemu oparcia spotecznego dla o0s6b zakwalifikowanych, poprzez
swiadczenie ustug dziennych w zakresie integracji, aktywizacji oraz wsparcia
terapeutycznego, ukierunkowanych na podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci
niezbgdnych do samodzielnego zycia.

2. Zapewnienie wsparcia osobom, ktére z powodu niepetnosprawnosci intelektualnej mayg
powazne trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w ksztaltowaniu swoich stosunkow
z otoczemem w zakresie edukaciji, zatrudnienia oraz zaspokajania potrzeb bytowych, ktorych
samodzielnie nie s3 w stanie przezwycigzyé wykorzystujac swoje uprawnienia, S$rodki
1 mozliwosci.

3. Stworzenie warunkow umozliwiajacych wigkszy dostep do szeroko pojmowanych
swiadczen: rehabilitacji spoiecznej, socjo - i psychoterapil i oddziatywan usprawniajgcych.

4. Tworzenie warunkéow dla zaspakajania potrzeb rekreacyyno  —  kulturalnych,
samorealizacji, wzbudzania i podtrzymywania samodzielnosci.

3. Pomoc przy organizacji i prowadzeniu grup wsparcia dla rodzin osob niepetnosprawnych

intelektualnie oraz grup Samopomocy.



6. Ksztaltowanie 1 rozwijanie zasad wspolzycia w srodowisku poprzez: wychowanie
1 edukacje, uczestniczenie w zajectach  kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych oraz
utrzymywanie kontaktow z rodzinami uczestnikow Domu.
7. Ksztaltowame w  $rodowisku lokalnym  pozytywnych postaw  wobec 0sdb
niepetnosprawnych intelektualnie poprzez wspolprace 1 wspéldziatanie z samorzgdem
lokalnym, Instytucjami 1 organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, Kosciolem
Katolickim 1 innymi ko$ciotami, zwigzkami Wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
1 prawnymi.
8. Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zajg¢ organizowanych
poza Domem.

Zakres 1 poziom $wiadczonych ushug w SDS dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb 0sob w nim przebywajacych.
Przedmiotem dziatalnosci $DS Jest $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningéw samoobstugi 1 treningéw umiejgtnoser spotecznych, polegajacych na
hauce, rozwyaniu lub podtrzymywaniu umiejgtnoscr w zakresie czynnoéer dnia codziennego
1 funkcjonowania w zyciu spofecznym, obejmujgcych:
1. obnizenie napiecia emocjonalnego i poziomu leku,
2. ksztaltowanie prawidiowych kontaktow interpersonalnych,
- Wzmacnianie poczucia wlasnej wartoscli,

. stwarzanie mozliwosci do samorealizacji,

AW

. ksztaltowame zachowan prozdrowotnych polegajacych na mobilizowaniu do dbania

0 wlasne zdrowie,

6. motywowanie do podjecia zatrudnienia lub uzupetnienia edukacji.

Funkcjonowanie SDS opiera si¢ migdzy innymi na nastepujacych zasadach:

1. zorganizowanie czasu pobytu 0s6b z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
oczekiwan i zainteresowan,

2. poglebianie integracii z najblizszym otoczeniem i rozwijanie kontaktow spotecznych ze
Srodowiskiem,

3. realizowanie celéw dziatalnosc: $DS poprzez rehabilitacje srodowiskows.



W 2020 r. ustugi $wiadczone przez SrOdOWISkowy Dom Samopomocy w Mitawie beda
realizowane przez 18 pracownikéw zatrudnionych na 12,75 etatu, w tym 1 osoba/l etat na
Umowe o zastepstwo tj.:
» 1 osoba na stanowisku dyrektora - 1 etat/'umowa o pracg,
» 1 osoba na stanowisku glowny ksiggowy — ¥ etatu/ umowa o prace,
> 1 osoba na stanowisku psychologa - 0,25 etatu/umowa o prace,
> 7 0s6b na stanowisku terapeuty/starszego terapeuty — 6,10 etatu w tym: 5,10 etatw/
umowa o prace, 1 etat/ umowa o prace,
> 2 osoby na stanowisku starszego instruktora terapii zajgciowej - 2 etaty/ umowa
0 prace,
» 1 osoba na stanowisku mlodszego opiekuna — 1 etat/ umowa o prace
na zast¢pstwo,
1 osoba na stanowisku pracownika socjalnego — 0,90 etatu/ umowa o prace,
1 osoba na stanowisku kierowca — opiekun - 1 etat/ umowa o prace,

1 osoba na stanowisku inspektora ochrony danych — umowa - zlecenie,

vV V V VYV

1 osoba na stanowisku informatyk — umowa- zlecenie.

Planuyje sie zatrudnieme rehabilitanta, ktéry prowadzitby zajecia ogolnousprawniajgce
przeznaczone dla 10 oséb z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi bedacymi uczesinikami
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie, z wykorzystaniem sprzatu

rehabilitacyjnego.

Srodovwskowy Dom Samopomocy w Miawie spetnia wymog dotyczacy wskaznika
zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajgco - aktywizujacego, wedtug  wymagan
okreslonych w § 12 WyZej cytowanego rozporzgdzenia.

Liczba etatéw pracownikow zespotu wspierajgco-akty wizujgcego w placéwee wynos1 10,25
etatu.

Wskaznik  zatrudnienia pracownmikdéw  zespotu wspierajaco  ~  aktywizujgcego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miawie dla 31 uczestmkéw typu

B wynosi 6,91, za$ dla 10 uczestnikéw z niepetnosprawnoscia sprzg¢zong wynosi 3,34



Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mlawie realizuje cele w oparciu

0 nast¢pujace metody i formy pracy:

I. POSTEPOWANIE WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACE

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

Trening dbatoéci 0 wyglad zewnetrzny, w ramach ktérego uczestnicy uczg sic

dbatosci o swoj estetyczny i schludny wyglad, dbania o czystos¢ bielizny
osobistej, odziezy, wyprasowanego ubrania i wypastowanego obuwia.
Prawidlowego doboru ubrania i obuwia do temperatury, pogody i pory roku.

Trening nauki higieny, w ramach ktérego uczestnicy domu utrwalaja

zachowania prozdrowotne poprzez nabywanie wilasciwych nawykow
higienicznych. Nauka higieny osobistej tj. mycia catego ciata, korzystanie
z kapieli prysznicowe;. Podtrzymywania i utrwalania nauki estetycznego
1 higienicznego  korzystania z toalety, mycia rgk  przed
1 po positku, prawidlowego szczotkowania z¢bow, dbalo$ci o paznokcie
1 wlosy. Ponadto, zapoznanie uczestnikéw z zasadami uzywania $rodkow
czystosci oraz ich przeznaczeniem. Nauka bezpiecznej i prawidtowej obstugi
suszarki, lokéwki, golarki i maszynki do strzyzenia wlosoéw, pogadanki na
temat higieny osobistej. Kontrola stanu higieny. Organizowanie konkursow
czystosci.

Trening kulinarny realizowany jest w ramach terapii zajgciowe] podczas,

ktérej  uczestnicy nabywaja umiejetnosci z  zakresu estetycznego
przygotowywania i spozywania positkéw, nakrywania i podawania do stotu,
kulturalnego zachowania sie przy stole, poznawama przepisoéw kulinarnych.
Wspomniany trening polega na przygotowywaniu prostych potraw, pieczeniu
ciast, doboru artykutéw spozywezych, sprawdzaniu termindéw przydatnosci do
spozycia uzywanych artykulow spozywezych, zasad zdrowego odzywiania sig,
bezpiecznej obstugi sprzetu AGD, nauce utrzymania porzadku i czystosci
W miejscu przygotowywania i spozywania positku, uczenia nawyku potrzeby

mycia naczyn. Organizowanie konkurséw kulinarnych.

Trening umiejetnodci praktyeznvch polega na poznawaniu zasad dobrych
obyczajoéw (Savoir - vivre), nauce prawidtowego ubierania odziezy do pogody

1 pory roku, wigzania sznurowadel, zapinania guzikow itp., nauce w pisaniu:



abecadla, cyfr od 1-50, wlasnego imienia i nazwiska, ile mam lat, gdzie
mieszkam itp., nauce zachowania sie w miejscach publicznych (bank, urzad,
poczta, sklep, salon fryzjerski, przychodnia zdrowia itp.). Nauka dbania
0 czystos¢ 1 porzadek wokét Domu i swojego otoczenia. Pranie i prasowanie
odziezy. Nauka obstugi pralki automatycznej i zelazka. Podczas tych prac
uczestnicy nabywaja nowe i utrwalajg juz posiadane umiejetnosei praktyczne
potrzebne w codziennym zyciu.

Trening gospodarowania wlasnvmi $rodkami finansowymi polega na nauce

1 utrwalaniu nominatéw bilonu i banknotéw oraz rozpoznawania wartosci
pienigdza, orientacji w cenach, negocjowaniu cen zakupywanego towaru,
nauce gospodarowania pienigdzmi, dokonywaniu obliczen,, planowaniu
1 przygotowaniu listy najpotrzebniejszych artykuléw, nauka samodzielno$ci
w  dokonywaniu zakupow. Uczestnicy w ramach treningu gospodarowania
wlasnymi  $rodkami finansowymi nabywajg umiejetnosci racjonalnego
planowania wydatkow, oszczedzania oraz samodzielnego dysponowania

swoimi finansami.

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw: nauka

nawigzywania kontaktow i podtrzymywania rozmowy, tworzenie atmosfery zaufania,

zabawy integracyjne, aktywne uczestniczenie w zyciu lokalnym. Nauka

odpowiedzialnosci, wspétpracy, zasad partnerstwa, aktywizowania zawodowego.

Psychoedukacvine zaiecia indvwidualne - prowadzone w formie

indywidualnych rozméw terapeutycznych, edukacyjnych 1 wspierajgcych

z uczestnikami i ich rodzicami.

Zajecia grupowe — psvchoedukacvine - psychozabawa, rysunek, bajka

terapeutyczna, wyklad, dyskusja. Uczestnicy zostang zapoznani ze zdrowym
stylem  zycia, profilaktyka uzaleznien, obraz &~ w funkcjonowaniu
czlowieka, przeciwdzialanie przemocy, z treningiem zachowan asertywnych:
prawa 1 obowiazki, rozpoznawanie zachowan uleglych, agresywnych
1 asertywnych, konstruktywne rozwiazywanie problemoéw, z treningiem
zachowati emocjonalnych: rozpoznawanie uczué i emocji, radzenie sobie ze

zloscig, mowienie ,, Nie”.

* ..Spotkania spolecznoéci terapeutvcznei” - prowadzone w formie zaje¢

psychologicznych grupowych, w ktorej udziat biora wszyscy uczestnicy oraz



kadra Domu. Spolecznosé terapeutyczna polega na swobodnym wyrazaniu
1 wzajemnej wymianie spostrzezen, mys$li i uczué. Daje mozliwosé
spotecznego uczenia sie, dostarczania takich doswiadczen, dzieki ktérym

mozna przyswoi¢ nowe sposoby zachowan niezbgdne w rzeczywistym zyciu.

* Relaksacja przv muzyce - odreagowanie napie¢, wyciszenie w polaczeniu
z Cwiczeniami oddechowymi i wizualizacjg; taniec integracyjny: pomoc
W Integracji grupy i jej spdjnosci, poznanie niektorych tancow integracyijnych.

* Socjoterapia w_formie psychoedukacii - zajecia tematyczne; bajkoterapia;

uwrazliwienie uczestnikow na zjawiska w otaczajagcym ich $wiecie, pomoc
W wyrazaniu, nazywaniu my$li i emocji na temat dodwiadczen Zyciowych,
zapoznanie si¢ z takimi pojeciami jak: przyjazn, pracowito$¢, odwaga, talent,
elementy dramy 1 rzezby, aktywizacja wycofanych 1 biernych uczestnikow
W czasie pracy grupy; karty dialogowe — MY’ THOS, HABITAT: pozwalajg na
budowanie kontaktu z innymi i samym soba, ksztaltuja obraz $wiata
zewnetrznego; zabawy z chusta animacyjna: integracja grupy, budowanie
poczucia bezpieczenistwa i tworzenia atmosfery zaufania.
Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego ma na celu poznanie pozytywnych
wzorcow spedzania wolnego czasu takich Jjak: turystyka i rekreacja. Uczestnicy
zdobgdg nowe i podtrzymajg posiadane juz umiejetnoéci w zakresie korzystania
z r6znych form i sposobéw spedzania czasu wolnego jak:

- zajecia muzyczne pozwalajg rozwijaé  zainteresowania muzyczne m. in. nauka

gry na  instrumentach perkusyjnych, klawiszowych, detych, tekstu 1 $piewu

piosenek: biesiadnych, harcerskich, religijnych, koled i pastoratek;

- multimedialne zajecia muzvczne i filmowe — rozwijanie zainteresowan audycjami
radiowymi, telewizyjnym: 1 internetowymi, stuchanie i ogladanie teledyskow
muzycznych,  filméw  fabularnych, przyrodniczych i dokumentalnych
z wykorzystaniem sprzetu audio-wizualnego;

-_Dbiblioterapia — rozwijanie zainteresowan literaturg, czytanie i analiza bajek
terapeutycznych, czytanie prasy i czasopism ilustrowanych;

- Zaiecla  taneczne 1 teatralne ~ udzial w spotkaniach  towarzyskich

1 kulturalnych, przedstawienia, wystepy 1 pokazy artystyczne, poznanie réznych form

spedzania czasu wolnego: teatr, filharmonia, kino, nauka tanca;

- zajeciasportowe — doskonalenie umiejegtnosci gry w warcaby, szachy, gry

planszowe, tenisa stolowego i pitkarzykow, przygotowania do zawodow sportowych;



4. Trening umiejetnoscei komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, w przypadku 0s6b z problemami

w komunikacji werbalne;.

FORMY POSTEPOWANIA PRZYGOTOWUJACE DO UCZESTNICTWA

W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ, PODJECIA ZATRUDNIENIA

1. Terapia zajeciowa:

plastvczno-rekodzielnicza - malowanie roznymi technikami, wykonywanie

kartek okolicznosciowych, stroikéw Swigtecznych, sezonowych dekoracji.

Stosowanie réznych technik: wycinanka, wyklejanka, masa solna, collage,

odbijanka pastelowa, malowanie na szkle. Nauka ukfadania kompozycji

z kwiatéw, lisci. Wykorzystywanie elementéw wtornych. Wykonywanie obrazéw

ze skory, makrama, wykorzystywanie elementow wtornych typu: welna, butelki,

opakowania plastikowe itp.. Wykonywanie prac z masy plastycznej tj.: plastelina,
modelina, ciastolina, piasek kinetyczny, masa solna, masa papierowa

(bibutkarstwo, collage, decoupage, quilling. Wykonywanie prac sypanych

przyprawami;

* krawiecka - wyszywanie, haftowanie, szydetkowanie, robienie na drutach,
cerowanie, zszywanie odziezy, pranie i prasowanie odziezy, nauka obstugi:
pratki, maszyny do szycia, zelazka;

* techniczna - nauka postugiwania sic przyrzgdami pomiarowymi, prawidtowy
dobor techniki postugiwania si¢ wkretakami i kluczami do srub, wymiana lub
naprawa armatury wodno-kanalizacyjnej, naprawa izolacji elektryczne;j, reczne
cigcie listew 1 desek, szlifowanie reczne drewna papierem  $ciernym,
wykonywanie potaczen zbijanych, skrgcanych i klejonych, projektowanie
1 wykonywanie wyrobéw z drewna;

* komputerowa - nauka obstugi komputera, prawidlowej postawy przy pracy.
Praca w programie Paint, Word. Pisanie tekstu, nauka zapisywania plikéw,
praca w programach specjalistycznych dla osob z niepelnosprawnoscia.
Obstuga monitora bezdotykowego.

* kulturalno-o$wiatowa - aktywne spgdzanie wolnego czasu, kultywowanie

tradycji, nauka, pisania, czytania, orgamzowanie dyskotek, bali, wyj$¢ do kina,
zabawy stolikowe, ogladanie telewizji, dvd, glosne czytanie poezji,

inscenizacja przedstawieh okoliczno$ciowych. Udziat w konkursach;



¢ Dprzyrodniczo-poznawcza - nauka korzystania z przedmiotow codziennego

uzytku stosowanych w pielegnacyt roshn i terenu zielonego wokét placowka,
utrzymanie porzadku wokét placéwki i ogrodzie (sadzenie roslin, prelente,
grabienie lisc1, od$mezanie itp.), pielegnacja ro$lin doniczkowych, zapoznanie
z podstawowymi gatunkami drzew, krzewow, owocow, warzyw, roslin,
ozdobnych, wyjécia do parku, lasu, sklepu ogrodniczego, kwiaciarni, nauka
segregacyi $Smieci 1 dbania o ochrong $rodowiska. Podeymowanie dzialan
majacych na celu przygotowanie wybranych uczestnikéw do podjecia
zatrudntenia ). nauka pisania CV 1 listy motywacyjnego, szukanie lokalnych
ofert pracy;

* kinezyterapla - zajgcia 0gllno usprawmajace z wykorzystaniem sprzetu
rehabilitacyjnego, gimnastyka poranna, spacery, gry i zabawy sportowe na
boisku i w plenerze, turnieje 1 rozgrywki sportowe, udziat w olimpiadach,
spartakiadach, ksztalttowanie umiejetnosct radzema sobie w sytuacjach

zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

* zajecia rehabilitacyine - przeéznaczone dla 10 oséb z niepetnosprawnosciami
Sprzezonymi, bgdagcymi uczestnikam Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Miawie, z wykorzystaniem sprzatu rehabilitacyjnego.
2. Poradnictwo psychologiczne.
3. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych:
® pomoc w zakupie lekow;
® pomoc w dotarciu do jednostek stuzby zdrowia;
* pogadanki dotyczace znaczenia przyjmowania lekow;
® Ppomiar podstawowych parametréw zyciowych: ciénienie tetnicze krwi,
waga, poziom cukru we krwi.
4. Zapewnienie opieki uczestnikom na terenie Domu oraz poza placowka w czasie
zorganizowanym przez Dom.
5. Organizacja spotkan okoliczno$ciowych i integracyjnych.
6. Wspbtpraca z rodzing uczestnika.
7. Wspotpraca z innym osobami lub podmiotarm dziatajacymi w obszarze udzielania
pomocy.

8. Utrzymywanie kontaktu z bylymi uczestnikami Domu,
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Przewidywane efekty pracy
Usamodzielnienie uczestnikéw Domu w zakresie podstawowych umigjetnosci zyciowych
<. Integrowanie oséb niepetnosprawnych mtelektualnie ze spolecznosciag lokalng
3. Integrowanie osob niepetnosprawnych intelektualnie osobami z innych Doméw
4. Poprawa funkcjonowania oséb niepetnosprawnych intelektualnie w rodzinie
5. Przygotowanie osob mepetnosprawnych intelektualnie do podjecia zatrudnienia

6. Przetamywanie stereotypu w spoteczenstwie lokalnym: »»niepetnosprawny - gorszy”

Przyjete Kierunki dalszego rozwoju

Dla wtasciwej realizac)i wyzej wymienionych celéw dzialalnoscs SDS w Miawie
konieczne jest zapewnienie  odpowiednich ku temu warunkow, wiasciwego poziomu
swiadczonych ushug, w oparciu o obowigzujgce akty prawne.

Dla  wtasciwego funkcjonowania Domu niezbedny jest odpowiedni dobér personelu
posiadajgcego  wysokie kwalifikacje. Osoby zatrudnione w $DS w Mlawie posiadaja
wymagane kwalifikacje, jednakze Sprawg istotne) wagi jest promowanie uczestnictwa
w szkoleniach, kursach, stalego podnoszenia kwalifikacj: i rozwoju zawodowego, cigglego
doskonalenia kadry w celu dostosowania do aktualnych, zmieniajgcych sie potrzeb. W miar¢
mozliwosci, w Domu organizuje sie szkolenia wewngtrzne dla pracownikéow o tematyce
wynikajace) z aktualnego zapotrzebowania. Ponadto, umozliwia si¢ pracowmkom Domu
udziat w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty, wykorzystujac dostepna oferte
Waznym jest takze utrzymywanie whasciwe; atmosfery pracy: dbatosé o relacye, ksztattowanie
wspotodpowiedzialnoser, wspolnoty celéw - majg one stuzy¢ dobre; organizacji pracy
1 wlasciwemu funkcjonowaniu placowki. Systematyczne spotkania, zebrania kadry dotyczace
spraw biezacych, probleméw terapeutycznych, planéw rozwoju SDS - shuzy¢ majg temu
celowi.

Sprawg podstawowa jest zapewnienie odpowiednich zasobéw lokalowych, wyposazenia -
W tym zakresie nalezy dgzy¢ do wprowadzania postepu, ulepszen, innowaciji wykorzystujac
wszelkie dostepne mozliwosci i érodki.

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig podejmowane w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Mitawie nie mogg przebiegaé w 1zolac od spoteczenistwa, Koniecznoscig jest
wprowadzanie o0sob z niepetnosprawnoscia  w zycie spoleczenstwa, poczynajgc od
spotecznoscr lokalne, nayblizszego otoczenia Domu. Odbywac sie to moze za posrednictwem

ML ktory w spolecznode: lokalnej musi by¢ stale obecny - daje to mozliwosé integracji w/w
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0s0b ze spoleczenstwem, zapobiega 1ch 1zolacy spotecznej, motywwe do aktywnosci,
a przede wszystkim ulatwia tym osobom wyjscie poza krag najblizszych im osob.

W zwiazku z powyzszym, poza planowymi, codziennymi dziataniami $DS w Miawie,
w ramach harmonogramu zaje(, nalezy podeymowaé dziatama promujace SDS w §rodowisku
lokalnym, a za jego posrednictwem - osoby z niepetnosprawnoscia. Jest to zadanie
dhugofalowe 1 roztozone w czasie, wymagajace wielu staran, Jednak prawidlowo prowadzone

moze przynie$¢ meocenione efekty w realizacji nadrzednych celow Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Mtawie.

Zarzad Powiatu Miawskiego

-------------------------
......

12



