Br. 0012.4.2020
Protokél Nr 16/2020
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 28 wrzesnia 2020 roku,
pod przewodnictwem
Pana Jacka Szlachty — Przewodniczacego Komisji.

W posiedzeniu udzial wzigli czlonkowie Komisji wg zalaczonych list obecnosci oraz
zaproszeni goscie.

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Jacek Szlachta — Przewodniczacy Komisji
Otworzyt szesnaste posiedzenie Komisji, powital czlonkéw Komisji 1 zaproszonych goscei.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnoéci obrad.

Pan Jacek Szlachta — Przewodniczacy Komisji
Stwierdzil, ze stan liczbowy Komisji — wynosi 5 oséb, w posiedzeniu bierze udziat
5 czlonkéw Komisji, wobec czego obrady sa prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Komisja jednoglosnie przyjeta protokdt Nr 15/2020.

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Jacek Szlachta — Przewodniczacy Komisji
Zaproponowal nastepujacy porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Uchwalenie porzadku obrad.

Informacja na temat lokalnego rynku pracy oraz programow przeciwdzialania

bezrobociu i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych realizowanych w powiecie

miawskim za [-potrocze 2020 roku.

6. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Mtawskiego w sprawie wyrazenia
zgody na wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mlawie.

7. Zapytania i wolne wnioski.

8. Zamkniecie posiedzenia.
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Komisja jednoglosnie przyjeta porzadek obrad zaproponowany przez Przewodniczacego
Komisji.

Punkt 5

Informacja na temat lokalnego rynku pracy oraz programoéw przeciwdzialania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych realizowanych w powiecie mlawskim za I-
pélrocze 2020 roku.

Pan Witold Zeranski — Dyrektor PUP w Mlawie
Poinformowal — _Na koniec czerwca 2020 roku zarejestrowanych bylo 5019 podmiotow
gospodarczych. Warto zwroci¢ uwage na to, ze jest to wzrost w porownaniu do czerwca
roku 2019 0 125 podmiotéw gospodarczych, pomimo panujacej pandemii. Nowych jednostek
powstalo w Mlawie - 54, w gminie Strzegowo - 22, w Szydlowie - 25 natomiast w Dzierzgowie -
9. W chwili obecnej najwigcej podmiotéw gospodarczych dziata na terenie miasta Mlawa tzn.
jest ich 3122, nastepnie w gminie Strzegowo jest ich - 421, w Wisniewie - 346, w Stupsku - 285.
Co do dzialéw gospodarki jakie dominuja na naszym terenie tzn. chodzi o ilogé podmiotow
gospodarczych jest to w pierwszej kolejnosci dziatalnos¢ handlowa — 1356, nastepnie branza
budowlana 823, transport (gospodarka magazynowa) — 453, przetworstwo przemystowe — 431
1 ustugi — 402. Chcialbym zwrécié uwage, ze najwiekszy wzrost zostat odnotowany przez ten rok
w branzy budowlanej, gdzie powstaly 53 nowe podmioty gospodarcze. Trzeba tu powiedzieé, ze
statystyki nie zawsze wskazuja, ze rynek ten utrzymuje sic i ma tendencje wzrastajaca.
Najwigceej jest mikroprzedsigbiorstw - ponad 5100 sa to firmy zatrudniajgce do 9 pracownikow,
214 firm zatrudnia od 10 do 50 pracownikow, 48 firm zatrudnia powyzej 50 do 250
pracownikow, jak co roku 7 do 8 firm zatrudnia powyzej 250 pracownikéw i sg to przewaznie
firmy z branzy elektronicznej i rolno- spozywezej. Sytuacja jest wige podobna do ubieglych lat.
W przypadku zwolnien grupowych, w tym roku odnotowano 1 zwolnienie grupowe
w firmie EksBut Bolestawa Maki. Tam zostato zwolnionych 46 o0s6b, natomiast do PUP
zarejestrowalo si¢ 21 z tych osob. Czeé¢ z tych pracownikow tworzy wlasne dzialalnosci
gospodarcze i wynajmuje teren czy maszyny od swojego bytego pracodawcy. Pracodawca takze
sam planuje powr6ci¢ do produkeji. Najwazniejsze, ze pomimo zwolniefi branza budownictwa

powraca po okresie epidemii.

Do PUP zarejestrowaly si¢ tylko 32 osoby, ktére zamknely wiasne firmy. W zeszlym
roku liczba ta wynosita — 52. Najwiecej firm, ktore zostaly zamknigte byly z branzy ustugowej -
23, ktéra najbardziej odczuta skutki pandemii i 7 firm z branzy budowlane;j.

Co do struktury bezrobocia chce powiedzieé, ze przygotowujac ilos¢ bezrobotnych
wynosifa ponad 2000, w chwili obecnej ilosé ta spada. Na koniec sierpnia zarejestrowanych bylo
1958 0sdb, z czego 1187 to kobiety. Z prawem do zasitku jest 339 osob. Stopa bezrobocia na
koniec sierpnia w Polsce wynosita — 6,1, w woj. Mazowieckim — 5,2, w powiecie mtawskim —
6,5. W najwyzszym okresie czasu tj. w czerwcu stopa bezrobocia wyniosta — 6,8. Takze stopa
bezrobocia w powiecie mtawskim spada. Dla poréwnania, z koncem roku 2019 wzrost stopy
bezrobocia w powiecie wzrdst o 0,7%.

Najwigksza grupa bezrobotnych sa kobiety, ktorych jest 60,62% zarejestrowanych
z 0gotu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca roku 2019 jest to wzrost o 1%. Pomimo tego,
1z wedlug statystyk kobiety sa lepiej wyksztalcone to jest im trudniej z aktywnosciag zawodowa
z powodow rodzinnych, a takze duza ilos¢ kobiet zamieszkuje tereny wiejskie gdzie wystepuje



problem z dojazdem. Drugg grupa bezrobotnych sa to wlasnie osoby zamieszkale na terenach
wigjskich, ktorych jest 54,65%. W poréwnaniu z koncem roku 2019 wzroslto to o 1%. W
trakcie spotkan z osobami z terenéw wiejskich spotykamy sie z najwiekszym problemem
jakim jest brak dojazdu. Niestety w tej chwili, firmy z branzy elektronicznej, rolno-
spozywczej zaprzestaly dowozu ludzi na 3 zmiang, z powodu braku transportu. Przewoznicy
nie dysponujg odpowiednig iloscig transportu, takze nie ma mozliwosci zwigkszenia liczby
dowozu. Zainteresowanie praca jest duze, w ostatnich miesigcach odnotowalismy po 200
0sob, ktore podejmujg zatrudnienie. Takze uwazam, ze jest to dobry wynik, gdyz przed
pandemig tez po 200 0s6b podejmowalo zatrudnienie. Takze sytuacje jest dosy¢ klarowna, ale
na pewno problemem, ktéry nalezaloby w pierwszej kolejnosci rozwiaza¢ w przypadku tych
dwoch grup jest transport i to widzimy w trakcie naboru oraz gield, ktore organizujemy.
Nastepng grupa to sa osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére stanowig 41,5% ogolu
bezrobotnych. W tej grupie, takze odnotowalismy wzrost o 0,5%, spowodowany tym, ze
wszystkie dzialania organizowane przez PUP sa skierowane do grup dlugotrwale
bezrobotnych. Staramy sie przeznaczaé gtéwnie na ten cel nasze $rodki.

Struktura bezrobocia drastycznie si¢ nie zmienila ale te zwickszenia sa skutkiem braku

transportu i braku zrozumienia przez pracodawcow jeszcze formy elastycznego czasu pracy i
elastycznej pracy zdalnej. W miastach wojewoddzkich praca zdalna jest wykorzystywana, na
naszym terenie jest ona jeszcze malo przyjeta przez pracodawcow. Od wrzednia zaczglisSmy w
naszych dzialaniach ukierunkowywac si¢ na pracodawcéw mogacych zapewni¢ pracg zdalna,
bo wiadomo, ze nie na kazdym stanowisku jest to mozliwe. Wchodzimy takze w
porozumienia z firmami z Warszawy i innych wigkszych miast, bo osoby z wyksztalceniem z
powiatu miawskiego mogg prace zdalna prowadzi¢ wszedzie. W tej chwili jest to jeden z
tematow ktore propagujemy wsréd pracodawcow, a takze wsrdd bezrobotnych.
W roku 2020 z powodu koronawirusa, Rzad wprowadzil na poczatku marca tarcze
antykryzysowa. Powiatowy Urzad Pracy pozyskal fundusze na ten cel tzn. na ochrong miejsc
pracy, bezpieczenstwa pracownikéw, finansowanie przedsiebiorcéw na okres przestojow i
przystosowania si¢ do nowej sytuacji na rynku pracy. Do 25 wrzesnia do PUP wplynelo 4153
wnioski na wsparcie w ramach tarczy antykryzysowe;:

e 3101 to byly wnioski w ramach niskooprocentowanych pozyczek z Funduszu Pracy
dla mikroprzedsiebiorstw,

® 53 wnioski w ramach pozyczki dla organizacji pozarzadowych,

371 jest to dofinansowanie do czgsci wynagrodzenia. Tutaj chee dopowiedzie¢, ze

bylo 371 wnioskéw, ale dofinansowanie bylo dla 2075 pracownikéw firm malych,

srednich i mikroprzedsigbiorstw,

® 3 wnioski bylo na dofinansowanie organizacji pozarzadowych dla 10 oséb,

e 625 wnioskow w ramach dofinansowania czgsci kosztéw zwigzanych z prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow dla oséb niezatrudniajacych
pracownikéw tzn. dla podmiotéw jednoosobowych.

Z 36 min zt PUP wydal kwote ponad 24 mln zl. Nastepne 3 mln sa w trakcie realizacji, w
przypadku pozyczek wyplata jest jednorazowa, natomiast w przypadku pozostalych form jak
dofinansowania pensji pracownikow czy tez pomocy dla przedsigbiorcow  samo
zatrudniajacych sg to transze trwajace przez 3 miesiace. Jestesmy aktualnie w trakcie
wyplacania. Na dzien dzisiejszy wplywa do nas po 2-3 wnioski dziennie na pozyczke. tak
samo jest w przypadku dofinansowania i wsparcia przedsiebiorcow. Jest to Juz nieduze
zainteresowanie. JesteSmy aktualnie na etapie umarzania pozyczek, gdyz po okresie 3
miesiecy s3 one umarzane z urzedu. W tej chwili na 25 wrzesnia umorzylismy 2799
pozyczek. Nie ma firm, gdzie sprawa musiataby by¢ zalatwiona z pomoca komornika. Mamy
jednak kilka spraw zwigzanych z powtarzajacymi si¢ wnioskami i podejrzeniem wyludzenia,



ale zostalo to juz wyslane na policje w celu wyjasnienia i chodzi tu gléwnie o 3 wnioski od
obywateli pochodzenia Rumunskiego.

W trakcie calej pandemii PUP funkcjonowat normalnie. Byla sytuacja ze Urzad byl
otwarty do godziny 12 aby klienci mogli sklada¢ wnioski, ale od 12 rejestrowalismy osoby
poniewaz trzeba bylo wyplacié¢ zasilki, refundacje i te osoby do nas sie stawialy i
bezposrednio skladaly wnioski. Niestety forma internetowa nie przyjeta sie¢ w naszym
Urzedzie i 90% wnioskéw bezrobotni chcieli skladac bezposrednio. Byl okres ze
pracowalismy od 7 do 17 i byla potrzeba pracy w soboty, ale aktualnie sytuacja sie
ustabilizowata.

Oprocz tego, ze nasze dzialania byly zwigzane glownie z tarcza antykryzysowa to tez
realizowali$my pozostale ustawowe dziatania. W 2020 roku PUP pozyskal srodki w 6
programach i projektach na kwotg 6,5 min zt. W tamtym roku kwota ta wynosita 7,5 min zl.
Wigc byt to tylko o milion zt mniejszy budzet na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych.
Bylo to spowodowane tym, ze w tym roku nie bylo mozliwosci pozyskania srodkéw z
rezerwy Ministra bo ich nie bylo. Z racji tego startowaliSmy w projektach konkursowych i
dzigki temu w miesigcu pazdzierniku otrzymalismy zaopiniowany pozytywnie wniosek na
projekt pt. ,,Aktywizacja zawodowa i spoleczna szansg na lepsze zycie w gminach wiejskich
powiatu miawskiego”. Wartos¢ tego projektu wynosi 1,5 mln 71 i chcemy zaktywizowaé 150
0s0b.

Srodki ktére PUP otrzymal, w 95% zostaly zagospodarowane. W tej chwili udalo nam
si¢ juz 436 0sob skierowa¢ w ramach aktywnych form do pracy. Planujemy, ze do konca roku
bedzie to ok. 500 0sob. W tym roku do kofica sierpnia podpisalismy 459 uméw z czego 296 w
trakcie pandemii. U nas dzialania w trakcie pandemii byly realizowane na biezaco.
Prowadzilismy takze zajecia aktywizujace i posrednictwo pracy. WprowadziliSmy takze nowa
ushuge — coaching, ktory jest zwigzany z indywidualnym podejsciem do bezrobotnego. W tym
roku 3 pracownikow ukoficzylo studia podyplomowe z tego zakresu i od wrzeénia
wprowadzilismy coaching do urzedu. Zadanie te bedg realizowane wspélnie z osrodkami
pomocy spolecznej bo uwazamy, ze maja one wieksze informacje o swoich petentach a tym
samym i naszych bezrobotnych. Planujemy 30 wrzeénia zorganizowac pierwsze spotkanie
naszych pracownikéw z pracownikami oérodkow pomocy. Coaching jako ustuga jest nowa i
dlatego chcemy ja propagowaé wéréd oséb bezrobotnych.

Od marca w obsludze bezposredniej w doradztwie spotkalismy sie z ok. 2000 osGb.
Pozyskalismy lacznie 536 ofert pracy w tym 298 zwyklych ofert i w miarg na te oferty osoby
bezrobotne sg wysylane.

Z informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych do konca sierpnia
wplynglo do nas 105 wnioskéw na 3959 miejse pracy. Jest to 1750 miejsc pracy wiecej niz w
2019 roku. W przypadku o$wiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcom do
konca sierpnia wplynelo 1045 wnioskow i to jest tez wigcej o 118 wnioskéw niz w roku
ubieglym. W tej chwili zatrudnienie i zapotrzebowanie na prace cudzoziemcow jest duzo
wigksze niz w tamtym roku. Zezwolenie na pracg sezonowg cudzoziemcow jest przewaznie w
rolnictwie i lesnictwie. W naszym powiecie nie jest ona az tak popularna i wptynelo do nas 36
wnioskow a w ubieglym roku - 32. Co do narodowosci 91% - sg to Ukraincy, 5% -
Bialorusini, 2% - to Gruzini, Armenia, Motdawia, Rosja,1% - Korea Poludniowa, Nepal,
Indie, Indonezja, Filipiny, Etiopia, Kazachstan, Turcja. W przypadku Korei sa to przewaznie
dyrektorzy w LG™,

Barbara Gutowska — Czlonek Komisji
Zapytala — ..Czy sa sytuacje sposrod rozpatrywanych spraw, ze firmy jednak przez te 3
miesigce nie daly rady utrzymac¢ sie na rynku i niestety te umorzenie nie moze mie¢ miejsca?”




Pan Witold Zeranski — Dyrektor PUP w Mlawie

Odpowiedzial — _Nie mielismy takiego przypadku. W powiecie mlawskim jest duze
zainteresowanie zatrudnieniem poprzez aktywne formy. W pazdzierniku ruszymy z nowym
projektem, w ktérym bedzie 10 stazy i 10 prac interwencyjnych i mysle ze do 5-7
pazdziernika bed¢ mial komplet o0séb chetnych. Na rynku jest duze zainteresowanie
pracodawcow aktywnymi formami i dlatego tez piszemy projekty konkursowe, ktére daja
nam pienigdze ponad to co jest w budzecie”.

Pan Jacek Szlachta — Przewodniczacy Komisji
Zapytal — ,,Czg$¢ mlodych Polakéw wrécita z powodu koronawirusa do Polski. Czy oni
opuscili powiat mlawski? Czy znowu wrécili za granice? Czy to wida¢ w statystykach?”

Pan Witold Zeranski — Dyrektor PUP w Mlawie

Odpowiedzial — ,tylko nieznaczny byl wzrost rejestrujgcych sie poza granica. Do korica
sierpnia zarejestrowalo si¢ 79 osob, a w analogicznym okresie roku ubieglego byto to 70.
Takze nie jest to zauwazalne”.

Punkt 6

Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Mlawskiego w sprawie wyrazenia zgody
na wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Mlawie

Komisja jednogto$nie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly Rady Powiatu Miawskiego
w sprawie wyrazenia zgody na wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Miawie.

Punkt 7
Zapytania i wolne wnioski.

Zbigniew Markiewicz — Wicestarosta

Poinformowal — ,Na dzien dzisiejszy potwierdzony zostal jeden przypadek koronawirusa u
kierowey w szpitalu. Z tego powodu ponad 20 osob majacych kontakt z osoba zakazona
zostalo skierowanych na kwarantanng. W Domu Dziecka nr 4 jedna z 0s6b stracila wech oraz
smak i bylo podejrzenie zakazeniem koronawirusem. Dyrekcja podjeta wszelkie kroki
zwigzane z odizolowaniem chorej. Osoba ta nie miala kontaktu z zadna osobg zakazong w
tym ze swojg siostrg, ktéra w marcu przechodzila zakazenie. Na dzien dzisiejszy lekarz
rodzinny uznal, ze jest to zwykly objaw grypy. ktora tez moze objawiaé si¢ utrata wechu i
smaku. Osoba ta jest pod obserwacjg i gdyby co$ si¢ dzialo zostanie wezwana karetka
pogotowia. Co do mlawskiego szpitala problem polegalby na tym, ze musialby byé zamkniety
caly SOR.

Zarzad w ubieglym tygodniu rozpatrzy! wniosek przyznajgcy dyrektorowi szpitala 500 000,00
zl na niezbedne zakupy do szpitala. O tych zakupach dyrektor poinformuje panstwa na Sesji
Rady Powiatu. Dyrektor planuje rowniez rozbudowe szpitala, ktorego koszt zostal wyceniony
na 155 000,00 zi. W nastepnym roku planujemy przekaza¢ szpitalowi ok. 500 000,00 zi.
Liczymy si¢ z rozbudowa SOR-u i sa dwie koncepcje, ktore jeszcze nie zostaly
zaakceptowane. W momencie kiedy rozbudujemy skrzydlo SOR-u przy szpitalu w kierunku
parku, to budynek administracyjny zostanie zburzony i postawiony na nowo, gdyz nie spelnia
on zadnych standardow jezeli chodzi o przychodnig. Stad te naklady inwestycyjne beda dosy¢
znaczne. Dyrektor szpitala wycenit koszty rozbudowy w granicach 10 min zl. Na razie nic nie




zostalo zdecydowane i jest to wszystko w fazie koncepcji i opracowan kosztorysow. Dyrektor
szpitala rowniez zastanawia si¢ nad budowa nowej kotlowni lub wykorzystaniu kottowi PEC-
u, ktdra jest obok. Jest to teraz kwestia wyliczenia kosztéw. Z ponad milionowego zadluzenia
SPZOZ ma obecnie wynik finansowy dodatni. Szpital w ciagu tego jednego roku nie ponidst
zadnych strat.”

Barbara Gutowska — Cztonek Komisji

Zapytala — .,W momencie gdy Rada Powiatu uchwalata statut szpitala, bylo powiedziane ze
zostal on okrojony jezeli chodzi o swojg zawartos¢ i bedzie zawieral kluczowe sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem jednostki. Natomiast wszystkie pozostale sprawy, czyli
szezeglly zwigzane z funkcjonowaniem szpitala zostang przeniesione do Regulaminu. Czy
ten Regulamin juz zostal utworzony i jak zostalo w Regulaminie zawarte rozwigzanie
dotyczace obsadzania stanowisk — dyrektorskich, ordynatorskich oraz pielegniarek
przetozonych itd.?”

Zbigniew Markiewicz — Wicestarosta

Odpowiedzial — ,.Regulamin nie zostal jeszcze zatwierdzony przez Rade Spoleczna, ale jest
juz na ukonczeniu. Jezeli chodzi o obsadzanie stanowisk to wystapil pewien konflikt
intereséw. To co dyrektor przedstawil na Zarzadzie Powiatu to odniesienie sie przez niego do
pism, ktore sg kierowane do mnie jako osoby zajmujacej sie bezposrednio szpitalem z racji
petnienia funkeji w Radzie Powiatu. Panie pielggniarki, ktore si¢ nie zgadzajg z dzialaniami
Pana dyrektora same probowaly pomigdzy sobg okresli¢, ktéra z nich bedzie pielegniarkg
oddzialowa. Te funkcje reguluja odpowiednie przepisy i dyrektor nie ztamal zadnych
przepisow i obsadzenie tego stanowiska nalezy do jego kompetenciji ustawowych. Dyrektor
wprost powiedzial, ze jakiekolwiek prawo nie zostalo zlamane przy powolywaniu czy
rozstrzyganiu o osobach, ktére maja zajmowa¢ stanowiska kierownicze w szpitalu. Blizej ten
temat przedstawi sam dyrektor szpitala na Sesji Rady Powiatu.”

Barbara Gutowska — Cztonek Komisji
Zapytala — ,Nie mozna chyba powiedzie¢, ze procedury nie zostaly zlamane skoro one nie sg
na chwile obecng okreslone?”

Zbigniew Markiewicz — Wicestarosta

Odpowiedzial — ..Moéwigc o procedurach méwig o umocowaniu ustawowym dyrektora. To w
Ustawie o sluzbie zdrowia sg zapisane konkretne kompetencje dyrektora szpitala a nie
zwigzkow zawodowych. Natomiast Regulaminu na dzien dzisiejszy nie ma”™.

Barbara Gutowska — Czlonek Komisji
Odpowiedziata ,.Chodzi o sposob wyboru. Czy ma to by¢ tryb konkursowy czy inna forma?
To nie zostalo okreslone poniewaz nie ma Regulaminu”.

Zbigniew Markiewicz — Wicestarosta
Odpowiedzial W Ustawie jest zapowiedziany konkurs. Do momentu uchwalenia
Regulaminu, dyrektor nie moze zarzadzi¢ konkursu™.

Pan Jacek Szlachta — Przewodniczacy Komisji
Zapytat —,.Czy jest jaki$ konkretny termin przedstawienia Regulaminu?”




Zbigniew Markiewicz — Wicestarosta
Odpowiedzial — ,,Regulamin jest juz na ukonczeniu. Jeszcze musi on by¢ zaopiniowany przez
zwiazki zawodowe”.

Punkt 8
Zamknigcie posiedzenia.

Pan Jacek Szlachta — Przewodniczacy Komisji
Zamknal szesnaste posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej, podziekowal radnym
za udzial w posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji
/-/ Jacek Szlachta

Sporzadzita:
Monika Lazarska
data: 30.09.2020 r.



