Uchwala Nr XX1/152/2020
Rady Powiatu Mlawskiego
z dnia 14 grudnia 2020 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych

Na podstawie art. 12 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 poz. 920) w zwigzku z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020r. poz. 426 ze zm.) Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1
Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych na lata

2021-2030 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Mtawskiego.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu

/-/ Barbara Stanczak



Uzasadnienie

Moca przepisu art. 35a ust 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2020r. poz. 426
ze zm.) ustawodawca nalozyl na samorzady powiatowe obowigzek opracowania i uchwalenia
przez Rad¢ Powiatu oraz realizacji powiatowych programéw dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych w nastepujagcym zakresie:

- rehabilitacji spoteczne;,

- rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

- przestrzegania praw osob niepelnosprawnych.

»Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w powiecie mlawskim na
lata 2021-2030” jest kompleksowym opracowaniem zawierajgcym planowane dziatania we
wszystkich trzech wymaganych aspektach. Program wyznacza cele i zadania do realizacji
oraz wskazuje kto i przy pomocy jakich §rodkéw winien je realizowac.

Powyzszy program bedzie kontynuacja  dzialan na rzecz osOb niepelnosprawnych

realizowanych przez samorzad powiatu mtawskiego w latach 2013-2020.
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l. WPROWADZENIE DO PROGRAMU

Delegacje do opracowania Programu stanowi art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2020r. poz. 426 ze zm.) okreslajacy, iz do zadan powiatu nalezy: opracowanie
i realizacja zgodnych z przyjeta powiatowgq strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych,

powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:
- rehabilitacji spotecznej,

- rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia

- przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych

Istota Powiatowego Programu Wyrownywania Dzialan na Rzecz Osob
Z Niepelnosprawnosciami, zwanego dalej ,,Programem”, jest stworzenie na terenie powiatu
mtawskiego odpowiednich warunkéw oraz zagwarantowanie 1 udzielenie osobom
z niepetnosprawnosciami takiej pomocy, ktéra umozliwi osiagniecie jak najlepszej zyciowe;j
samodzielnos$ci i aktywno$ci przy wykorzystaniu tkwigcych w nich potencjalnych zdolno$ci
1 mozliwosci.

Program wyznacza kierunki rozwoju oferty wsparcia dla 0séb z niepelnosprawnos$ciami,
ktore dostosowane do rzeczywistych potrzeb stanowi¢ beda podstawe do sporzadzania
konkretnych projektow wcielanych w Zycie na obszarze powiatu mtawskiego. Do skutecznej
realizacji zamierzonych celow niezbedna bedzie wspolpraca samorzadu powiatowego
1 gminnego, organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dzialajacych na rzecz osob
z niepetnosprawno$ciami, ktére moga wspiera¢ realizacj¢ programu zarOwno merytorycznie

jak 1 finansowo, w zakresie zasobow 1 specyfiki poszczegdlnych jednostek.

Program ma charakter otwarty. Ze wzgledu na zmieniajace si¢ warunki, potrzeby
1 oczekiwania 0s6b z niepelnosprawnosciami, istnieje mozliwos¢ wprowadzania zmian

w Programie w zakresie wigczania nowych zadan na réznych etapach jego realizacji.

Program stanowi podstawe do opracowywania i realizacji programéw celowych na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami i1 pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych min.:

w ramach programéw PFRON oraz UE i innych.



Uchwalona w dniu 1 sierpnia 1997r. Karta Praw Osob Niepelnosprawnych uznaje, ze:

osoby niepetnosprawne to osoby, ktorych sprawnos$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz

wypehnianie r6l spotecznych, maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i1 aktywnego zycia.
Oznacza to, iz w szczegolnosci osoby niepelnosprawne majg prawo do:

= dostepu do doébr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym,

= dostepu do leczenia 1 opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji 1 edukacji
leczniczej, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i sprzet
rehabilitacyjny,

» dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna,

* nauki w szkotach wspolnie z pelnosprawnymi rowiesnikami, korzystania ze
szkolnictwa specjalnego lub indywidualnej edukacji,

* pomocy psychologicznej, pedagogicznej 1 innej pomocy umozliwiajacej rozwoj,
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych,

= pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
wyksztalceniem 1 mozliwoSciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego
i posrednictwa, oraz do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych,

= zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego konieczno$¢ ponoszenia zwigkszonych
kosztow wynikajacych z niepetnosprawnosci,

= 7zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:
- dostepu do urzeddéw 1 obiektéw uzytecznosci publicznej,
- swobodnego przemieszczania si¢ 1 powszechnego korzystania ze srodkéw transportu
- dostepu do informacji,
- mozliwo$ci komunikacji miedzyludzkie;j;

= posiadania samorzadnej reprezentacji swojego Srodowiska oraz konsultowania
wszelkich projektow aktow prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

* pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,

sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swoich zainteresowan i potrzeb.



Program wyznacza kierunki rozwoju wsparcia osob z niepetlnosprawnosciami oraz pozwala
na uwzglednienie problemow tej grupy osob w procesie kreowania wlasciwej polityki w tym
zakresie przez jednostki organizacyjne powiatu mtawskiego oraz stowarzyszenia i organizacje

dziatajgce na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami.
Program jest spojny z:

1. Wojewoddzkim Programem Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w realizacji zadan na
rzecz zatrudniania 0so6b niepelnosprawnych w Wojewodztwie Mazowieckim na lata
2017- 2021.

2. Strategig rozwigzywania probleméw spolecznych w Powiecie Mtawskim.

3. Ustawodawstwem krajowym:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
2) Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych,

3) Kartg Praw Osob Niepelnosprawnych.

1. ZASOBY INSTYTUCJONALNE

Na terenie powiatu mtawskiego dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami realizuja
zarOwno instytucje jak i organizacje pozarzadowe, proponujac réznorodne formy wsparcia

zard0wno w miejscu zamieszkania jak 1 poza nim.

1. Wydzial Edukacji i Zdrowia — w stosunku do 0s6b z niepetnosprawnoscig realizuje
nastepujace zadania:

1. Realizacja programu pn. ,, Program wyréwnywania r6znic mi¢dzy regionami”,
ktérego celem jest zwigkszenie mozliwosci zaspokojenia potrzeb poszczegdlnych
grup os6b z niepelnosprawnos$ciami, w tym transportu i dostgpnosci do obiektow
uzytecznos$ci publicznej, edukacji i rehabilitacji

2. Wspolpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz Powiatowa Spoteczng Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych

3. Udzielanie dotacji celowej dla organizacji pozarzadowych realizujacych zadania
dla oséb z niepetlnosprawnosciami w zakresie sportu, kultury, sztuki, promocji

zdrowia oraz rehabilitacji spoteczne;.



Wydzial Edukacji i Zdrowia do 20 pazdziernika 2020 r. realizowal zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania o0s6b niepetnosprawnych we

wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Milawie.

Tab. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane w latach 2017- 2019

Lp. | Nazwa zadania Rok Rok Rok
2017 2018 2019

Liczba | kwota Liczba | kwota | Liczba | kwota

0sOb 0sOb 0sOb

1. Dofinansowanie 2 55.000 |1 25.000 | 1 27.000
rozpoczecia
dzialalnos$ci
gospodarczej,
rolniczej lub
whniesienia wkladu
do spoéidzielni

socjalnej

2. Zwrot wydatkow 9 47797 |7 26.096 | 3 10.866
na instrumenty i
ustugi rynku pracy
dla osob
niepetnosprawnych
poszukujacych
pracy nie
pozostajacych w

zatrudnieniu

3. Wyposazenie 4 120.000 | 3 89.806 | 1 32.000
stanowisk pracy
dla osob

niepetnosprawnych




2. Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

W Powiatowym Urzedzie Pracy osoba z niepelnosprawnos$cig moze by¢ zarejestrowana jako:

- bezrobotna — to, osoba ktéra posiada ustalong niepelnosprawno$é, jednak nie jest

uprawniona min. do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej lub zasitku statego,

- poszukujaca pracy — to osoba, ktéra oprocz ustalonej niepelnosprawnosci jest uprawniona

min. do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty socjalnej lub zasitku statego.

Powiatowy Urzad Pracy w stosunku do os6b z niepetlnosprawnoscia realizuje nastepujace

zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

posrednictwo pracy i1 poradnictwo zawodowe dla os6b z niepelnosprawnosciami
w tym szkolenia i przekwalifikowanie,

Kierowanie 0sOb z  niepelnosprawnos$ciami, ktore wymagaja specjalistycznego
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub innej placoéwki szkoleniowe;j,

doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie podejmowania
dziatalnosci  gospodarczej i rolniczej podejmowanej przez  osoby
Z niepetnosprawnosciami,

wspotpraca z organami administracji rzadowej, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi i1 fundacjami, w zakresie zatrudniania
I rehabilitacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosciami,

Wwspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny miejsc pracy
0s60b Z niepelnosprawnosciami,

zwrot wydatkow na instrumenty 1 ushugi rynku pracy na rzecz osob zarejestrowanych
jako poszukujace pracy i nie pozostajgce w zatrudnieniu,

przyznawanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalnej,

dokonywanie zwrotu pracodawcom kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy,
dokonywanie zwrotu kosztow adaptacji pomieszczen zaktadu pracy stosownie do
niepetnosprawnosci zatrudnionej osoby, szczegdlnosci w zwigzku z przystosowaniem

tworzonych lub istniejagcych stanowisk pracy,

10) finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego,

11) dokonywanie zwrotu kosztoéw poniesionych przez pracodawce na szkolenie

zatrudnionych oséb.



Osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktora jest zdolna do podjecia zatrudnienia
W co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca status ,,bezrobotnego” moze
skorzysta¢ z wyzej wymienionych ustug Powiatowego Urzedu Pracy i1 instrumentdéw
przewidzianych dla osoby bezrobotnej. Instrumenty skierowane sg bezposrednio do osob
Z niepetnosprawnoscia, jak tez do pracodawcow tych osob.
1. Uprawnienia pracodawcy zatrudniajacego osoby z niepelnosprawnosciami:
e zwrot kosztoOw przystosowania stanowiska pracy,
e zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
e zwrot kosztow szkolenia pracownika,
e miesi¢czne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
e zwrot kosztow  zatrudnienia  pracownika  pomagajacego  0sobie
niepelnosprawnej w pracy,
e zwolnienie wptat na PFRON,
e refundacja cz¢s$ci wynagrodzenia lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
2. Uprawnienia osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnos$ci zdolnej do pracy,
posiadajacej status ,,bezrobotnego” lub poszukujacego pracy:
e pomoc w znalezieniu zatrudnienia,
e mozliwo$¢ nabycia, uzupekienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz
nabycia do$wiadczenia zawodowego ( szkolenia, staze, studia podyplomowe )
e pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca pracy przy uwzglednieniu
predyspozycji zawodowych 1 mozliwosci zdrowotnych oraz wymagan
w danym $rodowisku pracy ( doradca zawodowy ).
3. Uprawnienia o0s6b z niepetnosprawnosciami podejmujacych i prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza:
e wsparcie finansowe na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;j,
e dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego,
e refundacja sktadek ZUS

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania oraz
utrzymania odpowiedniego do jej mozliwo$ci zatrudnienia, a takze daje mozliwosci awansu

zawodowego poprzez poradnictwo zawodowe, szkolenia i kursy specjalistyczne.

10



Wazne jest réwniez stworzenie wlasciwego Srodowiska pracy dla  osoby
z niepelnosprawnos$cia poprzez adaptacje stanowiska i miejsca pracy stosownie do potrzeb
niepelnosprawnego pracownika. Adaptacja obejmuje dokonanie zmian lub modyfikacji
stanowiska pracy poprzez specjalne oprzyrzadowanie lub zastosowanie dodatkowych
elementoéw utatwiajacych pracg na konkretnym stanowisku a takze przestrzeni miejsca pracy

poprzez likwidacje barier architektonicznych.

Zatrudnienic 0s6b z niepelnosprawno$ciami najczes$ciej uzaleznione jest od stopnia

niepelnosprawnos$ci, motywacji, a takze wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci.

Obecnie najczgsciej osoba niepelnosprawna znajduje zatrudnienie w zaktadach 1 instytucjach
ktore zatrudniaja osoby pelnosprawne, a wiec w ,,zwyktych” warunkach pracy. Obecnie
bowiem uznaje sig, ze osoby niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy winny uczestniczy¢
w otwartych formach zatrudnienia zgodnie ze swoim stanem niepetnosprawnosci oraz
og6lnym stanem zdrowia i celami osobistymi. Poprzez takie formy zatrudnienia osob
niepelnosprawno$ciami realizowana jest rowniez rehabilitacja spoleczna 1 integracja

zawodowa.

Od wielu lat obserwuje si¢ niski poziom aktywnoSci zawodowej  0sOb
z niepelnosprawno$ciami. Jedng z przyczyn sa obawy pracodawcoéw zwigzane z brakiem
wiedzy 1 niesprecyzowanych oczekiwan dotyczacych mozliwosci wykonywania pracy przez
0soby z niepelnosprawnosciami. Czgsto pracodawcy nie umiejg prowadzi¢ skutecznej
komunikacji z tymi osobami. Wielokrotnie wskazuja na brak doswiadczenia wspotpracy
(dotyczy to glownie o0s6b z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci).
Pracodawcy obawiaja si¢ zatrudnia¢ osoby z niepetlnosprawnosciami poniewaz nie wiedza
czego moga sie po nich spodziewa¢ 1 nie wiedzg jak reagowa¢ w réznych trudnych
sytuacjach. Czesto osoba z niepelnosprawnos$cia postrzegana jest jako gorsza, mniej wydajna,

stabo wykwalifikowana i wymagajaca opieki.

Bezczynno$¢ zawodowa tej grupy osob wpltywa negatywnie na stan zdrowia, sprzyjajac
nasilaniu si¢ istniejgcej niepelnosprawnosci oraz powstawaniu nowych schorzen w tym

w sferze psychicznej.
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Tabela. Zestawienie os6b z niepelnosprawnosciami zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mlawie w latach 2017 — 2019.
Wyszczegolnienie 2017 rok 2018 rok 2019 rok
bezrobotn | poszukujac | bezrobotn | poszukujac | bezrobotn | poszuk
i y i y i ujacy
Ogolem 116 10 113 17 119 20
Miejsce Miasto 72 4 72 11 75 12
zamieszkania Wie$ 44 6 41 6 44 8
Mezcezyzn | 59 8 58 11 63 13
Pleé¢ i
Kobiety 57 2 55 6 56 7
Ogolem 4 0 1 1 3 1
18-24 :
Kobiety 2 0 1 0 1 0
Ogolem 9 0 9 0 8 0
25-29 :
Kobiety 7 0 7 0 6 0
Ogélem 28 4 34 5 24 5
30-39 :
Kobiety 16 1 21 2 15 2
Ogotem 6 1 10 1 14 1
40-44 :
Kobiety 2 0 6 0 6 0
Wiek Ogélem |11 1 7 1 12 6
45-49 :
Kobiety 9 1 5 1 8 3
Ogotem 17 1 14 4 15 2
50-54 :
Kobiety 9 0 5 1 7 1
Ogolem 29 0 21 2 24 0
55-59 :
Kobiety 12 0 10 2 13 0
60 1] Ogotem 12 3 17 3 19 5
wigce | Kobiety 0 0 0 0 0 1
J
Stopien | Znaczny 4 3 2 5 5 5
niepelno | Umiarkowany 24 5 31 5 20 9
sprawno | LekkKi 88 2 80 7 94 6
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Roboty 8 0 6 0 4 0
publiczne
Bon na|o 0 3 0 0 0
zasiedleni
€
Praca 87 0 85 0 87 0
niesubsydiowana
ogbtem
Praca 76 0 75 0 76 0
sezonowa
Pozostate |9 0 9 0 9 0
zatrudnien
wtym |
ie
Podjecie 2 0 1 0 2 0
dzialalnos
Ci
Rozpoczecie szkolenia 9 0 4 0 12 0
Rozpoczecie stazu 14 0 4 0 5 0
Rozpoczecie prac spotecznie — | 6 0 4 0 3 0
uzytecznych
3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mlawie — w odniesieniu do o0sob

Z niepelnosprawnosciami realizuje nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

dofinansowanie do uczestnictwa 0sob z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny i $rodki pomocnicze,
dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych oraz
w komunikowaniu si¢,

realizacja Programu ,, Aktywny Samorzad”, ktorego celem jest wyeliminowanie
lub barier uczestnictwo 0sob

zmniejszenie ograniczajacych
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Z niepetlnosprawnosciami w zyciu zawodowym, spotecznym i dostgpie do

edukacji,

5) umieszczanie 0os6b w domach pomocy spotecznej,

6) udzielanie

I instytucji,

informacji

0 programach dla os6b =z niepelnosprawnosciami

7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osob z niepetnosprawnoscia,

8) bezptatne poradnictwo specjalistyczne prowadzone przez psychologa, terapeute

rodzinnego i pedagoga,

9) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

Tab. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej Srodkéw ze PFRON

Nazwa zadania

Rok 2017

Rok 2018

Rok 2019

Liczba

0sOb

Kwota Liczba | kwota

0sOb

Liczba

0sOb

kwota

Dofinansowanie
likwidacji barier
architektonicznych, w
komunikowaniu si¢ 1

technicznych

24

82.734 26 99.720

34

193.368

Dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny,
przedmioty
ortopedyczne i §rodki

pomocnicze

541

293.664 313 333.293

317

353.582

Dofinansowanie

uczestnictwa 0sob z

niepetnosprawnosciami

1 ich opiekunéw w
turnusach

rehabilitacyjnych

39

34.873 43 40.776

115

114.243
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Tab. Realizacja zadan zawartych w Programie: AKTYWNY SAMORZAD

MODUL 1

Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Nazwa zadania Liczba 0sob Kwota Liczba 0sob Kwota Liczba Kwota
0s6b

Obszar A zad. 1 — pomoc w zakupie i |1 4250,00zt |0 0,00 zt 1 9 775,00
montazu oprzyrzadowania do posiadanego zt
samochodu
Obszar A zad.2 — pomoc w uzyskaniu prawa | O 0,00 zt 0 0,00 zt 0 0,00 zt
jazdy kat. B
Obszar A zad. 2 — pomoc w uzyskaniu prawa | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | O 0,00 zt
jazdy adresowana do osob z dysfunkcja
narzadu ruchu
Obszar A zad. 3 — pomoc w uzyskaniu prawa | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | O 0,00 zt
jazdy adresowana do osO6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcja
narzadu shuchu
Obszar A. zad. 4 — pomoc w uzyskaniu | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | O 0,00 zt
prawa jazdy adresowana do os6b z
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
z dysfunkcja narzadu stuchu
Obszar B zad.1 — pomoc w zakupie sprzetu | 11 59 481,20 zt | 2 10 300,00zt | 1 4 490,00
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elektronicznego lub jego elementow oraz

oprogramowania

7t

Obszar B zad.2 — dofinansowanie szkolen w

zakresie obstugi nabytego w  ramach

programu  sprz¢tu  elektronicznego i

oprogramowania

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Obszar B zad. 3 — pomoc w zakupie sprzetu
elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania adresowana do o0séb z
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

z dysfunkcja narzadu wzroku

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

0,00 zt

Obszar B zad. 4 — pomoc w zakupie sprzgtu
elektronicznego lub jego elementoéw oraz
oprogramowania adresowana do o0s6b z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16
roku zycia)lub o0s6b ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
z dysfunkcja narzadu stuchu i trudnos$ciami w

komunikowaniu si¢ za pomocg mowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

2 754,00
7t
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Obszar B zad. 5 — pomoc w utrzymaniu | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | 3 3627,00
sprawnos$ci technicznej posiadanego sprzetu 7t
elektronicznego zakupionego w ramach

programu adresowana do osob z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci(do 16 roku zycia) lub

ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci

Obszar C zad.l1 —-pomoc w zakupie wozka | O 0,00 zt 0 0,00 zt 3 30 000,00
inwalidzkiego o nape¢dzie elektrycznym zt
Obszar C zad.2 — pomoc w utrzymaniu |5 10 000,00 zt | 2 5000,00 zt | Nie Nie
sprawnos$ci technicznej posiadanego wozka dotyczy dotyczy
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

Obszar C zad.2 — pomoc w utrzymaniu | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | 1 2 100,00
sprawnos$ci technicznej posiadanego skutera 7t

lub wozka inwalidzkiego o napedzie

elektrycznym

Obszar C zad. 3 — pomoc w zakupie protezy | 1 14 022,20zt | 1 14 000,00 zt | O 0,00 zt
konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne

rozwigzania techniczne

Obszar C zad. 4 — pomoc w utrzymaniu | O 0, 00 zt 0 0,00 zt 1 4 146,00
sprawnos$ci technicznej posiadanej protezy 7t

konczyny
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Obszar C zad. 5 — pomoc w zakupie skutera
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania elektrycznego do wozka

recznego

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

10 000,00
7t

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci
zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla

osoby zaleznej

0,00 zt

2 200,00 zt

600,00 zt

MODUL 1T

Pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na
poziomie wyzszym, adresowana do o0sob ze
znacznym  lub

umiarkowanym  stopniem

niepetnosprawnosci

24

54 328,24 zt

16

35 396,00 zt

12

31 367,50
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4. Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci — wydaje orzeczenia
o niepelnosprawnos$ci. Zgodnie z art. 4 ust 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych wyréznia si¢
trzy stopnie niepetnosprawnosci:

1) znaczny stopien — do ktorego zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy, albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
1 wymagajaca, w celu peklienia rél spotecznych, statej lub dlugotrwatej opieki
i pomocy innych 0s6b w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji,

2) umiarkowany stopien — do ktorego zalicza si¢ osobe z naruszong sprawno$cig
organizmu, niezdolng do pracy lub zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajaca czeSciowej pomocy innych oséob w celu petnienia rol
spotecznych,

3) lekki stopien — do ktorego zalicza si¢ osobg¢ o naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w pordéwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelng sprawno$cig psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia
w pehieniu rdl spotecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia

w przedmioty ortopedyczne lub $rodki techniczne.

Najczgstszymi przyczynami powstawania niepetnosprawnosci sa: wady wrodzone, choroby
przewlekte, oraz wypadki, urazy, infekcje i zatrucia. Aktualnie niepetnosprawnos¢ jest
zaliczana do jednego z powazniejszych problemoéw, ktory staje si¢ coraz bardziej powszechny
1 dotyczy wielu obszardw zycia. Z niepelnosprawnoscig fizyczng bardzo czesto wigze sig

niemozno$¢ pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Orzeczenie o zaliczeniu do osob z niepelnosprawno$ciami pozwala korzystaé¢ z okreslonych
form pomocy 1 uprawnien:

- ulg podatkowych, komunikacyjnych, zwolnien z optat radiowo — telewizyjnych
I telekomunikacyjnych, na podstawie odrebnych przepisow,

- rehabilitacji leczniczej, turnuséw rehabilitacyjnych,

- uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;,

- uzyskania odpowiedniego zatrudnienia i korzystania ze specjalistycznych szkolen,
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- zasitku pielegnacyjnego,

- korzystania z karty parkingowe;j.

Tab. Decyzje wydane przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w latach 2017 - 2019

Wyszczegolnienie 2017r. 2018r. 20109r.
Do Pow. | Do Pow. Do Pow.
16r. | 16r.z. | 16r.z | 16r.z. 16r. | 16r.z.
VA . Z
Liczba decyzji ogolem 152 [ 749 [143 |[763 215 | 801
wydanych przez lekki - 176 - 178 - 192
powiatowy zespol ds. umiarkowan | - 344 - 336 - 359
orzekania o y
niepelnosprawnosci znaczny - 229 - 249 - 250
Przyczyny U 5 32 9 33 4 29
niepelnosprawnosci i P 4 115 4 112 2 111
liczba osob ktorym
wydano orzeczenia L 14 |12 12 |21 23 |18
0] 4 19 5 15 5 16
R 27 212 21 203 25 221
E 10 8 8 4 10 6
S 14 134 15 126 19 140
T 3 31 4 38 6 34
M 5 38 4 38 10 57
N 22 110 21 115 38 124
I 24 38 19 49 32 44
C 20 0 21 9 41 1

* Powiatowe Zespoty orzekaja niepelnosprawno$¢ u dzieci do 16r.z. bez okreslania stopnia

niepetnosprawnosci
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** Znaczenie symboli niepelnosprawnosci:

U — uposledzenie umystowe, P — choroby psychiczne, L — zaburzenia glosu, mowy i choroby
stuchu, O — choroby narzadu wzroku, R — upo$ledzenie narzadu ruchu, E — epilepsja, S —
choroby uktadu oddechowego i krazenia, T — choroby uktadu pokarmowego, M — choroby
uktadu moczowo — plciowego, N — choroby neurologiczne, I — inne, w tym schorzenia
endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne, zeszpecenia,

choroby uktadu krwiotworczego, C — catoSciowe zaburzenia rozwojowe

Tab. Podzial wydanych orzeczen ze wzgledu na pleé

2017r. 2018r. 2019r.
Kobiety Mezczyzni Kobiety | Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
389 360 381 382 402 399

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mlawie

Jest koedukacyjna jednostka organizacyjng pomocy spolecznej pobytu dziennego
przeznaczong dla 41 dorostych o0s6b niepetnosprawnych w stopniu glgbokim,

umiarkowanym i lekkim.
Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi nastepujace formy dziatalnoci:

1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: higieny, dbatosci o wilasny
wyglad, kulinarny, umiej¢tnosci praktycznych, gospodarowania wtasnymi $rodkami
finansowymi oraz umiejetnosci komunikacyjnych,

2) treningi umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: zajecia
indywidualne, zaj¢cia grupowe — psychoedukacyjne,

3) treningi umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym: zajgcia muzyczne i filmowe,
biblioterapii, sportowe,

4) poradnictwo psychologiczne,

5) pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych oraz profilaktyka

zdrowotna,
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6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym : pisanie pism do urzgdow,

Wypetnianie przekazow pocztowych, dokonywanie rd6znych rodzajow optat,

7) terapia ruchowa.

Dziatalno§¢ Domu poprzez stosowanie specjalistycznych form pomocy daje szanse

uzytkownikom na odzyskanie przez nich zdolnosci do funkcjonowania w okre§lonych

rolach spotecznych oraz zwigksza i wzmacnia ich stopien samodzielnosci.

6.

Poradnia psychologiczno - pedagogiczna

Poradnia realizuje zadania w nastepujacym zakresie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

wspomagania wczesnego rozwoju dzieci i miodziezy, efektywno$ci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw i problemoéw oraz
innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;,

profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, i mtodziezy z grup ryzyka,

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan destrukcyjnych,

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny

pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej,

prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych

mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow.

Z usthug Poradni psychologiczno — pedagogicznej skorzystato:
-w 2017r. - 722 osoby,

- w 2018r. — 725 o0sob,

- w 2019r. — 849 osob,
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Ilo$¢ wydanych orzeczen w poszczegélnych formach wsparcia w latach 2017 — 2019

Lp. | Formy wsparcia dziecka niepelnosprawnego 2017r. | 2018r. | 2019r.

1 Ksztalcenie specjalne 75 154 150

2 Wczesne wspomaganie rozwoju 35 47 52

3. | Nauczanie indywidualne 68 54 44

4. | Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze 2 2 5

5 Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne | 2 - -
Ogélem | 182 257 251

7. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Mlawie

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Mtlawie jest jedyna placowka ksztalcenia
specjalnego na terenie Powiatu Mtawskiego. Swoja oferta edukacyjng obejmuje dzieci
i mlodziez z powiatu miawskiego oraz powiatow os$ciennych (powiat: dziatdowski,
zurominski, nidzicki) Do Os$rodka wuczgszczaja uczniowie z niepelnosprawno$cig
intelektualng (lekka, umiarkowana, znaczng oraz gleboka), z autyzmem, zespotem
Aspergera, z niepetnosprawnoscia narzadéw ruchu oraz ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami (mézgowym porazeniem dziecigcym, uszkodzeniami wzroku,
stuchu, schorzeniami neurologicznymi). Do Placéwki uczeszczaja dzieci w wieku
od 3 roku zycia — przedszkole specjalne, poprzez szkole podstawowa, po 24 — latki
kontynuujace nauk¢ w szkole branzowej I stopnia oraz szkotg przysposabiajaca do pracy.
Ponadto w ramach zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju terapig objete sa dzieci
z roznymi deficytami rozwojowymi od chwili urodzenia do momentu rozpoczgcia nauki

szkolnej.
W strukturach placowki znajduje si¢

Przedszkole specjalne,

Szkota Podstawowa Specjalna,

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna (BS Ist.),
Specjalna Szkota Przyspasabiajaca do Pracy (PDP),

o ~ w0

Zespoty rewalidacyjno — wychowawcze,
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Liczba uczniow uczeszczajacych do Specjalnego Osrodka Wychowawczego w latach
2017-2019

Rok szkolny
Szkola Typ szkoly
2016/2017 2017/2018 2018/2019

Przedszkole 10 10 11

SP 53 63 69
Osrodek 752 26 14 5
Szkolno —

BS I st. - 0 9
Wychowawczy

PDP 11 16 20

Zespoly 17 17 14

rewalidacyjno-

wychowawcze
Ogodlem: 144 144 140

Praca z uczniem opiera si¢ na szeroko pojetej zasadzie indywidualizacji. Kazdy
z wychowankow realizuje indywidualny program edukacyjny dostosowany do potencjalnych
mozliwosci rozwojowych, skonstruowany w oparciu o wielospecjalistyczng diagnoze

funkcjonalng z uwzglednieniem zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Osrodek w wigkszosci przystosowany jest dla uczniow niepelnosprawnych. Komunikacje
migdzy pietrami ulatwia winda osobowa. Udzial Os$rodka w programie pn.”Program
wyrownywania roznic miedzy regionami” pozwolit pozyska¢ $rodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na przystosowanie toalet dla uczniow

niepetnosprawnych ruchowo oraz poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Przy
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dofinansowaniu z PFRON Osrodek jest w posiadaniu mikrobusu 9 — cio osobowego

przystosowanego do przewozu osob niepelnosprawnych w tym na wozkach inwalidzkich.

8. Szkoly z klasami integracyjnymi.

1.

9.

Szkola Podstawowa nr 6 w Mlawie im. Kornela Makuszynskiego z Oddzialami
Integracyjnymi jest jedyng szkota, do ktorej uczgszeza 566 uczniow w tym 46, ktore
sg osobami niepelnosprawnymi. Szkola pomaga uczniom ujawnia¢ zdolnosci,
rozwija¢ talenty oraz przezwyci¢za¢ trudno$ci. Szkota ponadto oferuje fachowg
opieke¢ dydaktyczno — wychowawcza, terapi¢ pedagogiczna, psychologiczna,

logopedyczng oraz integracj¢ sensoryczng.

Zespot Szkol nr 2 w Mlawie ksztalci uczniow w zawodach poszukiwanych na rynku
krajowym, a takze zagranicznym. W sklad Zespotu Szkét nr 2 wchodzi Technikum
Nr 2 im. Antoniny Mrozowskiej oraz Branzowa Szkota | stopnia nr 2 im. Antoniny
Mrozowskiej z oddzialem integracyjnym w zawodzie kucharz. Do Zespotu Szkot
uczeszcza 452 uczniow, w tym 22 osoby z niepetnosprawnos$ciami. Mtodziez ma
zapewnione warunki do efektywnego przyswajania wiedzy pod katem teoretycznym
I praktycznym.

Zaklady Opieki Zdrowotnej

W stosunku do 0s6b niepetnosprawnych realizujg nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

leczenie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej — publiczne i niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej,

kierowanie do leczenia specjalistycznego i rehabilitacji — publiczne i niepubliczne
zaktady opieki zdrowotnej,

rehabilitacji leczniczej ( SPZOZ, Przychodnia ,,Arnika”),

zaopatrzenie w sprze¢t ortopedyczny ( SPZOZ),

leczenie szpitalne ( SPZOZ).

Powyzsze zadnia realizowane sag w oparciu o umowy na $wiadczenia zawarte z Narodowym

Funduszem Zdrowia. Wigkszo$¢ $§wiadczen z zakresu rehabilitacji wykonywana jest przez
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Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Mtawie, ktory realizuje je w trybie

stacjonarnym oraz dziennym.
8. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strzegowie

Jest placowka pobytu dziennego przeznaczong na 25 o0sOb z niepelnosprawnoscia

intelektualng.

Prowadzi dzialalno$¢ w zakresie:

1) indywidulanej i zespolowej terapii zajeciowe;,

2) $wiadczen zdrowotnych, obejmujacych: opieke pielegniarskg, rehabilitacje ruchows,
psychoterapi¢ indywidualng i1 grupowa,

3) treningdéw umiejetnosci spotecznych i czynnosci zycia codziennego,

4) organizacji zaje¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i turystycznym,

5) s$wiadczen socjalnych, w tym zywienia i pomocy rzeczowe;.

9. Dom Pomocy Spolecznej w Bogurzynie

Dom przeznaczony jest dla 50 oso6b przewlekle psychicznie chorych. W ramach zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej prowadzona jest opieka, pielegnacja,
rehabilitacja oraz terapia indywidualna i grupowa 0sob przebywajacych w Domu Pomocy
Spotecznej. Tworzone s3 indywidualne programy dostosowawcze opracowywane na
podstawie diagnozy zdrowotnej 1 psychologicznej oraz  funkcjonowania spotecznego
1 mozliwo$ci samoobstugi. W ramach terapii stosowane sg réznorodne formy aktywizacji

mieszkancoOw majace na celu poprawe funkcjonowania tych osob w spoteczenstwie.

10. Osrodki Pomocy Spolecznej

Na obszarze powiatu mtawskiego funkcjonuje 9 Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej
oraz Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej. W ramach dzialan na rzecz osob

z niepelnosprawnosciami realizuja one nastepujgce zadania:

1) udzielanie pomocy $rodowiskowej w postaci zlecania ustug opiekunczych oraz opieki
pielegnacyjnej,

2) udzielanie pomocy finansowej w postaci zasitkow pielegnacyjnych i rodzinnych,
zasitkow celowych, okresowych i statych,

3) udzielanie pomocy specjalistycznej w postaci poradnictwa, terapii i pracy socjalnej,
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4) udzielanie pomocy rzeczowej,
5) wspolpraca z innymi jednostkami pomocy spotecznej, w tym z Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie.

Tab. Liczba oséb niepelnosprawnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej

w Osrodkach Pomocy Spolecznej na terenie powiatu mlawskiego w latach 2017 — 2019

Lp. | Osrodki pomocy spolecznej w | 2017r. 2018r. 2019r.

powiecie

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 245 242 228
w Mlawie

2. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej 155 158 165
w Szydlowie

3 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 10 12 11
w Wisniewie

4. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej 35 39 35
w Dzierzgowie

5. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 45 42 38
w Lipowcu Koscielnym

6. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej 44 40 30
w Wieczfni Ko$cielnej

7. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej 34 32 31
w Stupsku

8. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej 40 41 41
w Radzanowie

9. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej 75 71 66
w Strzegowie

10. | Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej 27 44 43
w Szrensku
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11. Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob z niepelnosprawnosciami

W corocznym Programie Wspotpracy Powiatu Mlawskiego z organizacjami pozarzagdowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie ustala si¢ priorytetowe zadania publiczne dotyczace dzialalnosci na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami. W Programach Wspotpracy w latach 2017-2019 realizowano
nastepujace zadania:
1) organizowanie imprez i spotkan o charakterze integracyjnym z udzialem o0sob
niepelnosprawnych
2) organizowanie imprez kulturowych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla
0s0b niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach
3) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow aktywujacych osoby

niepetnosprawne.

Kazdego roku na tworzenie Programu Wspdlpracy duzy wplyw maja organizacje
pozarzadowe poprzez udzial w ankiecie oraz konsultacjach spotecznych. Ankieta dotyczy

oceny Programu Wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz propozycji zadan.

W latach 2017-2019 zadna z organizacji nie wniosta uwag oraz propozycji dotyczacych

realizacji zadan z zakresu dzialalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Na przetomie lat 2017-2019 przeprowadzono otwarte konkursy ofert na realizacje w powiecie
mtawskim zadan publicznych =z zakresu dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych

W nastepujacym zakresie:

1. Integracja os6b  niepelnosprawnych ze spolecznoscia lokalng oraz poprawa
funkcjonowania tych os6b w $rodowisku lokalnym poprzez dziatalno$¢

rehabilitacyjng, sportowa, kulturalng, terapeutyczng.
W ramach powyzszego zadania w poszczegolnych latach zrealizowano:

Rok 2017 — 7 zadan (w tym spotkania integracyjne osob niepetnosprawnych, wycieczki
krajoznawczo — turystyczne, udziat 0sob niepetnosprawnych w wydarzeniach zwigzanych
z tradycja 1 kultura polska, zajecia edukacyjne); tacznie we wszystkich zadaniach wzigto

udziat 205 osob.

Rok 2018 — 5 zadan (w tym spotkania integracyjne osob niepelnosprawnych, wycieczki
krajoznawczo — turystyczne, zajgcia rehabilitacyjne i terapeutyczne); z powyzszych zadan

skorzystaly 173 osoby z niepetno sprawnosciami.
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Rok 2019 — 6 zadan (w tym spotkania integracyjne osob niepelnosprawnych, wycieczki
krajoznawczo — turystyczne, zajecia terapeutyczne); tacznie we wszystkich zadaniach

wzieto udziat 193 osoby.

Najwiekszym zainteresowaniem wsrod powyzszych zadan cieszg si¢ wycieczki turystyczno-

rekreacyjno-terapeutyczne oraz zajgcia terapeutyczne aktywujace osoby niepelnosprawne.

Podstawowym celem w/w zadan jest wyrOwnanie szans 0sOb z niepelno sprawno$ciami,
prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym oraz ksztaltowanie

warunkow do godnego zycia i samorealizacji.

Organizacije pozarzadowe prowadzace dzialalno$é na rzecz 0so6b z niepelno sprawnos$ciami

z terenu powiatu mlawskiego:

1) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym Kolo

w Mlawie

Stowarzyszenie liczy 49 czlonkéw. Organizacja tworzy korzystne warunki do pelnego
fizycznego i osobowego rozwoju ludzi uposledzonych umystowo oraz aktywnego i
godnego uczestnictwa ich w zyciu spotecznym, a takze niesie pomoc ich rodzinom.

Stowarzyszenie organizuje spotkania i pogadanki dla rodzicow dzieci uposledzonych
umystowo, jak réwniez imprezy okolicznosciowe, gry i zabawy, zajecia kulturalno —

sportowe 1 rekreacyjne potaczone z integracja.

2) Katolickie Stowarzyszenie Wspierania Dziel Milosierdzia i Ewangelizacji ,,Serce

za Serce”

Stowarzyszenie liczy 28 czlonkdéw. Organizacja dziata na rzecz osob niepetnosprawnych,
ich rodzin i opiekunéw, niesie pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.
Stowarzyszenie prowadzi dziatania majace na celu integracje osob z niepetnosprawnoscia

organizujac roznego rodzaju zajecia aktywizujace, wycieczki.
3) Polski Zwiazek Gluchych

Organizacja zrzesza, integruje i rehabilituje osoby niestyszace, rozwigzuje ich problemy
oraz dziata w kierunku wyrownywania szans rozwojowych, edukacyjnych, zawodowych i

spotecznych.
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4) Stowarzyszenie Kobiet po Mastektomii i Innych Choréb Onkologicznych
»AMAZONKI”

Stowarzyszenie prowadzi wolontariat, profilaktyke raka piersi (glownie w szkotach
ponadpodstawowych na terenie powiatu miawskiego), zdobywa wiedze i rozpowszechnia

materiaty informacyjne dotyczace profilaktyki raka piersi.
5) Stowarzyszenie ,,Badzmy Razem”

Stowarzyszenie dziala na rzecz o0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
korzystajacych z pomocy spotecznej, niepetnosprawnych, samotnych oraz spotecznosci
lokalnej. Umozliwia szerszego dostepu do réznych form pomocy, mozliwosci aktywnego
uczestnictwa w akcjach spolecznych na szczeblu lokalnym oraz krajowym. Podstawowy
celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest integracja osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz os6b z niepetnosprawno$ciami ze $rodowiskiem lokalnym,
wzmacnianie poczucia przydatnosci spolecznej tych osob oraz tworzenie warunkéw do

wspoétuczestniczenia w zyciu spolecznym.
6) Stowarzyszenie ,,Daj Szanse”

Misja stowarzyszenia jest pomoc rodzinom w odnalezieniu si¢ w $rodowisku, wyjscie
naprzeciw ludziom sprawnym. Organizuje imprezy kulturalne, wycieczki, turnusy

rehabilitacyjne, basen, hydromasaz, zajecia muzyczno - plastyczne.

I11. REALIZACJA PROGRAMU

1. Miejsce realizacji — obszar powiatu mtawskiego.
2. Adresaci Programu:

e 0s0by z niepelnosprawno$ciami,

rodziny osob z niepetnosprawnosciami,

e Organizacje pozarzadowe oséb z niepelnosprawnosciag oraz dzialajace na rzecz
tej grupy osob,

e placoéwki oswiatowe ksztatcgce osoby z niepetnosprawnosciami,

e kadra i wolontariusze zaangazowani w proces rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej 0séb z niepelnosprawnosciami.
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3. Realizatorzy programu:
e Powiat Mtawski
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie
e Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
4. Wspélrealizatorzy:
e administracja rzgdowa,
¢ administracja samorzadowa oraz jej jednostki organizacyjne,
e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
e oOrganizacje pozarzadowe prowadzace dzialania na rzecz  0séb
z niepetnosprawnos$ciami oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego oraz wolontariacie,
e zaklady opieki zdrowotne;.
5. Zrédla finansowania:
e budzet jednostek samorzadu terytorialnego,
¢ S$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

e $rodki EFS i innych funduszy Unii Europejskie;j.

6. Termin realizacji Programu:
e W zakresie zadan bez kosztowych — praca ciagla,
e W zakresie zadan wymagajacych naktadow finansowych — caty rok budzetowy,
e W zakresie srodkéw pochodzacych z programow krajowych 1 Unii Europejskiej
— W danym roku budzetowym, w okresie przyznania srodkow oraz w terminach

realizacji okre§lonych w umowach.

IV. CEL PROGRAMU
1) CEL GLOWNY

Glownym celem Powiatowego Programu dzialan na rzecz os6b z niepelnosprawno$ciami na
lata 2021 — 2030 jest zwickszenie uczestnictwa 0sOb z niepelnosprawno$ciami w zyciu

spotecznym poprzez wyréwnywanie szans oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spoltecznemu.
Cele szczegolowe:

1. Ksztaltowanie postaw spotecznych majacych na celu tworzenie $rodowiska

przyjaznego dla osob z niepetno sprawno$ciami.
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Likwidacja barier technicznych, w komunikowaniu si¢ oraz architektonicznych dajaca

mozliwo$¢ uczestnictwa osobom z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym.

3. Poprawa  dostepnosci oraz  wyrdwnywanie szans edukacyjnych  0sob
Z niepelnosprawnosciami.

4. Wzmacnianie aktywnosci zawodowej 0s6b zZ niepetnosprawnosciami.

5. Inicjowanie i integrowanie dziatan jednostek i organizacji pozarzadowych w zakresie
wzmacniania wspierania osob Z niepelnosprawnosciami w zyciu spotecznym.

2) CEL SZCZEGOLOWY 1.: ksztaltowanie postaw spolecznych majacych na celu
tworzenie Srodowiska przyjaznego dla osob z niepelnosprawnosciami.

Zadania:

1. Prowadzenie dziatan informacyjno — edukacyjnych zmierzajacych do podniesienia
swiadomosci spotecznej zwigzanych z problematyka niepetnosprawnosci.

2. Prowadzenie poradnictwa zwigzanego z problemami 1 potrzebami 0s6b
Z niepelnosprawnosciami.

3. Prezentacja osiagni¢¢ 0sOb z niepetnosprawnoscig W zakresie kultury, sportu, nauki.

4. Wspieranie wolontariatu 1 innych form wspierania oso6b z niepetnosprawnosciami.

5. Promowanie organizowanych przez rdézne S$rodowiska 1 instytucje imprez
integracyjnych.

6. Zniesienie  barier 1 wyrOwnywanie szans edukacyjnych  0sob

Z niepelnosprawnosciami.

Oczekiwane rezultaty:

1.

2.

3)

Pozytywne zmiany w $§wiadomo$ci spotecznej dotyczace problematyki o0sob
z niepetnosprawnosciami.
Wzrost aktywnos$ci osob z niepetlnosprawnoscig oraz organizacji dziatajacych na rzecz

0s0b Z niepetnosprawnosciami.
CEL SZCZEGOLOWY 2.: likwidacja barier technicznych oraz

architektonicznych w komunikowaniu si¢ dajaca mozliwos¢ uczestnictwa osobom

Z niepelnosprawnosciami w zyciu spolecznym.
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Zadania:

Stopniowa likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publicznej
oraz w budynkach i mieszkaniach 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Likwidacja barier w komunikowaniu si¢ poprzez zwickszenie dostgpu do technologii
informatycznej.

Prowadzenie ustugi thumacza jezyka migowego i jezykoéw pokrewnych w Starostwie
Powiatowym w Mtlawie

Likwidacja barier transportowych poprzez zakup $rodkdéw transportu dostosowanych
do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami dla jednostek organizacyjnych powiatu i
gmin oraz organizacji pozarzagdowych

Realizacja programow dofinansowywanych ze $rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

1
2
3.
4

4)

Poprawa warunkéw zycia 0sob z niepelnosprawnosciami.
Przy$pieszenie procesu integracji spotecznej.
Zwigkszenie osobistego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Zwigkszenie mozliwosci komunikowania si¢ za pomocg nowoczesnych technologii.

CEL SZCZEGOLOWY 3.: poprawa dostepnosci oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych osob z niepelnosprawnosciami, w tym uczestnictwo w edukacji

ustawicznej

Zadania:

3.

Dostosowanie szkot dzialajacych na obszarze powiatu mtawskiego do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami.
Wspieranie  innowacyjnych  rozwigzan  edukacyjnych na  rzecz  o0séb
Z niepelnosprawnosciami.

Wspieranie ksztatcenia ustawicznego dorostych oséb z niepelnosprawnosciami.

Oczekiwane rezultaty:

1.

Wzrost poziomu $wiadomosci 0s0b z niepetnosprawnosciami o koniecznosci

podnoszenia kwalifikacji oraz idei uczenia si¢ przez cate zycie.
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2. Zwigkszenie dostepu 0s6b z niepelnosprawnosciami do ksztalcenie na kazdym

poziomie.

3. Wazrost poziomu wyksztatcenia wsrod osob z niepelnosprawnosciami.

5) CEL SZCZEGOLOWY 4.: wzmacnianie aktywno$ci zawodowej o0séb

Z niepelnosprawnosciami.

Zadania:

1. Promocja zatrudnienia 0sob Z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.

2. Wzmocnienie ustug posrednictwa pracy.

3. Informowanie pracodawcow o prawnych aspektach zatrudnienia  0s6b
Z niepelnosprawnosciami.

4. Promowanie samozatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami.

5. Promowanie udzialu o0s6b z niepelnosprawnosciami w stazach, pracach
interwencyjnych, kursach i szkoleniach zawodowych.

6. Promowanie tworzenia miejsc pracy na otwartym rynku pracy przystosowanych do
potrzeb 0sOb z niepelnosprawnosciami.

7. Promowanie uczestnictwa 0sOb z niepelnosprawnosciami w podnoszeniu swoich
kwalifikacji poprzez ich uczestnictwo w oglaszanych projektach i programach
krajowych jak i unii europejskiej.

8. Zapobieganie zjawisku dyskryminacji osob z niepelnosprawno$ciami na rynku pracy.

9. Zapewnienie osoby do pomocy dla 0séb z niepelnosprawno$ciami, ktorzy ze wzgledu

na swoje ograniczenia takiej pomocy potrzebuja.

Oczekiwane rezultaty:

1.

Wazrost aktywnosci zawodowej 0sOb z niepelnosprawnosciami 0raz organizacji
dziatajacych na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami.

Zmiana negatywnego nastawienia spotecznego odnosnie zatrudniania 0séb
zZ niepetnosprawno$ciami.

Wzrost liczby pracujacych osob z niepetnosprawnosciami i spadek stopy bezrobocia.
Zwigkszenie liczby osob z niepelnosprawnosciami prowadzacych samodzielne Zycie
1 posiadajacych niezalezno$¢ ekonomiczng poprzez uzyskanie pracy.

Poprawa sytuacji ekonomicznej rodzin osob z niepetnosprawnosciami.
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6) CEL SZCZEGOLOWY 5.: inicjowanie i integrowanie dzialan jednostek
i organizacji pozarzadowych w zakresie wzmacniania wsparcia i uczestnictwa
0s0b zZ niepelnosprawnos$ciami w zyciu spotecznym.

Zadania:

1. Przekazywanie informacji oraz ofert pomocy skierowanych do o0s6b
Z niepelnosprawnosciami.

2. Ciagtle podnoszenie jakosci ustug ukierunkowanych na osoby
Z niepelnosprawnosciami.

3. Wspieranie  organizacji  pozarzadowych  dziatajacych na  rzecz  oséb
Z niepelnosprawnos$ciami.

4. Konsultowanie z Powiatowa Spoleczng Rada ds. Osob Niepelnosprawnych projektow
uchwatl, programéw oraz dzialan dotyczacych pomocy skierowanych do oséb
Z niepelnosprawnosciami.

5. Wspolpraca i wymiana informacji pomig¢dzy instytucjami w zakresie problemow 0sob

Z niepetlnosprawnos$ciami oraz dziatan podejmowanych na poziomie gminy i powiatu

dotyczacych problematyki niepetnosprawnosci.

Oczekiwane rezultaty:

1.

7)

Wzrost aktywno$ci podmiotdéw 1 organizacji dzialajacych na rzecz o0séb
z niepetnosprawno$ciami ~ w $§rodowisku lokalnym, szczegdlnie w zakresie
zwigkszania aktywno$ci zyciowej 1 zaradnoSci osobistej oraz niezaleznoS$ci
finansowej, podnoszenie umiejetnosci pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,
w tym sprawowania opieki 1 udzielania niezb¢dnej pomocy.

Wzrost aktywnos$ci w zyciu publicznym os6b z niepetnosprawnosciami w powyzszych
obszarach.

Stworzenie ptaszczyzny wymiany informacji 1 wzajemnego dialogu.

Podnoszenie wiedzy organizacji pozarzadowych w zakresie mozliwosci ubiegania sig
o $rodki krajowe i europejskie przeznaczone dla oséb z niepelnosprawno$ciami.

Wypracowanie sposobow integracji sSrodowisk oséb z niepetnosprawnosciami.

CEL SZCZEGOLOWY 6.: pomoc dorostym osobom niepelnoprawnym ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnoprawnosci oraz osobom

niezdolnym do podjecia pracy.
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Zadania:

1. Utworzenie Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego dla os6b dorostych
niepetnosprawnych.

2. Wspolpraca przy tworzeniu na obszarze powiatu mlawskiego warsztatow terapii
zajeciowe] dla minimum 20 0s6b niepelnosprawnych niezdolnych do podjgcia pracy

posiadajgcych wskazanie do uczestnictwa w warsztatach.

V. PODSUMOWANIE

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b z Niepetlnosprawnosciami jest dokumentem,
w ktorym wskazane zostaly Kierunki dziatan majgce na celu poprawg jakosci zycia osob
Z niepetnosprawno$ciami. Dziatalno$¢ prowadzaca do realizacji powyzszych celow polega na
tworzeniu warunkow prowadzacych do wyrdwnania szans integracji spolecznej oraz
zawodowej osOb z niepelnosprawnos$ciami. Drugim aspektem jest podejmowanie dziatan,
skierowanych na wzmocnienie samodzielnosci 1 wykorzystanie potencjatu 0sob
Z niepelnosprawnos$cig i narzecz srodowiska lokalnego. W realizacje dziatan nalezy wlaczyé
0soby z niepelnosprawnos$cig, pracodawcow, instytucje ustawowo dziatajgce na rzecz osob
Z niepelnosprawnos$cia oraz  organizacje pozarzadowe. Wspotpraca  wszystkich
zainteresowanych podmiotow bedzie najlepiej sprzyjac osiggnieciu zamierzonych celow.

Powyzszy Program moze stanowi¢ podstawe do ubiegania si¢ o S$rodki finansowe
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych.

Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu

/-/ Barbara Stanczak
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