Starostwo Powiatowe w Mlawie F21V/Or-15
ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 6 Edycja A
06-500 Miawa

Or.2110.1.2021

STAROSTA MLAWSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym 06-500 Mlawa

ul. Wladyslawa Stanistawa Reymonta 6

1.Stanowisko

Audytor Wewnetrzny — /2 etatu
(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbedne:

a/ obywatelstwo polskie lub — pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego - obywatelstwo

panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na

podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo

podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b/ wyksztalcenie: wyzsze magisterskie,

¢/ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 letnie w komorce audytu wewngtrznego,

d/ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e/ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

fluprawnienia audytora wewnetrznego, o ktorych mowa w art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 869 ze zm.),

g/ znajomos¢ przepiséw z zakresu finanséw publicznych,

h/ znajomos$¢ przepisow z zakresu funkcjonowania administracji publicznej,

i/ znajomo$¢ standardéw i metodyki prowadzenia audytu wewnetrznego.

3. Wymagania dodatkowe

a/ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w administracji publiczne;j,

b/ preferowane kierunki wyksztalcenia: ekonomiczne, prawnicze,

¢/ wiedza i doswiadczenia w analizie lub zarzadzaniu ryzykiem,

d/ samodzielno$¢ w dziataniu i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

e/ umiejetnos¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych,

f/ umiejetnosci: wspotpracy, komunikacji, analitycznego myslenia,

g/ samodzielno$¢ 1 inicjatywa,

h/ wysoka kultura osobista,

1/ umiejetnos$¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan,

J/ znajomos$¢ przepiséw o ochronie danych osobowych,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a/ przeprowadzanie audytow majacych na celu uzyskiwanie obiektywnych i niezaleznych ocen
funkcjonowania  Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych  zgodnie
przepisami ustaw, aktami wykonawczymi oraz standardami audytu wewnetrznego,
b/wykonywanie czynnos$ci doradczych w Starostwie 1 powiatowych jednostkach
organizacyjnych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania tych jednostek,

c/ przygotowywanie planow audytu wewnetrznego w oparciu o analize ryzyka uwzgledniajaca
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sposob zarzadzania ryzykiem oraz sprawozdan z jego realizacji,

d/ monitorowanie realizacji zalecen sformulowanych podczas przeprowadzania zadan
audytowych oraz przeprowadzanie czynnos$ci sprawdzajgcych po uptywie termindéw realizacji
zalecen,

e/ wspieranie Starosty w realizacji celow 1 zadan powiatu przez systematyczng oceng kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze,

f/ wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie funkcjonowania systemu
kontroli zarzadcze;j,

g/ wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig w zakresie utrzymania
i doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadzania,

h/ tworzenie i1 aktualizacja wewnetrznych procedur z obszaru audytu wewnetrznego,

i/ podejmowanie dziatan majacych na celu ciggte podnoszenie jakosci audytu wewngtrznego,
j/ uczestnictwo w procesie analizy ryzyka w obszarach dziatania Starostwa Powiatowego
w Mtawie.

5. Warunki pracy na danym stanowisku

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy

- Praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera i innych urzadzen biurowych
(powyzej 4 godzin).

- Dlugotrwate skupienie wzroku na tej samej plaszczyznie.

- Praca wykonywana w wigkszo$ci w pozycji siedzace;.

- Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym.

- Bariery architektoniczne: mozliwo$¢ ograniczonego poruszania si¢ po budynku — obecnos¢
platformy pochylej dla osob niepetnosprawnych: miejsce instalacji — na schodach w holu
wejsciowym Starostwa Powiatowego ul. Wiadyslawa Stanistawa Reymonta 6, 06-500 Miawa,
umozliwiajaca dostanie si¢ do pomieszczen znajdujacych sie na parterze budynku; brak windy
umozliwiajacej dostanie si¢ na wyzsze kondygnacje w budynku, brak drzwi z
samozamykaczami.

6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1/ list motywacyjny,
2/ zyciorys /CV/,
3/ kwestionariusz osobowy (druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka
,,INabor na stanowiska pracy - zarzadzenia dot. naboru”),
4/ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego
w zakresie doswiadczenia zawodowego (kopie S$wiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu),
5/ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie / dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow/,
6/ kserokopie dokumentow potwierdzajagcych spelnienie wymagania niezbednego
zakresie uprawnienia audytora wewngtrznego,
7/ o$wiadczenia:
a/ 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b/ o korzystaniu z pelni praw publicznych,



http://www.bip.powiatmlawski.pl/
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¢/ o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

zlozone na druku oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie na stanowisku
Urzedniczym (druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka ,,Nabor na stanowiska
pracy - zarzadzenia dot. naboru™),

natomiast w przypadku obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — oswiadczenie nalezy zlozy¢ w formie odrecznie napisanej.

8/ o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze
(druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka ,,Nabor na stanowiska pracy -
zarzadzenia dot. naboru”),

9/ Informacja dotyczaca rekrutacji w systemie internetowym
(druk do pobrania: www.bip.powiatmlawski.pl zaktadka ,,Nabor na stanowiska pracy -
zarzadzenia dot. naboru”),

10/ do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ kopie ttumaczen tych
dokumentow na jezyk polski dokonane przez thumacza przysiegtego.

8. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 7 pkt.4,5,6 — powinny
by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:
»INa podstawie art. 7 ust I RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
administratora, ktorym jest Starostwo Powiatowe w Mtawie moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Audytora wewnetrznego
w Starostwie Powiatowym w Miawie. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie
zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO."

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Mlawie / pokdj Nr 11 - I pietro/ lub przesta¢ poczta w terminie do dnia
26 stycznia 2021r. do godz. 11%° na adres: Starostwo Powiatowe w Miawie
06-500 Mtawa, ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 6, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko Audyfora wewnetrznego W _Starostwie Powiatowym
w Miawie"".

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie bgda

rozpatrywane. Zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze W
Starostwie Powiatowym w Mtawie, po zakonczeniu rekrutacji, dokumenty aplikacyjne oséb
bioracych w niej udzial, moga by¢ osobiscie odbierane przez zainteresowanych z

Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich przez okres trzech miesiecy, od dnia
ogloszenia wynikow na stronie Urzedu. Po uptywie wyznaczonego okresu, beda one
komisyjnie niszczone.
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11. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mlawie (www.bip.powiatmlawski.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Miawie.

Mtawa, dnia 14 stycznia 2021r.

STAROSTA MLAWSKI

Jerzy Rakowski



