Br. 0012.4.2020
Protokél Nr 12/2020
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 17 wrzes$nia 2020 roku,
pod przewodnictwem
Pana Artura Kacprzaka — Przewodniczacego Komisji.

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie Komisji wg zalaczonych list obecnosci oraz
zaproszeni goscie.

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Artur Kacprzak — Przewodniczacy Komisji
Otworzyt dwunaste posiedzenie Komisji, powital cztonkoéw Komisji i zaproszonych gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Artur Kacprzak — Przewodniczacy Komisji
Stwierdzil, ze stan liczbowy Komisji — wynosi 5 oséb, w posiedzeniu bierze udzial 5
cztonkéw Komisji, wobec czego obrady sa prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Komisja jednogtosnie przyjeta protokot Nr 11/2020.

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Artur Kacprzak — Przewodniczacy Komisji
Zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Uchwalenie porzadku obrad.

Kontrola gospodarki finansowej realizowanej w Bursie Szkolnej w Mtawie w 2019
roku wraz z wykorzystaniem obiektu.

Kontrola gospodarki finansowej realizowanej w Zespole Osrodkow Wsparcia w
Mtawie w 2019 roku.

7. Zapytania i wolne wnioski.

8. Zamknigcie posiedzenia.

akrownE

o

Komisja jednoglo$nie przyjela porzadek obrad zaproponowany przez Przewodniczacego
Komisji.



Punkt 5
Kontrola gospodarki finansowej realizowanej w Bursie Szkolnej w Mlawie w 2019 roku
wraz z wykorzystaniem obiektu

Pani Ewa Wojtala — Dyrektorka Bursy Szkolnej w Mtawie

Poinformowata - ,W dniu 30 maja 2003 Uchwalg Nr VIII/44/2003 Rady Powiatu
Miawskiego utworzono Burs¢ Szkolng w Miawie. Nowa placéwka rozpoczeta swoja
dziatalno$¢ 18 sierpnia 2003 roku. Zgodnie ze Statutem Bursy Szkolnej w Miawie
nadrzednym celem placéwki jest zapewnienie opieki i wychowania uczniom szkot
ponadpodstawowych, stluchaczom szkét pomaturalnych, uczestnikom kurséw doskonalenia
zawodu w wieku do 24 lat w okresie pobierania przez nich nauki poza miejscem statego
zamieszkania.

Realizujac te nadrzgdne cele Bursa Szkolna zapewnia wychowankom:

— sanitarne i higieniczne warunki zakwaterowania,

— odpowiednia warunki do nauki,

— organizuje catodzienne wyzywienie zgodnie z normami zywieniowymi,

— stwarza wychowankom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i rekreacji,

— podejmuje dziatania profilaktyczne oraz interwencyjno- wychowawcze,

— mozliwos$¢ rozwijania samorzadnosci.

Dla potrzeb wychowankéw Bursa dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

— 140 miejsc w pokojach 2 i 3 osobowych z tazienkami. Sg to pokoje z tazienka i pokoje
z aneksem tazienkowym czyli z umywalkg 1 wydzielonym miejscem. Wyposazone sg
w tapczany, stoliki, szafy $cienne, wbudowane biurka i krzesta. Dwadziescia dwa
pokoje sa wyremontowane w ramach wlasnych srodkow Bursy Szkolnej. Wymieniona
jest glazura i terakota w tazienkach, instalacja sanitarna, podtoga i od$wiezone Sciany,

— wyremontowane WC po 3 na kazdej kondygnacji, kabiny prysznicowe po 3 nalill
kondygnacji, natomiast na 111 kondygnacji jest jedna,

— S$wietlica ze stanowiskami komputerowymi i telewizorem,

— kacik telewizyjny,

— blok zywieniowy ze stotowka na 120 miejsc,

— recepcja,

— wyremontowane magazyny,

— pralnia wraz z suszarnig oraz pomieszczenia biurowe.

Kadra placowki sklada si¢ z trzech pracownikow pedagogicznych: nauczyciela
dyplomowanego — dyrektor placowki, nauczyciela mianowanego oraz nauczyciela
kontraktowego. Wszystkie te osoby to dos§wiadczeni pracownicy pedagogiczni posiadajacy
formalne i merytoryczne kwalifikacje do prowadzenia pracy opiekunczo-wychowawczej z
mtodzieza. W Bursie Szkolnej w Mtawie pracujg réwniez:

— pracownicy administracji 1 obstugi: kierownik do spraw gospodarczych na 1 etat,
starszy referent do spraw zywienia na 1 etat, pomoc biurowa na 1 etat, ksiggowa na
pot etatu,

— stanowiska obstugi: kucharka na 1 etat, pomoc kuchenna na dwa etaty i 1 etat ze stazu
z Urzedu pracy, trzy sprzataczki na 2 etaty, pracownik gospodarczy na 1 etat,
hydraulik na 1 etat, portier oraz czterech recepcjonistow.

Pracownikami Bursy sa w wigkszosci osoby, ktore byly zatrudnione w mtawskich
internatach szkot $rednich. W zwigzku z likwidacjg internatow na mocy uchwatly Rady
Powiatu Mtawskiego z dnia 30 maja 2003 r. powotano Burs¢ Szkolng w Mlawie, w ktorej to




na mocy porozumienia zostali zatrudnieni wszyscy pracownicy nie posiadajagcy uprawnien
emerytalnych.
Praca w Bursie Szkolnej jest 2- zmianowa od 6 do 14 oraz od 12 do 20.

Mieszkancami Bursy sa uczniowie wszystkich szkot mtawskich ponadpodstawowych
w Miawie tj. Zespotu Szkot Nr 1, 2, 3, 4, Katolickiego Liceum Ogodlnoksztatcgcego.
Okresowo na czterotygodniowe kursy doksztalcania zawodowo przybywaja uczniowie
oddelegowani z macierzystych szkot wielozawodowych tzw. zawodowek.

Glownym zadaniem Bursy jest zapewnienie opieki i wychowania uczniom
pobierajacym nauki poza micjscem stalego zamieszkania. Oprocz zaspokajania potrzeb
socjalno-bytowych oraz sprawowania opieki nad wychowankami, Bursa prowadzi w stosunku
do nich dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczna.

W Budynku w czg¢éci B na II kondygnacji w ramach umowy porozumienia
zamieszkuja wychowankowie O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Miawie ($rednia ilo$¢
wychowankéw wynosi ok. 20 oséb). Na mocy porozumienia, OSW obcigzany jest notami
ksiegowymi - 20% od kazdej faktury za gaz, 33% za nieczystosci, za prad wedtug zuzycia.
Nie ponosza natomiast kosztow za przygotowanie positkow. Stawka zywieniowa wynosi
11,50 zt i prawdopodobnie zostanie podniesiona.

Srednia liczba wychowankéw w 2019 roku wynosila 76 0séb, w 2020 na chwilg obecna
mamy 78 wychowankow.

Bursa oprocz swojej dzialalnosci statutowej, prowadzi dziatalno$¢ pozastatutowa
polegajaca na wynajmie miejsc W tym wolnych pokoi, $wietlicy, garazy, placu. Wypracowane
dochody za rok 2019 tj. 346 329, 65 zt i w tym wptaty Osrodka Szkolno- Wychowawczego
27 261,25 zt.

— dochéd z wynajmu garazy i placu wynosi 67 197,21 zt.

— dochdéd z ustug czyli z wynajmowania pokoi to 249 425,65 zt.
Nasz budzet na rok 2019 to 1 185 738,56 zt, budzet pomniejszony o wypracowane dochody
tj. 839 408,91 zt, subwencja oswiatowa wynosita 666 041 zt.

Wykonane wydatki Bursy w roku 2019 w oparciu o sprawozdania Rb-28S w okresie
sprawozdawczym od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2019 r.

— wynagrodzenia osobowe pracownikow (80% budzetu) - 673 501,19 zt,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne tzw.13 — 45 861,95 zi,

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne 116 651,43 zl,

— fundusz pracy 6 972,67 z1,

— umowa zlecenie — 3 324,00 zi,

— zakup materiatéw — 56 332,95 z1,

— pomoce naukowe 1 298,00 zt (zakup telewizora),

— zakup energii — 131 123,43 zt,

— ustugi remontowe — 38 417,61 zt,

— ustugi zdrowotne dla pracownikéw — 2071,00 zt,

— pozostate ustugi (koszty zwigzane z wywozem nieczystosci $mieci, kanalizacja,
dystrybucja za energi¢) — 58 843,37 zi,

— ushugi telekomunikacyjne — 3386,21 zt,

— podroze stuzbowe 58,51 z1,

— skladka na ubezpieczenie — 2960,00 zt,

— odpis na zaktadowy fundusz socjalny — 32 021,50zt,

— podatek od nieruchomosci — 330,00 z1,

— szkolenia pracownikow i nauczycieli — 1 228,00 zt.

Analiza kosztow, razem wyniosto 189 787,18 zt:
— zakup energii 18 967,00 zt,



— zakup gazu — 108 059,92 zt,

— zakup wody — 6 832,66 zt,

— pomoce naukowe i zakup materiatow — 55 327,60 zt.

PrzeprowadziliSmy w Bursie nastgpujagce remonty: remont podlogi, regeneracja
programatorow w kottowni, remont pokojow, malowany byt pion zywieniowy i drugie pi¢tro.
Zaleceniem sanepidu bylo zmodernizowanie bloku zywieniowego w tym: chtodni i 3
magazynOw m.in. wymieniono instalacj¢ elektryczng i hydrauliczng, polozono glazurg i
terakote, wymieniono 4 sztuki drzwi. W kosztach tych partycypowal inwestor ,,Mendalka
Nowicki — Inwestycje S.C”. Firma jako zado$Cuczynienie za zajmowany plac przez cigzarowe
samochody wykonala wyzej wspomniane prace na rzecz Bursy w kwocie 21192 =zt
Przeprowadzony byl rowniez remont korytarza taczacego ze stotowka, szpachlowanie i
malowanie $ciany, wymiana 11 sztuk drzwi, calkowity i generalny remont pokoju referenta
do spraw zywienia, naprawa dachu , zakup specjalistycznej szafy chtodniczej. W 2019 roku
na drugim pionie zostata wymieniona cala instalacja elektryczna.

Bursa Szkolna w maju podejmowata starania majace na celu wykorzystanie infrastruktury
budynku, polegajaca gléwnie na nawigzywaniu wspOlpracy z klubami sportowymi celem
wynajecia placowki na obozy letnie 1 zimowe. Ponadto w miar¢ mozliwos$ci wynajmowane sg
w Bursie wolne pokoje. Koszt wynajecie pokoju dla jednej osoby w 2019 r. wynosit 35 zt,
abonament miesi¢czny — 400 zt i korzystali z tego gtéwnie pracownicy zagraniczni z Ukrainy.
W tamtym roku zapetniony byl caly trzeci pion. W tym roku abonament dla studentow
wynosi 390 zi. Poniewaz nie mamy zadnego dofinansowania, bo nie jesteSmy domem
studenckim, studenci sg obcigzeni catym kosztem wynajmu pokoju. Wychowankowie ptaca
optate w wysokosci 61 zt miesigcznie za zakwaterowanie z wyzywieniem”.

Pani Elzbicta Bienkowska — Sekretarz Komisji
Zapytala, w jakim procencie zostal zrealizowany budzet w poszczegdlnych dziatach?

Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Mlawie

Odpowiedziata - ,,Budzet wynosit 1185000 zt, zrealizowaliSmy 1174 000 zi, plan na
wynagrodzenia dla pracownikow wynosit 674 000 zt, zrealizowaliSmy 673 000 zi. Mozna
powiedzie¢, ze pozostaty niewielkie kwoty w stosunku do zatozonego planu”.

Pani Elzbieta Bienkowska — Sekretarz Komisji
Zapytata czy ustalony budzet wystarczyt i nie trzeba byto go zwigkszac¢?

Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Mlawie

Odpowiedziata - ,,Nie, staram si¢ tak planowac i realizowa¢ budzet bo wiem jaka jest sytuacja
placowki. Aktualnie od nowa zaczynamy wspoOlprace z osobami z Ukrainy. Dla nas jest to
rowniez technicznie trudne, gdyz Pani z Kuratorium, ktoéra przyjezdzata na wizytacje do
placowki stwierdzita, ze w Bursie powinna przebywac tylko mtodziez ze szkot mtawskich i
nie powinni§my przyjmowa¢ osob z zewnatrz. Dla nas jest to nieracjonalne, gdyz my
zajmujemy pottora pigtra a drugie poéltora jest wolne. Zapewniamy wychowankom
bezpieczenstwo i W tym celu wspoélpracujemy z firma, ktoéra selekcjonuje pracownikow
przebywajacych w Bursie”.

Pan Henryk Antczak — Cztonek Komisji
Zapytat, czy ten budzet 1 185 000 zt byt od poczatku, czy w ciggu roku byt zmieniany?

Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Miawie
Odpowiedziata, ze nie zmieniata budzetu.




Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji

Zapytat - ,Na koncu sprawozdania jest napisane, ze Bursa Szkolna podejmuje dziatania w
celu wykorzystania infrastruktury z klubami sportowymi. W 2019 roku jakie odbyty si¢ w
Bursie obozy letnie i zimowe? Kto skorzystat, czy osoby z zewnatrz czy nasi mieszkancy?”

Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Mlawie
Odpowiedziata, ze glownie sg to osoby lub kluby sportowe z zewnatrz tj. z Warszawy,
Torunia, Legionowa i z miasta Bialystok.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal, czy to Bursa Szkolna zapewnia wyzywienie i zakwaterowanie tym klubom
sportowym? Czy nawigzuje z kim$ porozumienie?

Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Mlawie

Odpowiedziata, ze umowa mi¢dzy Bursg Szkolng a klubami jest taka, ze zapewniane jest
tylko zakwaterowanie i wyzywienie. Kluby, ktore tu przyjezdzaja zwykle porozumiewajg si¢
z Miawska Halg Sportowa 1 tam maja wszystkie ¢wiczenia i zajecia.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytat, czemu kluby z Warszawy przyjezdzaja do Mtawy?

Pani Ewa Wojtala — Dyrektorka Bursy Szkolnej w Mtawie

Odpowiedziata - ,Mtawa jest przede wszystkim atrakcyjna cenowo, mamy dobre warunki
mieszkaniowe a 0Osoby tu przyjezdzajace sg pod wrazeniem naszego stadionu. Posiadamy
rowniez tani basen. Tego roku w wakacje byly podpisane umowy, natomiast cze$¢ klubow si¢
wycofata

1 nie organizowata wyjazdéw. Do skutku doszed! tylko jeden wyjazd z Bydgoszczy™.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal czy klub MKS Mtawianka utrzymuje i optaca swoich zawodnikoéw przebywajgcych w
Bursie Szkolnej?

Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Mlawie
Odpowiedziata - ,,Obecnie w Bursie mieszka 4 zawodnikow. W ramach wspolpracy Zarzad
Powiatu Mtawskiego zgodzit si¢ na nieodptatne przebywanie tych sportowcow”.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytat, gdzie wspomniani sportowcy spozywajg positki?

Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Mlawie

Odpowiedziata, ze jest to organizacyjnie ciezkie do rozwigzania i osoby te mogtyby korzystac¢
z zywienia w Bursie, lecz to rodzi problemy ksiegowe. W Bursie musiataby by¢ prowadzona
oddzielna ksiggowosc¢ dla tych 4 oséb oraz oddzielne faktury. Na 3 pietrze jest kuchenka wiec
tam mogg sobie przygotowywac positki.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal, czy ARIMR wynajmuje parking przed Bursg Szkolng?




Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Miawie
Odpowiedziata - ,,Agencja uzytkuje, natomiast my mamy podpisang umowe z Panem
Przywitowskim- wiascicielem tego budynku”.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytat, czy budowa ronda wplynela na jakos$¢ ustug swiadczonych przez Burse?

Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Miawie
Odpowiedziata, ze trawnik, ktory si¢ tam znajdowat nie byl wykorzystywany i jego zajecie na
rzecz budowy ronda nie wptyneta na jakos$¢ ustug s$wiadczonych przez Burse.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal, czy jest planowana w budzecie winda dla os6b niepelnosprawnych?

Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Miawie

Odpowiedziata - ,,Projekt byl wykonany. Koszt to bylo ok. 30 000 zt na przygotowanie
podjazdu, natomiast sam zakup windy to sg bardzo duze kwoty. Na ten moment nie byto
potrzeby jej budowania i nikt tez takiej potrzeby nie zgtaszat. W ramach wlasnego budzetu
nie jeste$my W Stanie sami tego zrobic”.

Pani Elzbieta Bienkowska — Sekretarz Komisji

Stwierdzita, ze takie $rodki mozna pozyska¢ z PFRON. Dodata rowniez, ze w Szkole
Podstawowej nr 7, takze jest wybudowana platforma dla 0sob niepelnosprawnych a nie jest
wykorzystywana. Natomiast koszty utrzymania takiej windy sa wysokie.

Pani Ewa Wojtala — Dyrektor Bursy Szkolnej w Mlawie
Stwierdzita, ze w Bursie jest przygotowane miejsce na podjazd, jednak zrezygnowano z jego
budowy oraz z windy.

Komisja jednogtosnie wyrazita pozytywna opini¢ do sprawozdania z gospodarki finansowe;j
realizowanej w Bursie Szkolnej w Mlawie w 2019 roku.

Punkt 6
Kontrola gospodarki finansowej realizowanej w Zespole Osrodkow Wsparcia w Mlawie
w 2019 roku.

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mtawie
Poinformowala, Zze na 15 wolnych miejsc w Specjalistycznym Os$rodku Wsparcia w tym
momencie jest 13 klientow.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytat, co jest tego przyczyng?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Mtawie

Odpowiedziata - ,,Przyczyng jest przemoc. Na przestrzeni ostatnich lat nie zauwazytam zeby
to stres spowodowany COVID — 19 znaczaco wptynat na liczbe osob zglaszajacych si¢ o
pomoc.

Sa takie miesigce tj. koniec roku szkolnego, rozpoczecie roku szkolnego, okres przed




Swigtami czy przed réznymi wydarzeniami gdzie jest wolne, to wtedy liczba klientow
wzrasta”.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal, kto podejmuje decyzje o opuszczeniu miejsca zamieszkania w przypadku przemocy
domowej?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie

Odpowiedziata, ze to kobieta decyduje o opuszczeniu miejsca zamieszkania W przypadku gdy
czuje si¢ zagrozona i wiadomo, ze sprawca nie zostanie szybko ujety. Konieczne jest
potwierdzenie podejrzenia przemocy, zalozona Niebieska Karta, a nhastgpniec w
Specjalistycznym Osrodku Wsparcia jest wydawana decyzja 1 jezeli jest miejsce to osoba jest
przyjmowana.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal, co w przypadku gdy nie ma miejsc?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie

Odpowiedziata- ,,Jesli nie ma miejsc w naszej placowce, t0 na terenie wojewddztwa
Mazowieckiego sa 3 Specjalistyczne Osrodki Wsparcia: w Mtawie, Warszawie i Piastowie.
Sa wiec trzy miejsca gdzie mozna umiesci¢ klienta. Na potnocnym Mazowszu jestesmy
jedyna taka placowka.

Zespot Osrodkow Wsparcia realizuje dwa zadania:

— Specjalistyczny O$rodek Wsparcia — realizuje zadanie rzadowe, na ktore co roku
otrzymuje dotacje. Dzialanie placowki jest okreslone w Krajowym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, ktéry jest na lata 2016-2020. Program ten
konczy si¢ w tym roku.

— Oférodek interwencji kryzysowej — zadanie wlasne powiatu.

Cze¢$¢ zadan realizowanych w Zespole Osrodkow Wsparcie sg ze soba zbiezne, dlatego mamy
jednych pracownikéw a etaty sg dzielone. Cze$¢€ etatu jest finansowana z budzetu wojewody z
dotacji, a cze$¢ etatu jest finansowana z budzetu powiatu. Osoba ktora trafia do naszej
placowki jest diagnozowana, a nastgpnie kierowana czy zostanie jej swiadczona pomoc ze
srodkoéw powiatu czy ze Srodkow wojewody.

W ramach pomocy udzielamy: pomocy psychologicznej, pomocy pedagogicznej, wsparcia
socjalnego, pomocy prawnej, pomocy psychoterapeutycznej dla oso6b wymagajacych pomocy
psychiatrycznej a sg klientami placowki. Jezeli jest zagrozenie zycia lub zdrowia, tak jak w
przemocy domowej sa miejsca hostelowe i w specjalistycznym osrodku wsparcia jest 15
takich miejsc. W osrodku interwencji kryzysowej sg 3 miejsca i sg to miejsca przeznaczone
dla 0s6b w trudnej sytuacji zyciowe;.

Placowka poza wyzej wymienionymi zadaniami prowadzi trwaly zarzad nad
nieruchomos$cig. W budynku poza placowka miesci si¢ 18 rodzin lokatorskich. Przyjmujemy
czynsze, rozliczamy, reprezentujemy powiat przed sadem i dochodzimy naleznosci przed
sagdem. Najwigkszg trudno$cia poza sprawami finansowymi na wynagrodzenia i niskg dotacja,
jest sprawowanie zarzadu. Budynek jest z 1942 roku, instalacje sg przestarzate a dwa miesigce
temu w jednym z lokali spalita si¢ instalacja elektryczna.

Budzet placowki na 2019 rok wynosi ok. 860 000 zt, 80% sg to wynagrodzenia,
natomiast 20% to wydatki biezace tj. 170 000 zt.

Poza wyze] wymienionymi zadaniami, prowadzimy tez Powiatowy Program
Przeciwdzialania w Rodzinie, ktory konczy si¢ w tym roku. W ramach tego zadania
prowadzimy kampanie spoteczne takie jak kampania biatej wstazki. W roku 2019




zaprosiliSmy sedzi¢ Anng Mari¢ Wesotowska, wydarzenie te bylo finansowane wspoélnie z
miastem. Prowadzone byly szkolenia z zakresu wprowadzania procedury niebieskiej karty
oraz program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcoéw przemocy, finansowany z dotacji
wojewody. W tym roku prowadzimy roéwniez program psychologiczno- terapeutyczny dla
sprawcoOw przemocy”.

Pan Henryk Antczak — Cztonek Komisji
Zapytal, czy lokatorzy maja zawarta umowge z osrodkiem? Czy Pani Dyrektor jest strong?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie

Odpowiedziata - ,,Tak jestem strong. Dostali§my trwaty zarzad nad nieruchomoscig, a takze
mam petlnomocnictwo Zarzadu Powiatu do zawierania uméw najmu lokalu. W tym momencie
w stosunku do jednego z lokatorow trwaja przygotowania do zlozenia pozwu o egzekucje
srodkow przed sadem a takze pozwu 0 eksmisjg”.

Pan Henryk Antczak — Cztonek Komisji
Zapytat czy geodezyjnie mozna wydzieli¢ ten budynek wraz z dziatka i przekaza¢ Miastu?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie

Odpowiedziata -,,Rozmawiatam z Panem Starosta i z Zarzadem na ten temat. Budynek ten
niszczeje i co roku sa wigksze koszty jego utrzymania. Do wymiany sg wszystkie drewniane
stropy, wigkszos¢ instalacji elektrycznej, sanitarnej oraz wodnej. To w gestii radnych lezy co
z tym budynkiem zrobi¢”.

Pan Henryk Antczak — Cztonek Komisji
Stwierdzit ze, zarzadca ma problemy nie tylko z lokatorami ale réwniez z wywozem
nieczystosci.

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Mtawie

Stwierdzita -,0d czerwca mieliSmy problem z nieczystosciami. Dostali§my rowniez
obowigzek aby przebudowaé instalacj¢ wodng tak aby posiada¢ oddzielnie liczniki dla
lokatorow 1 oddzielne liczniki dla placowki. Obecnie posiadamy 3 liczniki na 3 klatkach
schodowych 1 kazdy licznik mierzy wszystkie lokale do tego czg$¢ placowki. W placowce sa
podliczniki wigc od tych gtownych licznikéw odejmuje 1 rozdzielamy na lokatoréow. Po
konsultacji z hydraulikami dostali$my informacjg, ze koszt takiej przebudowy bedzie wynosit
ok. 50 000 zt”.

Pan Henryk Antczak — Cztonek Komisji

Zapytal, czy sa jakie$ kryteria komu mozna wynaja¢ mieszkanie? Z zaleglosci wynika, ze
osoby aktualnie wynajmujgce sa w trudnej sytuacji materialnej. Czy te 0soby majg wigksze
prawo do wynajmu mieszkania? Czy jest to wolny rynek?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespotu Osrodkow Wsparcia w Mtawie

Odpowiedziata, ze ,,zasady wynajmu lokalu okresla Uchwata Rady Powiatu. To nie sg lokale
socjalne jakie prowadzi gmina, lecz sa to lokale przeznaczone dla pracownikéw jednostek
powiatowych. Wczesniej zarzadcg nieruchomosci bylo Miasto, ktore nastepnie przekazato
zarzad powiatowi. Przez jaki§ czas budynek byl zamieszkiwany przez pracownikow szkoty
gastronomicznej. W tym momencie sg to 0soby, ktore umowe najmu zawarty ponad 40 lat
temu. Zaleglosci na dzien dzisiejszy sa w miar¢ uregulowane. Jest dwoch dluznikéw




gtéwnych. Jedna osoba jest juz eksmitowana i naleznosci sg egzekwowane przez komornika.
Druga osoba jest przed eksmisjg a nalezno$ci réwniez sg egzekwowane przez komornika”.

Pan Henryk Antczak — Cztonek Komisji
Stwierdzit, ze moze warto rozwazy¢ czy geodezyjnie datoby si¢ wydzieli¢ i przekaza¢ miastu

budynek.

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie

Powiedziata -,,Byly rozmowy, zeby calg placowke przenies¢ w inne miejsce. Trudnos¢ polega
na matej ilosci pracownikow. Nie mam dodatkowej osoby do prowadzenia zarzadu, nie mam
zastepey czy kierownika. Pani ktéra pracuje w sekretariacie zajmuje si¢ zarowno kadrami jak
I zapytaniami, przyjmuje czynsz. My z tego tytutu nie mamy zadnych wynagrodzen robimy to
w ramach pracy”.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzwodniczacy Komisji
Zapytat, ile miejsca zajmuja lokatorzy w budynku?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie

Odpowiedziata, ze placowka zajmuje 350 m? na dolnej kondygnacji budynku, natomiast
lokatorzy zajmuja cate poddasze, I pigtro i dwa mieszkania na parterze. Wszystko jest w
jednym budynku. Dlatego Zarzad zastanawial si¢ czy nie przenies¢ placowki do innego
budynku.

Pan Marek Linkowski— Cztonek Komisji
Zapytat, czy w placowce sg robione przeglady jedno 1 pigcio- roczne?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Miawie

Odpowiedziata, ze sa robione przeglady jedno i pigcio- roczne, jak roéwniez: przeglady
elektryczne, gazowe i elementow narazonych na rézne czynniki zewnetrzne. Byta sytuacja ze
dwa mieszkania zostaly wylaczone z uzytku 1 przeprowadzono remont. Przy kazdym
przegladzie jest zalecenie wymiany stropow.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal, kto ustala stawki za czynsz?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mtawie
Odpowiedziata, ze stawki sg ustalone w uchwale Rady Powiatu.

Pan Marek Linkowski — Cztonek Komisji
Zapytal, czy jest jaka$ lokalizacja na terenie powiatu mtawskiego, gdzie mozna przenies¢
placowke i ktora spetniataby wymogi?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Mtawie

Odpowiedziata - ,Po starej poradni pozostaly budynki, ktore mozna rozwazy¢. Musimy
jednak spenia¢ standardy okreslone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z 2011 roku, ktore sg wysokie. Konieczne jest rOwniez zapewnienie bezpieczenstwa osobom
przebywajacym w placowce. T0 sa trzy budynki w ciagu i trzy bramki, w tym momencie nie
miatabym kontroli kto wchodzi do budynku, a sg sytuacje gdy do osrodka przyjezdzaja
sprawcy przemocy. W momencie gdy mam wejscia ogrodzone, jest bramka i monitoring
jestem w stanie reagowac”.




Pani Elzbieta Bienkowska — Sekretarz Komisji
Stwierdzita, ze budynek mozna odgrodzi¢, gdyby inne warunki byty spetnione.

Pan Jacek Szlachta — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal, czy wiecej pokrzywdzonych jest me¢zczyzn czy kobiet?

Pani Joanna Tanska — Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mtawie

Odpowiedziata - ,Uwazam, ze mezczyzni zawsze w jaki§ sposob byli pokrzywdzeni. Z
naszego schematu myslowego oraz kultury wynika, ze mezczyzna musi by¢ silny, musi by¢
glowa rodziny, nie moze wigc absolutnie przyzna¢ si¢ do tego, ze jest krzywdzony. Mielismy
jednak w placowce sytuacje, gdzie to Pan przebywal z dzieémi. W poradnictwie
ambulatoryjnym zdarza si¢ ze Panowie przychodzg po wsparcie, po rozmowe z psychologiem
czy o porade prawng. Zmienia si¢ jednak swiadomos¢ spoteczna, wigcej tez o tym problemie
si¢. mowi. W przypadku Pan, ktore sa one bardziej zaradne finansowo i gospodarczo.
Przychodza najczgs$ciej po pomoc ambulatoryjna, zeby napisaé pozew czy wniosek o
zabezpieczenie miejsca pobytu.

Komisja jednoglo$nie wyrazita pozytywna opini¢ do sprawozdania z gospodarki finansowej
realizowanej w Bursie Szkolnej w Mlawie w 2019 roku.

Punkt 7
Zapytania i wolne wnioski.

Komisja jednoglosnie wnioskuje o przeanalizowanie mozliwosci przeniesienia lokalizacji
Zespotu Osrodka Wsparcia i1 przekazania obecnego budynku Miastu Mtawa na mieszkania
socjalne.

Punkt 8
Zamknig¢cie posiedzenia.

Pan Artur Kacprzak — Przewodniczacy Komisji
Zamknagt dwunaste posiedzenie Komisji Rewizyjnej, podzigkowal radnym za udzial
w posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji

/-1 Artur Kacprzak

Sporzadzita:
Monika Lazarska
21.09.2020 r.
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