Zatacznik Nr 2 do Raportu

Zadania realizowane w 2020 roku w ramach Strategii Rozwoju Powiatu Mlawskiego na lata 2014-2020.

OBSZAR- Przemyst i Produkcja
CELE ROZWOJOWE- 1.1 Tworzenie przyjaznych warunkéw rozwoju dla rodzimego przemystu.

DZIALANIA ZADANIA DO WYKONANIA STAN REALIZACIJI
1.1.2. Sukcesywne wspieranie 1.  Wspieranie dziatan na rzecz | W ramach zadania wspolpraca z Osrodkami doradztwa rolniczego i Wojewodztwem Mazowieckim i ARIMR poprzez szkolenia, konferencje itp.
tworzenia miawskich grup tworzenia grup
producenckich. producenckich.
1.1.3. Wspieranie i rozwoj 1. Kompleksowa pomoc W ramach zadania wspoétpraca z Osrodkami doradztwa rolniczego i Wojewodztwem Mazowieckim i ARIMR poprzez szkolenia, konferencje itp.
specjalistycznej produkcji na doradcza dla
terenie powiatu. specjalistycznych grup
producenckich.
1.1.5. Prowadzenie wspotpracy z 1.  Organizacja dziatan W nawigzaniu do Dziatania 1.1.5. Prowadzenie wspolpracy z mediami regionu w celu promocji powiatu mtawskiego w Obszarze Przemyst i Produkcja Powiat Mtawski

mediami regionu w celu promocji
powiatu miawskiego.

promujacych powiat
miawski w celu pobudzenia
gospodarczego w ré6znych
dziedzinach i dziatach
gospodarki.

podejmowat nastepujace zadania majace na celu organizacje dziatan promujacych Powiat Miawski w celu pobudzenia gospodarczego w roznych dziedzinach i dziatach
gospodarki. W 2020 roku zostata zawarta roczna umowa z Pracownia Rozwoju ,,Inkubator” na transmisj¢ i nagrywanie na nosniku sesji Rady Powiatu Mtawskiego. Ponadto
Wykonawca zobowigzany byl do przygotowania i zamieszczania na portalu www.codziennikmlawski.pl co najmniej 2 wywiadow w miesigcu udzielonych przez
Kierownictwo Starostwa Powiatowego oraz Jednostek Organizacyjnych oraz zamiennie innych publikacji o charakterze promocyjnym.

Powiat Mtawski dbat o relacje z mediami regionalnymi nie tylko w postaci uméw dhugoterminowych. Okresowo publikowane byly wywiady badz inne wydawnictwa na
tamach lub na antenie mtawskich srodkéw masowego przekazu.

W ubiegtym roku Powiat Mtawski wspotpracowat z portalem naszamlawa.pl, a takze z lokalng gazeta ,,Tygodnikiem Ciechanowskim”. W czerwcu przy wspotpracy
z Agencja PR RedLine wydajacym przewodnik tematyczny ,,Pigkna Nasza Okolica” w magazynie ,,Pory Roku”, ukazat si¢ artykut dotyczacy waloréw turystycznych
Powiatu Miawskiego, we wrze$niu w tym samym magazynie ukazal si¢ artykut dot. dziatan ekologicznych na terenie Powiatu Mlawskiego. Ponad to na biezaca sa
przesytane wszelkie informacje dot. podejmowanych dziatan przez Zarzad i Rade Powiatu do lokalnych mediow. Kilkukrotnie Starosta Mtawski udzielal wywiadow w
telewizji TVP 3 Olsztyn, ktorego zasigg obejmuje poinocno wschodnia czg$¢ Polski. Kolejnym elementem promocji byly wywiady udzielane w Radio 7 przez Staroste
Mtiawskiego jak rowniez kierownikow i dyrektoréw jednostek organizacyjnych Powiatu Mtawskiego.

Co roku wydawnictwa z calego kraju bezptatnie dostarczajg mapy, kalendarze badz informatory z reklamami firm zlokalizowanych na terenie powiatu. Przed budynkiem
Starostwa Powiatowego ustawiona jest gablota informacyjna, ktora dzierzawi Wydawnictwo art-grafiti. Wydawnictwo Renoma Bis z Bydgoszczy dostarczyto rowniez
kalendarze trojdzielne. Sa to ptaszczyzny, na ktorych prezentuja si¢ przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$¢ na terenie powiatu.

W roku 2020 zostaty podj¢te dziatania majace na celu odnowienie techniczne i aktualizacje tablic z mapa Powiatu Miawskiego ustawionych przy ulicach Reymonta
i Sienkiewicza w Mlawie. Zakupione gadzety z logo Powiatu Mlawskiego byty przesytane do osob, ktore zwracaty si¢ z prosba o ich udostepnienie. Do gadzetow zalaczane
byly mapy i dostepne katalogi promujace Powiat Miawski.

Na szczeblu ogélnopolskim Powiat Miawski co roku bierze udzial w Rankingu Powiatow i Gmin prowadzonym przez Zwigzek Powiatow Polskich. Ranking jest jedynym

w Polsce tego rodzaju przedsigwzigciem, zarzadzanym na biezaco przez ekspertow w trybie on-line. Klasyfikacja prowadzona jest w podziale na sze$¢ kategorii jednostek
samorzadu terytorialnego: powiaty do 60 tys. mieszkancow; powiaty od 60 do 120 tys. mieszkancow; powiaty powyzej 120 tys. mieszkancow; miasta na prawach powiatu;
gminy miejskie i miejsko-wiejskie oraz gminy wiejskie. Ranking trwa przez caly rok. Samorzady sklasyfikowane w Rankingu sa oceniane przez ekspertow ZPP wedlug
wielu kryteriow zgrupowanych w dziesigciu grupach tematycznych takich jak: dziatania proinwestycyjne i prorozwojowe; rozwiazania poprawiajace jakos¢ obstugi
mieszkanca oraz funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego; rozwoj spoteczenstwa informacyjnego; rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego; umacnianie systemoéw
zarzadzania bezpieczenstwem informacji; promocja rozwiazan z zakresu ochrony zdrowia i pomocy spotecznej; wspieranie dziatan na rzecz gospodarki rynkowej; promocja
rozwigzan ekoenergetycznych i proekologicznych; wspotpraca krajowa i migdzynarodowa; dzialania promocyjne. Kolejnos¢ w Rankingu uzalezniona jest od wynikow
osiagganych przez samorzad oraz zrealizowanych projektow. W Edycji 2020 Powiat Mlawski w swojej kategorii zajal 28 miejsce.

Powyzsze zadania mialy na celu pobudzenie gospodarcze powiatu w réznych dziedzinach i dziatach gospodarki. W mediach promowane byty przede wszystkim informacje
dotyczace inwestycji powiatowych w infrastruktur¢. Niemniej jednak dobrze rozwinigta sie¢ drogowa i infrastruktura techniczna jest kluczowym czynnikiem dla nowych
inwestorow. Dzigki korzystnemu potozeniu — w poblizu drogi krajowej nr 7 oraz zmodernizowanej sieci drog powiatowych taczacych powiat z innymi miastami gospodarka
powiatu rozwija si¢ pomyslnie.
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OBSZAR- Gospodarka

Zatacznik Nr 2 do Raportu

CELE ROZWOJOWE- 2.1. Kontynuowanie i dalsze tworzenie sprzyjajacych warunkdéw dla rozwoju specjalnych stref aktywnosci gospodarczej na terenie powiatu mlawskiego.

DZIALANIA ZADANIA DO WYKONANIA STAN REALIZACIJI

2.1.1. Wspieranie dziatan na 1.  Organizacja imprez 1. Dziatalno$¢ Urzedu, poza zadaniami skierowanymi do 0sob bezrobotnych, opiera si¢ takze na wspotpracy z lokalnymi pracodawcami, ktorych wspieramy w rozwoju firm

rzecz rozwoju gospodarczego promocyjnych dla nie tylko w zakresie zatrudnienia. Aby przybliza¢ przedsigbiorcom t¢ tematyke organizowane sa spotkania branzowe, informacyjne i konferencje dla przedsigbiorcow oraz

poprzez udziat i/lub organizacje podmiotow gospodarczych, od dziewigciu lat Mtawskie Targi Pracy. Aby wzbogaci¢ ofertg informacyjna weszliSmy we wspolprace z takimi instytucjami jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
targow, wystaw i konferencji potencjalnych inwestoréw Panstwowa Inspekcja Pracy, Cech Rzemiost Roznych czy Urzad Skarbowy. Specjalisci tych instytucji omawiaja zagadnienia z zakresu swojej dziatalnosci, istotne dla
promujacych walory gospodarcze na terenie powiatu przedsigbiorcow.

Powiatu. mlawskiego Mtiawskie Targi Pracy organizujemy we wspolpracy z Burmistrzem Miasta Mtawa, pod honorowym patronatem Starosty Miawskiego. Dotychczas zorganizowalismy
dziewieg¢ edycji. Kolejna dziesiagta edycja Mtawskich Targow Pracy zaplanowana byta na dzien 23 kwietnia 2020 roku. Jednak ze wzgledu na ogloszony stan epidemii i
wprowadzenie zakazu organizowania zgromadzen, targi pracy zostaty odwotane.

W celu wspierania potencjatu lokalnych firm organizujemy gieldy pracy, ktore sa forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami spetiajacymi
wymogi zgloszonej oferty pracy. Odbywaja si¢ one w siedzibie Urzedu i sa organizowane przez posrednikow terenowych. W 2020 roku zostato zorganizowanych 31 gield
pracy z udzialem przedstawicieli 13 firm.

Seminaria/Konferencje W 2020 roku PUP w Mlawie zorganizowal lacznie 7 konferencji, seminariéw i innych spotkan:

1.  spotkanie ,Partnerstwo dla zatrudnienia” 09.01.2020 r.- zwigkszenie dostepu do informacji o miejscach i stanowiskach pracy w powiecie mtawskim, nidzickim,
dzialdowskim i zurominskim.

2. seminarium pn. ,,Wspotpraca- to si¢ optaca" 28.01.2020 r.- glownym celem bylo przyblizenie innowacyjnego podejscia do pracy z osobami zagrozonymi badz tez
wykluczonymi spotecznie, bedacymi wspolnymi klientami urzedu pracy i ops-6w.

3. konferencja Inwestuj w kadrg- 07.02.2020 r., ktora dotyczyta zagadnien, jak wykorzystac istniejacy potencjat kadrowy i jak zacheci¢ mtodziez do nauki zgodnej z
potrzebami lokalnego rynku pracy. W konferencji uczestniczyli przedsiebiorcy, pracodawcy, dyrektorzy szkot ponadpodstawowych, pracownicy Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie oraz przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Mlawie;

4.  konferencja Mlodziezowa Gietda Zawodow- 28.02.2020 r. innowacyjne dzialanie zorganizowane dla uczniéw désmych i siodmych klas szk6t podstawowych
funkcjonujacych w powiecie mtawskim. MGZ data im mozliwo$¢ dowiedzie¢ si¢, czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawodd, jakie s wymagania wobec
0sob zainteresowanych okreslonym zawodem, jakie czynnosci i w jakich warunkach wykonuje si¢ prac¢ w danym zawodzie, jakie trzeba zdoby¢ wyksztalcenie
oraz dodatkowe uprawnienia, aby moc wykonywac konkretny zawod. W Mtodziezowej Gieldzie uczestniczyto ok. 2000 ucznidow.

5. spotkanie informacyjne dotyczace tworzenia spotdzielni socjalnych osob prawnych 11.03.2020r. Celem spotkania byto oméwienie mozliwosci, jakie daje
ekonomia spoteczna i jej rozwdj dla naszych gmin. Uczestnikami spotkania byli wojtowie, przedstawiciele urzedéw gmin oraz osrodkéw pomocy spotecznej z
powiatu miawskiego, ktorzy mogli w trakcie omawianych prezentacji pozna¢ cel i uzasadnienie dla tworzenia spotdzielni socjalnych osob prawnych, a takze
mozliwo$ci wsparcia finansowego tworzonych spotdzielni poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy.

6.  konferencja- 07.09.2020 r. dotyczgca wsparcia 0s6b w trudnych sytuacjach zyciowych, gtéwnie dotknietych zachowaniami przemocowymi.

7. konferencja- 08.09.2020 r. dotyczaca wsparcia osob w trudnych sytuacjach zyciowych, gtéwnie dotknietych zachowaniami przemocowymi.

W tych wydarzeniach acznie uczestniczyto 186 0sob zaproszonych. Ponadto w Mtodziezowej Gieldzie Zawodow udziat wzigto ok. 2000 uczniéw lokalnych szkot
podstawowych i ponadpodstawowych.

2.1.3. Wspolpraca z 1.  Wspotpraca z Mazowieckim | 1. W 2020 roku Fundusz nie podpisat zadnej umowy z przedsigbiorca z Powiatu Mtawskiego. Fundusz na 2021 rok planuje wprowadzenie zmian w ofercie skierowanej dla

Mazowieckim Funduszem Funduszem Porgczen przedsigbiorcow i 0sob zamierzajacych skorzysta¢ z pozyczki na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Poreczen Kredytowych w Kredytowych w Warszawie

Warszawie Sp. z 0.0. Sp. z 0.0. w dziedzinie

w dziedzinie porgczen dla poreczen dla

przedsigbiorcow przedsigbiorcow z Powiatu

z powiatu mtawskiego. Mtawskiego.

2.1.4. Tworzenie podstaw do 1. Utworzenie na terenie 1. Aktualnie funkcjonuje Warminsko-Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna SA. Powiat Miawski znajduje si¢ w podobszarze mazowieckim

realizacji polityki klastrowej w
wyznaczonych gateziach
gospodarki np. przemyst
materiatow budowlanych,
przetworstwo rolno-
spozywczego, turystyka,
elektronika.

powiatu mlawskiego strefy
aktywnos$ci gospodarczej.
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2.1.5. Organizowanie na terenie
powiatu ustawicznych szkolen
bezposrednich beneficjentow
(pracodawcow) w zakresie
korzystania z funduszy UE i
zasad partnerstwa publiczno-

prywatnego.

1.  Tworzenie projektow z
zakresu wspierania
sprawnie funkcjonujacych
organizacji dziatajacych na
rzecz MSP
w pozyskiwaniu dotacji i
organizacji montazy
finansowych opartych o
partnerstwo publiczno-

prywatne.

1. Powiatowy Urzad Pracy w ramach Punktu Konsultacyjnego prowadzi dziatania informacyjno -promocyjne skierowane do lokalnych pracodawcow na temat korzystania z
funduszy UE, wspotpracuje z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektéw Unijnych w zakresie informacyjno-promocyjnym. Specjalisci z MJWPU obecni sa na réznego
rodzaju przedsigwzigciach organizowanych przez nasz Urzad, jak chociazby Mtawskie Targi Pracy czy konferencje skierowane do lokalnych pracodawcéw. Podczas tych
inicjatyw pracownicy MJWPU omawiaja mozliwosci pozyskiwania srodkow unijnych glownie z programow operacyjnych skierowanych do Mazowsza. Uczestnicza takze w
indywidualnych konsultacjach z zainteresowanymi przedsigbiorcami lub osobami bezrobotnymi w ramach punktu konsultacyjnego.

Przyblizanie zasad partnerstwa publiczno-prywatnego réwniez nie stanowi obszaru podstawowego dziatania Urzgdu. Warto podkresli¢, ze PUP w Mtawie prowadzi
kampanig¢ informacyjng, dotyczaca ekonomii spotecznej oraz wskazania obszaru do wspolpracy miedzy jst a podmiotami prywatnymi. W ramach tej kampanii
zorganizowano 1 seminarium i 1 konferencj¢. Ich uczestnikami byli przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego z powiatu mtawskiego, pracodawcy i
przedsigbiorcy.

OBSZAR- Gospodarka
CELE ROZWOJOWE- 2.2. Stworzenie warunkow ograniczenia bezrobocia i wzrostu aktywnosci zawodowe]j mieszkancow powiatu mtawskiego.

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

2.2.1. Organizacja na poziomie
powiatu nowych form ksztatcenia
dorostych dla skutecznego
przekwalifikowania
zawodowego.

1.  Organizacja kursow
przekwalifikowania
zawodowego prowadzonych
przez PUP.

1. PUP w 2020 r. zorganizowat szkolenia dla 27 osob. Ich tematyka byta bardzo zréznicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki
szkolen ustalono na podstawie analizy ofert pracy i wymagaf, jakie pracodawcy stawiaja przed kandydatami do pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w nastepujacych
szkoleniach:
e  operator koparko-tadowarki,
operator koparki,
spawanie metodami TIG, MIG, MAG,
fotowoltaika,
kwalifikacja wstgpna przyspieszona,
monter OZE,
operator/programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
opiekun w ztobku,
prawo jazdy kat. C
prawo jazdy Kat. C+E.
Ze wzgledu na pandemi¢ dziatania PUP w zakresie szkolen zawodowych czg$ciowo zostaly wstrzymane- przez wiekszos¢ roku praktycznie nie odbywaty sie zajecia w
ramach rozpoczetych szkolen, ani nie organizowano nowych. Cze$¢ firm szkoleniowych odwiesita organizacje kurséw i szkolen dopiero w czerwcu, czgs¢ do tej pory nie
uruchomita swoich ustug.

2.2.2. Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych.

1.  Pozyskiwanie §rodkow
krajowych oraz $rodkow z
EFS na rzecz zmniejszenie
bezrobocia na terenie
powiatu miawskiego.

1. W 2020 roku PUP przystapit do realizacji 7 programoéw, dzieki ktorym wsparcie w aktywizacji zawodowej otrzymaly najtrudniejsze grupy osob bezrobotnych (2 projekty
sa przechodzace na przyszty rok). Laczna warto$¢ pozyskanych na te dziatania srodkoéw wyniosta ponad 6 mln 609,6 tys. z1. W dziataniach aktywizacyjnych wzigto udziat
591 osob bezrobotnych. Wérdd zrealizowanych programoéw znajduja sig:

1. Algorytm- dostgpny dla wszystkich 0sob bezrobotnych.

2. ,Wewnetrzny Program Specjalny 2020”- w szczeg6lnosci: 050by zamieszkujace na wsi, osoby powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, osoby
bezrobotne wymagajace wsparcia w programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, kobiety.

3. Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie mlawskim (IV)”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) dla 0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat

4.  Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie mlawskim (IIT)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 8.1 dla 0s6b bezrobotnych.

5. Projekt konkursowy ,,Bezrobotni z III profilem pomocy aktywni na rynku pracy powiatu mlawskiego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 9.2- projekt konkursowy dla Osob bezrobotnych.

6.  Program specjalny PS 1/2020 dla os6b bezrobotnych w szczegdlnosci spetniajacych jeden z warunkow: dlugotrwate bezrobocie, zamieszkiwanie terendw
wiejskich, kobiety oraz osoby bezrobotne wymagajace wsparcia w programie specjalnym- na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Nasi klienci moga
skorzystac ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robdt publicznych lub otrzymac zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami. Nowoscig zastosowana w omawianym programie byly bezplatne sesje coachingowe jako
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specyficzny element wspierajacy zatrudnienie. Zastosowanie coachingu przyczyniaja si¢ do tagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizowania i inspirowania
uczestnikow programu specjalnego do zmiany swojej sytuacji zawodowej. Uwazamy, iz to nowatorskie podejscie do tematu motywacji w poszukiwania pracy,
wyznaczania celéw i ich realizacji pozwoli na lepsze dotarcie do uczestnikow programu i uzmystowienie im, ze z kazdej trudnej Sytuacji mozna wyjs¢ z
sukcesem.

Projekt konkursowy ,,Aktywizacja spoleczna i zawodowa szansa na lepsze zycie w gminach wiejskich powiatu mlawskiego” dla osob zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie zamieszkujacych gminy Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Radzanéw, Strzegowo, Szydtowo, Wieczfnia Koscielna,
Wisniewo.

W ramach wymieniowych programéw i projektow zrealizowano nastepujace formy aktywizacji zawodowej:

>

BONY NA ZASIEDLENIE - przyznalismy 29 osobom, przy czym zauwazalny byt spadek zainteresowania oséb mtodych korzystaniem z tej formy wsparcia. Z
pewnoscia sytuacja wywotana pandemia wstrzymata ruchy kadrowe w wielu duzych firmach, w ktorych najczgsciej zatrudniani byli nasi bezrobotni, powodujac
tym samym brak motywacji do zmiany miejsca zamieszkania przez osoby do 30 roku zycia w zwiazku z podjeciem pracy.

PRACE INTERWENCYJNE- W ubiegtym roku widoczne bylo duze zainteresowanie pracodawcow ta forma wsparcia- 146 osob bezrobotnych podjeto w jej
ramach zatrudnienie.

ROBOTY PUBLICZNE- skierowalismy do pracy 76 bezrobotnych. Skierowane osoby podjety zatrudnienie gtdwnie w urzedach gmin i jednostkach podlegtych,
stowarzyszeniach dziatajacych na terenie powiatu mtawskiego oraz Rejonowym Zwigzku Spotek Wodnych.

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY - dla zaspokojenia powstatych potrzeb przeznaczylismy $rodki
finansowe pozwalajace na doposazenie 65 stanowisk pracy dla 66 0sob- to jest o ponad 20 miejsc wigcej niz w 2019 roku. Nowo tworzone miejsca pracy
dotyczyty glownie stanowisk biurowych, budowlanych, handlowych oraz branzy meblarskiej. Pordéwnujac sytuacje z 2019 roku zainteresowanie pracodawcow ta
formg wsparcia zdecydowanie wzrosto. Nawet podczas najtrudniejszych miesiecy 2020 roku, tj. marzec-maj, do Urzedu wptywaly wnioski 0 przyznanie tej
refundacji. W dalszym ciagu obserwujemy rozwdj czesci podmiotow, ktore powstaty z dotacji udzielonych przez tutejszy Urzad w poprzednich latach. Osoby te
kontynuuja wspotprace z naszym Urzedem jako przedsigbiorcy zainteresowani zatrudnieniem pracownikow, zwracajac si¢ 0 wsparcie przy tworzeniu nowych
miejsc pracy.

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ- Do konca 2020 r. przyznali$my 75 dotacji na zalozenie nowych firm.
W ramach otrzymanych §rodkoéw najwiecej 0sob podjeto dziatalnosci ustugowe, wsrod ktorych dominowaty ustugi z branzy: budowlane;j, stolarskiej, prawnej,
kosmetycznej. Zainteresowanie dotacjami na zatozenie wiasnej firmy nieco spadto w poréwnaniu do 2019 roku- z naszej analizy wynika, iz ze wzgledu na
aktualng sytuacj¢ w kraju i na $wiecie, osoby zainteresowane prowadzeniem wiasnej firmy czekajg na poprawe warunkow gospodarczych.

STAZ- zorganizowali$my staze zawodowe dla 170 0sob bezrobotnych. Bezrobotni kierowani byli gléwnie na stanowiska takie jak: pomoc administracyjna,
referent ds. ksiggowosci, sprzedawca, pomoc kuchenna. Warto zaznaczy¢, ze w 2020 roku w pordwnaniu z latami poprzednimi widoczne jest zmniejszenie
zainteresowania ze strony 0sob bezrobotnych podejmowaniem stazy ze wzgledu na duza liczbg ofert pracy. Zwtaszcza osoby mtode czesciej decydowaly si¢ na
zatrudnienie i zdobywanie kwalifikacji podczas pracy.

SZKOLENIA ZAWODOWE- organizacja szkolen zawodowych jest odpowiedzia na zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy oczekuja coraz
bardziej kompetentnych osob o kwalifikacjach odpowiadajacych nowoczesnym stanowiskom pracy. W roku 2020 r. zorganizowali$my szkolenia dla 27 oséb. Ich
tematyka byta bardzo zr6znicowana, dopasowana do konkretnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Kierunki szkolen ustalono na podstawie analizy ofert pracy i
wymagan, jakie pracodawcy stawiaja przed kandydatami do pracy. Skierowani bezrobotni brali udziat w takich szkoleniach jak: operator koparko-tadowarki,
spawanie metodami TIG, MIG, MAG. Ze wzgledu na pandemi¢ nasze dziatania w zakresie szkolen zawodowych czg$ciowo zostaty wstrzymane- przez
wigkszo$¢ roku praktycznie nie odbywaty si¢ zajgcia w ramach rozpoczetych szkolen, ani nie organizowano nowych. Czg$¢ firm szkoleniowych odwiesita
organizacj¢ kursow i szkolen dopiero w czerwcu, czg$¢ do tej pory nie uruchomita swoich ustug.

Pozyskane w 2020 roku $rodki, oprocz tych przyznawanych ustawowo w ramach tzw. algorytmu, byly wylacznie efektem dodatkowych, indywidualnych staran tutejszego
Urzgdu. Przystapilismy do realizacji 1 dodatkowego programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanego z
rezerwy Funduszu Pracy oraz kontynuowalismy 1 projekt konkursowy w ramach RPO WM. Ponadto w miesiacu lipcu 2020 r. otrzymalismy z Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie informacje o pozytywnym zakonczeniu negocjacji projektu konkursowego ,,Aktywizacja spoteczna i zawodowa szansg na
lepsze zycie w gminach wiejskich powiatu mtawskiego” dla 150 os6b zamieszkujacych (80K, 70M), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie
zamieszkujacych gminy Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Radzandw, Strzegowo, Szydtowo, Wieczfnia Koscielna, Wisniewo, o warto$ci ogotem 1.478.238 zt- realizacja
projektu przewidziana jest na lata 2020-2022. Projekt ten ztozylismy w pazdzierniku 2019 roku w konkursie nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-086/19 ogtoszonym w ramach
RPO WM 2014-2020 O$ IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

Glownym celem projektu jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji spoteczno- zawodowej 0sob bezrobotnych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W projekcie zatozono dla wszystkich uczestnikow zajecia z doradca zawodowym, opracowanie $ciezki reintegracji oraz Warsztaty Rozwoju Osobistego, a
takze indywidualny coaching i trening umiejetnosci spotecznych. Realizowane beda takze instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym: staze zawodowe,
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prace interwencyjne, szkolenia zawodowe np. spawacz TIG/MAG/MIG, obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie, Instalator systemow
fotowoltaicznych, doradca klienta z ECDL, Sprzedawca z ECDL, operator koparko-tadowarki.

Zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i integracja spoteczna to zagadnienia wychodzace poza standardowa dziatalno$¢ Urzedu, ktora opiera si¢ na aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych. Takze dzigki podejmowanym projektom Urzad wchodzi glebiej w problem bezrobocia 0sob oddalonych od rynku pracy. Realizacja
projektow jest kontynuacja wsparcia, ktore 2 lata temu skierowalismy do 0s6b wymagajacych najwigkszej pomocy (osoby dtugotrwale bezrobotne, najbardziej oddalone od
rynku pracy).

OBSZAR- Gospod

arka

CELE ROZWOJOWE- 2.3. Zwigkszenie dostepu do szerokopasmowego Internetu i e-ustug.

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

2.3.1. Poprawa dostepnosci
teleinformatycznej w powiecie
miawskim.

1. Udoskonalanie w Starostwie
Powiatowym
elektronicznego Urzedu E-
Administracja poprzez
wdrazanie nowych
technologii
teleinformatycznych.

2. Modernizacja i odnowa
sprzetu komputerowego dla
Starostwa Powiatowego.

1/2. Zostat zakupiony nowy sprzet komputerowy dla pracownikow (2 komputery do obstugi sekretariatu, komputer dla Dyrektora Wydziatlu Infrastruktury, Rolnictwa i
Srodowiska, komputer do Dziatu Promocji, laptop dla Wydziatu Organizacyjnego, komputer do obshugi kadr, laptop dla Sekretarza Powiatu), co przetozyto si¢ na lepsza
efektywno$¢ pracy. W zwiazku z sytuacja epidemiologiczng w kraju zakupiono komputery przenosne wraz z oprogramowaniem przeznaczone do pracy zdalnej (7 szt) oraz
zainstalowano serwer obstugujacy szyfrowany kanat komunikacyjny uzywany przy pracy zdalnej. W celu poprawy bezpieczenstwa funkcjonowania Rady Powiatu
Mtawskiego zakupiono 19 laptopow oraz oprogramowanie do przeprowadzania posiedzen Zarzadu, Komisji oraz Sesji Rady Powiatu w sposob zdalny. Zakupiono dla
czterech szkot sprzet komputerowy (33 komputery, 31 monitory i 31 komputery typu all-in-one) w celu doposazenia pracowni komputerowych. Dla wychowankéw Domu
Dziecka zakupiono 5 komputerow, 39 laptopow i 8 drukarek. Dla 0s6b objetych piecza zastepcza zakupiono 61 laptopow, 4 komputery oraz 44 drukarki. Rozszerzono
ushuge drukowania o 4 nowe urzadzenia co spowodowato zwigkszenie dostgpnosci drukarek i kserokopiarek dla pracownikow oraz obnizyto koszty druku. Wymieniono
telefony w Wydziale Geodezji Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami oraz telefony obstugiwane przez sekretariat na telefony internetowe (VoIP), co pozwolito obnizy¢
koszty abonamentu telefonicznego.

OBSZAR- Przestrzen i transport
CELE ROZWOJOWE- 3.1. Zwiekszenie dostepnoéci komunikacyjnej wewnatrz regionu jako czynnik rozprzestrzeniania procesow rozwojowych.

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

3.1.1. Dostosowanie standardow
technicznych drog do ich funkcji
oraz podniesienie bezpieczenstwa
ruchu drogowego.

Przebudowa drogi Nr 2359W
Radzanow — Drzazga - 2,446 km
+ most:

Opracowano dokumentacje projektowa oraz ztozono Dnia 10.08.2020r. wniosek do Wojewody Mazowieckiego o dofinansowanie zadania w ramach Funduszu Drog
Samorzadowych.

Przebudowa drogi Nr 2343W
Bogurzyn-Mdzewo- 10,658km +
most na rzece Sewerynce:

Trwaja prace w ramach zadan inwestycyjnych:

"Poprawa spdjnosci komunikacyjnej z siecia drogowa TEN-T i zwigkszenie dostgpnosci zewngtrznej i wewngtrznej powiatu miawskiego poprzez rozbudowe drogi
powiatowej Bogurzynek — Mdzewo nr 2343W o tacznej dtugosci 7657 m, wraz z remontem mostu na rzece Sewerynce w m. Kowalewko"

»-Rozbudowa drogi powiatowej Bogurzynek - Mdzewo nr 2343W w miejscowos$ciach Kowalewo, Kowalewko, Dgbrowa - Etap 11.”

Przewidywany termin zakonczenia rob6t budowlanych - 30.10.2021 r.

Przebudowa drogi Nr 2352W
Strzegowo — Niedzborz — Pniewo
— Czeruchy - 14,932 km:

Trwaja prace z wigzane z opracowaniem dokumentacji.

Przebudowa drogi Nr 2361W
Brzozowo Maje — Dzierzgowo —
Rzggnowo — Grojec — Klewki -
19,126km:

Zakonczono inwestycje¢: ,,Rozbudowa mostu o JNI 01005632 na rzece Tamka w miejscowos$ci Dzierzgowo wraz z droga dojazdowa” na odcinku 1,5 km:
1. wykonanie konstrukcji nawierzchni

2. wykonanie chodnikow, parkingow i zjazdow

3. rozbudowa mostu na rzece Tamka

4. wykonanie kanalizacji deszczowej

Wyremontowano chodnik w miejscowosci Szumsk — 72 m i wykonano chodnik w Rzggnowie - 62 m.

Zadanie zrealizowano przy udziale srodkéw Gminy Dzierzgowo i $rodkéw subwencji ogdlnej budzetu panstwa.

Przebudowa drogi
Nr 2356WStaroguby - Strzegowo
-2,00 km:

Przebudowa ul. Mickiewicza w Strzegowie na odc. 571 m: poszerzenie jezdni, budowa chodnika dla pieszych dt. 556m. zadanie zrealizowano przy udziale srodkéw FDS
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Przebudowa drogi powiatowej
Nr 2375W ul. Nowa, ul.
Napoleonska — ul. Instalatorow -
0,850 km:

Opracowano dokumentacje projektowa. Dnia 10.08.2020 r. ztozono wniosek o dofinansowanie inwestycji w ramach FDS na przebudowe odcinka o df. 844m.

Remont drogi powiatowej
Nr 2331W Podkrajewo —
Wisniewo — 3,498 km:

Modernizacja — remont drogi powiatowej Nr 2331W Podkrajewo — Wisniewo — 3,498 km:
1. remont nawierzchni,

2. uzupelnienie zanizonych poboczy,

odnowienie rowow drogowych.

Zadanie zrealizowano przy dofinansowaniu Gminy Wisniewo i $rodkéw FDS.

Przebudowa drogi powiatowej
Nr 2380W ul. Szpitalna, ul. dr
woj. 544 -0, 952 km:

Wykonano chodnik przy drodze powiatowej nr 2380W — ul. Szpitalna w Miawie o dtugo$ci 414 metrow :
1. wykonanie robot rozbiérkowych

2. wykonanie rob6t ziemnych

3. profilowanie podtoza pod warstwy konstrukcyjne chodnika i zjazdow

3. ustawienie kraweznikow i obrzezy na tawie betonowej z oporem

4. wykonanie poszczegélnych warstw konstrukcyjnych nawierzchni chodnikéw i zjazdow

5. regulacja wysokosciowa elementéw urzadzen podziemnych

6.wykonanie trawnikow

Przebudowa drogi powiatowej
Nr 2364W ul. Plocka — 1,564
km:

Wyremontowano chodnik przy ul Ptockiej na dtugosci 215 metrow:

1. wykonanie robét rozbiorkowych

2. wykonanie rob6t ziemnych

3. profilowanie podtoza pod warstwy konstrukcyjne chodnika i zjazdow

4. ustawienie kraweznikow i obrzezy na tawie betonowej z oporem

5. wykonanie poszczegdlnych warstw konstrukcyjnych nawierzchni chodnikow i zjazdow

Przebudowa drogi powiatowej
Nr 2341W Migczyn Maty —
Radzimowice — 9,032 km:

Modernizacja drogi powiatowej Nr 2341 W relacji Migczyn Maly — Radzimowice na odcinku Bonkowo Ko$cielne — Rudowo:
- budowa chodnika w Bonkowie Koscielnym,

- poszerzenie i utwardzenie pobocza na odcinku Bonkowo Ko$cielne — Radzimowice — 4,9 km

- naprawa przepustow w Bonkowie Ko$cielnym i Rudowie

OBSZAR- Przestrzen i transport
CELE ROZWOJOWE- 3.2. Podjecie dziatania w kierunku rOwnomiernego i zrbwnowazonego rozwoju powiatu, z uwzglednieniem rozwoju poszczegdlnych miejscowoscei, szczegolnie tych potozonych najdalej od
stolicy powiatu Miawy.

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

3.2.1. Utworzenie optymalnego
systemu komunikacji
wewngetrznej dostosowanej do
potrzeb mieszkancow i opartego
na komunikacji drogowej i
kolejowej.

1. Wspieranie dziatania Miasta
Mtawa majace na celu
poprawe dostgpnosci
powiatu polegajace w
szczegodlnosci na:

—  budowie tzw.
"Zachodniej
Obwodnicy Mlawy",
ktora pozwoli na
zmniejszenie
natezenia ruchu na
drogach
przebiegajacych przez
Miasto Mlawa;

— _ budowie dworca

Realizacja poprzez budowe Alei Sw. Wojciecha drogi wzdhuz linii kolejowej od ul. Kosciuszki do ul. Sienkiewicza (1,16 km. wybudowanych drog gminnych; 1,12 km.
wybudowanych chodnik6w;

1,09 km. wybudowanych drog dla rowerow). Trwa realizacja opracowania dokumentacji technicznej.

- Zadanie polega na budowie dworca zintegrowanego PKP i PKS w zakresie budowy infrastruktury uzbrojenia podziemnego jak np. kanalizacja deszczowa, kanalizacja
sanitarna, instalacje energetyczne zasilajace i o$wietleniowe, budowie nawierzchni placéw manewrowych dla autobusoéw, szesciu stanowisk autobusowych odjazdowych
oraz czterech stanowisk dla autobuséw oczekujgcych, postoju taxi, parkingu na samochody osobowe podroznych korzystajacych z dworca, poczekalni, kas biletowych i
toalet dla podroznych. Trwa realizacja zadania.

- Kontynuowanie realizacji zadania Miasta Mtawa dotyczacego komunikacji miejskiej pn. Mtawska Komunikacja Miejska MKM polegajacego na utworzeniu sieci potaczen
komunikacji autobusowej w granicach administracyjnych Miasta Mtawa. Utworzenie 4 linii autobusowych wraz z 2 punktami przesiadkowymi (dworzec PKP na ul.
Dworcowej i centrum na ul. Stary Rynek).
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zintegrowanego, ktory
ulatwi podr6z osobom
korzystajacym z
publicznego transportu
kolejowego i
drogowego;

—  organizacji
komunikacji
miejskiej na terenie
Miasta Mlawa, ktora
umozliwi wygodne i
szybkie poruszanie si¢
po terenie catego
miasta.

OBSZAR- Spoteczenstwo
CELE ROZWOJOWE- 4.1. Przeciwdzialanie zjawisku

wykluczenia spotecznego, integracja spoteczna.

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

4.1.1. Przeciwdzialanie

bezrobociu i fagodzenie skutkow

bezrobocia.

1.

Podniesienie skutecznosci
dzialania po$rednictwa
pracy

i poradnictwa zawodowego,
szczegodlnie w zakresie
realizacji ofert pracy na
stanowiskach
specjalistycznych.
Pozyskiwanie srodkow w
ramach projektow i
programoéw na aktywizacje
bezrobotnych znajdujacych
si¢ w szczegolnej sytuacji.
Podnoszenie kwalifikacji
0s0b bezrobotnych i
poszukujacych pracy.
Wspieranie
przedsigbiorczo$ci poprzez
tworzenie dodatkowych
miejsc pracy.
Organizowanie programow
dla 0séb bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia po
ukonczeniu nauki.
Opracowywanie i realizacja
programéw dla osob
bezrobotnych powyzej 50
roku zycia.

1. W kreowaniu lokalnego rynku pracy PUP prowadzi posrednictwo pracy o modelu dwutorowym (podziat obowiazkéw na posrednikow stacjonarnych — doradcow klienta
zajmujacych si¢ obstuga 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz posrednikow terenowych- doradcow klienta zajmujacych si¢ obstuga pracodawcow). Doradcy
klienta indywidualnego w 2020 roku obstuzyli 16 729 wizyt 0sob zarejestrowanych. Rozprzestrzenianie si¢ wirusa Covid- 19 oraz troska o zdrowie naszych klientow,
spowodowaly konieczno$¢ zastosowania nowych rozwigzan zapewniajacych ciaglos¢ udzielanego osobom bezrobotnym wsparcia i kontaktow z doradcami klienta. Od 16
marca 2020 roku wprowadzilisSmy gtownie kontakty telefoniczne i internetowe. PrzyjeliSmy system obstugi bezposredniej umawiajac okre$long liczbg 0sob na wyznaczone
godziny, wezesniej telefonicznie ustalajac wszelkie szczegoty wizyt tak, by skroci¢ czas przebywania klienta w budynku do minimum. W takiej formule obstuzylismy
tacznie 5869 osob zarejestrowanych.

W trakcie tych wizyt doradcy klienta indywidualnego przedstawili 4279 propozycji pracy lub stazu.

2.Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie corocznie pozyskuje §rodki w ramach projektow i programow na aktywizacje bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji,
w tym os6b niepetnosprawnych. W omawianym roku zrealizowaliSmy 5 programow i projektow aktywizacji, 2 projekty sa w trakcie realizacji- dzigki tym dziataniom
wsparcie w aktywizacji zawodowej otrzymaty najtrudniejsze grupy osob bezrobotnych, m.in.: osoby do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni,
niepetnosprawni. Oprocz tych dziatan, osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy korzystaja z ogdlnodostepnych form wsparcia.

Laczna warto$¢ pozyskanych srodkéw na 2020 rok ze srodkéw UE wyniosta 5 729 929,22 zt, co zgodnie z zatozonymi planami pozwolito na wsparcie 1301 bezrobotnych
Oprocz tych dziatan, osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy korzystaja z ogolnodostgpnych form wsparcia. Laczna warto$¢ pozyskanych
srodkow krajowych na 2020 rok wyniosta 2 255 697,30 zt.

3. W 2020 roku zadanie to realizowane bylo poprzez organizacj¢ szkolen zawodowych- zorganizowali$my tacznie 14 szkolen, w ktérych uczestniczylo 27 oséb
bezrobotnych. Kierunki szkolen stanowity odpowiedZ na indywidualne potrzeby pracodawcow, osob bezrobotnych oraz szerszego rynku pracy. Osoby ze statusem
poszukujacego pracy nie korzystaty z tej formy wsparcia ze wzgledu na brak zainteresowania z ich strony.

4. . W ramach $rodkow pozyskiwanych na aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych, przewidujemy takze wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy u pracodawcow lub
przedsigbiorcow dziatajacych na terenie powiatu mtawskiego. W 2020 roku tutejszy Urzad przeznaczy! finanse pozwalajace na stworzenie 65 stanowisk pracy bezrobotnych
w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Wsparcie kierujemy gtéwnie do rodzimych firm budowlanych, ushugowych oraz
transportowych. Tendencje te potwierdzaja zapotrzebowanie na pracownikow na lokalnym rynku pracy w ostatnich latach. Dzigki tej formie pracodawcy lub przedsigbiorcy
maja mozliwos¢ zwigkszy¢ swoja konkurencyjno$¢ na rynku poprzez zakup niezbednych maszyn, urzadzen, narzedzi, czgsto unowoczesniajac swoje ustugi, a nowo
zatrudniony pracownik moze wykonywacé prace zgodnie z aktualnymi wymogami.

Do tworzenia nowych miejsc pracy przyczynia si¢ takze zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. W ostatnim roku tutejszy Urzad zrefundowat czg$¢ kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach umoéw zawartych z przedsigbiorcami i pracodawcami na stworzenie 146 stanowisk pracy. Prace
interwencyjne zorganizowane zostaly gtdwnie w zawodach: kasjer-sprzedawca, pomoc administracyjna, pracownik fizyczny, sprzedawca-magazynier.

W celu zwigkszenia dostgpu do informacji naszych klientow- 0séb bezrobotnych o miejscach i stanowiskach pracy w naszym powiecie oraz okolicach z poczatkiem 2020
roku nawigzali$my wspélprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w: Zurominie, Dziatdowie oraz Nidzicy w ramach zawiazanego Partnerstwa dla Zatrudnienia. Efektem
partnerstwa jest wymiana aktualnych ofert pracy z terenu dziatania wspomnianych urzedéw, ktére pod hastem ,,Partnerstwo dla zatrudnienia” sa dostgpne na naszej stronie
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internetowej oraz w siedzibie Urzgdu. Pod zamieszczonymi ofertami pracy innych urzgdow wskazani sg pracownicy, od ktérych mozna uzyskaé niezbedne informacje o
oferowanych stanowiskach pracy. Oferty przesytamy réwniez do osrodkéw pomocy spotecznej.

Od kwietnia 2020 roku PUP w Mtawie realizuje wsparcie przedsigbiorcow i pracodawcow dotknigtych skutkami epidemii COVID-19 w ramach Tarczy Antykryzysowej.
Glowny nacisk zapisy ,.tarczy” ktada na ochron¢ miejsc pracy i bezpieczenstwo pracownikow, a takze finansowanie przedsigbiorcow.

Na realizacj¢ pomocy z ,tarczy” pozyskalismy z rezerwy Funduszu Pracy dodatkowe $rodki w wysoko$ci ponad 36 mln zl, z czego wydatkowali$my 26 mln 363,1 tys. zi.
Do konca 2020 roku wptynety do naszego urzedu 4362 wnioski na nowe formy wsparcia.

5. W 2020 roku ta konkretna grupa oso6b mogta uczestniczy¢ w projekcie pozakonkursowym ,,Aktywizacja 0so6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mtawskim
(IV)” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$
Priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. —31.12.2022 r.). Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob bezrobotnych do 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie mtawskim. W 2020 roku projekt skierowany byt do 192 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w naszym urzg¢dzie w wieku 18-29 lat bedacych tzw. mtodzieza NEET (osoba nie pracujaca, nie ksztalcaca si¢ i nie szkolaca si¢ ze srodkéw publicznych
w okresie 4 tygodni poprzedzajacych udziat w projekcie).

Poza wskazanymi programami i projektami, mtodzi bezrobotni mogli réwniez uczestniczy¢ w podstawowych programach realizowanych przez PUP w Miawie (np.
algorytm). Tutejszy Urzad objal dzialaniami aktywizacyjnymi lacznie 308 oséb do 30 roku Zycia.

6. W ciagu 2020 roku skierowali$my do tej grupy wiekowej dziatania w ramach projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie miawskim (III)” wspotfinansowanym ze $srodkow EFS w ramach RPO WM na lata 2014-2020. Osoby po 50 roku zycia byty jedna z docelowych grup
uczestnikow tego projektu. Nasi klienci z tej grupy wiekowej byli rowniez aktywizowani ze §rodkow algorytmu oraz programow specjalnych. Tutejszy Urzad objat
dziataniami aktywizacyjnymi tacznie 62 osoby po 50 roku zycia.

4.1.2. Wspomaganie zadan
majacych na celu wlaczenie
spoteczne.

Wymiana sprzgtu
komputerowego w Zespole
Osrodkow Wsparcia w
Mtawie.

Wymiana krzeset
biurowych w ZOW.
Zwigkszenie dostgpnosci
poradnictwa
specjalistycznego dla 0s6b
znajdujacych si¢ w kryzysie
w tym doznajacych
przemocy

w rodzinie poprzez
utworzenie poradni
rodzinnej na terenie
Zespohu Osrodkow
Wsparcia w Miawie oraz
rozszerzenie ushug Placowki
o0 konsultacje
psychiatryczne,
psychoterapi¢ i mediacje.
Utworzenie pracowni
komputerowej na terenie
hostelu Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy

w Rodzinie.

Doposazenie Placowki w
narzg¢dzia diagnostyczne,

1. Sprzet komputerowy wymieniany jest w Placowce w miare posiadanych srodkéw. W 2020 roku zakupiono 2 laptopy.

2. W 2020 roku - nie zakupywano krzeset biurowych

3. Na terenie Placowki nie utworzono poradni rodzinne;j.

0d 2015 roku placéwka rozszerzyta ustugi o konsultacje psychiatryczne dla osob korzystajacych z pomocy Placowki.

Od wrze$nia 2014 roku Placowka zatrudnia psychoterapeutg.

Mediacje w sprawach rodzinnych (partnerskich) prowadzone sg od 2017 roku.

4. Nie utworzono.

5. Zakupiono: publikacje specjalistyczne np. Biologia mozgu, Strategie Interwencji Kryzysowej, Zajecia psychoedukacyjne dla wspotuzaleznionych, Psychologiczna
interwencja w sytuacjach kryzysowych, Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, itp. Placowka wykupita dostep do platformy EPSILON przeznaczonej do prowadzania
badan komputerowych wybranymi testami (ACL, KPS, MMPI 2) oraz zakupiono pomoce terapeutyczne przeznaczone do pracy z dzie¢mi m.in. instrumenty muzyczne,
kwestionariusz diagnozy i narzedzia badawcze w terapii pedagogicznej, pomoce do ¢wiczen dla dzieci z zaburzeniami komunikacji, piktogramy, karty pracy.

6. Zespot Osrodkow Wsparcia byt partnerem realizacji projektu ,,Hejt — Twoja odpowiedzialno$¢” realizowanego w okresie od 16.07.2020 r. do 15.12.2020 r. przez
Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,,Lepsze Jutro” we wspolpracy z Komenda Powiatowa Policji w Mtawie. Zadaniem projektu bylo podniesienie $wiadomosci wérod
uczniéw na temat przemocy, agresji, roli emocji w zyciu cztowieka oraz poszerzanie ich umiejetno$ci radzenia sobie z trudnymi emocjami, stawiania i obrony granic w
relacjach z innymi ludzmi. Celem projektu byto przeciwdziatanie oraz ograniczenie zjawiska przemocy wsrod dzieci i mtodziezy z obszaru Miawy poprzez dziatania
edukacyjne z elementami socjoterapii. W ramach projektu prowadzono zajgcia edukacyjno -warsztatowe dla uczniow klas 8 szkot podstawowych prowadzonych przez
Miasto Mtawa, emitowano informacje w mediach spoteczno$ciowych, opracowano i wydrukowano kalendarze listkowe oraz kalendarze $cienne, ktore przekazano do szkot
i instytucji. W ramach projektu nagrano i wyemitowano w Internecie filmik o hejcie. Do realizacji filmu zostaly zaangazowane dzieci korzystajace ze wsparcia ZOW.

7. W 2020 roku pedagog i psycholog zatrudnione w Zespole Osrodkoéw Wsparcia prowadzity warsztaty psychoedukacyjne dla dzieci. W o$miu spotkaniach uczestniczyto 6
dzieci. Ponadto, pracownicy socjalni prowadzili warsztaty umiej¢tnosci spotecznych dla dzieci w wieku 8 — 12 lat. W ramach warsztatow poruszane byly tematy: poznajg i
nazywam emocje, poznaje siebie, poznaj¢ innych, ¢wiczg¢ umiejetnosci wspolpracy w grupie, doskonalg umiejetnosci komunikacji, poznaje nowe srodowisko i ciekawych
ludzi, uczg si¢ zasad zycia spotecznego, uczg si¢ zdrowych nawykow — dbam o siebie, dbam o $rodowisko. W warsztatach brato udziat 6 osob.

8. W celu zwigkszenia dostepnosci osobom chorym psychicznie do pomocy specjalistycznej od 2015 roku Placéwka rozpoczeta wspdtprace z lekarzem psychiatra. Placéwka
byta partnerem projektu "Razem do samodzielnosci”, ktory byt realizowany w powiecie mlawskim od wrzesnia 2018 roku. Realizacja projektu zakonczyta si¢ w listopadzie
2020 roku. Projekt byt przeznaczony dla 0sob dorostych po kryzysach psychicznych i ich rodzin, a takze dla profesjonalistow, ktorzy zawodowo maja okazje do kontaktow
z tymi osobami. W ramach projektu odbywaty si¢ szkolenia dla 0sob po kryzysach psychicznych, ich rodzin oraz profesjonalistow. Celem projektu byta m.in. integracja
0s0b po kryzysach psychicznych, zwigkszenie poziomu sprawczosci i decyzyjnosci o swoich sprawach tychze osob, zwigkszenie poziomu wspotpracy pomigdzy osobami po
kryzysach, ich rodzinami i profesjonalistami, stworzenie silnej grupy spotecznej dzialajacej razem na rzecz wspierania interesOw 1 zaistnienia w przestrzeni publicznej,
0s6b po kryzysach psychicznych i tematu zdrowia psychicznego.Obecnie grupa wsparcia dla 0s6b po kryzysach psychicznych jest prowadzona przez psychologa w ZOW.
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10.

11.

test MMPI2 wersja
elektroniczna, zabawki
edukacyjne i stymulujace
rozwoj dziecka w wieku
0-6.

W celu promowania
zachowan nieagresywnych i
spotecznie pozadanych
wsrod dzieci i mlodziezy,
zorganizowanie

i prowadzenie zajec
profilaktycznych.
Opracowywanie i realizacja
programoéw terapeutycznych
dla dzieci i mlodziezy
pochodzacych ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, majgcym na
celu wzmocnienie
kompetencji spotecznych
uczniow szkot
gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych w
celu zapobiegania
bezradnosci zyciowej oraz
przestgpczosci wsrod
nieletnich.

Zwigkszenie dostgpnosci
osobom chorym psychicznie
do pomocy specjalistyczne;j.
Podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow
instytucji dziatajacych w
obszarze pomocy
spoteczne;.

Prowadzenie szeroko
pojetej promocji, edukacji
dotyczacej kryzysu, zdrowia
psychicznego i przemocy
(dystrybucja ulotek,
plakatow, eventy,
konferencje itp.).
Utworzenie i prowadzenie
grup rozwoju osobistego.

9. W 2020 roku w ramach realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 — 2020 Zesp6t
Osrodkow Wsparcia zorganizowat superwizje dla cztonkdéw zespotéw interdyscyplinarnych. W superewizji uczestniczyto 11 osob. Prowadzacg byta p. Renata Durda

W 2020 roku superwizja grupowa byla prowadzona dla pracownikéw merytorycznych ZOW. Superwizj¢ prowadzita p. Agnieszka Machnowska.

W ramach programu w dniu 7 wrzes$nia 2020 r. zorganizowano i przeprowadzono szkolenie ,,Praktyczna realizacja przepisow w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i realizacji procedury NK” w ktorym uczestniczyto 30 osob. W dniu 8 wrzesnia zorganizowano i przeprowadzono szkolenie ,,Charakterystyka pracy ze sprawcami
przemocy w rodzinie, w tym praca socjalna z osobami stosujacymi przemoc w ramach procedury NK, w ktorym uczestniczyto 30 0sob. Szkolenia prowadzit Daniel Mroz z
Fundacji Feniks z Rzeszowa.

Zespot Osrodkow Wsparcia w dniu 10 grudnia 2020 r zorganizowat szkolenie online "Prawne mozliwosci zobowiazania sprawcy przemocy w rodzinie do opuszczenia
lokalu zajmowanego z osoba doswiadczajaca przemocy". Szkolenie poprowadzil Prokurator Adam Grochota. Uczestnikami byli przedstawiciele Zespotéw
Interdyscyplinarnych oraz funkcjonariusze KPP Mtawa. Podczas spotkania omowione zostaly nowe uprawnienia nadane policjantom przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia
2020 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw.

Dyrektor ZOW wraz z psychologiem przeprowadzily szkolenie dla 11 policjantow z ogniwa patrolowo interwencyjnego KPP Mtawa w zakresie diagnozowania przemocy
w rodzinie podczas interwencji. Szkolenie odbylo si¢ w dniach 15, 16, 21, 23,25,30 wrze$nia 2020 roku.

10. W okresie od 25 listopada do 10 grudnia 2020 roku na terenie powiatu miawskiego byta prowadzona Kampania ,,Biata Wstazka”. Kampania byla wyjatkowa, bo po raz
pierwszy calkowicie prowadzona w Internecie. Hasto internetowej kampanii : "Nie kazda przemoc zostawia widoczny $lad". Dziatania miaty charakter edukacyjny i
skupiaty si¢ na przemocy psychicznej wobec kobiet. W ramach akcji opracowywano i udostgpniano materiaty psychoedukacyjne, filmy, ¢wiczenia rozwojowe do
samodzielnego wykonania.

W 2020 roku Placéwka prowadzita promocje¢ i edukacje z zakresu zdrowia psychicznego, kryzysu, w tym przemocy w rodzinie. W ramach promocji i edukacji w lokalnym
Radio 7 i tv lokalnej prowadzone byty rozmowy dotyczace w/w zagadnien. Trescie edukacyjne i profilaktyczne byly umieszczane na portalu spotecznosciowym Facebook
oraz na stronie internetowej Placowki. Opublikowano artykuty: ,,Jestem kobieta spetniona- czyli jaka?”, ,,Przemoc w obliczu kwarantanny domowe;j”.

11. W ramach tego dziatania w 2020 r. Zespot Osrodkéw Wsparcia realizowat zadania z zakresu administracji rzadowej zleconych do realizacji powiatowi tj. prowadzenie
Specjalistycznego O$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie i zadania wilasne powiatu z zakresu polityki spolecznej tj. prowadzenie Osrodka Interwencji
Kryzysowej. Zardwno Osrodek Interwencji Kryzysowej jak i Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie $wiadczyty w 2020 roku specjalistyczne
poradnictwo, wparcie i dzialania interwencyjne na rzecz klientow zglaszajacych si¢ do Placowki.

Placowka udzielala w 2020 roku poradnictwa: prawnego, socjalnego, psychologicznego, medycznego, konsultacji wychowawczych. Prowadzona byta
psychoterapia indywidualna, psychoterapia par, psychoterapia rodzin.

W 2020 roku w Zespole Osrodkow Wsparcia tacznie przez wszystkich specjalistow udzielono 2601 porad specjalistycznych, z ktorych skorzystato 534 osoby, w tym 122
osoby uwiktane w przemoc.

W ramach dotychczasowej dziatalno$ci prowadzone byly indywidualne rozmowy wspierajace, terapia indywidualna krotkoterminowa, psychoterapia, psychoedukacja.

W placoéwce udzielane sa konsultacje wychowawcze. Konsultacje wychowawcze udzielane sa rodzicom, wychowawcom, pedagogom szkolnym oraz kuratorom sadowym.

rowniez

Pomoc w postaci catodobowego pobytu.

W 2020 roku w hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie lacznie przebywaty 34 osoby, w tym 20 dzieci. (Osoby pochodzity z
powiatow: mtawskiego 17 os., ciechanowskiego 6 os., nidzickiego 2 os., nowodworskiego 2 os., ostrowskiego 4 0s., z Warszawy 3 0s.)

Osoby przebywajace w hostelu SOW mialy zapewniong ochrone przed osoba stosujaca przemoc. Udzielono im natychmiastowej pomocy specjalistycznej f{j.
psychologicznej, socjalnej, prawnej, dostepu do pomocy medycznej, wsparcia emocjonalnego. Wg potrzeb konsultacji wychowawczych i konsultacji psychiatrycznych.
Dzieci byly pod opieka pedagogiczna. Prowadzone byty z nimi zajgcia zarowno grupowe jak i indywidualne. tj. zajgcia wyroOwnawcze, zajgcia plastyczne, techniczne,
ogolnorozwojowe, grafomotoryczne i logopedyczne. Organizowano takze czas wolny.

Kazda rodzina miata opracowany plan pomocy i otrzymata wsparcie w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej zwiazanej z wystapieniem przemocy w rodzinie. Wsparcie
miato formg zarowno w zakresie emocjonalnym jak i materialno - bytowym.

W 2020 roku z pomocy catodobowego schronienia w O$rodku Interwencji Kryzysowej skorzystaty 3 osoby.

W 2020 r. pedagog, pracownik socjalny przy udziale psychologa prowadzity warsztaty dla rodzicow ,,Szkota dla Rodzicow”. W warsztatach uczestniczylo facznie 18 osob.
Odbyty si¢ trzy edycje warsztatow.

Prowadzona byta grupa wsparcia dla dorostych oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie. Grupa liczyla 4 osoby. Z uwagi na pandemi¢ koronawirusa odbyly sig¢ tylko 2
spotkania.
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Zwigkszenie skutecznosci
pomocy osobom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej
(kryzys, przemoc w rodzinie)
poprzez:

1.  Upowszechnianie
informacji poprzez
dystrybucje ulotek,
plakatow i informatoréw
(utworzenie i
wydrukowanie
informatorow)
nt. zjawiska przemocy
domowej oraz ré6znego
rodzaju kryzysow. Pozwoli
to na dotarcie do wigkszego
grona odbiorcow
w §rodowisku lokalnym i
przekazanie niezbgdnej
wiedzy
0 problemach
powodujacych kryzys i
narazajacych na
wykluczenie spoteczne.

2. Zakup i wywieszenie
baneru informujacego o
realizowanym projekcie, co
pozwoli na dotarcie do
wiekszej ilosci odbiorcow.

3. Zorganizowanie eventu
promujacego projekt.

4. Rozpowszechnienie
informacji na temat miejsc,
w ktorych osoby dotknigte
kryzysem i przemoca moga
uzyska¢ pomoc.

5. Zwigkszenie dostgpnosci
poradnictwa
specjalistycznego dla osob
doznajacych przemocy w
rodzinie poprzez
indywidualne konsultacje
psychologiczne,
poradnictwo prawne,
indywidualne konsultacje z
lekarzem psychiatra, co
pozwoli na objgcie pomoca
wigkszej liczby klientow
zglaszajacych si¢ do

Placowka prowadzi zaktadke Przeciwdziatanie Przemocy w Rodzinie na stronie Starostwa Powiatowego w Mtawie Dystrybucja informatorow, ulotek i plakatow
dotyczacych zjawiska przemocy i zdrowia psychicznego odbywa si¢ na biezaco..

Zadania od 1- 9 realizowane sa jak opisano powyze;j.

10. Urzadzono przed Placowka miejsce zabaw.

11. Na terenie administrowanym przez Placdwke utwardzono plac, na ktorym umozliwiono klientom parkowanie samochodow — 3 miejsca postojowe.
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Osrodka.

W celu promowania
zachowan nieagresywnych i
spotecznie pozadanych
wérod dzieci i mlodziezy,
zorganizowanie

i prowadzenie zajec
profilaktycznych w
szkotach ,,Pokojowosc
kontra przemoc™.

Rozwoj oddziatywan
terapeutycznych
ukierunkowanych na osoby
doznajace przemocy
domowej oraz $wiadkow
przemocy domowej.
Utworzenie i prowadzenie
grup rozwoju osobistego.
Grupa rozwoju osobistego
skierowana bedzie do Pan -
0s0b doznajacych przemocy
domowej oraz znajdujacych
si¢ w kryzysie. Jej celem
bedzie praca nad
budowaniem poczucia
pewnosci siebie, akceptacja
wilasnej osoby, adekwatnym
wyrazaniem wilasnych
emocji oraz ksztattowaniem
i wzmacnianiem
umiejgtnosei
interpersonalnych. Zajecia
beda pomagaty

w nabywaniu zaufania do
siebie, wiary we wilasne
mozliwosci

i odkrywaniu radosci
plynacej ze §wiadomych
wyborow, a takze
odkrywania wtasnych
zasoboéw. W ramach
spotkan poruszane bgda
tematy: rola wiasnej
emocjonalnosci, co mi
pokazuja moje Igki, jak
sobie radzi¢ z trudnymi
emocjami, zto$¢ jako
nauczyciel, jak sobie radzi¢
z destrukcyjnymi
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10.

11.

przekonaniami na swoj
temat, bliskie relacje, prawo
w praktyce, wzmocnié
spokdj wewnetrzny -
relaksacja, lekcja stylu -
akceptuje swoje ciato -
wiem co ubra¢ oraz zajecia
z decoupage. W ramach
grupy takze zajgcia

z instruktorem samoobrony
w celu nauki podstawowych
skutecznych technik
samoobrony.

Budowa placu zabaw przed
budynkiem Zespotu
Osrodkow Wsparcia w
Mtawie. Placowka prowadzi
hostel dla ofiar przemocy
oraz 0sob w kryzysie.
Stworzenie miejsca zabaw
dla dzieci przebywajacych
w placowce zwigkszy
komfort pobytu, pozwoli na
zorganizowanie dzieciom
czasu wolnego. W ramach
prowadzonej Szkoty dla
Rodzicow plac zabaw bytby
wykorzystywany do nauki
konstruktywnego spedzania
czasu wolnego z dzieé¢mi i
budowania poprawnych
relacji rodzic - dziecko.
Budowa parkingu dla
klientow Zespotu O$rodkow
Wsparcia. Placowka jest
potozona przy ulicy, gdzie
obowiazuje zakaz
zatrzymywania si¢. Klienci
korzystajacy z pomocy
ZOW maja utrudniony
dostep do placowki.
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OBSZAR- Spoteczenistwo
CELE ROZWOJOWE- 4.2. Podnoszenie standardow funkcjonowania infrastruktury spolecznej oraz dziatania na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.

Zatacznik Nr 2 do Raportu

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

4.2.1. Pobudzanie aktywnosci
fizycznej mieszkancow powiatu
miawskiego.

1.  Budowa wielofunkcyjnego
boiska sportowego przy
Zespole Szkotnr 11
Zespole Szkotnr 2 w
Mtiawie.

2. Budowa wielofunkcyjnego
boiska sportowego przy
Zespole Szkot nr 4 w
Mtawie.

3. Budowa sali gimnastycznej
przy Zespole Szkot nr 4 w
Miawie.

1. Nie zrealizowano

2. Nie zrealizowano

3. Powiat Mtawski w marcu 2020 roku ztozyt wniosek do Ministra Sportu i Turystyki o dofinansowanie budowy hali sportowej w ramach programu rozwoju lokalnej
infrastruktury sportowej ,,Sportowa Polska”. Wniosek nie uzyskat akceptacji i $rodki nie zostaty przyznane. W roku 2020 rozpoczgto prace przy budowie sali gimnastycznej
przy Zespole Szkot Nr 4 w Mlawie. Prace polegaty na wyburzeniu garazy i przygotowaniu placu. W miesigcu grudniu 2020 r. ztozono wniosek do Wojewody
Mazowieckiego o dofinansowanie zadania w ramach Rzadowego Funduszu Inwestycji lokalnych. Na dzien sporzadzenia sprawozdania nie byto informacji o przyznaniu
srodkow.

4.2.2. Budowa i rozwdj
infrastruktury spotecznej i
publicznej, w tym o zasiggu
regionalnym.

Diagnozowanie, opracowanie i
prowadzenie kursow
doskonalgcych dla nauczycieli w
zakresie metodyki przedmiotow
zawodowych

i ogdlnoksztalcacych przez

Powiatowy Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli w

Mtawie poprzez:

1.  Organizowanie konferencji,
kursow doskonalacych,
warsztatow dla nauczycieli i
kadry kierownicze;j.

2. Prowadzenie doradztwa w
miejscu pracy nauczycieli:
rad szkoleniowych,
gminnych konferencji
metodycznych.

3. Praca z uczniem zdolnym:
udziat w konkursach, w
projektach edukacyjnych,
organizacja warsztatow
przedmiotowo-
metodycznych dla uczniow
i ich opiekundw.

W okresie marzec-czerwiec 2020 r. zostala przeprowadzona diagnoza potrzeb klientow naszego o$rodka. Wyniki badan postuzyty nam na przygotowanie oferty na rok
2020/2021.
Na zlecenie szkot przeprowadzony zostat proces kompleksowego wspomagania, ktory trwat 7 miesiecy. W tym obszarze wspotpracowalismy z 7 szkotami.
Zorganizowane byly rowniez Powiatowe konkursy: - ,,Mtody Matematyk™, ,,Cudze chwalicie, swego nie znacie”, ,,Bezpieczni w sieci”
W roku 2020 zorganizowali$my nastepujace formy szkoleniowe:

Szkolenia — 113

Warsztaty — 79

Wyktady — 11

Konferencja—1

Seminaria - 2

We wszystkich formach uczestniczylo 3 417 nauczycieli.
W okresie od marca 2020, w czasie pandemii COVID-19 wszystkie formy szkoleniowe prowadzili$my w formie zdalnej. Byly to szkolenia i konsultacje online, karty pracy
dla uczniéw, scenariusze lekcji zdalnych, linki, platformy, komunikatory do pracy z uczniami. Laczenie w okresie marzec-grudzien 2020 r. zorganizowalismy 85 szkolen
online, 6 sieci samoksztalcenia i wspolpracy, 4 szkolenia e-learningowe, udzielilismy 165 godz konsultacji indywidualnych online.
W lipcu 2020 roku Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Mtawie po raz kolejny otrzymat Akredytacje Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, ktora potwierdza
wysoka jakos$¢ prowadzonej dziatalnosci statutowej osrodka.

Rozszerzanie ustug edukacyjnych
Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w
Mtawie w celu uzyskania
dodatkowych kwalifikacji
poprzez:
1.  Opracowanie i realizacja
programu ksztatcenia
nauczycieli na studiach

Przy wspotpracy Uczelni Wyzszych PODN organizowat studia podyplomowe dla nauczycieli Powiatu Miawskiego oraz Powiatow o$ciennych. Kierunki organizowane w
Mtawie to:

Oligofrenopedagogika, diagnoza z terapia pedagogiczng, logopedia, integracja sensoryczna, organizacja i zarzadzanie w o$wiacie, edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
oraz przygotowanie pedagogiczne Nauczyciele naszego powiatu maja mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych szkolen finansowanych ze srodkéw unijnych. Przy wspotpracy
Centrum Edukacji Obywatelskiej zorganizowali$my dla dwoch grup trzysemestralne studia podyplomowe ,,Akademia Lideréw Os$wiaty” oraz z ProcessTeam - 31
uczestnikow otrzymato tytut ,, Trenera Procesu Wspomagania”. W roku 2020 z oferty Powiatowego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Mtawie skorzystato okoto 3 417
nauczycieli.
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podyplomowych przy
wspotpracy uczelni
WYZSZ€j.

Modernizacja bazy Powiatowego

Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli

w Miawie i wyposazenia.

1.  Zakup pomocy
dydaktycznych.

2. Stworzenie bazy pomocy
naukowych w oparciu o
$rodki zewngtrzne.

W placowce na biezaco dokonujemy zakupow pomocy dydaktycznych: komputery, oprogramowania, tablety oraz materiaty papiernicze na faczna kwotg 7 670,95 zt. Jako
zarzadca dbamy o bezpieczenstwo oraz stan techniczny budynku. Na biezaco wykonujemy planowane remonty. Na remont pomieszczen administracyjnych pozyskali$my
srodki zewnetrzne w kwocie 9 840 zt.

Promocja Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w
Mtawie poprzez:

1.  Woydawanie publikacji.

Zespot doradcéw metodycznych kazdego roku wydaje Informator form doskonalenia nauczycieli oraz Biuletyny metodyczne.

1.  Przebudowa Bursy Szkolnej
w Miawie.

2. Budowa pochylni wraz z
przebudowa schodow
zapewniajacej osobom
niepetnosprawnym dostep
do budynku Bursy Szkolnej
w Miawie.

Zadanie nie zostato zrealizowane. W migdzyczasie w celu zapewnienia bezpieczenstwa korzystajacym z budynku, bursa
remont schodow wraz z obtozeniem ich kamieniem naturalnym / bez budowania pochylni/.

z wlasnych srodkoéw finansowych wykonata

4.2.3. Poprawa bezpieczenstwa
publicznego powiatu mtawskiego.

Opracowanie i realizacja
programu zapobiegania
przestgpczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i
porzadku publicznego p.n.
,,BEZPIECZNY POWIAT
MEAWSKI”, tj.:

1. Opracowanie i wdrozenie
,Programu poprawy
bezpieczenstwa ruchu
drogowego na terenie
powiatu miawskiego”.

2. Powotanie Zespotu
Programowego
(ewaluacyjnego), ktorego
zadaniem bylaby: biezaca
analiza stanu
bezpieczenstwa na drogach
powiatu miawskiego,
okreslanie kierunkow
polityki bezpieczenstwa
ruchu drogowego w
powiecie oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych

Powiatowy program zapobiegania przestgpczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na lata 2019-2023

opracowany przez Komisj¢ Bezpieczefistwa i Porzadku a nastgpnie przyjety Uchwala Nr X/53/2019 Rady Powiatu Miawskiego z dnia 27.06.2019 r. to kompleksowe
opracowanie zawierajace wyraznie okreslone cele i sposoby ich realizacji. Monitorowanie i biezaca oceng skutecznosci realizacji zadan programowych prowadzi Komisja
Bezpieczenstwa i Porzadku. Czlonkowie Komisji to osoby dysponujace fachowa wiedza, doswiadczeniem zawodowym oraz kwalifikacjami nabytymi w zwiazku z petniong
funkcja. Pozwolifo to na stworzenie dobrej wspdtpracy pomigdzy przedstawicielami wladz jednostek samorzadu terytorialnego, a wszystkimi stuzbami, inspekcjami oraz
strazami odpowiedzialnymi za poszczegolne elementy skladajace si¢ na catoksztalt systemu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w powiecie.

Realizacja zadania odbywa si¢ poprzez prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

W 2020 roku z pomocy o$rodka skorzystato 412 os6b do§wiadczajacych réznego rodzaju kryzysu psychologicznego.

Podjeto interwencje¢ kryzysowa obejmujaca uczniow Szkoty Podstawowej w Szydlowie w zwiazku z tragicznym wypadkiem, w ktorym $mier¢ poniosta 14 letnia
dziewczynka.
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na cel poprawy
bezpieczenstwa

w ruchu drogowym (w
sktad zespolu powinni
wejs¢ przedstawiciele
samorzadu lokalnego
(powiatu i gmin), policji,
strazy miejskie/ gminnej,
strazy pozarnej i zaktadow
opieki zdrowotnej).
Zapewnienie pomocy
psychologicznej ofiarom i
swiadkom katastrof(pozar,
wypadek komunikacyjny,
zdarzenie losowe itp.), oraz
cztonkom ich rodzin.
Promowanie i efektywne
wykorzystanie mozliwosci
technicznych w kontekscie
zapobiegania przestepczosci
i patologiom spotecznym a
w szczegollnosci
monitoringu wizyjnego
miejsc publicznych,
skorelowanego z
odpowiednig organizacja
Policji.

Modernizacja kottowni i
instalacji centralnego
ogrzewania oraz montaz
instalacji cieptej wody
uzytkowej w budynku
straznicy Komendy
Powiatowej PSP w Mtawie.
Zakup $redniego
samochodu ratownictwa
technicznego z funkcja
ograniczania skazen
chemiczno-ekologicznych.
Zakup samochodu
operacyjnego z nap¢dem
terenowym.

Zakup samochodu
operacyjnego.

Zakup sredniego
samochodu ratowniczo-
gasniczego na podwoziu z
napedem 4 x 2.

Zakup sredniego

1.Zadanie zostato zrealizowane w III etapach w latach 2014-2015.

2. W powiecie mtawskim zostaty zakupione samochody specjalne pozarnicze wedtug ponizszego:

- $redni samochdd ratowniczo gasniczy 4x4 OSP Kowalewo (2016)

- ciezki samochdd ratowniczo — gasniczy 4x4 KP PSP Mtawa (2017)

- $redni samochod ratowniczo gasniczy 4x4 OSP Wyszyny Koscielne (2018)

- §redni samochod ratowniczo gasniczy 4x4 OSP Strzegowo (2018)

- $redni samochdd ratowniczo — gasniczy 4x2 OSP Miawa (2016)

- samochdd operacyjny KP PSP Miawa (2018)

- samochdd rozpoznawczo — ratowniczy 4x4 KP PSP Miawa (2018)

ponadto, OSP Strzegowo oraz KP PSP Mtawa zakupity todzie aluminiowe ptaskodenne.

w ramach punktu 4.2.3. w/w strategii tj. poprawy bezpieczefistwa publicznego powiatu mtawskiego w 2020 roku zostaly zrealizowane ponizsze przedsiewzigcia:
1. do struktur krajowego systemu ratowniczo — ga$niczego po raz pierwszy wiaczono jednostk¢ Ochotniczej Strazy Pozarnej w Miawie ul. Padlewskiego, a

jednostka OSP Kowalewo po pozytywnej weryfikacji zostala wiaczona ponownie do KSRG,

2. jednostka Ochotniczej Strazy Pozarnej w Turzy Matej wehodzaca w sktad KSRG zakupita nowy cigzki samochdd ratowniczo — gasniczy GCBA 3,5/26 Iveco,
3. jednostka OSP Mtawa ul. Padlewskiego pozyskala z Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Grudziadzu podno$nik hydrauliczny SCH-38 Volvo.
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samochodu ratowniczo-
gasniczego na podwoziu z
napedem min4 x 4.

Zakup ciezkiego samochodu
ratowniczo-gasniczego.

4.2.4. Rozbudowa istniejacych i
tworzenie nowych placowek
pielggnacyjno-opiekunczych

i opieki dlugoterminowej oraz
placowek ustug socjalnych
stacjonarnych i dziennych dla
0s0b zaleznych, w tym 0sob
niepetnosprawnych

i z zaburzeniami psychicznymi o
zasiggu regionalnym.

Rozbudowa Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego
im. J. Korczaka poprzez
zmiane SpPOsobu
uzytkowania poddasza
nieuzytkowego na cele
dydaktyczne, rewalidacyjnej
rehabilitacyjne.

1. Zadanie zostato zrealizowane w latach 2015-2016

W roku 2020 zostato zrealizowane zadanie w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami III” w obszarze B wykonano zadanie wspotfinansowane ze
srodkéw PFRON pn. ,,.Dostosowanie dwodch toalet w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Miawie do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo” w kwocie
71200 zt, z czego 25 552,00 zt pochodzito ze srodkow PFRON. W ramach tego zadania wykonano roboty budowlane oraz roboty sanitarne w celu dostosowania toalet do
0s0b niepelnosprawnych ruchowo.

W ramach Rzadowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniow i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno- komunikacyjnych na lata
2020-2024 — ,,Aktywna tablica” dokonano zakupu 5 laptopéw Lenovo V15 o tacznej wartosci

17 500 zt, z czego 14 000 zt pochodzito ze $rodkéw dofinansowania rzadowego.

W 2020 roku dokonano réwniez wymiany pokrycia dachowego na budynku szkoty oraz na budynku sali gimnastycznej w ramach zadania pn. ,,Remont dachéw na budynku
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. J. Korczaka w Mtawie”. Remont na budynku szkoty obejmowat m.in. rozebranie pokrycia z blachy nie nadajacej si¢ do
uzytku, wykonanie tacenia dachu oraz potozenie folii wstgpnego krycia, montaz 3 szt. okien dachowych, ocieplenie komindw, obrobki blacharskie, pokrycie dachu blachg
trapezowa powlekang w kolorze brazowym, wymiana kotnierzy przy oknach dachowych. Natomiast na budynku sali gimnastycznej dokonano m.in.: pokrycia dachu papa
termozgrzewalng grubosci 5,20 mm, obrobek blacharskich z blachy powlekanej, ocieplenia kominow oraz dokonano montazu 3 szt. wentylatorow osiowych w §cianie.
Laczna kwota wykonanych rob6t wyniosta 217 502,61 zt.

Po awarii kottéw w 2020 roku w kottowni budynku SOSW w Mtawie, dokonano rowniez modernizacji kottowni gazowej w ramach zadania pn. ,,Przebudowa kottowni
gazowej wraz z wymiang kottow gazowych w budynku Specjalnego Osrodka SzkoIno- Wychowawczego im. J. Korczaka w Mlawie, ul. Stowackiego 16, 06-500 Mtawa, dz.
nr 4013/7,4013/9, 4013/6”. W ramach w/w zadania wykonano m.in.: prace rozbiorkowe (zdemontowanie istniejacej armatury i urzadzen), nowe podejscia instalacji
wodoc.+CWU, cyrk. wraz

z izolacjami oraz zamontowano zbiornik CWU ze stali nierdzewnej, montazu 3 kotlow pracujacych w systemie kaskadowym wraz z kolektorami, sprzggtem hydraulicznym
i kolektorami strefowymi wyposazonymi w zestawy pompowe z podmieszaniem oddzielne dla kazdej sekcji wraz z niezbedng armatura regulujaca, kontrolno — sterujaca
oraz zabezpieczajaca, wymiany drzwi wejsciowych do kottowni oraz drzwi taczacych korytarz z kottownia na spetniajace wymogi ppoz. Do klasy odpornosci ogniowej
EI60. Laczna kwota inwestycji to 152 470,09 zt.

Rozszerzenie dziatan ustug
specjalistycznych —
pielegnacyjno-
rehabilitacyjnych dla osob
niepelnosprawnych.
Pozyskiwanie srodkow w
ramach projektow i
programo6w na rehabilitacje
i terapi¢ osob
niepelnosprawnych i z
zaburzeniami psychicznymi.
Organizowanie punktow
opieki psychoterapeutycznej
dla 0sob niepelnosprawnych
i z zaburzeniami
psychicznymi.

2. Ustugi realizuje Dom Pomocy Spotecznej w Bogurzynie oraz Srodowiskowy dom pomocy spotecznej w Strzegowie.

3. Powiat mtawski pozyskuje $rodki z Funduszu PFRON na turnusy rehabilitacyjne dla 0sob niepetnosprawnych. W roku 2020 udzielono dofinansowania dla 94 osob w
kwocie 122 125,00 zt.

4. Planuje si¢ utworzenie Powiatowego Centrum opiekuniczo- mieszkalne dla 0sob niepelnosprawnych. Powiat wystapit z wnioskiem o dofinansowanie do Wojewody
mazowieckiego na ten cel. Srodki zostaly przyznane na podstawie umowy z dnia 30.07.2020 r. w kwocie 2 658 728,99 zt. Trwa budowa Centrum. Planowany termin
zakonczenia to grudzien 2021 r.

4.2.5. Modernizacja istniejacej
poradni psychologiczno-
pedagogicznej na terenie powiatu
miawskiego.

Rozszerzenie ustug
psychologicznych,
logopedycznych

i terapeutycznych dla dzieci
i mlodziezy z dysfunkcjami
rozwojowymi w PPP.

Aktualnie Poradnia dysponuje zdecydowanie wigkszymi i korzystniejszymi warunkami lokalowymi ,wraz z dostgpem do windy, co zdecydowanie utatwia kontakt z
klientami oraz poprawia komfort pracy. PPP Na terenie powiatu mtawskiego dzieci niepelnosprawne, objete sa specjalistyczna pomocg terapeutyczng w warunkach
Wezesnego Wspomagania Rozwoju przy Osrodku Szklono Wychowawczym w Mlawie oraz w ramach ksztatcenia specjalnego w szkotach i przedszkolach. Aktualnie w
roku szkolnym 2019/2020 bedzie mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznej sali w poradni do terapii Integracji Sensorycznej, ktora bedzie obstugiwaé dzieci z zaburzeniami
sensorycznymi z calego powiatu.

Realizacja zadan w 2020r w zakresie dziatalno$ci diagnostycznej wykonywane byly badania
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Utworzenie specjalistycznej
poradni dla dzieci i
mlodziezy

z zaburzeniami
rozwojowymi oraz
niepetnosprawnych.
Pozyskiwanie srodkéw na
rehabilitacje i terapi¢ 0sob
niepetnosprawnych.
Podnoszenie i wspieranie
samodzielno$ci w zakresie
jakosci zycia osob
wymagajacych
specjalistycznej pomocy
rehabilitacyjno-
terapeutycznej w formie np.
dziennego osrodka
rehabilitacyjno-
terapeutycznego.

Psychologiczne -731
Pedagogiczne -722
Zawodoznawcze -0
Logopedyczne -332
Lekarskie -228

Integracji Sensorycznej -3
Ogotem przeprowadzono 2016 badan diagnostycznych.
Ogotem poradnia wydata:
457 - opinii psychologiczno-pedagogicznych,
8 - zindywidualizowanych $ciezek ksztalcenia
132 - orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
48 - orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego,
41 - opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka,
4 - orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjnych,
0 — obowiazkowe indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
Poradnia w zakresie wspomagania pracy szkot i przedszkoli realizuje formy pomocy bezposredniej dla dzieci i mtodziezy (grupowo i indywidualnie).
Zajeciami indywidualnymi na terenie poradni obj¢to 134 uczniow w zakresie:
e korekcyjno — kompensacyjne — 20 uczniéw
terapii logopedycznej — 40 uczniow
zajgcia z uczniami zdolnymi metoda Instrumental Enrichment — 2 uczen
terapia zaburzen emocjonalnych i psychicznych (w tym mutyzm) — 38 uczniéw
terapia radzenia sobie ze zto$cia, wzmacnianie poczucia warto$ci — 33 uczniow
. terapia dzieci niedowidzacych i niedostyszacych — 1 uczen
Zajeciami grupowymi na terenie poradni objeto 57 uczniéw w zakresie:

. ,.Bajka logopedyczna” — 8 uczniow

. »Warsztaty $wigteczne” — 13 uczniow

. ~Mama ija” — 33 uczniow

. Trening umiejetnosci spotecznych — 3 uczniow

Zajeciami grupowymi na terenie szkol i przedszkoli objeto 1606 uczniéow w zakresie:
. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego - 171

Trening motywacyjny - 59

Cyberprzemoc - 35

Agresja - 349

Budowanie wigzi - 122

Integracja klasy - 26

Dopalacze — 48

Trening umiejetnosci spotecznych — 18

Radzenie sobie ze stresem — 592

Wspotczesne uzaleznienia dzieci i mtodziezy - 81
e  Samookaleczenia - 33

Udzielono 42 konsultacji dla rodzicéw ucznidow.

Mediacje i interwencje — 520 uczniow.

Konsultacje dla nauczycieli na terenie szkot i przedszkoli — 26

Konsultacje dla rodzicow na terenie szkot i przedszkoli - 2

Poradnia na biezaco wspétpracuje ze OSW w Mlawie, PODN, Sadem Rejonowym w Miawie, PCPR, MSCDN w Ciechanowie i Warszawie, Domem Dziecka poprzez

wymiang informacji i konsultacje, a takze udzielanie wzajemnej pomocy.
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Praktyki studenckie — w roku szkolnym 2019/2020 odbyto si¢ 8 praktyk studenckich.

W zakresie wspomagania pracy szkoly oprocz zaje¢ dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow funkcjonuje na terenie poradni sie¢ wspolpracy dla nauczycieli pedagogdw z
terenu dziatania poradni, ktora liczy 38 osob.

Nauczyciele na biezaco tworza programy terapeutyczne grupowe i indywidualne, wzbogacaja swoj warsztat pracy poprzez tworzenie narz¢dzi i pomocy dydaktycznych,
wspotpracuja ze szkotami i przedszkolami — poradnia stara si¢ by¢ blizej szkoty i przedszkola.

Prowadzimy szkolenia rad pedagogicznych i zebrania z rodzicami na terenie szkol

4.2.6. Modernizacja i rozbudowa
istniejacych budynkow
uzytecznosci publicznej.

Przeprowadzenie prac
modernizacyjnych w
budynkach uzyteczno$ci
publicznej.

Budowa budynku na potrzeby PUP, Budowa budynku na potrzeby Wydziatu Komunikacji - zrealizowano

4.2.7. Likwidowanie barier
architektonicznych w obiektach
uzytecznosci publicznej dla osob
niepetnosprawnych.

Przygotowanie projektow w
zakresie likwidacji barier
architektonicznych w
obiektach uzytecznosci
publicznej dla 0s6b
niepelnosprawnych.

Realizowane na biezaco w zadaniach inwestycyjnych przedstawionych w raporcie.

4.2.8. Wspieranie utworzenia
Centrum Organizacji
Pozarzadowych w powiecie.

Stworzenie zachet i
warunkow utworzenia
Centrum Organizacji
Pozarzadowych w powiecie.

1. Nie utworzono Centrum Organizacji Pozarzagdowych. Funkcjonuje Powiatowy Program Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi. Corocznie przyjmowany przez
Rade Powiatu Miawskiego. Ostatni przyjety Uchwala Rady Powiatu Mtawskiego nr XX1/155/2020 z dnia 14.12.2020 r.

4.2.9. Wspieranie utworzenia
Dziennego Domu Pobytu dla
0s0b chorych psychicznie.

Stworzenie dziennego domu
srodowiskowego dla ludzi
dorostych, w tym starszych
dotknigtych schorzeniami
psychicznymi.

1. Dom Pomocy Spotecznej ,,Zdrowa Jesien” dla osob przewlekle chorych psychicznie w Bogurzynie, obiekt oddany w uzyczenie Fundacji ,,Odzyska¢ Rados¢”. Umowg
przedtuzono od dnia 1.03.2020 r. do dnia 28.02.2023 r.

4.2.10. Modernizacja i
doposazenie Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Mlawie.

Zakup tomografu
komputerowego do celow
wczesnego diagnozowania
chordéb nowotworowych.
Dostosowanie obiektu
Rejonowej Przychodni przy
ul. Sadowej

w Mtiawie wraz z budowa
windy osobowej dla 0sob
niepetnosprawnych do
wymogow okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26.06.2012
r.(Dz. U. Z 2012 r. poz.
739).

Budowa kanalizacji
deszczowej na terenie
nieruchomosci

SP ZOZ przy ul. dr A.
Dobrskiej 1 pozwalajacej na
rozdzielenie $ciekow

1.Tomograf komputerowy — zakup w 2015 r., warto$¢ inwestycji 1 851 555,20 zk. ($rodki wlasne SPZOZ).

USG — zakup w 2019 roku, warto$¢ inwestycji 149 040,00 zt; Sonda do USG - zakup w 2019 roku, warto$¢ inwestycji 45 000,00 zt; Szafa do przechowywania endoskopow
- zakup w 2019 roku, warto$¢ inwestycji 82 080,00 zt; Mikroskopy - zakup w 2019 roku, warto$¢ inwestycji 25 870,95 zt; Ambulans sanitarny z czg§ciowym wyposazeniem
- zakup w 2019 roku, warto$¢ inwestycji 449 981,25 zt; Detektor RTG - zakup w 2019 roku, warto$¢ inwestycji 138 666,00 z;

2.Winda osobowa dla 0sob niepelnosprawnych — realizowana w 2014 r., warto$¢ inwestycji 172 200, 00 zt. ( 50% PEFRON i 50% $rodki SPZOZ).

3.Budowa kanalizacji deszczowej na terenie nieruchomo$ci SPZOZ przy ul. dr A. Dobrskiej 1 — realizowana w 2015 r.

4.Budowa trwatego ogrodzenia po stronie potudniowej i wschodniej nieruchomosci SPZOZ przy ul. dr Dobrskiej 1 — realizowane czg¢§ciowo w 2014 r., rodki wiasne
SPZOZ.

W 2020 roku Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Miawie otrzymat dotacje na zakup sprzetu i aparatury medycznej oraz opracowanie dokumentacji
aplikacji do uzyskania dotacji unijnej. Zrodtem dotacji celowej byty $rodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19.

Zakupiono:

Cieplarke do prowadzenia hodowli bakteryjnych — 10 701,00 z,

Aparat do mierzenia bilirubiny dla dzieci — 9 490,00 zt,

Stot operacyjny mobilny Diamond 60 BLK — 164 160,00 zi,

Lampg operacyjna wraz z montazem i elementami montazowymi — 59 000,00 zt,

Aparat USG z trzema glowicami — 137 884,00 zt,

Glowicg liniowa UST- 5413- 24 000,00 zt,

. 2 sztuki aparatow elektrochirurgicznych — 133 944,02 zt.

Za kwote 60 270,00 zt opracowano dokumentacj¢ techniczna (audyt energetyczny i program funkcjonalno-uzytkowy) oraz dokumentacje aplikacyjng w postaci studium
wykonalnosci

i wniosku o dofinansowania.

Nogok,rwnE
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sanitarnych od wod
deszczowych.

4.  Budowa trwalego
ogrodzenia po stronie
potudnioweji wschodniej
nieruchomosci SP ZOZ
przy ul. dr A. Dobrskiej 1
oraz uporzadkowanie i
zagospodarowanie jej czesci
ogrodowej (alejki, zielen
niska oraz miejsca
parkingowe).

Catkowita kwota wykorzystanej dotacji to: 599 449,02 zt.

OBSZAR- Spoteczenstwo
CELE ROZWOJOWE- 4.3. Dostosowanie profilow ksztatcenia do potrzeb terytorialnych zgodnie z wymogami nowoczesnej gospodarki — glownie rozwdj szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia technicznego
w szkotach wyzszych.

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

4.3.1. Dostosowywanie systemow
ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy powiatu mlawskiego.

1.  Przeprowadzanie
nastgpujacych prac przy
Zespole Szkot nr 1:
modernizacja kottowni c.o.,
wymiana pracowni
komputerowych, remont
szatni, remont biblioteki
Wraz z pracownia
multimedialna.

W Zespole Szkot Nr 1 w 2020 r. zrealizowano :

- remont tazienki oraz kanalizacji w Warsztatach Szkolnych,

- remont dachu w taczniku szkoty oraz 6 pracowni i fazienki,

- zakupiono 15 komputerow do pracowni informatycznej,

- 15 monitoréw wraz z oprogramowaniem komputerowym oraz 2 laptopy do pracy zdalne;j.

2. Przeprowadzanie
nastgpujacych prac przy
Zespole Szkot nr 2:
wymiana trzech pracowni
komputerowych,
doprowadzenie Internetu do
sal lekcyjnych, wyposazenie
klasopracowni
w stanowisko komputerowe
dla nauczyciela z dostgpem
do Internetu.

W Zespole Szkot nr 2 w Miawie w zakresie tego dziatania w 2020 r. nastapito:

- otwarcie nowego kierunku ksztalcenia , zgodnie z potrzebami lokalnego i krajowego rynku pracy w Branzowej Szkole I stopnia nr 2 w Miawie — magazynier — logistyk.
Z powodu matego zainteresowania tym kierunkiem nie utworzono oddziatu.

- unowoczesnienie bazy szkoty w sprzet multimedialny ( zestawy komputerowe, tablety, projektory,);

- zakup $rodkow dydaktycznych do pracowni gastronomicznych, hotelarskich i logistycznych;

- adaptacja pomieszczenia z czeéci korytarza na I pigtrze o powierzchni uzytkowej 42,5 m? ktore, przeznaczone zostato na pracowni¢ komputerowa przystosowang do
nowych egzaminéw zawodowych w formie elektronicznej.

Poprawa estetyki i
funkcjonalnoéci I Liceum
Ogolnoksztalcacego

w Mtlawie oraz uatrakcyjnienie

zaje¢ wychowania fizycznego

poprzez:

1. budowg $cianki
wspinaczkowej, budowe
terenow rekreacyjnych
wokot istniejacych
terenowych obiektow

1. Nie zrealizowano.

2. . Nie zrealizowano.

3 i4. Wyposazono placowke w 2020 r. w konieczny sprzet:
- 74 komputerow,

- 3 komputery przeno$ne,
- 26 projektory,

- 7 tablic multimedialnych,
- 11 telewizorow,

- 12 radiomagnetofonow,

- 12 odtwarzaczy DVD,

- 2 kserokopiarki
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sportowych

z uwzglednieniem terenow
zielonych i1 p6l mini
golfowych oraz wykonanie
wewngtrznego parkingu i
wewngtrznej drogi
dojazdowej od ul.
Sienkiewicza o nawierzchni
umozliwiajacej
przeprowadzenie gier Boule
(Petanque);

wykonanie jednolitego,
zewnetrznego ogrodzenia
budynku szkoty i budynkow
przy ul. Wyspianskiego;
zakup tablic interaktywnych
i wizualizera;

wymiana sprzetu i
oprogramowania w
pracowni komputerowej;
remont dachu nowej czesci
szkoly (oczyszczenie i
malowanie pokrycia
dachowego), wymiana
orynnowania, remont
komina;

docieplenie stropodachu
starej czgsci szkoty
(utozenie warstwy welny
mineralnej i dwoch warstw
o grubosci 25 cm);

remont tazienek w nowej
czgscei szkoty - parter
(wymiana armatury
sanitarnej, montaz kabin
WC, utozenie glazury

i terakoty).

- jeden monitor interaktywny.
5. Nie zrealizowano.

6. Zadanie wykonano.

7. Nie zrealizowano.

Przeprowadzanie nastgpujacych

prac
1.

przy Zespole Szkot nr 3:
unowoczesnianie bazy
szkoly- sprzet
multimedialny , pomoce
dydaktyczne, wyposazenie
stanowisk
przygotowujacych uczniow
do zdawania kwalifikacji
zawodowych.
remont pracowni
jezykowych, modernizacja

W 2020 r. zrealizowano -unowoczes$nianie bazy szkoty: przeprowadzono modernizacje dwoch pracowni elektronicznych, pozyskano 10 nowoczesnych stotow
montazowych do zajeé laboratoryjnych z przedmiotéw zawodowych oraz wymieniono regaty na sprzgt specjalistyczny w dwoch pracowniach elektronicznych. Powyzsze
zadania zostaly zrealizowane dzigki umowie partnerskiej z LG Electronics w ramach wspotpracy. Zmodernizowano pracowni¢ komputerowa za kwote 41 383,09 zlotych,
utworzono 16 stanowisk komputerowych do zaje¢ informatycznych z pelnym oprogramowaniem. We wlasnym zakresie wykonano remont pomieszczen biurowych, prace
malarskie szatni i ogrodzenia szkoty. Przeprowadzono rowniez generalny remont dwoch fazienek szkolnych dla dziewczat i chtopcow za kwotg 160 515,00 zlotych oraz
wykonano obrobki blacharskie, wymiang rynien i rur spustowych na budynku szkoty na kwote 55 891,20 ztotych.
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5.

6.
7.

budynku szkolnego ZS Nr 3
w Mlawie, remont
pomieszczen lekcyjnych,
adaptacja dwoch
pomieszczen lekcyjnych na
salg konferencyjno-
dydaktyczna , adaptacja
wolnych pomieszczen w
budynku szkolnym na cele
kulturalno- sportowe.
utworzenie nowoczesnego
Archiwum z elektroniczng
forma archiwizacji.
zmodernizowanie
zewngtrznego monitoringu
obiektu szkolnego.
modernizacja centralnego
ogrzewania.

wymiana o$wietlenia.
remont szatni dla ucznidw.

Przeprowadzanie naste¢pujacych
prac przy Zespole Szkot nr 4:

1.

2.

remont traktow pieszych
wokot szkoty,

remont instalacji
elektrycznej w budynku
szkolnym,

wymiana instalacji
centralnego ogrzewania,
kompleksowy remont
tazienek szkolnych,
zakupienie sprzetu
komputerowego i
wyposazenie 2 pracowni
komputerowych,

zakup tablic interaktywnych
i pomocy dydaktycznych do
pracowni lekcyjnych.

W zwiazku z kumulacja mtodziezy po gimnazjum i po szkole podstawowej przeprowadzono remonty obiektu szkolnego tworzac dodatkowa klasopracownig,
przeprowadzono modernizacj¢ sieci internetowej. Szkota przystapita do projektu Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE). W ramach tego projektu pracownicy oddelegowani
przez firm¢ NASK wykonali prace montazowe zwigzane ze stworzeniem punktu dostepu i urzadzen i elementow infrastruktury sieci wewnetrznej w szkole.

instalacja radiowezta w
obiektach szkolnych

zakup tablic interaktywnych
do klasopracowni

Nie zrealizowano

Zakupiono 2 tablice.

Nawigzanie wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnych
przedsigbiorcow, w celu
lepszego przygotowania
mtodziezy do potrzeb rynku

pracy.

w roku 2020 wprowadzono nowy kierunek nauczania — technik rachunkowosci, sg zawodami w ktorych istnieje zapotrzebowanie na pracownikow. Szkota wspotpracuje z
powiatowym Urzgdem Pracy w Mlawie w ramach zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla mtodziezy.
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DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

4.4.1. Wspieranie grup
nieaktywnych zawodowo na
terenie powiatu mtawskiego.

1. Utworzenie Poradni
Rodzinnej.

W minionym okresie ze wzgledu na brak odpowiedniego lokalu oraz ograniczone zasoby finansowe Powiatu nie podjeto dziatan w kierunku utworzenia Poradni. Ponadto
istniejgca Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna wykonuje szereg zadan obejmujac wsparciem i pomocg zaréwno dzieci i mtodziez w wieku przedszkolnym, szkolnym,
jak iich rodzicow.

OBSZAR- Spoteczenstwo
CELE ROZWOJOWE-4.5. Podja¢ dziatania w kierunku zmiany §wiadomosci spolecznej w zmieniajacej si¢ rzeczywistoéci spoteczno-gospodarczej.

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

4.5.1. Rozszerzenie oferty szkot
w zakresie nauki jezykow
obcych. Mozliwos¢ nauki kilku
jezykow

z wykorzystaniem
interaktywnych metod nauczania
oraz poglebienie znajomosci
jezykow poprzez nawiazywanie i
utrzymywanie kontaktow
mi¢dzynarodowych dzieci

i nauczycieli.

1.  Pozyskanie $rodkow
finansowych ze zrodet
krajowych oraz z funduszy
UE na rozszerzenie oferty
szkot w zakresie nauki
jezykow obceych.

W Zespole Szkot Nr 1 w 2020 r. zrealizowano :

- udziat w projekcie ,,PEACE Cross — Cultural Understanding” polegajacym na prowadzeniu zaj¢¢ przez studentéw z obcych krajow.

- dodatkowe zajecia z kompetencji kluczowych w zakresie jezykow obcych w ramach projektu ,,Zwigkszenie potencjatu szkot zawodowych Na Mazowszu”.

- prowadzenie zajg¢ z jezyka angielskiego native speakers ,

- udziat w konkursach wiedzy realizowanych o Krajach Niemieckiego Obszaru Jezykowego ,,.Dreimal Deutsch”.

W Zespole Szkét nr 2 w Mlawie w 2020 r. w zakresie tego dziatania podczas nastapito:

- korzystanie z e-podrecznikow do nauki jezyka angielskiego wydawnictwa Pearson Focus 1, Focus 2, Focus 3

W ZS nr 3 w 2020 r. -Udzial w mlodziezy i nauczycieli w warsztatach jezykowych prowadzonych przez rodzimych uzytkownikéw jezyka w ramach Europejskiego
Programu Edukacyjnego ,,Nauka bez granic”.

-Nauka stownictwa jezykoéw obcych na platformie ,,Insta.Ling” gdzie uczniowie, rodzice i nauczyciele moga kontrolowac postgpy z zakresu przyswajania tematow
leksykalnych.

-Nauka jezyka obcego w szkole za pomoca metody CLIL — zintegrowanego ksztalcenia przedmiotowo — jezykowego, opartego na jednoczesnym przekazywaniu tresci z
dziedziny nauczanych przedmiotoéw i elementow jezyka obcego. Metoda CLIL jest rekomendowana przez Komisj¢ Europejska na rzecz promowania nauki jezykow
obcych i réoznorodnosci jezykowej. Istotne cechy tej metody to: systematyczna praca w grupie, dobor ¢wiczen uwzgledniajacych rozne typy inteligencji uczniéw, nauka
poprzez rozne kanaly sensoryczne, stosowanie zrodel i materialow odpowiednich do prowadzenia nauczania zintegrowanego, stownictwo przydatne na lekcji CLIL,
uzycie jezyka obcego i rodzimego w nauczaniu zintegrowanym. Podczas zaje¢ stosowa¢ mozna roézne formy: nauczanie w grupie, praca w grupach roboczych, warsztaty
i prezentacje video, muzyki i obrazéw. Zajgcia maja przede wszystkim charakter ¢wiczeniowy, warsztatowy, co pozwala na praktyczne wykorzystywanie wiedzy
teoretycznej. W tej metodzie uczen skoncentrowany jest na pozyskiwaniu merytorycznych informacji wykorzystujac swoje umiejetnosci jezykowe.

W ZS nr 4 w 2020 r. - w szkole nauczane sa trzy jezyki obce: jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski. W technikum sa takze prowadzone zajgcia z j¢zyka obcego
zawodowego. Do nauki jezykow obcych wykorzystywane sa tablice interaktywne, sprzgt multimedialny. Uczniowie moga korzysta¢ z zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli. W roku 2020 uczniowie Technikum realizowali zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego przygotowujace do udziatu w Projekcie ,,Miedzynarodowa
mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”. W ramach tego projektu zaplanowany byt wyjazd mtodziezy szkolnej na praktyke
zawodowa do Grecji (ze wzgledu na pandemi¢ wyjazd zostat przetozony na rok 2021).

W I LO w 2020 r. Rozszerzono oferte szkoly w zakresie nauki jezykow obcych. Szkota w swojej ofercie wprowadzita dwujezyczne nauczanie- profil medyczny 1
wrzesnia 2020.

Mozliwosci nauki kilku jezykow z wykorzystaniem interaktywnych metod nauczania oraz poglebianie znajomosci jezykow poprzez nawiazywanie i utrzymywanie
kontaktow miedzynarodowych dzieci i Nauczycieli Nowe propozycje dziatan to rozszerzenie projektow eTwinning w 2020 r. Projekt realizowaty trzy grupy mlodziezy
z Polski, Niemiec i Wioch. Chcac odpowiedzie¢ na postawione w tytule projektu pytanie, uczestnicy podjeli si¢ wieloaspektowego przeanalizowania sytuacji polityczno-
spotecznej w Unii Europejskiej, ktorej cztonkami sg ich kraje. Wskazywali na podobienstwa i réznice, obszary wymagajace poprawy oraz dokonywali oceny przysztosci
Unii. W ramach dziatan projektowych:

analizowali elementy wspdlne, taczace w Europie;

pokazywali przyczyny trudnych relacji migdzy panstwami europejskimi oraz dziedziny, w ktorych nalezy usprawni¢ wspotprace;

zwroécili uwage na przestrzeganie wartosci europejskich i przeanalizowali sytuacj¢ w trzech krajach partnerskich dzis i 30 lat temu;

stworzyli ankiete pt. ,,Jak czujesz si¢ jako obywatel Unii?”, przeprowadzili ja wérod uczestnikow projektu oraz losowo wybranych uczniéw swoich szkot, a nastepnie
dokonali jej analizy;
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kreslili wizje Europy, w tym wyobrazali sobie Europe marzen;

wystosowali postulaty do Niemiec jako panstwa przewodniczacego Unii Europejskiej od czerwca 2020 r. (w celu wystania ich do Ursuli von der Leyen);
napisali tekst piosenki dla Europy ,,Europa — unser Haus” i wykonali ja do melodii ,,Imagine” Johna Lennona.

Partnerzy projektu:

Gimnazjum w Hersbruck (Niemcy) (wspotpraca z osobami indywidualnymi)

Casale Monferatto (wspotpraca z osobami indywidualnymi)

Grupy mtodziezy z Wtoch.

Do naszej szkoly zawitali przedstawiciele: Portugali, Irlandii Pétnocnej, Francji, Niemiec, Wegier, Serbii, Szwecji, Rumunii, Hiszpanii, Stowenii i Austrii
oraz koordynator Projektu- Stephen Bastos, trenerka pedagogiczna — Johanny Jéger i koordynator CEO Malgorzata Pysiak.

OBSZAR- Spoteczenstwo

CELE ROZWOJOWE- 4.6. Stworzenie warunkéw do powszechnego i taniego dostepu do o$wiaty na szczeblu ponadgimnazjalnym zgodnie z zainteresowaniami i zdolno$ciami mtodziezy.

DZIALANIA ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

4.6.1. Wspieranie rozwoju 1.
publicznego

i specjalnego szkolnictwa
ponadgimnazjalnego.

Stworzenie warunkow dostepu
do nowych technologii w
procesie ksztalcenia
ponadgimnazjalnego.

W Zespole Szkot Nr 1 w 2020 r. zrealizowano :

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w obszarze o§wiaty

- nawigzanie i Firmg Energa S.A, zakup sprz¢tu do pracowni elektrycznej,

- nawiazanie wspoOlpracy z lokalnymi przedsigbiorcami w celu organizowania praktyk uczniowskich a tym samym zwigkszenie skutecznos$ci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

- nawigzanie wspotpracy z Urzgdem Pracy w Mlawie — oferty pracy dla absolwentow,

- wspolpraca z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Miawie w zwigzku z pandemig COVID 19, oraz z Poradnia Profilaktyki Uzaleznien,

- wspolpraca z Mtawskim Klubem Sportowym — udziat mlodziezy w zawodach sportowych,

- ciggta wspotpraca z Komenda Powiatowa Policji oraz Sadem — spotkania z mtodzieza na zajgciach profilaktycznych oraz interwencje na terenie szkoty.

- wspolpraca z Zespotem Osrodkow Wsparcia oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — opieka nad uczniami z rodzin zastgpczych.

- Dom Dziecka w Kowalewie — nadzér nad uczniami z tej placowki,

- wspotpraca z Bursa Szkolng — opieka nad uczniami mieszkajacymi w hotelu,

- Regionalne Centrum Krwiodawstwa w Mlawie — honorowe oddawanie krwi przez ucznidéw i nauczycieli,

- prowadzenie akcji schroniskowej w Napierkach i Pawlowie — zbidrka karmy dla psow.

- PCK — wolontariat oraz akcje charytatywne,

- mobilne centrum informacji zawodowej w Ciechanowie — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow konczacych szkofg.

W Zespole Szkét nr 2 w 2020 r. w Mtawie w zakresie tego dziatania nastapito:

- pozyskiwanie nowych miejsc na terenie polski i na rynku zagranicznym ( Grecja) celem organizowania praktyk uczniowskich u nowych pracodawcéw zwigkszajacych
skuteczno$¢ i atrakcyjno$é ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

- realizacja projektu ,, Zintegrowany rozwdj szkolnictwa zawodowego” realizowany w ramach priorytetu X Edukacja dla rozwoju regionu, dziatanie 10.3 Doskonalenie
zawodowe, poddziatanie10.3.1 Doskonalenie zawodowe w ramach RPO WM 2014 -2020. W roku szkolnym 2018/2019 w ramach tego projektu w Zespole Szkot nr 2 w
Mtawie zrealizowano 80 stazy zawodowych sposrod 200 planowanych.

- realizacja projektu ,, Zawodd droga do sukcesu! Wsparcie uczniow i nauczycieli szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe z powiatu mtawskiego” w ramach konkursu
zamknigtego nr RPMA.10.03.01-1P.01-14-090/20 w ramach RPO WM na lata 2014-2020.

-realizacja projektu w ramach programu Erasmus +, Akcji 1 : Mobilno$¢ Edukacyjna pt. ,, Praktyki zawodowe szansa na lepszy start” .

W ZS nr 4 w roku 2020 szkota wyposazona zostata w dwie pracownie komputerowe.

- nauczyciele uczestnicza w szkoleniach i seminariach podnoszacych kwalifikacje. Szkota wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi edukacje.

W I LO w 2020 r. dziatanie zrealizowano poprzez:

. Zakup projektorow

. Wyposazenie szkoty

w elektroniczne nosniki informacji

. Korzystanie z Internetowego systemu TEAMS

W ZS nr 3 w 2020 r. w ramach tworzenie warunkéw dostepu do nowych technologii w procesie ksztalcenia ponadgimnazjalnego zakupiono 7 sztuk tabletow graficznych
do wspierania pracy zdalnej nauczycieli matematyki i i jezykow obcych. Szkota aktywnie wspotpracuje z zaktadami pracy oraz z rzemieslnikami zrzeszonymi w Cechu
Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczosci w Mtawie w ramach ksztalcenia zawodowego ucznidw Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 3 w Mlawie.
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OBSZAR- Spoteczenstwo
CELE ROZWOJOWE-4.7. Podjgcie dziatan w celu upowszechnianie kultury i twérczosci.

Zatacznik Nr 2 do Raportu

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

4.7.1. Nawigzywanie kontaktow
mi¢dzynarodowych wspotpracy
kulturalnej z innymi krajami
europejskimi oraz na szczeblu
lokalnym.

1.

Nawigzywanie kontaktow
miedzynarodowych i
wspotpracy kulturalnej z
krajami Unii Europejskiej
oraz na szczeblu lokalnym z
innymi jst w celu wspolnego
organizowania innowacyjnych
przedsigwzie¢ dostepnych dla
szerokiej publicznosci,
szczegolnie dotyczacych
dziedzictwa kulturowego i
taczacych elementy edukacji,
kultury i sztuki.

Nawiazywanie kontaktow migdzynarodowych wspotpracy kulturalnej z innymi krajami europejskimi oraz na szczeblu lokalnym Powiat Mtawski w roku 2020 miat
bardzo ograniczone mozliwosci ze wzglgdu na pandemi¢ COVID 19 w zwiazku z tym nie podejmowat zadnych dzialan ze wzglgdu na nastepujace zadania majace na celu
nawigzywanie kontaktoéw miedzynarodowych i wspolpracy kulturalnej z krajami Unii Europejskiej. Jezeli chodzi o podejmowanie dziatan na szczeblu lokalnym z innymi
jst w celu wspdlnego organizowania innowacyjnych przedsigwzigé dostgpnych dla szerokiej publicznosci, szczegdlnie dotyczacych dziedzictwa kulturowego i taczacych
elementy edukacji, kultury i sztuki Powiat Mtawski réwniez mial ograniczone mozliwosci jednak udato si¢ zorganizowac :

- w lipcu odbyta si¢ wystawa plenerowa p.n. "Pozdrowienia z Mtawy” na terenie miasta Mtawy ustawiono banery przedstawiajace informacje historyczne zwigzane z
Miastem Mtawa jak rowniez z Powiatem Miawski

- Przedstawiciele Zarzadu Powiatu Mlawskiego i Przewodniczacy Rady Powiatu Mlawskiego brali udziat w wydarzeniach kulturalnych, spotecznych oraz historycznych
organizowanych przez inne jednostki samorzadu terytorialnego byty to m.in: ,,Powiatowe obchody 100-lecia wojny polsko — bolszewickiej na terenie Gminy Stupsk”,
wparcie dla dziatan gospodyn wiejskich na terenie Powiatu Mtawskiego oraz licznych stowarzyszen.

Jesli chodzi o nawiazywanie kontaktow miedzynarodowych wspotpracy kulturalnej z innymi krajami europejskimi, Powiat Mtawski nie nawigzat nowych kontaktow.
Jednym przyktadem zagranicznej wspotpracy, faczacej elementy edukacji jest podpisanie umowy przez ZS Nr 1 w Mtawie na odbycie dwutygodniowej praktyki
kilkudziesiecioosobowej grupy uczniéw z Zespotu Szkot Nr 1 w Grecji. Jest to zadanie w ramach Programu Erasmus+ sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe Konkurs
2020 obejmujacy projekt ,,Migdzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” finansowanego z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j.

OBSZAR- Srodowisko i Energetyka
CELE ROZWOJOWE- 5.1. Dziatania na rzecz zachowania wysokich walorow srodowiska.

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

5.1.1. Wspieranie ochrony wod
powierzchniowych w dorzeczu
rzek Wkry, Mtawki i Orzyca
poprzez likwidacjg
niekontrolowanych zrzutow
sciekow.

1.

Monitoring dorzecza rzek
Wkry, Miawki i Orzyca.

Kontrole zrzutu $cickow prowadzi Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie oraz Mazowiecki Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie
Delegatura w Ciechanowie.

OBSZAR- Srodowisko i Energetyka
CELE ROZWOJOWE- 5.2. Poprawa stanu ochrony srodowiska na terenie powiatu mfawskiego.

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

5.2.1. Wspieranie dziatan w
kierunku likwidacji
i ograniczenia niskiej emisji.

1.

Rozbudowa sieci gazowniczej
lub nowoczesnych sieci
cieptowniczych.

Zlokalizowana na terenie gminy Stupsk sie¢ gazowa stanowi wlasnos¢ Polskiej Spotki Gazownictwa, ktora inwestuje w jej rozbudowe. Na terenie Gminy Wieczfnia
Koscielna istnieje obecnie sie¢ gazowa, ktorej wlascicielem jest firma BLUE LINE ENGIENEERING S.A. Dane na temat aktualnej dtugosci sieci gazowej na terenie
gminy posiada wiasciciel. Na terenie gminy Radzandw jest usytuowana rozprezalnia gazu, ktora zasila cze$¢ miejscowosci Radzanow. Aktualnie jest budowana sie¢ gazu
ziemnego, ktora obejmie obszar catej gminy. Sie¢ bedzie zasilana z rurociaggu od strony Mtawy. Zakonczenie budowy planowane jest w biezacym roku. Na terenie Gminy
Strzegowo wybudowano — ok. 5,9 km sieci gazowej (Rudowo - ok. 500 mb, Rydzyn Wtoscianski i Szlachecki - ok. 920 mb, Rydzyn — Maczewo — ok. 459 mb); na terenie
Gminy Szrefisk wybudowano sie¢ gazowa o dlugo$ci ok.6,4 km. Na terenie Gminy Wisniewo wybudowano sie¢ gazowa o dtugosci okoto 14,56 km. Na terenie gminy
Lipowiec Koscielny zostata wykonana sie¢ gazowa z 64 przyltaczy o dtugosci 4830 m — dotyczy to miejscowosci Parcele Lomskie.

5.2.2. Przygotowanie terenow
inwestycyjnych pod wzgledem
prawnym i technicznym dla
rozwoju produkcji energii
odnawialnej.

Opracowanie mapy wolnych
terendw inwestycyjnych
powiatu dla rozwoju produkcji
energii odnawialnej.

Nie opracowano Mapy terenow inwestycyjnych dla rozwoju energii odnawialnej. Gminy posiadaja wyznaczone tereny dla rozwoju produkcji energii odnawialnej w
Miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego. ( zadanie do aktualizacji)
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5.2.3. Wspieranie dziatan w 1.  Opracowanie systemu System taki funkcjonuje w Gminie Wisniewo. W pozostatych gminach mieszkancy na biezaco sa informowania o mozliwosciach zwigzanych z tworzeniem

kierunku instalowania ogniw informacji publicznej narzecz | indywidualnych, przydomowych elektrowni fotowoltaicznych. Na terenie Gminy Wieczfnia Ko$cielna na obecna chwilg funkcjonuje system informacji publicznej na

fotowoltaicznych. tworzenia indywidualnych, rzecz pozyskiwania srodkow pieni¢znych w formie dofinansowania do pozyczki na tworzenie przydomowych elektrowni fotowoltaicznych w ramach programu ,,Czyste
przydomowych i Powietrze™ realizowanego przez Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie. Mieszkancy korzystajacy z programu sg w trakcie oceny
przemystowych elektrowni przedtozonych dokumentow w celu dalszej ich realizacji.
fotowoltaicznych.

5.2.4. Zagospodarowanie gruntow | 1.  Aktualizacja planow Gminy Powiatu Miawskiego posiadaja Plany zagospodarowania przestrzennego. Wspotpraca powiatu z gminami polega na opiniowaniu i uzgodnieniu planow.

o niskiej klasie bonitacyjnej i
nieprzydatnych rolniczo.

zagospodarowania
przestrzennego oraz
wspolpraca z samorzadami
gminnymi w zakresie
tworzenie planow
miejscowych na poziomie
gmin na rzecz nowych funkcji
gospodarczych oraz
prowadzenia zalesien.

W ramach tego dziatania w 2020 r. zalesiono grunty rolne i inne niz rolne: 15,82 ha
2) wykonano zadanie polegajace na przekwalifikowaniu z urz¢du, gruntow rolnych, zalesionych w ramach dziatan PROW 2007-2013, poprzez sporzadzenie dokumentacji
niezbednej do wprowadzenia zmian w ewidencji gruntow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 22 dziatek na tacznej powierzchni 18,99ha zalesienia potozone na

terenie 7 obrgboéw ewidencyjnych powiatu mtawskiego na kwotg 9 900,0 zt

3) W ramach prowadzenia nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa wydatkowano w 2020 roku kwote 167 407,84zt

OBSZAR- Srodowisko i Energetyka
CELE ROZWOJOWE- 5.3. Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow powiatu.

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

5.3.1. Tworzenie programow
edukacji ekologicznej mtodziezy
na poziomie szkot
ponadgimnazjalnych.

1.

Wdrazanie programow
edukacji ekologicznej na
poziomie szkot
ponadgimnazjalnych.

W ramach edukacji ekologicznej uczniowie szkot Zespotu Szkot Nr 1, Zespotu Szkol nr 2 Zespotu Szkél nr 3, Zespotu Szkoét nr 4, I LO uczestnicza corocznie w akcji
,.Sprzatanie Swiata”, w zbiérce nakretek i zuzytych telefonow komorkowych przez caty rok szkolny, zbiéree zuzytych baterii przez caly rok szkolny, Prowadzone sa w
szkotach akcje promujace ochrong srodowiska i sprzatanie terenu wokot szkoty, sadzenie lasu zorganizowanego przez Nadlesnictwo Dwukoty, biora udziat w konkursach
tematycznych ,,Ogolnopolski Konkurs- Ekoplaneta”

Organizacja Migdzynarodowego Dnia Ziemii — konkurs plastyczny pt,, Ochrona zagrozonych gatunkow”, guizy ekologiczne, projekcja filmow o tematyce ekologicznej,
sadzenie drzewek wokot szkoty.

OBSZAR- Turystyka
CELE ROZWOJOWE- 6.1. Tworzenie warunkéw do wykorzystania walorow $rodowiska przyrodniczego w celu zwigkszenia atrakcyjno$cei turystycznej regionu.

DZIALANIA ZADANIA DO WYKONANIA STAN REALIZACIJI
6.1.1. Lobbing w zakresie 1.  Lobbing w zakresie budowy 1. Budowa zbiornika wodnego na rzece Wkrze na terenie Gminy Strzegowo — czg$ciowy wykup gruntow, obecnie trwa proces uzyskiwania decyzji srodowiskowej w
budowy zbiornika wodnego na zbiornika wodnego na rzece Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Warszawie.
rzece WKkrze na terenie gminy Wkrze na terenie gminy 2. Aktualne dokumenty planistyczne nie przewiduja budowy zbiornikéw retencyjnych na terenie gminy Radzanéw. Dotychczasowa koncepcja budowy zbiornika na rzece
Strzegowo o funkgcji retencyjnej, Strzegowo. Wkrze nie zostata ujeta w planach gospodarki wodnej zlewni rzeki Wkry.( zadanie do aktualizacji)
ekologicznej, rekreacyjnej i 2. Lobbing w zakresie budowy
przeciwpowodziowej oraz matych zbiornikow
budowy matych zbiornikow retencyjnych na rzece Wkrze
retencyjnych na rzece Wkrze w w Radzanowie i na rzece
Szrensku i Radzanowie. Mtlawce w Szrensku.
6.1.2. Lobbing w zakresie 1. Lobbing w zakresie budowy Budowa zbiornika istnieje w dokumentach planistycznych Miasta Miawa. Realizacja nie rozpoczeta.

budowy zbiornika retencyjno -
rekreacyjnego na rzece Mlawce w
rejonie ul. Piekietko i ul.
Zimnocha w Mlawie

zbiornika retencyjno -
rekreacyjnego na rzece
Mtawce w rejonie ul.
Piekietko i ul. Zimnocha w
Mtawie.
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6.1.3. Turystyczne
zagospodarowanie rzeki Mtawki i
WKkry.

Zagospodarowanie,
modernizacja i rozbudowa
elementow publicznej
infrastruktury turystycznej m.
in. w dorzeczu rzeki Mtawki i
WKry.

Nie realizowano — brak zainteresowania partneréw Gminnych.

OBSZAR- Turystyka
CELE ROZWOJOWE- 6.2. Tworzenie warunkéw do wykorzystania walorow srodowiska przyrodniczego w potaczeniu z potencjatem dziedzictwa kulturowego w celu zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej regionu.

DZIALANIA ZADANIA DO WYKONANIA STAN REALIZACIJI
6.2.1. Odtwarzanie i tworzenie 1. Wytyczenie zintegrowanych Wybudowano w 2019 r. ul. Szreiska 1090 m. chodnika i ul. Lelewela 300 m ciagu pieszo-rowerowego.
nowych Sciezek rowerowych, obszardéw turystycznych
spacerowych szlakow i rozbudowa $ciezek
turystycznych na bazie rowerowych.
atrakcyjnych miejsc
krajobrazowych
i historycznych okolicy oraz
regionu/regiondw.
6.2.2. Rekonstrukcja "Bitwy pod 1.  Promowanie "Bitwy pod W 2020 roku z uwagi na panujaca pandemi¢ koronawirusa Covid-19 i obostrzenia wprowadzone w zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym Rekonstrukcja ,,Bitwy pod
Mtawg". Mlawa", jako wydarzenia Mtawa” zostata odwotana. Pamig¢¢ zohierzy bohatersko broniacych Mlawy zostata symbolicznie uczczona poprzez ztozenie kwiatow i zapalenie zniczy pod Mauzoleum
promujace powiat mtawski. Zomierzy Wrzesnia w Uniszkach Zawadzkich.
6.2.3. Wyeksponowanie polskich | 1.  Udostepnienie do ruchu Szlak Walk Wrze$niowych1939 o dtugosci 40 km przebiega gtéwnie po linii obronne;j. Jest to szlak pieszy biegnacy przez miejscowosci Mlawa, Nowa Wie$, Stawogora
fortyfikacji turystycznego - systemu Stara, Windyki, Uniszki — Mauzoleum, Krajewo, Zimnocha, Zalew Ruda, Krepa, Turza Mata, Stomka, L.omia, Mtawa.
z okresu Il wojny $wiatowej pod schronow bojowych linii
nazwa ,,Pozycja Mlawska”. obronnych z 1939 roku.
6.2.4. Podjgcie dziatan dot. 1. Udostgpnienie do ruchu Na terenie Zielunsko-Rzegnowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu Powiat Mtawski zrealizowal inwestycje pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 2361 W

poprawy infrastruktury
rekreacyjnej na terenie Zielunsko-
Rzggnowskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu,
Nadwkrzanskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu i
Kros$nicko-Kosmowskiego
Obszaru Chronionego
Krajobrazu.

turystycznego oraz odnowa i
promowanie infrastruktury
rekreacyjnej na terenie
kompleksu le$nego
znajdujacego si¢ w granicach
Zielunsko-Rzegnowskiego
Obszaru Chronionego
Krajobrazu Nadwkrzanskiego
Obszaru Chronionego
Krajobrazu i Kro$nicko-
Kosmowskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu.

Szemplino — granica wojewddztwa — Brzozowo Maje — Dzierzgowo - Rzggnowo — Grojec - Klewki od km 1+400,00 do km 2+928,06 Etap | i od km 0+000,00 do km
1+400,00 — Etap II”.

Strona 26 z 27




OBSZAR- Turystyka
CELE ROZWOJOWE- 6.3. Podnoszenie standardéw funkcjonowania infrastruktury turystyczne;j.

Zatacznik Nr 2 do Raportu

DZIALANIA

ZADANIA DO WYKONANIA

STAN REALIZACJI

6.3.1. Stworzenie warunkow dla 1.  Przygotowanie oferty zachet Nie realizowano (zadanie do aktualizacji)
inwestycji w bazg turystyczng dla potencjalnych inwestorow
klasy SPA. w zakresie rozbudowy bazy
turystycznej na terenie
powiatu miawskiego.
6.3.2. Wspieranie rozwoju 1.  Popularyzacja wérod W ramach zadania wspotpraca z O$rodkami doradztwa rolniczego i Wojewodztwem Mazowieckim i ARIMR poprzez szkolenia, konferencje itp.

gospodarstw agroturystycznych.

mieszkancow powiatu
tworzenie i rozwoju
gospodarstw
agroturystycznych.

Sporzadzit: Piotr Witkowski
Kierownik Dziatu Pozyskiwania Funduszy Strukturalnych i Promocji
Wydziat Infrastruktury, Rolnictwa i Srodowiska
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