PROWADZONYCH W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W MEAWIE
W 2021 ROKU

Zatgcznik nr 3 do Planu pracy
z uczestnikami Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Miawie na 2021 r.

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM ZAJEC I TRENINGOW

L.p

Zakres
dzialan

Zadanie do realizacji

Poniedzialek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Piatek

Postepowanie
wspierajaco-
aktywizujace

1. Trening funkcjonowania

w codziennym Zyciu, w tym trening dbalo$ci o wyglad
zewnetrzny (indywidualny i zespolowy).

Trening samoobstugi. Nauka dbatosci o wyglad (schludne,
wyprasowane ubranie, czysta bielizna osobista, wyczyszczone
buty, estetyczna fryzura), oraz doboru ubrania do temperatury

i pory roku. Ksztaltowanie potrzeby ciagtego dbania o estetyczny
wyglad.

Starszy terapeuta: 1 raz w tygodniu po 1 godzinie - zaj¢cia
indywidualne i zespotowe, w grupie liczacej do 10 osob.
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2. Trening funkcjonowania

w codziennym Zyciu, w tym trening nauki higieny
(indywidualny i zespolowy).

Nauka mycia catego ciata pod prysznicem, mycia rak w ciagu dnia,
prawidtowego szczotkowania zgbow, dbatosci 0 paznokcie
i wlosy, Kkontrola stanu higieny wtosow, rak, paznokci, skory
i odziezy; nauka obstugi suszarki do wlosow; nauka utrzymania
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porzadku woko6t Domu i swojego otoczenia, poznanie zasad
przechowywania zywnosci oraz jej przygotowania.

Organizowanie konkurséw czysto$ci, prowadzenie pogadanek,
prelekcji indywidualnych rozméw na temat higieny osobistej.
Systematyczna praca nad wyrobieniem nawykoéw dbania o higieng
osobista poprzez motywowanie do zachowania czysto$ci ciata
1 odziezy.

Terapeuta, starszy terapeuta, starszy instruktor terapii zajgciowej,
codziennie- zajg¢cia indywidualne i zespotowe, w grupie liczacej do
16 osob (w dobie epidemii zakazen koronawirusem) oraz wedhug
biezacych potrzeb.

3. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym
trening kulinarny (zespotowy).

Nabywanie przez uczestnikow umiejetnosci z zakresu estetycznego
przygotowywania i spozywania goracego positku, nakrywania
i podawania do stotu, kulturalnego zachowania si¢ przy stole,
poznawania przepisow kulinarnych. Nauka: przygotowania potraw,
pieczenia ciast, doboru artykutéw spozywczych, zasad zdrowego
odzywiania si¢, obstugi (sprzgtu AGD), organizacja konkursow
kulinarnych, imprez okoliczno$ciowych, nauka utrzymania
porzadku i Czysto$ci w miejscu przygotowania oraz spozywania
goracego positku;

Spozycie positku przez uczestnikow Domu.

Starszy instruktor terapii zajeciowej/starszy terapeuta: codziennie,
zajecia zespotowe w grupie liczacej do 6 osob, w dobie zakazen
koronawirusem - 2 osoby).
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4. Trening funkcjonowania

w codziennym Zyciu w tym, trening umiejetnosci praktycznych
(indywidualny i zespolowy).

Uczestnicy poznaja zasady dobrych obyczajow

(savoir- vivre), tradycje i $wigta narodowe; ucza Si¢ doboru
odpowiedniej odziezy do pory roku, wigzania Sznurowadet,
zapinania guzikow, itp.; nauki pisania: abecadta, cyfr od 1-10,

whasnego imienia i nazwiska, ile mam lat, gdzie mieszkam, itp. 11%-11% 10%-11% 10%-11% 10%-11%
nauka zachowania sie w miejscach publicznych (urzad, poczta,

bank, sklep itp.) z zachowaniem zasad sanitarnych — zachowanie

dystansu spotecznego, systematyczna dezynfekcja rak, zakrywanie

nosa i ust, ,,zyj bezpiecznie”- zasady bezpiecznego zachowania si¢

na ulicy, w domu itp., nauka dbania o czysto$¢ i porzadek

W placowce;

- pranie i prasowanie odziezy m.in. sktadanie ubran, rozwieszanie

wypranej odziezy, krochmalenie serwetek,

- nauka obstugi: pralki automatycznej, maszyny do szycia, zelazka,

deski do prasowania.

Starszy terapeuta: 4 razy w tygodniu, zajecia indywidualne

i zespotowe, w grupie liczacej od 2 do 6 0sob.

- zajecia porzadkowe, czas wolny dla uczestnikow - 14*-16% 14%-16% 14*-16% 14%-16% 14%-16%
cztonkowie Zespolu wspierajaco- aktywizujacego, zajecia

indywidualne i grupowe, 5 razy w tygodniu, w grupie liczacej do

16 os6b.

5. Trening funkcjonowania

w codziennym Zyciu, w tym trening gospodarowania wlasnymi

srodkami finansowymi (zespolowy).

Uczestnicy poznaja i utrwalajg warto$¢ pienigdza m.in. przy uzyciu

specjalistycznego programu komputerowego ,,Akademia 12%-14%

Finansowa”, ucza si¢ orientacji w cenach oraz dokonywania
obliczen — szukania produktow w promocji, zwracanie uwagi na
termin wazno$ci produktow, nauka dokonywania zakupow art.
spozywczych, srodkow czystosci oraz materialdow do prowadzenia
treningdw i terapii zajeciowej, przygotowanie listy potrzebnych
artykutow; nauka oszcze¢dzania;




Pracownik socjalny: 1 raz w tygodniu po 1,5 godz., zajecia
zespotowe w grupie liczacej do 16 osob.

6a. Trening umiejetnos$ci interpersonalnych i rozwigzywania
problemoéw (indywidualny i zespolowy).

Uczestnicy nabywaja i doskonalg umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktow, podtrzymywania rozmowy, tworzenia atmosfery
zaufania i zrozumienia drugiego cztowicka, aktywnego stuchania,
asertywnosci; zabawy integracyjne, umigjetno$¢ rozwigzywania
problemow, nauka funkcjonowania w $rodowisku, aktywnego
uczestnictwa w zyciu lokalnym, nauka odpowiedzialnosci,
wspolpracy, zasad partnerstwa, aktywizowania zawodowego.
Trening umiejetnoéci  interpersonalnych i rozwigzywania
probleméw realizowany w formie:

a) psychoterapii indywidualnej i grupowej, ktéra wynika

z indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego uczestnika;

- zajecia indywidualne - prowadzone w formie indywidualnych
rozméw terapeutycznych, edukacyjnych i wspierajacych

z uczestnikami i ich rodzinami;

- zajecia grupowe - psychoedukacja

sa prowadzone w formie psychozabawy, rysunku, bajki
terapeutycznej, wyktadu, dyskusji. Uczestnicy zostang zapoznani
ze zdrowym stylem zycia, profilaktyka uzaleznien, obraz ,,Ja”

w funkcjonowaniu cztowieka, przeciwdziataniem przemocy,

z treningiem zachowan asertywnych; prawa i obowigzki,
rozpoznawanie zachowan ulegtych, agresywnych i asertywnych,
konstruktywne rozwigzywanie problemow, z treningiem zachowan
emocjonalnych; rozpoznawanie uczu¢ i emocji m.in. przy uzyciu
specjalistycznego programu komputerowego ,,Akademia emocji

i uczu¢”, radzenie sobie ze ztoscig, mowienie ,,Nie”;

.Spotkania spotecznosci terapeutycznej” — sa prowadzone w formie
zaje¢ psychologicznych grupowych, w ktorej biora udziat wszyscy
uczestnicy, dyrektor i kadra Domu. Spotecznos¢ terapeutyczna
polega na swobodnym wrazaniu wzajemnej wymiany spostrzezen,
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mysli i uczué¢ na wszystkich poziomach dyrektor- terapeuci,
psycholog i uczestnicy — raz w miesigcu.*

b) socjoterapia- grupowe zaje¢cia prowadzone

ze wszystkimi uczestnikami w formie:

- relaksacji przy muzyce w celu odreagowania napieé¢, wyciszenia
w potaczeniu z ¢wiczeniami oddechowymi i wizualizacja; taniec
integracyjny;

- psychoedukacji prowadzone w formie zaj¢é tematycznych;
bajkoterapia, elementy dramy i rzezby, aktywizacja wycofanych
uczestnikow W czasie pracy grupy; karty dialogowe- MYTHOS,
zabawy z chustg animacyjna.

Psycholog: 1 raz w tygodniu po 2 godziny - zajecia indywidualne
i zespolowe w grupie liczacej do 16 o0sob;
raz w miesigcu 4 godz. (Sroda).

Starszy terapeuta: 2 razy w tygodniu po 1,5 godziny — zajecia
zespotowe w grupie liczacej do 16 0sob.

6b. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym
z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw
porozumiewania si¢, w przypadku oséb 2z problemami
w komunikacji werbalnej (zespolowy).

Nauka werbalnych i niewerbalnych sposoboéw porozumiewania sig.
Stosowanie roznych zastepczych form komunikacji przez osoby
niemowigce i niestyszace. Nauka komunikacji alternatywnej i
wspomagajacej. Wykorzystywanie w treningach tablic i ksigzek
komunikacyjnych oraz nauka uzywania sprzetu utatwiajacego
niewerbalng komunikacje.

Terapeuta-logopeda: 1 raz w tygodniu, zajecia zespotowe W grupie
liczacej do 8 osob.

1230_1400

12%-14%

1000_1145




7. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego
(indywidualny i zespolowy).

Poznanie réznorodnych form: kino teatr, filnarmonia, wycieczki 730-8% 7%0.8% 730-9% 7309 7309
i wyjazdy turystyczno- krajoznawcze, wyjazdy na ryby i grzyby, 9%-10% 9%-10% 12%0-14%
zwiedzanie muzedw, zabytkow, wyjscia do kina, udziat
w zawodach sportowych, wystepy i pokazy artystyczne, spotkania
W ramach réznych kot zainteresowan, zajecia swietlicowe, zajecia
poranne (przeglad prasy, ogladanie porannych wiadomosci w TV,
i stuchanie audycji radiowych, czytanie i ogladanie sklepowych
gazetek promocyjnych, indywidualne ¢wiczenia | poranna
gimnastyka), zajecia muzyczne, taniec, biblioterapia, basen, grill.
Wdrazanie i aktywizowanie w zakresie r6znych form:
a) biblioterapia,
b) $wietlicowe gry towarzyskie,
C) spacery,
d) piesze wycieczki.
Starszy instruktor terapii zajeciowej, terapeuta, starszy terapeuta:
5 razy w tygodniu, zajecia indywidualne i zespotowe w grupie
liczacej do 16 osob.
I1. | Inne formy 1. Terapia zajeciowa (zespotowa), w ramach ktorej dziatajg
postgpowania | nastgpujace pracownie:
przygotowuja | a) plastyczna 11%.11% 10%-11% 10%-11% 10%-11% 10%-11%
-ce do Starszy terapeuta: codziennie, zajecia zespotowe W grupie liczacej
uczestnictwa |do 8 osob.
W b) rekodzielnicza 11%-11% 10%-11% 10%-11% 10%-11%
Warsztatach | Terapeuta-logopeda: codziennie, zajecia zespotowe w grupie
Terapii liczacej do 8 0sob. 00 x 145
Zajeciowej | c) krawiecka 107-11
lub podjecia | Starszy instruktor terapii zajgciowej: raz w tygodniu, zajecia
\Z,\?E[I;Jr?]nlenla, gc;si[[ég;on\;\;eznwagruple liczacej do 8 0sob. 11%.11% 1011 10%.11% 10%-11% 10%-11%
w warunkach | Starszy instruktor terapii zajgciowej: codziennie, zajgcia zespotowe
pracy w grupie liczacej do 8 0sob.




chronionej na | e) komputerowe 11%-11% 10%-11% 10%-11% 10%-11% 10%-11%
przystosowa- | Terapeuta: codziennie, zajecia zespotowe w grupie liczacej do
nym 8 0s0b.
stanowisku | ) kulturalno- o$wiatowa 11%-11% 10%-11% 10%-11%* | 10%-11* | 10%-11%
pracy Starszy terapeuta: codziennie, zespotowe w grupie liczacej do
8 0sob.
g) przyrodniczo- poznawcza 11%.11% 10%-11% 10%°-11% 10%°-11% 10%-11%
Terapeuta: codziennie, zajecia zespotowe w grupie liczacej do
8 0sob. 00 A 00
g) kinezyterapia 97-10
Terapeuta: codziennie, zajecia indywidualne i zespotowe w grupie
liczacej do 8 osob;
Rehabilitant: 1,5 godziny raz w tygodniu dla 11 uczestnikow 30 4 400
: R . . 127°-14
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

I11. | Poradnictwo, | 1. Pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych, w tym: leznodei od lesnosei od lesnodci L o
niezbedna - pomoc W Wypetnianiu dokumentacji, W zaleznosci 00 | W zaleznosci 00 | W za eénosm W zaleZnoscl | w zaleznosci
pomoc, - pomoc W uzyskaniu §wiadczen, zgloszonych zgloszonych ° od od
opieka - nawigzywanie kontaktu z urzedami i instytucjami oraz potrzeb potrzeb zgloszonych | zgloszonych | zgloszonych

organizacjami w sprawach dot. uczestnikow. potrzeb potrzeb potrzeb

Cztonkowie Zespotu wspierajaco -
indywidualne, 5 razy w tygodniu.

aktywizujacego, zajecia

2. Pomoc w:
-dostgpie do niezb¢dnych $wiadczen zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt U lekarza,
- pomoc w zakupie lekow,
- pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,
- edukacja prozdrowotna np. na temat przyjmowania lekow
zgodnie z zaleceniami lekarza, prowadzenia zdrowego stylu
zycia, higieny,
- rozmowy indywidualne na temat zdrowia i utrzymania
dobrostanu uczestnikow Domu,
- pomiar podstawowych parametrow zyciowych, np. cisnienie

w zaleznosci od
zgloszonych
potrzeb
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zgloszonych
potrzeb
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Zapewnienie
integracji
spolecznej
i aktywizacji
uczestnikow

tetnicze, waga.

Cztonkowie Zespotu wspierajaco- aktywizujgcego, Zzajecia
indywidualne, 5 razy w tygodniu.
3. Zapewnienie uczestnikom niezbednej opieki na terenie

placowki oraz poza nig w czasie zorganizowanym przez SDS.
Czlonkowie Zespotu wspierajaco- aktywizujacego, zajecia
indywidualne i grupowe, 5 razy w tygodniu, praca ciagta.

Dziatania majace na celu integracje oséb niepetnosprawnych ze
srodowiskiem 1 przetamanie izolacji spolecznej poprzez
organizowanie spotkan okolicznosciowych i integracyjnych.**
Czlonkowie zespolu  wspierajaco-aktywizujacego,  zgodnie
z ramowym harmonogramem pracy na biezacy rok
stanowiacym zalgcznik nr 1 do Planu pracy na 2021 r.
Motywowanie uczestnikow SDS do podtrzymywania wzajemnych
kontaktow za posrednictwem rozmow telefonicznych, Messengera,
Facebook, kontakt kadry z uczestnikami co 2-3 dni.

codziennie
w godzinach
pracy SDS

codziennie
w godzinach
pracy SDS

codziennie
w godzinach
pracy SDS

codziennie
w godzinach
pracy SDS

codziennie
w godzinach
pracy SDS

*Spotkania spolecznosci terapeutycznej beda odbywaé sie raz w miesiacu (ostatnia sroda).

**Z uwagi na epidemie, spotkania okolicznosciowe i integracyjne zostaly zawieszone.

Mtiawa, dn.05.01.2021 r.

Zarzad Powiatu Mlawskiego

1. Jerzy Rakowski
2. Zbigniew Markiewicz
3. Jolanta Karpinska
4. Witold Okumski

5. Krystyna Zajac
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