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Organizacja i funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Miawie

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miawie funkcjonuje od 2002 r. Z dniem
1 stycznia 2020 r. zostal wyodrebniony ze struktur Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Miawie i funkcjonuje jako odr¢bna jednostka organizacyjna Powiatu Miawskiego.
Placéwka realizuje zadania z zakresu administracji rzgdowej w oparciu O:

1. Ustaweg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876
Z p6zn. zm.),

2. Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 685),

3. Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze
zm.),

4. Ustawe z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217),

5. Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
920),

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249),

7. Uchwate Nr X11/78/2019 Rady Powiatu Mtawskiego z dnia 2 grudnia 2019 roku w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtawie,

8. Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtawie stanowiacy zatacznik do Uchwaty
Nr X11/78/2019 Rady Powiatu Mtawskiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 5 grudnia 2019 r.
poz. 14273),

9. Innych aktéw prawnych regulujacych zadania powiatu w zakresie prowadzenia osrodkéw
wsparcia,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtawie jako zadanie rzadowe, w catosci
finansowany jest z budzetu Wojewody Mazowieckiego w postaci dotacji celowej. Dom jest
koedukacyjng jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej pobytu dziennego przeznaczong
dla 41 osob dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng (typ B). Placowka dziata 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godz. 6*- 16, w tym przez 6 godzin dziennie sa
prowadzone zajecia z uczestnikami, za$ pozostaly czas przeznaczony jest na zajecia
porzadkowe i uzupetianie prowadzonej dokumentacji.

Placowka ma =zasieg ponadlokalny, swojg oferte kieruje do mieszkancow powiatu

mtawskiego.



Cele i funkcjonowanie jednostki

Gléwnym celem SDS w Mlawie jest rozwijanie umiejetnosci uczestnikow,
umozliwiajacych im samodzielne i niezalezne zaspokajanie podstawowych potrzeb
zyciowych, integracje oraz wspoélprace ze Srodowiskiem lokalnym, majacych wplyw na

poprawe jakosci ich zycia.

Cele szczegdtowe dziatnosci SDS w Mtawie:
1. zwigkszenie zaradnos$ci zyciowej 1 samodzielnosci uczestnikéw Domu;
2. ksztattowanie umiejetnosci z zakresu samoobstugi i higieny osobistej (ukierunkowanie na
usprawnianie wykonywania podstawowych czynnos$ci dnia codziennego);
3. wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego i pomoc w dostepie do $wiadczen
zdrowotnych;
4.tworzenie warunkéw dla zaspakajania potrzeb rekreacyjno —  kulturalnych,
samorealizacji, wzbudzania i podtrzymywania samodzielnosci;
5. wzrost wiary we wlasne mozliwosci, odkrywanie potencjalnych zdolno$ci i zaintersowan
poprzez udzial w roznorodnych zajeciach terapeutycznych;
6. nabycie umiej¢tnosci efektywnego spedzania wolnego czasu;
7 ksztattowanie i rozwijanie zasad wspotzycia w $rodowisku poprzez: wychowanie
i edukacje, uczestniczenie w zajeciach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych oraz
utrzymywanie kontaktow z rodzinami uczestnikow Domu;
8. rozwijanie tworczej i patriotycznej postawy wobec siebie i $wiata;
9. ksztattowanie umiej¢tnosci wspotpracy i komunikowania si¢ w grupie;
10. wzrost pozytywnych relacji opartych na szacunku, trosce i zaufaniu;
11. uwrazliwianie na pigkno Srodowiska przyrodniczego i kulturowego;
12 ksztattowanie w  $srodowisku  lokalnym pozytywnych postaw wobec  0séb
Z niepetnosprawnoscia intelektualna poprzez wspolprace i wspoldziatanie z samorzadem
lokalnym, instytucjami i organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, Kos$ciolem
Katolickim i innymi ko$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
I prawnymi;
13. zapewnienie uczestnikom bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zajec
organizowanych poza Domem.

Program dzialnosci Domu bedzie realizowany w toku $cisle zaplanowanych zajec.

Realizacja programu opiera si¢ na planie rocznym. Kazda pracownia funkcjonuje w oparciu
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o wilasny plan dzialan opracowany przez terapeute/starszego instruktora terapii zajeciowej

odpowiedzialnego za dang pracowni¢. Zakres i poziom $wiadczonych ustug w SDS

dostosowany jest do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Przedmiotem dziatalnosci SDS jest $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub

zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na

nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego

I funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mlawie realizuje cele w oparciu

0 nastepujace metody i formy pracy:

I. POSTEPOWANIE WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACE

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

Trening dbatosci 0 wyglad zewnetrzny, w ramach ktdrego uczestnicy uczg si¢

dbatosci o swoj estetyczny i schludny wyglad, dbania o czysto$¢ bielizny
osobistej, odziezy, wyprasowanego ubrania i wypastowanego obuwia.
Prawidlowego doboru ubrania i obuwia do temperatury, pogody i pory roku.

Trening nauki higieny, w ramach Kktérego uczestnicy domu utrwalaja

zachowania prozdrowotne poprzez nabywanie wlasciwych nawykow
higienicznych. Nauka higieny osobistej tj. mycia catego ciata, korzystanie
z kapieli prysznicowej. Podtrzymywania i utrwalania nauki estetycznego
i higienicznego  korzystania z  toalety, mycia rgk  przed
1 po positku, prawidtowego szczotkowania zebow, dbatosci o paznokcie
i wlosy. Ponadto, zapoznanie uczestnikow z zasadami uzywania $rodkow
czystosci oraz ich przeznaczeniem. Nauka bezpiecznej i prawidtowej obstugi
suszarki, lokowki, golarki i maszynki do strzyzenia wtoséw, pogadanki na
temat higieny osobistej. Kontrola stanu higieny. Organizowanie konkurséw
czystoscl.

Trening kulinarny realizowany jest w ramach terapii zajeciowej podczas,

ktorej uczestnicy nabywaja umiejetnosci z  zakresu estetycznego
przygotowywania i spozywania positkow, nakrywania i podawania do stotu,
kulturalnego zachowania si¢ przy stole, poznawania przepiséw kulinarnych.

Wspomniany trening polega na przygotowywaniu prostych potraw, pieczeniu



ciast, doboru artykuléw spozywczych, sprawdzaniu terminéw przydatnosci do
spozycia uzywanych artykulow spozywczych, zasad zdrowego odzywiania sig,
bezpiecznej obstugi sprzgtu AGD, nauce utrzymania porzadku i czystosci
W miejscu przygotowywania i spozywania positku, uczenia nawyku potrzeby
mycia naczyn. Organizowanie konkurséw kulinarnych.

Trening umiej¢tnosdci praktycznych polega na poznawaniu zasad dobrych

obyczajow (Savoir - vivre), nauce prawidtowego ubierania odziezy do pogody
1 pory roku, wigzania sznurowadel, zapinania guzikow itp., nauce w pisaniu:
abecadta, cyfr od 1-50, wilasnego imienia i nazwiska, ile mam lat, gdzie
mieszkam itp., nauce zachowania si¢ w miejscach publicznych (bank, urzad,
poczta, sklep, salon fryzjerski, przychodnia zdrowia itp.). Nauka dbania
o0 czystos¢ i porzadek wokot Domu i swojego otoczenia. Pranie i prasowanie
odziezy. Nauka obstugi pralki automatycznej i zelazka. Podczas tych prac
uczestnicy nabywaja nowe i utrwalajg juz posiadane umiej¢tnosci praktyczne
potrzebne w codziennym zyciu.

Trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi polega na nauce

i utrwalaniu nominatéw bilonu i banknotow oraz rozpoznawania wartosci
pienigdza, orientacji w cenach, negocjowaniu cen zakupywanego towaru,
nauce gospodarowania pienigdzmi, dokonywaniu obliczen, planowaniu
i przygotowaniu listy najpotrzebniejszych artykutéw, nauka samodzielnosci
W dokonywaniu zakupoéw. Uczestnicy w ramach treningu gospodarowania
wlasnymi $rodkami finansowymi nabywajg umiejetnosci racjonalnego
planowania wydatkow, oszczgdzania oraz Ssamodzielnego dysponowania

swoimi finansami.

2. Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow: nauka

nawigzywania kontaktéw i podtrzymywania rozmowy, tworzenie atmosfery zaufania,

zabawy integracyjne, aktywne uczestniczenie w zyciu lokalnym. Nauka

odpowiedzialnos$ci, wspotpracy, zasad partnerstwa, aktywizowania zawodowego.

Psychoedukacyjne zajecia indywidualne - prowadzone w formie

indywidualnych rozmoéw terapeutycznych, edukacyjnych i wspierajacych
z uczestnikami i ich rodzicami.

Zajecia grupowe — psychoedukacyjne - psychozabawa, rysunek, bajka

terapeutyczna, wyktad, dyskusja. Uczestnicy zostang zapoznani ze zdrowym
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stylem  zycia, profilaktyka uzaleznien, obraz ,Ja” w funkcjonowaniu
czlowieka, przeciwdziatanie przemocy, z treningiem zachowan asertywnych:
prawa 1 obowigzki, rozpoznawanie zachowan ulegtych, agresywnych
1 asertywnych, konstruktywne rozwigzywanie problemdéw, z treningiem
zachowan emocjonalnych: rozpoznawanie uczu¢ i emocji, radzenie sobie ze

ztoscig, mowienie ,, Nie”.

e . Spotkania spotecznosci terapeutycznej” - prowadzone w formie zajeé

psychologicznych grupowych, w ktoérej udzial biorg wszyscy uczestnicy 0raz
kadra Domu. Spolecznos¢ terapeutyczna polega na swobodnym wyrazaniu
1 wzajemnej wymianie spostrzezen, mysli 1 uczu¢. Daje mozliwos¢
spotecznego uczenia si¢, dostarczania takich doswiadczen, dzieki ktéorym
mozna przyswoi¢ nowe sposoby zachowan niezbedne w rzeczywistym zyciu.

e Relaksacja przy muzyce - odreagowanie napig¢, wyciszenie w potaczeniu

z ¢wiczeniami oddechowymi i wizualizacja; taniec integracyjny: pomoc
w integracji grupy i jej spojnosci, poznanie niektorych tancow integracyjnych.

e Socjoterapia w formie psychoedukacji - zaj¢cia tematyczne; bajkoterapia:

uwrazliwienie uczestnikow na zjawiska w otaczajacym ich $wiecie, pomoc
W wyrazaniu, nazywaniu mys$li i emocji na temat do$wiadczen zyciowych,
zapoznanie si¢ z takimi pojeciami jak: przyjazn, pracowitos¢, odwaga, talent,
elementy dramy i rzezby, aktywizacja wycofanych i biernych uczestnikow
w czasie pracy grupy; karty dialogowe — MYTHOS, HABITAT: pozwalaja na
budowanie kontaktu z innymi i samym soba, ksztaltuja obraz $wiata
zewngtrznego;, zabawy z chusta animacyjng: integracja grupy, budowanie
poczucia bezpieczenstwa i tworzenia atmosfery zaufania.
Trening umieje¢tnosei spedzania czasu wolnego ma na celu poznanie pozytywnych
wzorcow spedzania wolnego czasu takich jak: turystyka i rekreacja. Uczestnicy
zdobeda nowe i podtrzymajg posiadane juz umiejetnosci w zakresie korzystania
z roznych form i sposobow spedzania czasu wolnego jak:

- zajecia muzyczne pozwalaja rozwija¢ zainteresowania muzyczne m. in. nauka

gry na instrumentach perkusyjnych, klawiszowych, detych, tekstu i $piewu
piosenek: biesiadnych, harcerskich, religijnych, koled i pastoratek;

- multimedialne zajecia muzyczne i filmowe — rozwijanie zainteresowan audycjami

radiowymi, telewizyjnymi 1 internetowymi, stuchanie i1 ogladanie teledyskow



muzycznych,  filméw  fabularnych,  przyrodniczych i  dokumentalnych
z wykorzystaniem sprz¢tu audio-wizualnego;
-_biblioterapia — rozwijanie zainteresowan literaturg, czytanie i analiza bajek

terapeutycznych, czytanie prasy i czasopism ilustrowanych;

- zajecia taneczne i teatralne — udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych, przedstawienia, wystepy 1 pokazy artystyczne, poznanie réznych form
spedzania czasu wolnego: teatr, filharmonia, kino, nauka tanca,

- zajecia sportowe — doskonalenie umiejetnosci gry w warcaby, szachy, gry

planszowe, tenisa stotowego i pitkarzykdéw, przygotowania do zawodow sportowych;
Trening umieje¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
I wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku 0sob z problemami

w komunikacji werbalnej.

. FORMY POSTEPOWANIA PRZYGOTOWUJACE DO UCZESTNICTWA

W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ, PODJECIA ZATRUDNIENIA
1. Terapia zajeciowa:

° plastyczno-rekodzielnicza - malowanie réznymi technikami, wykonywanie

kartek okoliczno$ciowych, stroikow $wigtecznych, sezonowych dekoracji.

Stosowanie réznych technik: wycinanka, wyklejanka, masa solna, collage,

odbijanka pastelowa, malowanie na szkle. Nauka ukladania kompozycji

z kwiatow, lisci. Wykorzystywanie elementow wtornych. Wykonywanie obrazoéw

ze skory, makrama, wykorzystywanie elementoéw wtornych typu: weltna, butelki,

opakowania plastikowe itp.. Wykonywanie prac z masy plastycznej tj.: plastelina,
modelina, ciastolina, piasek kinetyczny, masa solna, masa papierowa

(bibutkarstwo, collage, decoupage, quilling. Wykonywanie prac sypanych

przyprawami;

e krawiecka - wyszywanie, haftowanie, szydetkowanie, robienie na drutach,
cerowanie, zszywanie odziezy, pranie i prasowanie odziezy, nauka obstugi:
pralki, maszyny do szycia, zelazka;

e techniczna - nauka postugiwania si¢ przyrzadami pomiarowymi, prawidtowy
dobor techniki postugiwania si¢ wkretakami i kluczami do $rub, wymiana lub
naprawa armatury wodno-kanalizacyjnej, naprawa izolacji elektrycznej, reczne
ciecie listew 1 desek, szlifowanie rgczne drewna papierem $ciernym,
wykonywanie potaczen zbijanych, skrecanych i klejonych, projektowanie
I wykonywanie wyrobow z drewna,;
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e komputerowa - nauka obstugi komputera, prawidlowej postawy przy pracy.
Praca w programie Paint, Word. Pisanie tekstu, nauka zapisywania plikow,
praca w programach specjalistycznych dla oséb z niepelnosprawnoscia.
Obstuga monitora bezdotykowego.

e kulturalno-oswiatowa - aktywne spedzanie wolnego czasu, kultywowanie

tradycji, nauka, pisania, czytania, organizowanie dyskotek, bali, wyj$¢ do kina,
zabawy stolikowe, ogladanie telewizji, dvd, glosne czytanie poezji,
inscenizacja przedstawien okoliczno$ciowych. Udzial w konkursach;

e przyrodniczo-poznawcza - nauka korzystania z przedmiotoéw codziennego

uzytku stosowanych w pielegnacji roslin i terenu zielonego wokdt placowki,
utrzymanie porzadku wokot placowki i ogrodzie (sadzenie roslin, pielenie,
grabienie lisci, od$niezanie itp.), pielegnacja roslin doniczkowych, zapoznanie
z podstawowymi gatunkami drzew, krzewow, owocow, warzyw, roslin,
ozdobnych, wyjscia do parku, lasu, sklepu ogrodniczego, kwiaciarni, nauka
segregacji $mieci i dbania o ochrong $rodowiska. Podejmowanie dziatan
majacych na celu przygotowanie wybranych uczestnikow do podjecia
zatrudnienia tj. nauka pisania CV i listu motywacyjnego, szukanie lokalnych
ofert pracy;

e Kkinezyterapia - zajgcia ogdlno usprawniajace z wykorzystaniem sprzetu
rehabilitacyjnego, gimnastyka poranna, spacery, gry i zabawy sportowe na
boisku i w plenerze, turnieje i rozgrywki sportowe, udzial w olimpiadach,
spartakiadach, ksztalttowanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

e zajecia rehabilitacyjne - przeznaczone dla 11 os6b z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi, bedacymi uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Mlawie, z wykorzystaniem sprzatu rehabilitacyjnego.
2. Poradnictwo psychologiczne.
3. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych:
e pomoc w zakupie lekow;
e pomoc w dotarciu do jednostek stuzby zdrowia;
e pogadanki tematyczne dotyczace znaczenia przyjmowania lekéw i ich

odpowiedniego dawkowania;



e pomiar podstawowych parametrow zyciowych: cisnienie tetnicze krwi,
waga, poziom cukru we krwi.
4. Zapewnienie opieki uczestnikom na terenie Domu oraz poza placowka w czasie
zorganizowanym przez Dom.
5. Organizacja spotkan okolicznosciowych i integracyjnych.
6. Wspolpraca z rodzing uczestnika.
7. Wspotpraca z innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi w obszarze udzielania
pomocy.
8. Utrzymywanie kontaktu z bytymi uczestnikami Domu.

Kryteria oceny postepow uczestnikéw Domu

Dla osiagnigcia wyznaczonych celow powotany jest Zespot wspierajaco-aktywizujacy,
ktory opracowuje indywidaualny plan postepowania  wspierajgco-aktywizujacego
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem. W planie okreslony jest rodzaj i zakres
zaje¢ dla kazdego wuczestnika, dostosowanych do jego potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych. Opracowanie planu dla nowoprzyjetego uczestnika jest poprzedzone
trzymiesigcznym — okresem  wstgpnym  niezbednym dla oceny jego mozliwosci
psychofizycznych.

Posiedzenia Zespotu wspierajaco-aktywizujacego organizowane sg w zaleznosci od potrzeb,
jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem omoéwienia realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajagco-aktywizujagcego i osiagnietych rezultatow, a takze ewentualnej
mozliwosci ich modyfikacji.

Aktywno$¢ 1 samodzielno$¢ uczestnikow Domu jest oceniana w takich sferach jak:
samoobstuga, umiej¢tnoscei spoteczne, udziat w terapiach zajeciowych i treningach, zajeciach
terapeutycznych i ruchowych oraz proponowanych formach spedzania czasu wolnego.

Kazdy cztonek Zespotu wspierajaco-aktywizujacego prowadzi dziennik pracy, w ktorym
odnotowuje tematyke zajec, sposob ich realizacji, obecnos¢ uczestnikow oraz uwagi dot.

realizacji zaje¢¢ i aktywnosci uczestnikow.



Przewidywane efekty pracy

1. Usamodzielnienie uczestnikow Domu w zakresie podstawowych umiejetnosci zyciowych.
2. Integrowanie 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng ze spotecznoscia lokalna.

3. Integrowanie oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng z osobami z innych Domoéw.

4. Poprawa funkcjonowania uczestnikow w rodzinie.

5. Przygotowanie os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng do podjecia zatrudnienia.

6. Przetamywanie stereotypu w spoleczenstwie lokalnym: ,,niepelnosprawny - gorszy”.

Przyjete kierunki dalszego rozwoju

Dla wlhasciwej realizacji wyzej wymienionych celéw dzialalnosci SDS w Mtawie,
konieczne jest zapewnienie odpowiednich ku temu warunkéw, wlasciwego poziomu
swiadczonych ustug, w oparciu o obowigzujace akty prawne.

Dla wlasciwego funkcjonowania Domu niezbedny jest odpowiedni dobdr personelu,
posiadajacego wysokie kwalifikacje. Osoby zatrudnione w SDS w Miawie posiadaja
wymagane kwalifikacje, jednakze sprawag istotnej wagi jest promowanie uczestnictwa
w szkoleniach, kursach, stalego podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego, ciaglego
doskonalenia kadry w celu dostosowania do aktualnych, zmieniajacych si¢ potrzeb. W miarg
mozliwoséci, w Domu organizuje si¢ szkolenia wewngtrzne dla pracownikow o tematyce
wynikajgcej z aktualnego zapotrzebowania. Ponadto, umozliwia si¢ pracownikom Domu
udziat w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty, wykorzystujac dostepng oferte.
Waznym jest takze utrzymywanie wtasciwej atmosfery pracy: dbatos¢ o relacje, ksztalttowanie
wspotodpowiedzialnosci, wspdlnoty celow - maja one stuzy¢é dobrej organizacji pracy
i wlasciwemu funkcjonowaniu placowki. Systematyczne spotkania, zebrania kadry dotyczace
spraw biezacych, probleméw terapeutycznych, planéw rozwoju SDS - stuzyé maja temu
celowi.

Sprawa podstawowa jest zapewnienie odpowiednich zasobow lokalowych, wyposazenia -
w tym zakresie nalezy dazy¢é do wprowadzania postepu, ulepszen, innowacji Wykorzystujac
wszelkie dostepne mozliwosci i srodki.

Dziatania na rzecz o0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng  podejmowane
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Miawie nie moga przebiega¢ w izolacji od
spoteczenstwa. Koniecznoscig jest wprowadzanie 0S6b z niepetlnosprawnoscia w zycie

spoleczenstwa, poczynajac od spotecznosci lokalnej, najblizszego otoczenia Domu. Odbywad
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si¢ to moze za posrednictwem SDS, ktory w spotecznosci lokalnej musi by¢ stale obecny -
daje to mozliwo$¢ integracji w/w oséb ze spoteczenstwem, zapobiega ich izolacji spotecznej,
motywuje do aktywnos$ci, na przede wszystkim utatwia tym osobom wyjscie poza krag
najblizszych im osob.

W zwiazku z powyzszym, poza planowymi, codziennymi dziataniami SDS w Mtawie,
w ramach harmonogramu zaje¢, nalezy podejmowaé dziatania promujace SDS w $rodowisku
lokalnym, a za jego posrednictwem - 0SOby z niepelnosprawnoscig intelektualng. Jest to
zadanie dilugofalowe i rozlozone w czasie, wymagajgce wielu staran, jednak prawidlowo
prowadzone moze przynies¢ nieocenione efekty w realizacji celow Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Miawie.

Zarzad Powiatu Mlawskiego

1. Jerzy RaKOWSKi..eeeeiueeeeeeeniinrnannennnns
2. Zbigniew MarkiewiCz......ccceevevuennen..
3. Jolanta Karpinska........cccceeeveiennnnn..
4. Witold OkumsKi.....cceeveneineninenennen.

5. Krystyna Zajac......ccoeevviuiiiniiinnnennnns
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